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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 676 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
Kimberly Garcia Torres 

3. C.C o Nit  1096191508 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 31/01/2024  

Fecha de inicio: 1/02/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

 NA NA NA NA 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  valor 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 51.505.965 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 51.505.965 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $   4.905.330 Pago No 7. $ 4.905.330 

Pago No 2. $   4.905.330 Pago No 8. $ 4.905.330 

Pago No 3. $   4.905.330 Pago No 9. $ 4.905.330 

Pago No 4. $   4.905.330 Pago No 10. $ 4.905.330 

Pago No 5. $   4.905.330 Pago No 11. $0 

Pago No 6. $   4.905.330 Pago No 12. $ 
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10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                          $ 49.053.300 

11. Saldo a Pagar  $ 2.452.665 

12. Valor Total Pagado                                    $ 51.505.965 

13. Saldo a Liberar $  

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Acompañar a las personas objeto 
de atención asignadas por la supervisión en la 
implementación de los lineamientos técnicos y 
métodos de operación asociados con las rutas de 
Reintegración, Reintegración especial de Justicia 
y Paz y el Proceso de Atención Diferencial, de 
acuerdo con su proceso de avance, sus 
características, las de su grupo familiar, el entorno 
comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 
culturales del territorio, teniendo en cuenta los 
enfoques diferenciales, étnico y de género 

Durante el año 2024, se llevaron a cabo 
atenciones psicosociales individuales, tanto 
de manera presencial como telefónica, en las 
diversas rutas de atención, a los participantes 
asignados en los diferentes territorios. Dichas 
atenciones se distribuyeron de la siguiente 
manera: en la ruta de reintegración especial, 
conforme a la Resolución 1724 de 2014, 
modificada por la Resolución 1962 de 2018, se 
brindó atención a 21 personas en proceso de 
reintegración especial en el marco de Justicia 
y Paz, de las cuales una se encuentra inactiva 
debido a su medida de detención en 
establecimiento carcelario desde noviembre 
de 2023. Además, se atendió a 6 personas en 
proceso de reintegración bajo la ruta regular, 
de acuerdo con la Resolución 754 de 2014, 
una de las cuales recibió atención con enfoque 
de género debido a su condición de lactancia, 
lo que requirió una atención diferencial. 
Igualmente, se brindó atención a 2 personas 
en proceso de reincorporación y a 5 personas 
en atención diferencial, quienes fueron 
asignadas a lo largo de esta vigencia y durante 
el transcurso de este contrato. La gran 
mayoría de estas personas se encuentran 
registradas como activas en el Sistema de 
Información para la Reintegración y la 
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Reincorporación (SIRR) de la ARN, lo que 
suma un total de 34 personas activas. A todas 
ellas se les aplicaron instrumentos de 
empleabilidad, productividad, autorización de 
datos y la encuesta multiaxial psicosocial, 
mientras que 2 personas se encuentran 
inactivas. Además, se realizaron acciones de 
búsqueda y se coordinaron encuentros 
presenciales mediante llamadas telefónicas y 
mensajes a través de WhatsApp. 
  

 Actividad No 2. Realizar los procesos de 
aplicación y reconocimiento de información como 
resultado de los instrumentos y herramientas 
metodológicas diseñadas por la ARN en el marco 
de las rutas de Reintegración, Reintegración 
especial de Justicia y Paz y el Proceso de 
Atención Diferencial, para apalancar el avance en 
el proceso de acompañamiento a las personas 
asignadas, y contando con la transversalización 
de los enfoques diferenciales y de género. 

Entre los meses de febrero y julio, a través 
de la atención psicosocial individual, se 
procedió a la recolección de información 
necesaria para la construcción de la 
caracterización y la elaboración de los 
planes de trabajo y planes de acción de los 
participantes pertenecientes a las diversas 
rutas que iniciaron nuevos ciclos de 
atención. Durante este periodo, también se 
aplicaron los instrumentos de empleabilidad, 
productividad, censo de vivienda y línea 
base correspondientes. 
Entre los meses de agosto y diciembre, se 
llevó a cabo la firma del documento de 
autorización de datos de las personas 
registradas en las rutas de reintegración 
especial, reintegración regular, 
reincorporación y atención diferencial, que 
se encuentran activas durante el presente 
periodo de vigencia. 

 

Actividad No 3. Adelantar la concertación de 
acciones con las personas asignadas por la 
supervisión para avance en los procesos de 
atención a través de las herramientas 
metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo 
con el tipo de proceso y a las características 
personales, de su grupo familiar, entorno 
comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 
culturales del territorio; de acuerdo con los 
lineamientos y tiempos establecidos. 

Durante el primer trimestre del año, se 
socializó con los firmantes de paz el programa 
de reincorporación integral, mediante 
sesiones grupales e individuales apoyadas por 
infografías, cartillas y material didáctico. Se 
abordaron temas clave como cuidado 
personal, proyectos de vida, productividad, 
oferta educativa y otros aspectos relevantes. 
para los participantes de reintegración 
especial, regular y atención diferencial las 
actividades se centraron en fortalecer las 
dimensiones de seguridad y ciudadanía, con 
énfasis en estrategias de autocuidado 
personal y familiar. Asimismo, se promovió el 
fortalecimiento de las relaciones 
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interinstitucionales, enriqueciendo los 
procesos y compromisos dentro de la ruta de 
reintegración. De igual forma, durante este 
trimestre. Durante este trimestre, se priorizó la 
aplicación de los instrumentos de línea base y 
productividad con los participantes de la ruta 
de atención diferencial, además de ofrecer 
orientación psicosocial en salud mental y 
proyecto de vida. Se implementaron 
herramientas de acompañamiento y 
sensibilización, iniciando la estrategia de 
maestro itinerante, con énfasis en la formación 
académica para fortalecer el plan de vida a 
corto, mediano y largo plazo. También se 
promovió el fortalecimiento de relaciones 
interinstitucionales, mejorando los procesos y 
compromisos dentro de la ruta. Al finalizar el 
trimestre se sensibilizó a las 3 PPR-E 
próximas a culminarse, y se reportaron casos 
de seguridad de algunas PPR-E, los cuales 
fueron remitidos al asesor jurídico. 
Durante el segundo trimestre, se atendió 
presencialmente a los participantes de la ruta 
de atención diferencial en Barrancabermeja 
(zona urbana y rural) y Cimitarra (zona rural). 
A través de jornadas de salud integral, se 
reforzó la importancia de vincularse al SG-
SSS y participar en los programas de 
promoción y prevención de la EPS. De manera 
individual, se atendió a dos firmantes de paz 
en Santa Helena del Opón, trabajando las 
acciones afirmativas del PRI, integradas en 
sus planes individuales de reincorporación. En 
el proceso de reintegración especial, se 
desarrollaron actividades centradas en planes 
de trabajo que abordaron las dimensiones de 
ciudadanía, productividad, seguridad, salud, 
familia y hábitat, reflexionando sobre los 
compromisos jurídicos de justicia y paz, el 
reconocimiento de habilidades personales y su 
inserción en entornos productivos y de 
convivencia ciudadana basados en respeto, 
igualdad y vínculos socioculturales. 
Durante el tercer trimestre, se atendió a los 
participantes de la ruta de atención diferencial 
en Barrancabermeja, Cimitarra y Vereda Pozo 
Nutria, realizando actividades de seguimiento 
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en educación, salud (con énfasis en salud 
mental), seguridad y riesgo de reincidencia. Se 
coordinó con el asesor jurídico para brindar 
orientación sobre los compromisos jurídicos 
de la ruta. De forma presencial e individual, se 
atendió a dos firmantes de paz en Santa 
Helena del Opón, con quienes se firmó el acta 
de compromiso del PRI y se trabajaron temas 
de su plan individual de reincorporación y 
acciones prioritarias. Asimismo, se apoyó a 
personas en proceso de reintegración especial 
con actividades en sus planes de trabajo, 
enfocadas en ciudadanía, habitabilidad y 
salud. Además, se brindó acompañamiento 
psicosocial individual a seis PPRs en 
Barrancabermeja y Landázuri, trabajando los 
acuerdos establecidos en sus planes de 
trabajo para noviembre y diciembre, en las 
dimensiones de ciudadanía y habitabilidad. 

 

Actividad No 4. Realizar acciones de 
acompañamiento y seguimiento para el avance 
del cumplimiento de los acuerdos concertados en 
los planes de trabajo de las personas objeto de 
atención asignadas y aquellos en los que se 
vincule a sus grupos familiares a través de 
acciones y/o actividades de atención, gestión, 
articulación e intervención. 

Durante FEBRERO Y MARZO, se inició la 
atención individual presencial de la siguiente 
manera: el 05/03/2024, se atendió a una 
PPRE en proceso de adaptación tras su 
traslado desde GT, sensibilizándola sobre 
los compromisos de su ruta y recopilando 
información para la caracterización y 
elaboración de su plan de trabajo. Entre el 11 
y 20 de marzo, se socializó el programa de 
reincorporación integral con las PER, 
mediante trabajo grupal e individual 
utilizando infografías, cartillas y material 
didáctico. Durante este mismo período, se 
brindó atención psicosocial individual a seis 
PER, abordando temas de cuidado personal, 
proyecto de vida, productividad, oferta 
educativa y derechos. El 12, 15 y 21 de 
marzo, se realizó atención individual a través 
de DC-PdT, recolectando información sobre 
la historia de vida y avances en la 
reintegración, con el objetivo de construir la 
caracterización y elaborar el plan de trabajo 
para el nuevo ciclo. El 18/03/2024, en PROD 
2.1.2.3, se trabajó con la PPR en la 
identificación de ofertas laborales en su 
entorno. El mismo día, en FAM 3.5.1.1, se 
sensibilizó a la PPR sobre la importancia de 
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conocer los derechos familiares y las 
dinámicas de crianza positiva para mejorar 
las relaciones dentro del hogar. El 
19/03/2024, en CID 7.2.2.1, se informó a la 
PPR sobre las acciones de servicio social en 
su ruta de reintegración, destacando su 
impacto en una culminación exitosa y la 
identificación de instituciones en Landázuri 
que apoyen estas acciones. También el 
19/03/2024, en JPSEG 8.1.2.3, se abordó la 
importancia de fortalecer relaciones sociales 
y redes institucionales para facilitar el 
proceso de reintegración. Finalmente, el 
20/03/2024, en JP/CID 7.3.2.3, la PPRE 
construyó un listado de acciones para 
mejorar sus relaciones sociales y crear redes 
de apoyo personal, familiar y social. 

   ABRIL 
 Durante abril, se inició la atención individual 
presencial de la siguiente manera: el 
08/04/2024, se atendió a una PPRE, con 
quien se construyó su PdT basado en una 
caracterización realizada en atenciones 
previas, sensibilizándola sobre la 
culminación exitosa de su proceso, tras 
haber cumplido su tiempo obligatorio. Entre 
el 11 y 24/04/2024, se socializó el programa 
de reincorporación integral con las PER, 
mediante trabajo grupal e individual 
utilizando infografías, cartillas y material 
didáctico, compartido tanto físicamente 
como por WhatsApp. Durante este período, 
se brindó atención psicosocial a seis PER, 
abordando temas de cuidado personal, 
proyecto de vida, productividad, oferta 
educativa y derechos. Los días 15, 16 y 
22/04/2024, se realizó DC-PdT en atención 
individual, recolectando información sobre la 
historia de vida y avances en el proceso de 
reintegración para elaborar el plan de trabajo 
del nuevo ciclo. El 16/04/2024, en PROD 
2.1.2.3, se trabajaron estrategias para 
identificar ofertas laborales en el entorno de 
la PPR. El 17/04/2024, en FAM 3.5.1.1, se 
socializó la importancia de conocer los 
derechos familiares y las dinámicas de 
crianza positiva. El mismo día, en CID 
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7.2.2.1, se informó sobre las acciones de 
servicio social y su impacto en la culminación 
exitosa de la ruta de reintegración, 
destacando la importancia de identificar las 
instituciones de apoyo en Landázuri. El 
09/04/2024, en JPSEG 8.1.2.3, se reconoció 
la importancia de fortalecer las relaciones 
sociales y redes institucionales. Finalmente, 
el 24/04/2024, en JP/CID 7.3.2.3, la PPRE 
construyó un listado de acciones para 
mejorar sus relaciones sociales y crear redes 
de apoyo, además de recibir orientaciones 
sobre la culminación exitosa de su proceso 
por haber cumplido su tiempo obligatorio. 
 MAYO  
En mayo, se inició la atención individual 
presencial de la siguiente manera: el 
02/05/2024, en JPPER 1.2.1.2 y 1.2.1.3, se 
sensibilizó a la PPRE sobre los efectos de la 
prisionización en sus emociones y proyecto 
de vida, y la importancia de fortalecer las 
relaciones con su entorno familiar, personal 
y social. Además, se abordó la culminación 
del proceso, dado que había cumplido su 
tiempo obligatorio en la ruta de reintegración 
especial. El mismo día, en JPDC-PdT, se 
elaboró y firmó un plan de trabajo a corto 
plazo para la PPRE próxima a culminar. 
Entre el 15 y 22 de mayo, en PED-PRI, se 
socializó el programa de reincorporación 
integral con las firmantes de paz, mediante 
trabajo individual presencial y el uso de 
infografías y material didáctico, compartido 
físicamente o por WhatsApp. El 22/05/2024, 
en PSICO_5, se atendió a dos PER, 
sensibilizándolas sobre temas de cuidado 
personal, proyecto de vida, productividad, 
oferta educativa y derechos. El 10/05/2024, 
en DC-PdT, se socializó y firmó un plan de 
trabajo a corto plazo con la PPR postulada 
para culminar en julio. El mismo día, en PAD 
INST, se aplicaron instrumentos de 
productividad, línea base y censo de hábitat 
a un PAD en fase de vinculación. El 
15/05/2024, en JPSEG 8.1.2.1 y 8.1.2.3, la 
PPRE reconoció la importancia de fortalecer 
sus relaciones sociales y redes 
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institucionales, lo que incide directamente en 
las responsabilidades de su ruta de 
reintegración especial. El 14/05/2024, en 
JPSAL 5.2.2.2, la PPR entendió la 
importancia de vincularse a programas 
especializados de promoción y prevención 
en salud. El 17/05/2024, en JPSEG 8.1.2.3, 
se socializó con la PPR-E la importancia de 
identificar los riesgos en su contexto. 
Finalmente, el 28/05/2024, en JPHAB 
4.2.1.3, se identificaron las necesidades del 
grupo familiar en relación con la vivienda y se 
sensibilizó sobre las ofertas institucionales 
disponibles en el territorio. 
 JUNIO  
En junio, se inició la atención individual 
presencial de la siguiente manera: el 
04/06/2024, en JP/CID 7.2.2.1, se sensibilizó 
a la PPRE sobre el reconocimiento de sus 
compromisos en la ruta de justicia y paz. El 
05/06/2024, en JPPROD 2.2.1.1, se 
trabajaron estrategias para identificar ofertas 
laborales en su entorno. El mismo día, en 
JPPER 1.2.1.3, la PPRE reflexionó sobre los 
imaginarios y estereotipos relacionados con 
las identidades de género. Entre el 13 y 
14/06/2024, en JPDC-PdT, se construyeron 
planes de trabajo personalizados, orientados 
a los objetivos de los participantes, según las 
necesidades identificadas en sus 
caracterizaciones. El 18/06/2024, en PAD 
INST, se brindó atención psicosocial a una 
PAD en zona rural de Cimitarra, firmando su 
plan de acción y sensibilizándola sobre la 
importancia de medidas de autoprotección. 
El mismo día, en EV-PdT, se evaluó el plan 
de trabajo de una PPR. En SEG 8.1.5.3, la 
PPR reflexionó sobre las estrategias de 
prevención de revictimización, evaluando su 
efectividad. El 19/06/2024, en PED PRI, se 
socializaron las acciones afirmativas para la 
creación de los planes individuales de 
reincorporación mediante atenciones 
psicosociales individuales. En PSICO_5, se 
reforzó el tema del cuidado de la salud 
mental y la importancia de vincularse a 
programas de promoción y prevención 
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integral. El 21/06/2024, en JPSAL 5.2.2.1, la 
PPR-E reconoció la importancia de recibir 
atención especializada en salud, si fuera 
necesario. El 22/06/2024, en JPPER 1.2.3.2, 
la PPR-E reflexionó sobre los estereotipos 
de género. El 24/06/2024, en PROD 2.5.1.2, 
la PPR reflexionó sobre su responsabilidad 
de acceder a servicios financieros, como 
préstamos. Finalmente, el 26/06/2024, en 
JPSEG 8.1.4.1, se sensibilizó sobre la 
creación de medidas preventivas y legales 
para evitar victimización y reincidencia, y en 
JP/CID 7.2.2.3, la PPRE reconoció las 
obligaciones adquiridas en su proceso de 
reintegración, ya sea por sustitución de 
medida de aseguramiento o libertad 
condicional. 

 JULIO 
El 3 de julio de 2024, en PROD 2.5.1.3, se 
trabajó con la PPR sobre la importancia de 
crear un plan financiero. El 9 de julio de 2024, 
en PAD INST y PAD EMP, se aplicó el 
instrumento de salud mental en atención 
individual presencial. El 10 de julio de 2024, 
se inició un nuevo ciclo de plan de trabajo en 
DC-PdT. El 15 de julio de 2024, en JPEV-
PdT, se evaluó el plan de trabajo y se realizó 
seguimiento a los acuerdos desarrollados en 
este ciclo. El 16 de julio de 2024, en PAD 
INST, se realizó la caracterización de una 
PAD para la construcción de su plan de 
acción. El 17 de julio de 2024, en JP/HAB 
4.3.1.3, se diseñaron herramientas con la 
PPRE para planificar sus finanzas y 
potenciar sus ingresos. El 18 de julio de 
2024, en PED PRI, se socializaron las 
acciones afirmativas para la creación de los 
planes individuales de reincorporación 
mediante atenciones psicosociales 
individuales. El mismo día, en JPDC-PdT, se 
caracterizó a la PPRE y se orientaron los 
objetivos ajustados a su plan de trabajo 
según las necesidades identificadas. En 
PSICO_5, con tres firmantes de paz, se 
reforzó el cuidado de la salud mental y la 
importancia de vincularse a programas de 
promoción y prevención integral. El 19 de 
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julio de 2024, en PAD PER 1.2, se trabajó 
con la PAD sobre la importancia de las 
relaciones interpersonales y la consolidación 
de redes de apoyo. El 20 de julio de 2024, en 
JPFAM 3.2.1.2, la PPRE reflexionó sobre la 
importancia de elaborar un plan de vida que 
incluyera a su familia. El 22 de julio de 2024, 
en JPCID 7.2.1.2, se sensibilizó a la PPRE 
sobre los compromisos de su ruta de 
reintegración especial. El 25 de julio de 2024, 
en JPPROD 2.2.1.3, la PPRE reconoció la 
importancia de vincularse a los programas 
de FPT para la formación de competencias 
laborales en áreas de interés. El 27 de julio 
de 2024, en JPPER 1.2.1.3, la PPRE 
reflexionó sobre la importancia de crear 
nuevas herramientas para vincularse 
armónicamente a su entorno. Finalmente, el 
29 de julio de 2024, en PAD INST, se 
brindaron primeros auxilios psicológicos a 
una PAD proveniente del municipio del 
Carmen de Bolívar. 
 AGOSTO 
 través de las atenciones psicosociales se 
desarrollaron los siguientes acuerdos: 
10/08/2024 JPHAB4.1.1.1 En atención 
individual la PPR-E identifica cuáles son sus 
condiciones de vida según su contexto 
territorial, cultural, social y económico. 
10/08/2024 JPFAM3.2.1.2 se sensibiliza a la 
PPRE en la importancia de construir con su 
familia, un plan de vida. 12/08/2024 JPEV-
PdT se evalúa ciclo de trabajo de la PPRE y 
se evidencian los avances que presento a 
través de este plan de trabajo. 12/08/2024 
PAD INST se realiza caracterización de los 
ámbitos para crear plan de acción al PAD en 
fase de vinculación, 16/08/2024 
JPPROD2.2.1.1 La PPR-E reflexiona 
respecto a la generación de ingresos en la 
legalidad; los cuales favorecen su proyecto 
de vida personal y familiar. 16/08/2024 
JPPROD2.2.1.3 se motiva a la PPRE para 
que participe en actividades que le permitan 
orientar sus habilidades y competencias 
hacia la vinculación a una actividad 
económica en la legalidad. 18/08/2024 
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JPDC-PdT en atención individual se 
construye la caracterización que dará lugar a 
la construcción del plan de trabajo de la 
PPRE. 20/08/2024 PAD PER 1.2 se conoce, 
proyecta y diseña con la PAD un plan de 
vida, centrado en la legalidad y acciones de 
paz. 20/08/2024 PAD PER 1.3 se sensibiliza 
a la PAD en la importancia de reconocer las 
fortalezas y debilidades de su autoconcepto 
que inciden en su desarrollo psicoafectivo. 
21/08/2024 PED PRI se socializa con los 
firmantes de paz del municipio de santa 
helena del opón el acta de compromiso del 
PRI. 21/08/2024 PSICO_5 con los firmantes 
de paz se desarrollan temáticas relacionas 
con el autocuidado, la prevención de la 
violencia intrafamiliar y la importancia de la 
vinculación a la educación. 24/08/2024 se 
construye con la PPR su plan de trabajo. 
24/08/2024 JPCID7.3.2.2 La PPRE 
reflexiona y evalúa sus características 
personales frente a las emociones, valores, 
mecanismos y normatividad vigente que 
afectan o regulan la sana convivencia. 
27/08/2024 JPSAL5.2.2.3 a través de la 
atención individual la PPRE logra gestionar 
de manera autónoma, algunas acciones que 
le permiten acceder a los programas de 
atención en salud especializados, según sus 
necesidades. 

 SEPTIEMBRE 
 A través de las atenciones psicosociales se 
desarrollaron los siguientes acuerdos: 
01/09/2024 JPFAM3.5.1.3 Se sensibiliza a la 
PPRE en la importancia de participar en los 
programas de promoción y prevención que le 
brinda su EPS para el cuidado de la salud 
integral. 01/09/2024 JPHAB4.1.1.3 La PPRE 
diseña un plan para que la familia mejore sus 
condiciones de habitabilidad. 01/09/2024 
FAM 3.6.1.3 con la PPR se trabaja la 
importancia de establecer un proyecto de 
vida, que le permita crear acuerdos 
familiares. 10/09/2024 JPEV-PdT con la 
PPRE la identificación de sus necesidades 
para construir su plan de trabajo. 16/09/2024 
PAD INST aplicación de línea base para la 
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construcción de su plan de acción. 
19/09/2024 JPFAM 3.3.1.3 La PPRE 
identifica imaginarios y creencias en torno a 
las relaciones y la igualdad de género. 
20/09/2024 PAD INST elaboración de su 
plan de acción. 21/09/2024 JPHAB4.4.1.3 La 
PPRE evalúan el entorno en el que vive para 
mejorar sus condiciones de hábitat. 
22/09/2024 JPDC-PdT S e realiza 
caracterización, para la elaboración de su 
plan de trabajo y la identificación de los 
acuerdos a trabajar en el mismo. 25/09/2024 
PAD PER se profundiza en la importancia de 
establecer un proyecto de vida establecido 
en la legalidad. 25/09/2024 JPSAL 5.2.2.1 La 
PPRE conoce de servicios especializados en 
salud. 25/09/2024 ORIENT_LEGAL_SGL los 
PAD que residen en el municipio de 
Barrancabermeja, recibieron orientación 
legal presencial. 26/09/2024 PSICO_5 se 
trabajó con 2 formantes de paz, el tema de la 
transición al nuevo programa de 
reincorporación integral. 26/09/2024 SOC-
RESPRIP socialización y forma del acta de 
compromiso de 2 firmantes de paz, al nuevo 
programa de reincorporación integral. 
27/09/2024 JPDC-PdT construcción del plan 
de trabajo del participante de reintegración 
especial. 

 OCTUBRE 
Durante las atenciones psi sociales se 
ejecutaron los siguientes códigos a acuerdos 
de planes de trabajo: 07/10/2024 JP/SEG 
8.1.5.3 07/10/2024 PAD INST se aplica 
instrumento de productividad, línea base y 
censo de hábitat a PAD que se encuentra en 
fase de vinculación. 09/10/2024 PER 1.1.4.1 
11/10/2024 JPDC-PdT construcción de 
planes de trabajo, en los cuales se orientarán 
los objetivos de los participantes, 
dependiendo de las necesidades 
identificadas en sus caracterizaciones.  
15/10/2024 PAD INS primeros auxilios 
psicológicos a una PAD proveniente del sur 
de Bolívar 16/10/2024 JP/SEG8.1.2.3 se 
socializa con la PPR-E reflexiona en la 
importancia de crear estrategias que le 
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permitan identificar los riesgos presentes en 
su contexto. 17/10/2024JPEV-
PdTconstrucción de planes de trabajo, en los 
cuales se orientarán los objetivos del 
participante, dependiendo de las 
necesidades identificadas en su 
caracterizacion.18/10/2024JP/HAB4.2.1.2 
junto con la PPRE se diseñan herramientas 
que le permitan planificar sus finanzas y 
potenciar sus ingresos. 18/10/2024 JPFAM 
3.4.1.1 la PPRE reflexiona acerca de la 
importancia de elaborar un plan de vida en el 
que incluya a su familia. 21/10/2024 
JPSAL5.4.1.2 a través de la atención 
individual la PPRE logra gestionar de 
manera autónoma, algunas acciones que le 
permiten acceder a los programas de 
atención en salud especializados, según sus 
necesidades.  21/10/2024 
ORIENT_LEGALSGL la PAD recibe 
acompañamiento del asesor jurídico quien le 
indica los compromisos de su ruta. 
22/10/2024 JP/HAB4.3.1.2 La PPRE evalúan 
el entorno en el que vive para mejorar sus 
condiciones de hábitat.  22/10/2024 FORM-
PRI construcción con 2 firmantes de paz de 
sus horizontes para la elaboración de sus 
planes individuales 23/10/2024 JPEV-PdT 
26/10/2024 JPHAB4.2.1.2 la PPR-E 
identifica las necesidades de su grupo 
familiar en relación con la adquisición de 
vivienda y se sensibiliza acerca de la 
importancia de indagar sobre las ofertas 
institucionales que se ofrecen en el territorio. 
28/10/2024 DC-PdT construcción de planes 
de trabajo 29/10/2024 PAD FAM3.3 la PAD 
reconoce la importancia de la familia y sus 
dinámicas internas para una convivencia 
armónica.  

 NOVIEMBRE  
01/11/2024 JPDC-PdT Se desarrollaron con 
la PPRE actividades para la construcción de 
su plan de trabajo 05/11/2024 FORM-PRI 
Atención telefónica a firmantes de paz con 
quienes se inicia la construcción de su plan 
individual de reincorporación. 05/11/2024 
JPSAL5.4.1.1 Desde la dimensión de salud 
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se sensibiliza a la PPRE en la importancia de 
conocer la oferta institucional territorial que le 
permite conocer las rutas de atención 
integral en salud. 07/11/2024 JPHAB4.3.1.3 
La PPRE conoce la oferta institucional sobre 
los programas de adquisición y 
mejoramiento de vivienda 12/11/2024 PAD 
HAB 4.1.2.1La PPRE reconoce la 
importancia de los mecanismos y 
modalidades de acceso y mejoramiento a la 
vivienda de acuerdo con su necesidad 
habitacional. 06/11/2024 
ORIENT_LEGAL_SLG La PAD recibe 
asesoría jurídica como parte del 
cumplimiento de sus compromisos de la ruta 
12/11/2024 JPSEG8.1.3.3 En atención 
psicosocial la PPRE plantea acciones que le 
permiten minimizar los riesgos de 
reincidencia y victimización propios de su 
contexto. 13/11/2024 PAD INST se diligencia 
con la PAD el instrumento de productividad; 
cuyo resultado es la vinculación laboral a 
través de la informalidad. 17/11/2024 
JPSAL5.2.1.1 La PPRE conoce la 
importancia de participar en los programas 
de promoción y prevención brindados por su 
EPS. 17/11/2024 SEG8.1.4.1 en atención 
individual la PPR se sensibiliza frente a la 
importancia de identificar los factores de 
riesgo y protección expuestos en su entorno. 
18/11/2024 PAD CULT 10.1 identifica de su 
entorno los escenarios en los que puede 
interactuar y participar de manera activa. 
18/11/2024 JPHAB4.4.1.2 La PPRE 
encuentra sentido al papel que desempeña 
en su comunidad y su entorno inmediato. 
20/11/2024JPDC-PdT La PPRE construye 
su plan de trabajo para la continuidad de su 
proceso. 22/11/2024 JPHAB4.2.1.3 identifica 
las necesidades de su grupo familiar en 
relación con la adquisición de vivienda y se 
sensibiliza acerca de la importancia de 
indagar sobre las ofertas institucionales que 
se ofrecen en el territorio. 26/11/2024 
JPSEG8.1.2.3 se socializa con la PPR-E 
reflexiona en la importancia de crear 
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estrategias que le permitan identificar los 
riesgos presentes en su contexto. 

 DICIEMBRE 
1/11/2024 JPDC-PdT Se desarrollaron con la 
PPRE actividades para la construcción de su 
plan de trabajo 05/11/2024 FORM-PRI 
Atención telefónica a firmantes de paz con 
quienes se inicia la construcción de su plan 
individual de reincorporación. 05/11/2024 
JPSAL5.4.1.1 Desde la dimensión de salud 
se sensibiliza a la PPRE en la importancia de 
conocer la oferta institucional territorial que le 
permite conocer las rutas de atención 
integral en salud. 07/11/2024 JPHAB4.3.1.3 
La PPRE conoce la oferta institucional sobre 
los programas de adquisición y 
mejoramiento de vivienda 12/11/2024 PAD 
HAB 4.1.2.1La PPRE reconoce la 
importancia de los mecanismos y 
modalidades de acceso y mejoramiento a la 
vivienda de acuerdo con su necesidad 
habitacional. 06/11/2024 
ORIENT_LEGAL_SLG La PAD recibe 
asesoría jurídica como parte del 
cumplimiento de sus compromisos de la ruta 
12/11/2024 JPSEG8.1.3.3 En atención 
psicosocial la PPRE plantea acciones que le 
permiten minimizar los riesgos de 
reincidencia y victimización propios de su 
contexto. 13/11/2024 PAD INST se diligencia 
con la PAD el instrumento de productividad; 
cuyo resultado es la vinculación laboral a 
través de la informalidad. 17/11/2024 
JPSAL5.2.1.1 La PPRE conoce la 
importancia de participar en los programas 
de promoción y prevención brindados por su 
EPS. 17/11/2024 SEG8.1.4.1 en atención 
individual la PPR se sensibiliza frente a la 
importancia de identificar los factores de 
riesgo y protección expuestos en su entorno. 
18/11/2024 PAD CULT 10.1 identifica de su 
entorno los escenarios en los que puede 
interactuar y participar de manera activa. 
18/11/2024 JPHAB4.4.1.2 La PPRE 
encuentra sentido al papel que desempeña 
en su comunidad y su entorno inmediato. 
20/11/2024JPDC-PdT La PPRE construye 
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su plan de trabajo para la continuidad de su 
proceso. 22/11/2024 JPHAB4.2.1.3 identifica 
las necesidades de su grupo familiar en 
relación con la adquisición de vivienda y se 
sensibiliza acerca de la importancia de 
indagar sobre las ofertas institucionales que 
se ofrecen en el territorio. 26/11/2024 
JPSEG8.1.2.3 se socializa con la PPR-E 
reflexiona en la importancia de crear 
estrategias que le permitan identificar los 
riesgos presentes en su contexto. 

 

Actividad No 5. Fortalecer la permanencia de la 
población objeto de atención asignada y su grupo 
familiar a través de la vinculación, gestión y 
articulación con actividades que permitan 
desarrollar alternativas sostenibles para la 
generación de ingresos, el acceso a los Beneficios 
de Inserción Económica, proyectos productivos y 
servicios de inclusión laboral e inclusión 
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el 
contexto económico, el enfoque diferencial, étnico 
y de género y la normatividad vigente, así como la 
implementación de ejercicios pedagógicos de 
sensibilización con la población objeto de 
atención. 

Durante el primer trimestre de la vigencia, 
se orientó a los participantes sobre las 
oportunidades de inserción laboral mediante 
la formación y certificación de competencias 
en diversas áreas de interés. Cabe destacar 
que no se realizaron actividades de 
seguimiento a unidades productivas ni BIE 
de manera amplia y formal. No obstante, el 
09/03/2024, dos PPR fueron seleccionados 
para recibir su BIE en el diplomado de 
economía popular, programado para 2024. 
Entre el 24 y el 31 de mayo, se abrió la 
convocatoria para formación técnica y 
tecnológica en el SENA de 
Barrancabermeja, y se socializó la oferta con 
los participantes para identificar postulantes 
y apoyar en el proceso de inscripción. 
Durante este mes, tampoco se realizaron 
actividades de seguimiento formal a 
unidades productivas o BIE. Sin embargo, se 
destacó la participación de los dos PPR en el 
diplomado de economía popular. 
Entre junio y septiembre, se brindó 
orientación sobre la importancia de 
vincularse a la oferta educativa de la ESAP y 
otras instituciones, enfocándose en 
programas técnicos, tecnológicos y 
profesionales que permitan el desarrollo de 
competencias laborales y la validación de la 
experiencia en oficios específicos. Se inició 
la revisión de documentos y postulación de 
dos BIE, aunque la documentación del 
proveedor no era adecuada, lo que retrasó 
su ejecución hasta agosto. Además, se 
vinculó a un PPRE al curso de alturas del 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 17 de 31 

SENA. En este periodo, no se realizaron 
actividades de seguimiento formal a 
unidades productivas o BIE. 
En el último trimestre del año, se continuó 
orientando a los participantes sobre la 
importancia de acceder a la oferta educativa 
local, a través de programas que favorecen 
el desarrollo de competencias laborales y la 
formalización de oficios artesanales. No se 
llevaron a cabo actividades de seguimiento 
formal a unidades productivas o BIE. Sin 
embargo, se postularon dos BIE, los cuales 
fueron aprobados y están en proceso de 
desembolso. Actualmente, se espera la 
entrega de dos BIE a las PPR residentes en 
el municipio de Landázuri. 

 

Actividad No 6. Realizar articulación con las 
redes socio comunitarias e institucionales 
presentes en el territorio para fortalecer la 
participación de la población objeto bajo los 
lineamientos de la entidad frente servicio social 
y/o comunitario, enfocados en la convivencia, 
construcción de paz y reconciliación, teniendo en 
cuenta las características y enfoques diferenciales 
y de género de la población. 

Al inicio de la vigencia, se logró establecer 
articulación con las instituciones territoriales 
en los municipios de incidencia, Cimitarra y 
San Vicente de Chucurí. En marzo, se 
coordinó una reunión con la Secretaría 
General de ambos municipios para abordar 
la participación e inclusión de la población en 
reincorporación y reintegración en el Plan de 
Desarrollo Municipal. En Cimitarra, se 
gestionó una reunión con el coordinador del 
SISBEN, con el fin de conocer las rutas de 
atención disponibles para los usuarios con 
novedades o que requieren ser vinculados a 
esta base de datos. Asimismo, se 
identificaron instituciones, organizaciones y 
entidades que podrían servir como redes de 
apoyo para los participantes en el territorio, 
facilitando su vinculación a servicios de 
trabajo social y comunitario, un compromiso 
esencial en las rutas de reintegración. 
El 22 de abril, se acordó con el enlace de 
víctimas del municipio de San Vicente de 
Chucurí gestionar una reunión con diversos 
despachos de la alcaldía, en la que el 
profesional de seguimiento del grupo 
territorial presentaría y socializaría la política 
existente para incorporar acciones que 
beneficien el proyecto de vida de los 
firmantes de paz y personas en proceso de 
reintegración especial. De manera similar, se 
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coordinó con el enlace del Sistema Integral 
de Paz de Cimitarra para solicitar la matriz de 
seguridad del territorio, la cual apoyó la 
asistencia virtual de la PAD ubicada en la 
zona rural del municipio. Además, se 
estableció contacto con la alcaldía de 
Cimitarra para coordinar la participación de 
diversas secretarías en el taller de 
prevención de la estigmatización. 
Se reportaron avances en la iniciativa de 
servicio social en Barrancabermeja, 
destacando el primer contacto con la 
Fundación NAKUMA para planificar las 
actividades del servicio social 
correspondientes a la vigencia 2024. El 9 de 
agosto, se llevó a cabo una reunión con el 
secretario de Cultura, Patrimonio y Turismo 
de Barrancabermeja para coordinar las 
acciones necesarias para cumplir con los 
compromisos de servicio social de los 
participantes en la ruta de reintegración 
regular. En este encuentro, se acordó enviar 
un oficio formalizando la solicitud, así como 
solicitar apoyo logístico para las actividades 
de integración familiar de reincorporación y 
reintegración. 
En octubre, se formalizó con la Secretaría de 
Cultura, Turismo y Patrimonio de 
Barrancabermeja el desarrollo del servicio 
social, lo que permitió cumplir con el 
compromiso de ciudadanía de un 
participante de la ruta de reintegración 
regular y otros involucrados en la estrategia 
de Maestro Itinerante, quienes también 
requerían este requisito para su graduación 
como bachilleres. Durante noviembre, se 
continuó con la ejecución de las actividades 
pactadas con la mencionada secretaría, 
cumpliendo con el compromiso de 
ciudadanía de un integrante de la ruta de 
reintegración. Finalmente, en diciembre, se 
completaron las acciones de servicio social 
de los participantes, cumpliendo con el total 
de horas requeridas para la finalización de su 
servicio social. 
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Actividad No 7. Adelantar de forma mensual la 
verificación de recepción de desembolsos 
económicos a los participantes asignados de 
acuerdo con el cronograma de la ARN y de los 
trámites requeridos en caso de identificar alguna 
afectación a los mismos. 

Durante esta vigencia, se llevó a cabo una 
revisión exhaustiva de las bases de 
desembolsos relacionadas con los 
programas de reincorporación y 
reintegración. En primer lugar, se consideró 
la base de datos proporcionada por la 
orientadora de ruta de reincorporación, quien 
entregó información actualizada sobre los 
pagos de la renta básica y el suministro 
alimentario para los firmantes de paz. Es 
importante destacar que, aunque se 
presentaron algunos retrasos puntuales en 
los plazos establecidos, la mayoría de los 
beneficiarios recibió los pagos 
correspondientes dentro de los márgenes de 
tiempo establecidos. Este aspecto, aunque 
indicativo de ciertos desafíos operativos, no 
impidió que la población asignada al 
programa recibiera los recursos conforme a 
lo previsto. 
Por otro lado, en relación con las rutas de 
reintegración, no se han registrado 
alteraciones significativas en los 
cronogramas de pagos, los cuales han 
continuado siendo puntuales para los 
participantes que cuentan con el beneficio 
activo. Este cumplimiento en los plazos de 
desembolso es un indicador positivo 
respecto a la eficacia en la gestión 
administrativa de los pagos relacionados con 
los programas de reintegración, lo que 
contribuye al cumplimiento de los 
compromisos adquiridos por los 
participantes en sus respectivos procesos de 
reintegración. 

 

Actividad No 8. Realizar procesos de articulación 
e interlocución con las dependencias de la entidad 
en referencia a la implementación de programas, 
lineamientos y demás orientaciones relacionadas 
con la implementación de la ruta de Reintegración 
y el Proceso de Atención Diferencial. 

 el día 02 de febrero se recibe capacitación 
por parte de la orientadora de ruta, frente a 
aspectos importantes de las rutas de justicia 
y paz y atención diferencial, donde se 
refuerzan características importantes de 
estos procesos, que se deben tener en 
cuenta para lograr una atención idónea a los 
participantes que hacen parte de estos 
procesos. Además, se planean jornadas 
permanentes de entrenamiento, 
reentrenamiento y actualización para 
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reintegración y PAD. El día 06 de febrero se 
la orientadora de ruta socializa el programa 
de reincorporación integral, además de a 
estrategia pedagógica que fue aplicada, en 
un encuentro grupal que se llevó a cabo con 
firmantes de paz, cuyo objetivo fue que cada 
participante conociera esta nueva ruta de 
reincorporación.  

 
El día 04 de marzo se recibe socialización y 
capacitación por parte de la profesional de 
procesos II y el enlace de coordinación en la 
política de integridad, a través de un taller 
participativo y dinámico. El 12 y 13 de marzo, 
en una reunión con las profesionales 
reintegradoras, la profesional de procesos II 
y la asesora de ruta se lleva a cabo el primer 
encuentro de las jornadas de 
reentrenamiento y acompañamiento que se 
programaron para este año 2024. durante 
este primer encuentro de fortalecieron los 
temas relacionados con el reconocimiento de 
los procedimientos e instructivos que apoyan 
la construcción de los planes de trabajo y 
planes de acción en las rutas de 
reintegración y atención diferencial. además 
de algunos aspectos relevantes de la ruta en 
relación con los tiempos y los objetivos 

 
03/04/2024 se realiza reunión seguimiento a 
los compromisos contractuales, dirigida por 
el enlace de coordinación del GT, 
04/04/2024 reunión de seguimiento al 
programa de reintegración en Santander y el 
Magdalena Medio. 15/04/2024 espacio de 
escucha segura. 23/04/2024 reunión con la 
orientadora de ruta de reincorporación, para 
trabajar en la reasignación de la población 
firmante ubicada en zona rural de Cimitarra y 
San Vicente de Chucurí 11/04/2024 jornada 
de reentrenamiento con la orientadora de 
ruta de reintegración, en este espacio de 
definieron las fechas de culminación para los 
participantes priorizados durante la vigencia 
de 2024. 11/04/2024 capacitación con la 
profesional de seguimiento productivo. 

 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 21 de 31 

07/05/2024 reunión presencial con la 
coordinadora del grupo territorial para revisar 
el tema de clima laboral 09/05/2024 reunión 
virtual sobre la presentación y solución de 
inquietudes; fondo ARN-ICETEX; 
09/05/2024 reunión presencial con la 
profesional de Corresponsabilidad para 
concretar acciones de articulación; 
10/05/2024 reunión virtual acera de la 
socialización del fondo ARN-ICETEX para 
hijos e hijas de firmantes de paz; 14/05/2024 
a través de la modalidad virtual se realiza el 
comité de seguimiento de cursos y 
programas de formación de todas las rutas; 
15/05/2024 reunión virtual mensual del 
equipo de reincorporación; 16/05/2024 
comité mensual de la estrategia maestro 
Itinerante; 17/04/2024 reunión virtual de 
entrenamiento de terminación del proceso de 
reintegración y reintegración especial. 
17/05/2024 reunión presencial con la 
asesora de ruta de reintegración, para definir 
compromisos frente al tema de 
culminaciones y terminaciones; 18/05/2024 
acompañamiento al taller afirmativo y 
jornada de cuidado y atención a mujeres en 
la casa matriz de Barrancabermeja; 
24/05/2024 reunión virtual para asignar 
compromisos en el caso de la PPR Juan 
Pablo Villarreal. 28/05/2024 Taller de 
construcción de la política institucional de 
género. 30/05/2024 espacio de escucha 
colectiva. 
04/06/2024 reunión virtual de fortalecimiento 
técnico y operativo en formación académica 
para procesos de justicia y paz y PAD. 
07/06/2024 reunión presencial preparatoria 
para la actividad del pacto simbólico. 
05/06/2024 capacitación para la 
implementación de la estrategia de 
estigmatización. 05/06/2024 Dialogo con 
profesionales proyecto SDU profesora 
Priscyll. 06/06/2024 entrenamiento sistema 
pensional. 14/06/2024 pacto simbólico para 
fortalecer las buenas prácticas para la 
equidad, la justicia de género y la prevención 
de las violencias contra las mujeres. 
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14/06/2024 comité bimestral de seguimiento 
a programas y cursos de formación. 
26/06/2024 comité mensual de maestro 
itinerante.   
02/07/2024 reunión preparación despliegue 
del PRI en Barrancabermeja, 04/07/2024 
reunión de seguimiento a compromisos, 
05/07/2024 reunión indicaciones operativas 
para el mes de julio, 08/07/2024 comité de 
casos de salud, 08/07/2024 capacitación de 
registro documental maestro itinerante, 
16/07/2024 reunión virtual sobre 
herramientas para pdf´s, 23/07/2024 jornada 
1: fortalecimiento técnico y operativo con 
procesos de reintegración, 29/07/2024 
capacitación de equipos de profesionales 
plan de incidencia de Barrancabermeja. 
06/08/2024 comité mensual de maestro 
itinerante, 08/08/2024 planeación 
metodológica, socialización PRI, 08/08/2024 
reunión de equipo sede Barrancabermeja, 
09/08/2024 comité bimestral de educación, 
15/08/2024 transferencia metodológica y 
asignación de roles encuentros de 
reintegración familiar, 15/08/2024 segunda 
capacitación FA, 20/08/2024 seguimiento 
actualizaciones SIRR y varios, 23/08/2024 
reunión reintegración y PAD, 29/08/2024 
reunión seguimiento de reincorporación. 

 
02/09/2024 reunión virtual sobre despliegue 
y preparación del PRI en el mes de 
septiembre, 04/09/2024 reunión general de 
equipo sede Barrancabermeja para 
seguimiento de compromisos, 09/09/2024 
reunión virtual del comité mensual de la 
estrategia maestro Itinerante, 11/09/2024 
reunión virtual y capacitación sobre cargue 
de actas de compromiso del PRI al sir, 
17/09/2024 reunión virtual con la 
coordinadora sobre seguimiento a 
compromisos, 19/09/2024 socialización 
sobre la resolución de reincorporación, 
27/09/2024 participación espacio de la 
estrategia de cuidado psicosocial, el circulo 
de la palabra. 
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03/10/2024 reunión presencial con la 
secretaria de salud de Barrancabermeja 
07/101/2024 reunión presencial de equipo 
sede Barrancabermeja. 09/10/2024 comité 
mensual de maestro itinerante reunión 
virtual. 11/10/2024 capacitación virtual sobre 
informes de avance de justicia y paz. 
15/10/2024 reunión equipo de reintegración. 
24/10/2024 jornada de capacitación 
presencial sobre el programa de 
reunificación familiar 25/10/2024 circulo de la 
palabra, reunión presencial. 
01/11/2024 jornada de cuidado psicosocial 
virtual "circulo de la palabra" 06/11/2024 
Reunión virtual despliegue reincorporación 
noviembre. 08/11/2024 Jornada de cuidado 
psicosocial presencial. 13/11/2024 reunión 
virtual caracterización, pantallas SIRR 
14/11/2024 reunión presencial con 
COLPENSIONES 22/11/2024 acción 
afirmativa al 25 de noviembre día 
internacional de la eliminación de las 
violencias contra las mujeres. 
Durante este periodo, se recibe por parte de 
la ARN formación en temas de interés, 
además de jornadas de planeación de 
actividades. las cuales se ejecutaron de la 
siguiente manera: 05/12/2024 encuentro 
virtual comité de cierre de la estrategia 
maestro Itinerante. 

 

Actividad No 9. Activar protocolos de atención, 
en articulación con otros profesionales del Grupo 
Territorial de acuerdo con las rutas institucionales 
definidas a nivel territorial para la atención de 
casos que representen riesgo para la salud e 
integridad personal de las personas en proceso o 
de sus grupos familiares. 

Durante el primer trimestre del año, se 
llevaron a cabo diversas acciones en el 
ámbito de la salud, en coordinación con la 
profesional de Procesos II, quien se 
encuentra ubicada en la sede de 
Barrancabermeja. Entre las acciones 
destacadas, se solicitó apoyo para la 
portabilidad de una PPR-E (Pensión por 
Riesgo Específico), y se estableció una 
colaboración con la profesional de 
Corresponsabilidad para desarrollar 
estrategias que faciliten la inclusión activa de 
los participantes en las diversas rutas de 
atención. Estas acciones incluyeron la 
integración a las ofertas disponibles en el 
territorio en áreas clave como vinculación 
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laboral, formación para el trabajo y formación 
académica. 
Adicionalmente, se concretó con la misma 
profesional la fecha de realización de la 
primera feria de servicios del año 2024, cuyo 
propósito será garantizar el acceso oportuno 
a las ofertas productivas disponibles a través 
de las plataformas de empleo. Entre los 
meses de julio y septiembre, se realizaron 
intervenciones conjuntas con la profesional 
psicosocial, destacándose la aplicación de 
dos encuestas multiescalares psicosociales 
dirigidas a los participantes de la ruta de 
atención psicosocial. También se brindó 
acompañamiento durante la jornada de salud 
sexual y reproductiva y se aplicó una 
encuesta adicional a un participante de la 
ruta de atención diferencial. 
En el último trimestre del año, se continuaron 
las acciones de articulación con la 
profesional psicosocial para la aplicación de 
encuestas multiescalares psicosociales a los 
nuevos participantes que ingresaron a la ruta 
de atención diferencial. Asimismo, se 
coordinó con el asesor jurídico el 
acompañamiento y orientación legal para 
aquellos participantes de la ruta diferencial 
que requerían asesoría en el marco de su 
proceso de vinculación y adaptación. 
Finalmente, para concluir el año, se 
realizaron actividades de articulación con el 
asesor jurídico, atendiendo las demandas de 
la población en lo referente a orientación y 
asesoramiento en casos relacionados con 
seguridad y protección, en colaboración con 
la Unidad Nacional de Protección (UNP) y la 
Policía Nacional. 

 

Actividad No 10. Elaborar y entregar los informes 
e insumos que le sean solicitados y participar en 
la elaboración de documentos que por su 
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del 
objeto contratado, y que aporten al cumplimiento 
de los objetivos de planeación estratégica 
definidos por la entidad. 

Durante el primer semestre del año, se 
realizaron caracterizaciones y evaluaciones 
de planes de trabajo correspondientes a una 
PAD (Persona en Proceso de 
Reincorporación) y un PPR (Programa de 
Reincorporación) que solicitaron su traslado 
a otro grupo territorial. El propósito de estas 
acciones fue proporcionar información 
detallada a otros grupos territoriales sobre 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 25 de 31 

los avances de estos participantes dentro de 
sus respectivas rutas de atención. Asimismo, 
se elaboraron los informes de reporte y 
novedades correspondientes a los 
participantes en el proceso de reintegración 
especial. A través de la plataforma TEAMS, 
se diligenció el informe sobre los 
participantes activos que se encontraban en 
proceso de formación académica y requerían 
un cierre inmediato. Además, se actualizó la 
base de datos con las novedades 
relacionadas con los valores adicionales de 
suministro económico alimentario para la 
población en proceso de reincorporación. 
En marzo, se generaron 14 informes 
trimestrales de avance de los participantes 
en la ruta de reintegración especial, 
conforme a la solicitud realizada por la 
subdirección territorial. A pesar de la revisión 
de los reportes de novedades, no se reportó 
ninguna novedad en la población de 
reintegración de esta ruta especial. Además, 
se elaboró la bitácora de avances y las 
historias de vida de los participantes de la 
ruta de reincorporación, las cuales fueron 
entregadas a la nueva facilitadora. Se 
completó la base de datos para la 
confirmación de la acción afirmativa y el taller 
dirigido a mujeres, y se realizó la focalización 
de la población de las rutas de reintegración 
especial y regular para la estrategia de 
maestro itinerante. También se focalizó a la 
población para la oferta de pregrado en el 
programa de administración de empresas 
ofrecido por la ESAP. 
En junio, se revisaron nuevamente los 
reportes de novedades, sin que se registrara 
ninguna novedad en la población de 
reintegración de la ruta especial. Se 
diligenció la base de datos para confirmar la 
asistencia de los participantes que 
participaron en dos actividades colectivas: 
una jornada de salud y la firma del pacto de 
género, ambas realizadas en la sede de 
Barrancabermeja del GT Santander 
Magdalena Medio. En este mismo mes, se 
generaron 15 informes de avance trimestral. 
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En el segundo semestre, se continuaron las 
actividades de revisión del formato de 
reporte de novedades; sin embargo, no se 
diligenció ninguna novedad, dado que la 
población asignada a la ruta de Justicia y Paz 
no reportó cambios significativos. En julio, se 
completó la base de datos de los 
participantes que asistieron a la feria de 
empleabilidad, lo cual permitió alimentar el 
banco de hojas de vida creado para el GT. 
Asimismo, se realizaron ajustes en el informe 
de avance de una PPR. Se actualizó la base 
de datos para confirmar la asistencia de los 
participantes a la jornada de salud sexual y 
reproductiva, así como de los participantes 
de la ruta de reintegración especial y sus 
familiares, quienes asistirán al encuentro de 
integración familiar. También se generaron 
16 informes de avance de los participantes 
activos e inactivos de la ruta de reintegración 
especial. 
A través de la plataforma TEAMS, se elaboró 
un informe sobre el horizonte de los 
firmantes de paz vinculados al PRI 
(Programa de Reincorporación Individual), 
quienes comenzarán a diseñar sus planes 
individuales de reincorporación. Para 
concluir el año, se elaboraron 2 planes 
individuales de reincorporación para los 
participantes vinculados al PRI. Además, se 
generaron los informes de avance trimestral 
correspondientes a 14 personas de la ruta de 
reintegración especial. Finalmente, se 
desarrolló y entregó el informe final sobre las 
actividades ejecutadas por la profesional 
reintegradora durante el período de vigencia 
de 2024. 

 

Actividad No 11. Registrar la información en el 
Sistema de Información para la Reintegración y 
Reincorporación –SIRR, de la población asignada 
en relación con las acciones derivadas de las 
atenciones, acciones y el avance en su proceso, 
la estrategia de corresponsabilidad y la 
participación en acciones o escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la construcción 
del Tejido Social y la reconciliación, conforme a 

Durante el primer trimestre de 2024, se 
recibió a la población objetivo y se procedió 
a la revisión a través del Sistema de 
Información para la Reintegración y la 
Reincorporación (SIRR), del estado de cada 
a Participante del tipo de proceso que le 
corresponde. Esta acción inicial permitió 
asegurar que cada participante recibiera 
atención y acompañamiento personalizado, 
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los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad. 

acorde con las necesidades, compromisos y 
tareas específicas de su ruta de atención. 
Además, se sincronizaron, a través del 
Sistema de Registro y Planificación de 
Actividades (ARPA), los planes de trabajo, 
los instrumentos aplicados y las 
evaluaciones correspondientes de los planes 
de trabajo de la población asignada que 
requería estos insumos. 
En el mes de julio, se incorporó nueva 
población proveniente de la ruta de 
reintegración especial y del Programa de 
Atención Diferencial (PAD). En este 
contexto, se revisó en el SIRR el estado de 
cada Persona Participante en el Proceso de 
Reintegración Especial (PPR-E). Esta 
revisión inicial garantizó que los nuevos 
participantes recibieran atención y 
acompañamiento personalizado, acorde a 
las necesidades, compromisos y tareas de 
su ruta de atención. Además, se 
sincronizaron, a través del ARPA, los planes 
de trabajo, los instrumentos y las 
evaluaciones de los planes de trabajo de 
esta población asignada. 
A lo largo de todo el año, se realizaron 
atenciones psicosociales registradas 
mediante el biométrico a través del aplicativo 
ARPA, lo que permitió que las asistencias 
psicosociales presenciales de las personas 
atendidas fueran debidamente registradas 
en el SIRR. Asimismo, a través de ARPA, se 
dio seguimiento a los acuerdos de trabajo de 
las PPR-E, PPR y PAD, y se evaluaron los 
planes de trabajo y de acción de cada 
participante. También se revisó el estado de 
cada participante asignado para la vigencia 
en curso, asegurando la correcta 
actualización de su situación y necesidades. 
Para concluir el ciclo de 2024, se procedió, a 
través del SIRR, al cierre de las matrículas 
F.A. y F.P.T. que aún se encontraban 
pendientes de actualización, en algunos 
casos debido a la falta de soporte. Además, 
se sincronizaron los planes de trabajo, los 
instrumentos aplicados y las evaluaciones 
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correspondientes de los planes de trabajo de 
la población asignada. 
Durante los meses de septiembre a 
diciembre, se continuaron generando 
atenciones psicosociales presenciales, 
registradas mediante el biométrico a través 
del aplicativo ARPA, lo que garantizó su 
almacenamiento en el SIRR. De igual forma, 
se dio seguimiento a los acuerdos de trabajo 
de las PPR-E, PPR y PAD, evaluando los 
planes de trabajo y cargando los 
instrumentos de tratamiento y autorización 
de uso de datos de los participantes de todas 
las rutas de atención. 

 

Cumplimiento de las obligaciones generales y 
demás contenidas en el contrato. 

En cumplimiento de las obligaciones 
generales estipuladas en el contrato, se 
procedió con el pago de la seguridad social 
correspondiente al período comprendido 
entre el 1 de febrero y el 15 de diciembre del 
presente año. Este pago se realizó conforme 
a la normativa vigente, garantizando la 
adecuada afiliación y cobertura de los 
beneficiarios en las distintas entidades de 
seguridad social pertinentes. Además, se 
implementaron medidas estrictas para 
asegurar el adecuado manejo y cuidado de 
los equipos tecnológicos utilizados en la 
prestación de los servicios, con el fin de 
salvaguardar la integridad y operatividad de 
estos. Estas acciones incluyeron la 
realización de mantenimientos preventivos 
periódicos. 
Asimismo, se garantizó la protección de la 
confidencialidad de la información 
suministrada por la población asignada y por 
la entidad, implementando protocolos de 
seguridad de datos adecuados y conforme a 
las normativas de protección de la 
información personal y sensible. Para ello, se 
adoptaron prácticas para el control de 
acceso a la información y la capacitación 
continua del personal en materia de 
seguridad informática y manejo ético de los 
datos. De este modo, se cumplió con los 
requisitos contractuales, asegurando tanto la 
protección de los recursos tecnológicos 
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como el resguardo de la privacidad y 
seguridad de la información gestionada. 

 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. 
Se logró la atención individual a la totalidad de la 
población asignada 26 personas con Estado ACTIVO 
en SIRR, durante el plazo de ejecución del contrato. 
 

 
Registros de asistencias de cada 

persona, debidamente registrada a 
través del dispositivo ARPA 

Meta o logro No 2. 
Elaboración de 18 planes de trabajo, y 5 planes de 
acción, basados en las necesidades de cada 
participante en las dimensiones personal, productiva, 
familiar, salud, habitabilidad, educativa, ciudadana y 
seguridad, ciudadanía, cultura, jurídica. 

 
 

Planes de trabajo subidos a través del 
sistema ARPA 

Meta o logro No 3. 
Se pudo establecer contacto y gestión con la alcaldía 
del municipio de Cimitarra y San Vicente de Chucuri 

 
Oficios de articulación y solicitudes de 

apoyo en espacios de atención. 
 

 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1.    NA   NA 

Asunto 2.   NA   NA 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

   NA   

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 
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Durante la ejecución del presente contrato no se llevó a cao supervisión de otros contratos. 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

Sí cumple – No se tienen comunicaciones 
abiertas en SIGOB 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

sí cumple – Se hace la entrega de los 
documentos y expedientes a cargo al área 
de gestión documental 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 
Se consigue acompañar el proceso de reintegración especial, logrando 2 Culminaciones y generando 
avances significativos en los procesos de personas que llevan más del tiempo obligatorio en la ARN.  
Se acompaño a 6 personas del Proceso De Atención Diferenciada (PAD) encontrando dificultades en el 
ámbito personal, ya que estos jóvenes aun no estructuran su proyecto de vida y esto afecta su salud mental 
y emocional, sin embargo a través del acompañamiento psicosocial se logra estabilizar y fidelizar a las 
personas vinculadas a PAD.   
 
Se logro gestionar iniciativa de servicio social en articulación con la Alcaldía de Barrancabermeja – secretaria 
de Cultura… en donde se certifica 1 PPR y se espera continuar en próxima vigencia contar con el espacio 
para que más personas de los diferentes procesos puedan desarrollar las acciones de reconciliación y 
servicio comunitario.  
 

 
X CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
 

XI INCUMPLIMIENTO 
 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.  
 

 
XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 
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Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 
 
 
 

______________________________________ 
   

INGRID YESENIA GUIOS MOJICA. 
No. cédula: 37.745.741 
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