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BARRANQUILLA GT ATLANTICO - MAGDALENA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y

comunitarias cor

dentro de los procesos

misionales a cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la implementacion de las acciones y estrategias
comunitarias que sean definidas por la Entidad.

La suscrita contratista realiza avances en la implementaciéon de las acciones a implementar en materia
comunitaria en los municipios priorizados:

1.1. Iniciativa Reincorporando Suefios Entrelazando Vidas en el barrio EI Pueblito (Barranquilla, Atlantico). Se
logra articular con el lider comunitario un grupo de 25 NNA para organizar un partido de futbol como cierre de la
iniciativa en el afio 2024. Con apoyo de la UNICEF y a alcaldia distrital de Barranquilla se esta organizando un
encuentro deportivo el 7 de diciembre. Se realiza invitacién al lider comunitario del municipio de Soledad quien
dirige a un grupo de nifias en futbol. Serfa un encuentro con la poblacién ARN quienes a través del deporte|
aportan a la prevencion al reclutamiento de la nifiez en sus comunidades.

1.2. Iniciativa comunitaria y reconciliacion, con enfoque restaurativo y género “Es Cuestion de Género" (Soledad,
Atlantico). Se realiza seguimiento a la gestion de dos (2) cursos de maquinas planas apoyando a 53 aprendices,
un (1) firmante de paz, tres (3) familiares de poblacién ARN, cuatro (4) victimas del conflicto y 44 personas de
comunidad en general. Para este curso, se conté con el apoyo con poblacién de la Fundacién Puerto de
Barranquilla FUNDAPORT. Los cursos se dividen en dos fechas uno los martes y el otro los miércoles. Iniciaron
los dias 22 y 29 de octubre en el SENA Industrial. Se invitan a la actividad de autocuidado y liderazgo femenino
(2024-11-12). Por ultimo, se logra realizar 19 bolsos como muestra empresarial para el mes de diciembre de
2024.

1.3. Iniciativa de construccién de paz territorial en clave de prevencion a la estigmatizacién “De la Paz a laj
Academia” se realizan la actividad de cierre de semestre con la realizacion del V Foro de la Mujer (2024-11-01).
1.4. Taller Mujeres Cor de Paz en Bar tlantico. (2024-11-12))

1.5. Cierre del primer ciclo de la estrategia Abre el Ojo Pelao en Plato Magdalena. Se logra la articulacién de la
institucionalidad del municipio, donde la ARN socializa la estrategia y se vinculan la Alcaldia de Plato, ICBF,
Comisaria de Familia, Instituciones Educativas Juana Arias y Maria Alfaro de Ospino con 200 estudiantes. Se
realizaron los talleres de Cartografia Social (2024-10-27), derechos y deberes de los NNA (2024-10-21) y
Prevencion de la violencia de Género (2024-11-05 y 07)). Se realiza reunién de cierre y evaluacién con
funcionarios de la Alcaldia de Plato Magdalena (2024-11-14)

1.6. Taller de Prevencién al Reclutamiento con el proyecto CHUANA en Las Gardenias (2024-11-16) Villa de Ia|
Cordialidad (2024-11-23), Villas de San Pablo (2024-11-30)

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervision en la|
formulacién, implementacion, sistematizacion y divulgacion del
componente comunitario en las rutas de atencion a la poblacién objeto
y demas acciones de trabajo con comunidades en el marco de la
reincorporacion, reintegracion, atencion diferencial y los procesos que)
en adelante se atiendan.

2.1. Con la Alcaldia Distrital de Barranquilla se realiza gestiones para desarrollar un encuentro deportivo con el
apoyo de UNICEF con la poblacién de la iniciativa Reincorporando Suefios Entrelazando Vidas.

2.2. Proyecto CHUANA, realizacion de tres (3) talleres de prevencion al reclutamiento, uso y utilizacion de NNA.
Por la invitacion de ASODESVISA como operador del proyecto del Ministerio del Interior y de Justicia realizado en
las localidades de Villa Cordialidad, Villas de San Pablo, las Gardenias y Pinar del Rio. (2024-11-16-23 y 30)

2.3 Se realiza acompafamiento al encuentro nacional de artistas y gestores culturales realizado en Bogota (2024-
11-26 y 27).

2.4. Colectivo de comunicaciones de la Paz y la Recc 6n. Con el lidt go del enlace de comt les de|
la ARN GT Atlantico magdalena se realiza una iniciativa de comunicaciones dirigida a poblacién joven sujeto de
atencion ARN, aliados y comunidad. Para el presente informe se apoya con el taller de prevencion al
reclutamiento de NNA y se articula para realizar unas actividades de podcast con la estrategia Santa Marta
Abraza la Paz con la UARIV. (2024-11-07,14 y 21)

2.5 Participacion en la socializacién del Programa de Reincorporacion Integral PRI en el eje comunitario para la
poblacion en Santa Marta. (2024-11-20)

3. Apoyar a la supervisién en la implementacién de la Estrategia de
Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria - ATRC,
promoviendo la participacion de la poblacién objeto de atencién en
cada una de sus etapas: despliegue territorial, construccion de
condiciones, definicién de agenda territorial, implementacion y cierre -
plan de sostenibilidad.

El Grupo Territorial Atlantico-Magdalena de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion, no se priorizé
en la implementacion de la estrategia nacional de Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria — ATRC.
En razén a lo anterior, se han identificado y se encuentra en proceso de disefio e implementacién acciones en
perspectiva de procesos propios teniendo en cuenta el contexto territorial de los departamentos Atlantico y]|
Magdalena.

4. Apoyar en la ion y cor ion de la E: gias de
Prevencién y Superacion temprana de la Estigmatizaciéon en las
comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque
de género en todas las etapas del proceso.

La suscrita contratista realiza las siguientes actividades:

4.1. Se realiza el V Foro de la Mujer en la universidad Cooperativa de Colombia sede Santa Marta.

4.2. Se organizan agendas para la realizacion de cinco (5) talleres con el apoyo de nivel central con la estrategia
Acercandonos Colombia. Sin embargo, por agendas comprometidas no se logra la realizacién de estos. Se|
solicita que se realicen en el primer semestre de la vigencia 2025.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la|
Direccién Programatica, para fortalecer la linea metodologia y técnica
del enfoque comunitario.

5.1. Para el presente reporte se realizan las articulaciones y la solicitud de participaciéon en el encuentro de
Artistas y Gestores Culturales en la ciudad de Bogota. (2024-11-26 y 27)

6. Monitorear la implementacion de los procesos comunitarios
acompafiados por el Grupo Territorial.

La suscrita contratista para cumplimiento de esta obligacion contractual realiza las siguientes actividades:

6.1. Dentro de los monitoreos se encuentran en implementacién las iniciativas de Es Cuestién de Género,

Reincorporando Suefios y De la Paz a la Academia. Ademas de las estrategias Abre el Ojo Pelao (Plato

Magdalena) y Santa Marta Abraza la Paz (Ciudad Equidad Santa Marta)

6.2. En los avances con la gestion y acercamiento con la alcaldia de Santa Marta Distrito Turistico Cultura e

Histérico; para la organizacioén de las actividades que en alianza la ARN y la unidad para las Victimas UARIV del

Magdalena con los talleres para las estrategias de prevencion al reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y
Para org; las actividad ite entre ARN y la UARIV se define intervenir en el barrio

Ciudad Equidad. Esta estrategia se realiza enfocada a la organizacion de un colectivo de comunicaciones con el

apoyo de la Fundacién Cuidandonos en Paz. (2024-11-07,14 y 21)

6.3. Alcaldia de Plato del municipio se realizé6 una reunién de cierre (2024-11-14) con el compromiso a continuar

con la segunda fase en la vigencia 2025 de la estrategia Abre el Ojo Pelao - prevencién al reclutamiento, uso yj

utilizacién de NNA.

7. Participar en espacios de articulacion institucional e
interinstitucional para explorar oportunidades de alianza local, nacional
o internacional.

La suscrita contratista realiza las siguientes acciones para cumplir con esta obligacién:

7.1. V Foro de la Mujer. UCC Santa Marta Magdalena 2024-11-01

7.2. Reunién de induccién y reinduccién alineacion institucional- Virtual. 2024-11-05

7.3. Preparacion de informes para la reunion de comité de derechos humanos con la Alcaldia Distrital de
Barranquilla. 2024-11-05

7.4. Taller de prevencion al reclutamiento de NNA colectivo de comunicaciones Santa Marta Abraza la Paz. 2024-
11-07

7.5. Taller de autocuidado y liderazgo femenino. Avance de los telares para la exposicion de EXPOPAZ.
Barranquilla. 2024-11-12

7.6. Asistencia virtual reunion secretaria de Gobierno Alcaldia de Barranquilla, UNICEF y ARN. 2024-11-13

7.7. Preparacion de Informes para la reunién de evaluacion y cierre 2024 con la alcaldia de Plato Magdalena.
2024-11-14

7.8 Asistencia al Consejo Territorial de Reincorporacién-Santa Marta Magdalena. 2024-11-14

7.9 Asistencia virtual en reunion preparatoria para el encuentro EXPOPAZ. 2024-11-14

7.10. Asistencia a la actividad de Trabajo Humanitario. Barranquilla. 2025-11-15

7.11. Asistencia a la Feria INNovacién de la Universidad del Norte. 2024-11-18

7.11. Taller Hilando Memoria y Voces para la Paz. 2024-11-20

7.12 Taller de prevencion al reclutamiento de NNA colectivo de comunicaciones Santa Marta Abraza la Paz. 2024-
11-21

7.13. Comité de grupo territorial. 2024-11-28

7.14 Taller cuidandonos para la Paz. 2024-11-29

8. Apoyar a la supervision de contratos o convenios que le sean
requeridos relacionados con los proyectos comunitarios liderados por
la Entidad.

En el grupo territorial de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN sede Atlantico Magdalena, no
se priorizo desde nivel central la implementacion de la estrategia nacional de Agendas Territoriales de|
Reincorporacion Comunitaria — ATRC.

Sin embargo, se encuentra en avance en los proyectos autogestionados por el Grupo Territorial denominados Es
Cuestién de Género, Reincorporando Suefios Entrelazando Vidas, De la Paz a la Academia, Santa Marta Abraza|
la Paz y Abre el Ojo Pelao Plato.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacién requerida por la supervision del contrato respecto al
componente comunitario.

Participacion en las reuniones de Comité de Equipo.

Entrega de los cronogramas de actividades del mes de diciembre. (2024-11-25).
Legalizacion oportuna de operador logistico.

Entrega fisica a gestion documental. (2024-11-25)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.
Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demés clausulas contractuales tales como: proteccion de
datos personales, y confidencialidad.
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