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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el desarrollo, implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacién yj
acompaiiamiento para el acceso a servicios de salud de la poblacién objeto de atencién en situacion de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo familiar,
|incorgorando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los procesos de atencién de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento,
orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a|
servicios de atencién integral en salud y el uso de mecanismo de
exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a la poblacién objeto de
atencion y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico
y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con
enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo
definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

En el periodo comprendido entre el 01 a 15 de diciembre 2024: se realizaron las siguientes actividades
encaminadas al acompafiamiento y fortalecimiento de conocimiento a la poblacién con discapacidad, personas
mayores y con enfermedades alto costo:

Se logro realizar entrega de 6 historias de historias clinicas de poblacién objeto del GT ARN Cauca, a secretaria
de salud departamental de Cauca, para proceso de certificacién, Es importante referenciar que se da continuidad
a seguimiento a las certificaciones que quedaron pendientes en articulacion con secretaria de salud del
departamento del Cauca, las cuales son 6.

Se realiz6 seguimiento y orientacién a profesionales facilitadores personas pendientes de certificacion de
discapacidad, quienes estarian pendientes de entrega de Historias clinicas para inicio del proceso.
Se llevé a cabo mesa de salud para seguimiento a casos de personas con discapacidad del GT ARN Cauca.

Se realiz6 gestién en Colpensiones y posterior reporte a Grupo de Beneficios Econémicos Subdireccion de
Seguimiento de ARN, para realizar vinculacion inicial a 6 firmantes de paz del municipio de Caldono, los cuales se
tendrd en cuenta para la liquidacién de Pensiones y BEPS para el mes de enero 2025.

2. Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a
los servicios de salud para la poblacién objeto de atencién y sus familias
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con
énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo
y personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad vy
métodos operativos asociados.

Se realiz6 atencion a 1 firmante de paz (60-05253), a quien se le brind6 una atencion diferencial discapacidad, con
el objetivo de construir los horizonte de reincorporacién e iniciar su formulacién de plan individual de|
reincorporacion en la seleccion de acciones, teniendo en cuenta las acciones PRI — Discapacidad, eje tematico|
Salud y proteccién social, en la linea de accién atencién integral en salud, a continuacién se detallan las|
siguientes actividades:

*Retroalimentacion PRI

« Orientacion y proyeccion del horizonte del firmante en el marco de la reincorporaciéon social, econémicy
comunitaria y reincorporacién politica.

*Socializacion Beneficios Colpensiones

+Socializacién programa BEPS.

Se realiz6 atencion individual firmante de paz con discapacidad (60-01518), a quien se brindé acompafiamiento
para mantenimiento de protesis ante la IPS Ortopédica San Carlos de la ciudad de Popayan.

Se realizé orientacién a El firmante con discapacidad (60-11619), referente a la importancia de asistir a los|
controles con especialista.

3. Identificar la oferta institucional en salud existente en el area de
influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacién de la informacion para que la poblacién objeto
de atenci6n se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

Durante el mes de diciembre 2024, se realiz6 identificacion de los siguientes actores externos, con el objetivo de
realizar acciones para la poblacion objeto de atencién del GT ARN Cauca, a continuacion, se detallan:

« Colpensiones — Programa BEPS; Se llevé a cabo programacion de vinculaciones iniciales a Colpensiones primy
media y programa BEPS a poblacién firmante.

+ secretaria salud del Cauca — referente discapacidad. (Seguimiento a certificaciones de discapacidad pendientes
nuevas certificaciones)

* UNICAUCA - Programa fisioterapia (Articulacion iniciativa proyecto de vivero- Economias verdes, para realiz
atencién a firmantes en articulacién puesto de salud Alfonso Lopez afio 2025

*Ministerio de la Igualdad y la Equidad - iniciativas personas mayores

*UNICAUCA - Facultad de ciencias agropecuarias — Cronograma de trabajo personas con discapacidad

Se mantuvo comunicacién con firmantes con discapacidad y enfermedad de alto costo quienes hacen parte de la|
estrategia diferencial de inclusion para el desarrollo ocupacional y productivo de personas con discapacidad, en Ia|
iniciativa del vivero en la ciudad de Popayan Economias verdes.

« Secretaria de salud (Socializacién decreto 0846 que reglamenta el Programa de Reincorporacién Integral - AR
(Agencia de Reincorporacion y Normalizacion)

4. Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacion
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y privadas,
que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencion,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Con el apoyo de secretaria de salud referente discapacidad se acord6 reportar a firmantes con discapacidad que
requieran determinacién de apoyos para iniciar proceso juridico con apoyo de la oficina de gestién social de Ia|
gobernacién del Cauca, teniendo en cuenta los lineamientos para el reporte de casos de Persona con
Discapacidad que No Expresa su Voluntad — PcDNEV.

Se indagd a los profesionales reintegradores del GT ARN Cauca, casos de la poblacién de reintegracion
(Discapacidad, persona mayor y enfermedad de alto costo ) que podrian ser postulados a componente especifico|
y problematicas psicosociales especificas de la poblacion objeto de atencién referente a temas de salud, para lo
cual para este mes no se obtuvieron postulaciones de personas con discapacidad y/o personas mayores.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Realizar la gestion encaminada a la postulacién de la poblacién objeto
de atencién al componente especifico de salud a partir de los
lineamientos  establecidos y proporcionar acompafiamiento a los
profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacién e
implementacién de los planes de trabajo.

Con el apoyo de secretaria de salud referente discapacidad se acordé reportar a firmantes con discapacidad que|
requieran determinacion de apoyos para iniciar proceso juridico con apoyo de la oficina de gestion social de la|
gobernacién del Cauca, teniendo en cuenta los lineamientos para el reporte de casos de Persona con
Discapacidad que No Expresa su Voluntad — PcDNEV.

Se indagd a los profesionales reintegradores del GT ARN Cauca, casos de la poblacion de reintegracion
(Discapacidad, persona mayor y enfermedad de alto costo ) que podrian ser postulados a componente especifico|
y problematicas psicosociales especificas de la poblacion objeto de atencién referente a temas de salud, para lo
cual para este mes no se obtuvieron postulaciones de personas con discapacidad y/o personas mayores.

6. Participar en la construccién de los reportes de metas e indicadores Y|
demas herramientas de gestion necesarias para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los
procesos desarrollados por la ARN.

Se realiz6 construccion de reportes de informacién para el seguimiento de las personas con discapacidad,
personas mayores, enfermedad de alto costo

«Andlisis del tablero control, estado de afiliaciones - personas con discapacidad, personas mayores, enfermedad
alto costo.

«Indicadores de salud GT ARN Cauca.

*Recoleccion historias clinicas personas con discapacidad que ain no cuentan con certificado de discapacidad. (6
para el mes de diciembre)

*Analisis de firmantes sin afiliacion al sistema pensional

+Base firmantes vinculados a iniciativa de discapacidad vivero economias verdes.

*Base firmantes con discapacidad activos certificados ante ministerio de salud

7. Articular acciones con los profesionales de atencién psicosocial del
grupo territorial para la poblacién que requiera acompafiamiento
psicosocial o acompafiamiento especializado en salud mental de
manera que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en
territorio.

Se realiz6 invitacion a profesional psicosocial del GT ARN Cauca, para participar de la mesa de salud Y|
asistencia técnica en articulacién con secretaria de salud y ministerio de salud mes de diciembre 2024.

8. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice
el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por su
naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Se elabor6 y entrego el informe de honorarios correspondiente al periodo del 1 al 15 de diciembre 2024, e informe|
final de actividades.

Se participé de reunién con secretaria de salud — Reunion previa mesa de salud.

Se realizé Socializacion decreto 0846 que reglamenta el Programa de Reincorporacion Integral - ARN (Agencia de
Reincorporacion y Normalizacion).

Se particip6 de reunion - Socializacion del protocolo de Violencias Basadas en Género

Se participé de reunién de equipo — finalizacion actividades contractuales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1.8e realiz6 entrega de los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. se presenté un
informe de gestion consolidado de finalizacion contrato No 773-2024

2.8e cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.
3.8e realiz la entrega de la gestion documental y archivo de la documentacion, de acuerdo con las disposiciones
internas y las del Archivo General de la Nacién.

4.8e cumpli6 con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién,
através de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

5.8e adopt6 las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

6.8e atendio los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

7.8e presenté como anexo para el cierre de actividades contractuales 2024, el certificado del examen
preocupaciones vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

8.8e Consulto y se aplicd los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como
los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

9.Hara este periodo contractual no se tuvo reportes a la ARL de la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

10.8e cont6 con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, necesarios en el marco del
desarrollo de las obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

11.8e particip6 activamente en las inducciones, sensibilizaciones, ca iones, encuestas, charlas, actividades
y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

12.8e cumplié con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar
continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

Se realiz6 entrega computador portatil en buenas condiciones para la finalizacién del contrato.

Firmado digitalmente por Lina

Lina Fernanda Arciniegas Anacona .
9 Fernanda Arciniegas Anacona

LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

Fecha VoBo: 15/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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