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En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del Invitacion Publica a proceso 
competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro, y que ameriten su modificacibn, (cambiar su contenido) 
la entidad dara aplicacibn al procedimiento serialado en el presente documento.

En todo caso todas las respuestas a los documentos aqui senalados seran publicadas por la entidad a 
traves de la pagina Web www.colombiacompra.gov.co, SECOP II en la fecha fijada para ello en el 
cronograma del presente proceso.

Para ello, el Institute de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY) podra, de manera unilateral, efectuar las 
modificaciones que considere pertinentes mediante adendas, las cuales se publicaran en la pagina 
Web www.colombiacompra.gov.co, SECOP II, razon por la cual sera responsabilidad exclusiva del 
proponente mantenerse al tanto de su publicacibn y conocimiento.

En el evento en que los interesados presenten observaciones, y/o solicitudes de aclaracion, que de 
ningun modo ameriten la modificacibn del contenido del Invitacion Publica a proceso competitivo para 
Entidades Sin Animo de Lucro, el Institute las contestara bajo los parametros aqui descritos, y tendran 
unicamente valor interpretative.

En todo caso, cuando sea procedente prorrogara el cronograma que rige el presente proceso de 
seleccibn, para Io cual se dara aplicacibn a Io expuesto en el parrafo precedente, para Io cual podra 
expedir adendas una vez vencido el termino para la presentacibn de las ofertas y antes de la 
adjudicacibn del contrato.

Lo anterior no impide que dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso los posibles 
proponentes, si encontraren discrepancias en los documentos de la Invitacion Publica a proceso 
competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro o tuvieren dudas acerca de su significacibn o su 
interpretacibn, puedan consultarlas a el Institute, las cuales seran absueltas por medio de documento 
escrito que sera publicado la pagina Web www.colombiacompra.qov.co. SECOP II

La Entidad para llevar a cabo las modificaciones a la Invitacion Publica a proceso competitivo para 
Entidades Sin Animo de Lucro a traves de adendas.

DILIGENCIA DE CIERRE (FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DE LAS 
PROPUESTAS)
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En caso de que se requiera modificar algun aspecto relacionado al presente proceso el Instituto lo 
realizara a traves de ADENDAS, las cuales seran publicadas en la pagina del SECOP. En todo caso 
las adendas solo podran ser expedidas de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 
de 2015.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma senalado en el inciso anterior con 
posteridad a la diligencia de cierre, el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY) de manera 
unilateral, lo efectuara a traves de ADENDAS publicadas en la pagina Web 
www.colombiacompra.gov.co, SECOP II y antes de la adjudicacibn del contrato.
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La hora oficial corresponded a aquella que rige en la plataforma SECOP II.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS2.15.
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Las propuestas deberan presentarse en la plataforma denominada SECOP II, en el marco del desarrollo 
del respective proceso, Io cual se debera realizar desde los respectivos usuarios habilitados para tai fin de 
conformidad a las caracteristicas y condiciones juridicas del proponente.

Las propuestas solo podran presentarse en la Plataforma denominada SECOP II.
En el dia y hora sehalados para el cierre del presente proceso se procedera a la apertura de las ofertas 
electrdnicas en la plataforma SECOP II.

En ningun caso, el ICTY responded por la extemporaneidad en la entrega de alguna oferta por 
dificultades de ingreso a la plataforma SECOP II u otra situacidn, siendo de exclusiva responsabilidad 
del proponente.

Una vez efectuada la diligencia de cierre en el SECOP II en la fecha y hora fijada para ello en el 
cronograma del presente proceso, el Comite Evaluador designado realizara el estudio de la verificacidn 
de los requisites habilitantes: juridicos, de orden tecnico y de experiencia del proponente, conforme al 
cronograma del proceso.

El Institute de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY) se reserva la facultad de verificar toda la informacidn 
presentada, para Io cual, cuando Io estime conveniente, solicitara a las entidades estatales y privadas 
y/o a los proponentes la informacidn que considere necesaria.

El informe que contiene la evaluacidn preliminar de los proponentes podra ser consultado en la pagina 
web www.colombiacompra.qov.co SECOP II, por el termino sehalado en el cronograma del proceso.

La propuesta debe quedar presentada en el SECOP II dentro del plazo del proceso de seleccibn en 
hora y fecha anterior al cierre, de conformidad con el Cronograma del presente proceso.

La evaluacidn de las propuestas se efectuara conforme a Io sehalado en el presente documento, o en 
las adendas que Io modifiquen.

De la misma manera, se podran designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o 
sedes de cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio iddneo la informacidn que 
requiera para verificar la informacidn suministrada en las propuestas.

Los proponentes tendran el termino establecido en el cronograma, para que subsanen la ausencia de 
requisites o la falta de documentos habilitantes, so pena de rechazo definitive de su propuesta. Lo cual 
deben realizarlo en la plataforma SECOP II.

El Institute verificara los documentos que hayan sido aportados y determinara los proponentes que 
quedan habilitados.
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Se debe tener presente que las propuestas y todos los documentos que las acompahen deben cargarse 
en la Plataforma denominada SECOP II por parte de los interesados en participar en el proceso y solo 
hasta cuando se venza el termino para su entrega se pueden abrir las propuestas presentadas en el 
SECOP II.
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REGLAS DE SUBSANABILIDAD2.17.
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En ejercicio de esta facultad, el proponente no podra completar, adicionar, modificar o mejorar su 
propuesta.
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Asi mismo, en el caso de las propuestas presentadas por los interesados, estas estaran a disposicion 
de quien asi Io solicite unicamente durante el termino de traslado del informe de evaluacion preliminar 
dispuesto por la entidad en el cronograma del presente proceso o en las adendas que Io modifiquen, 
salvo los documentos que por expresa disposicion de la ley sean catalogados como reservados, como 
es el caso de las declaraciones tributarias de conformidad con el Articulo 583 del Estatuto respectivo.

En todo caso, no seran subsanables los asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar 
la oferta, ni se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Durante el termino de traslado del informe de verificacibn de requisites habilitantes, los proponentes 
deberan subsanar, en la plataforma SECOP II, la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
habilitantes requeridos por la entidad, de conformidad con la regulacibn legal vigente.

En todo proceso de seleccibn de contratistas primara Io sustancial sobre Io formal. En consecuencia, 
no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que 
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los 
factores de escogencia o de comparacibn de las propuestas, asi todo aquello que no afecte la 
asignacibn de puntaje segun los criterios establecidos por ICTY, de conformidad con Io previsto en el 
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

De acuerdo con el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos podran ser 
requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta el termino de 
traslado del informe de evaluacion.

Asi mismo, el Instituto se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes de aclaracibn a los 
proponentes durante cualquier etapa del proceso, a Io cual los proponentes deberan atenderlos de 
forma clara, completa, precisa y dentro del plazo fijado para el Io por la entidad, so pena del rechazo de 
la propuesta.
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Como consecuencia de Io anterior, el Instituto contempla como plazo para subsanar la ausencia de 
requisitos o la falta de documentos habilitantes, el senalado en el cronograma del proceso como 
traslado del informe de verificacibn requisitos habilitantes y plazo para subsanar la ausencia de 
requisitos o la falta de documentos habilitantes requeridos por la entidad, esto es, UN (1) DIA 
HABIL.

2.18. OFERTA UNICA HABIL.
Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre y cuando satisfaga las necesidades de la 
entidad.

TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR Y PLAZO PARA SUBSANAR 
LA AUSENCIA DE REQUISITOS O LA FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES 
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD
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En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el Articulo 35 de la Ley 2069 
de 2020, conforme a los medi'os de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan

En tai medida, en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. relative "Factores de desempate y acreditacion" que se 
adiciona al Decreto 1082 de 2015, segun Io establecido en el Decreto 1860 de 2021, senala Io siguiente:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de 
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.. en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que 
trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacidn de 
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definlcion de Servicios 
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los 
terminos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993. modificado por el articulo 1 de la 
Ley 1232 de 2008. o la norma que Io modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se otorgara desde el momento en 
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaration que se presente 
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma de cuenta 
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado 
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Sede Institucional Calle 6 # 19-55 - Telf (608) 6333220
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“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion En caso de empate en 
el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacidn realizados con cargo a 
recursos publicos. en los Procesos de Contratacidn realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su regimen de contratacidn, asi como los celebrados por los Procesos de 
Contratacidn de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante 
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionaral oferente 
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

En este sentido. en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
articulo 2 de la Ley 816 de 2003. el requisito se cumplira en los mismos terminos establecidos 
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se 
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares terminos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje. la Entidad Estatal 
debera definiren el pliego de condiciones, invitation o documento equivalente, las condiciones 
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos 
aplicareste factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplircon los elementos de la notion de 
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Unico 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y obsen/ando los mismos 
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener 
puntaje.
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Igualmente. se preferira la propuesta de la mujer vlctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protection expedida por la autoridad competente. En virtud 
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008. la medida de protection la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por Io menos el diez porciento(10%) de su nomina esta en condicion 
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas 
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 
por Io menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o 
desde el momento de la constitution de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano 
y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al termino de 
ejecucion del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor 
proportion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para 
Io cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta porciento (50 
%) de la composition accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera 
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este 
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la information de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta information, en los terminos del literal a) del 
articulo 6 de la precitada Ley, como requisite para el otorgamiento del criterio de desempate.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad. en los terminos del presente 
numeral, debe tener una participation de por Io menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el 
certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitution cuando 
su conformation es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.
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El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con 
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de constitucion de la 
persona juridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un 
certificado. mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera 
allegar el documento de identificacion del trabajador que Io firma.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la 
ley. de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

La mayor proportion se definira en relation con el numero total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por Io que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En 
el caso de proponentes plurales, la mayor proportion se definira con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por Io menos el diez por 
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera. Rrom o gitana. para Io cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las personas vinculadas a 
su ndmina, y el numero de identification y nombre de las personas que pertenecen a la 
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra 
en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para 
los casos de constitution inferior a un (1) aho, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitution de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con 
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo aho o del tiempo de su constitution 
cuando su conformacidn es inferior a un (1) aho. en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.
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de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, 
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, 
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el numero de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) aho contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitution inferior a un (1) aho, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitution de la persona juridica.

INVITACION PUBLICA
FO-GJ-IO 

2023-11-22 
V.02

mailto:contactenos@ict-yopalcasanare.qov.co
http://www.ict-yopalcasanare.qov.co


NIT. 901403046-7

57 de 121

Sede Institucional Calle 6 # 19-55 - Telf (608) 6333220
Email. contactenos@ict-yopalcasanare.qov.co - www.ict-yopalcasanare gov.co

En el case de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados 
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 
mas del cincuenta porciento (50 %) de la composition accionaria o cuotas partes de la persona 
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegration o reincorporacion. Ademas, 
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identification de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o 
reintegration.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, 
mediante el cual acredita que porIo menos diez porciento (10%) del total de la nomina de sus 
integrates pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de 
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso. debera aportar la copia de la 
certification expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que Io modifique, sustituya o 
complemente.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegration o reincorporacion, 
para Io cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certification en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emit a el Comite Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, Hi) el certificado que emita la Agenda para la 
Reincorporacion y la Normalization que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporacion o reintegration o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identification de la persona en proceso de 
reintegration o reincorporacion.

Ademas. debera aportar la copia de la certification expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajadorpertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que Io 
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la information de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la information, en los terminos del literal a) del 
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporacion, para Io cual se entregara alguno de los certificados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composition accionaria o cuotas parte este constituida por personas en proceso 
de reincorporacion, para Io cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a 
tenerlo, acreditara tai situation aportando los documentos de identification de cada una de las 
personas en proceso de reincorporacion.
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7. 1. Este conformado por al menos una mad re cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporacidn o reintegration, para Io cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo 
con Io previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o 
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegration, para Io cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composition accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegration. Ademas, 
debera acreditar la condition indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o 
reintegration, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con Io previsto en 
este numeral. Este integrante debe tener una participation de por Io menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales:

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles. de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la information de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporacidn y/o reintegration autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
information, en los termi nos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.

7.3. En relation con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporacidn o reintegration, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para Io cual el integrante del que trata el numeral 7.1. Io manifestara en 
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para 
Io cual se aportara el certificado de existencia y representation legal expedido por la Camara 
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente

Sede Institucional Calle 6 # 19-55 - Telf (608) 6333220
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la information de estos, como son las personas en proceso de reincorporacidn 
o reintegration, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta 
information, en los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, Io cual se verificara en los terminos del articulo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del 
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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10.1. Este conformado por al menos una Mipyme. cooperativa o asociacion mutual qua tenga 
una participacion de por Io menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para 
Io cual se presentara el documento de conformacidn del proponente plural y, ademas, ese
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes esten 
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los 
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condition de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia 
y representation legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes esten 
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los 
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequenas o medianas.

entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o information contable con code al 31 de diciembre del ano anterior, que por Io 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados 
durante el ano anterior, para Io cual el proponente persona natural y contador publico; o el 
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; 
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, 
entregara un cedificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por Io 
menos el veinticinco por ciento (25°/o) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la ofeda es presentada porun proponente plural se preferira a este siempre 
que:

ICX
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La condition de micro o pequena empresa se verificara en los terminos del adiculo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del adiculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015.
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integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los terminos 
del numeral 8 del presente articulo;

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual nisus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 
para Io cual el integrante respectivo Io manifestara mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisites de los incisos anteriores, cuyos integrantes esten conformados unicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015. que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interes 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para Io cual se presentara el certificado de 
existencia y representation legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo. 
acreditara la condition de Mipyme en los terminos del numeral 8 del presente articulo.

12. Utilizar un metodo aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitation o documento que haga sus veces.

Tratandose de proponentes plurales. se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones sehaladas en el inciso anterior de este numeral.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligation anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agenda National de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente sehalaran en un 
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacidn de los factores de desempate 
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selection del Proceso de 
Contratacidn.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
national por reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria, se dara aplicacidn a todos 
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserve legal de toda aquella
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta: y
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Se procedera a extraer las balotas del sobre, segun mismo orden de la entrega de propuesta.

Cuando se extraiga la balota de color bianco, sera adjudicatario del proceso.

2.20. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

a) Las personas juridicas sin animo de lucro proponente:

2.21.
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COMUNICACION INTERACTIVA
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En caso de persistir el empate y de conformidad con Io establecido en el numeral 12 del Articulo 
2.2.1.2.4.2.17. relative "Factores de desempate y acreditacidn” que se adiciona al Decreto 1082 de 
2015 del decreto 1082 de 2015; se establece como metodo para el desempate el sorteo a traves de 
balota, el cual se realizara de conformidad con el siguiente procedimiento:

En la fecha que se definida en el cronograma del proceso, en caso que sea necesario, se iniciara la 
diligencia de sorteo, en las Instalaciones de la Entidad, en la Oficina Asesora Jun'dica, para Io cual se 
seguira el siguiente tramite:

En el presente proceso de seleccidn podran participar unicamente personas juridicas sin animo de lucro 
que cumplan los requisites sehalados en el presente documento y en la Invitacidn Publica Conforme Io 
expresado los potenciales proponentes deberan cumplir ademas Io siguiente:

Las personas juridicas sin animo de lucro deben tener la capacidad jun'dica, tecnica, financiera y su 
objeto social debe permitir el desarrollo y/o cumplimiento del objeto del convenio, poseer la capacidad 
legal de ejecutar las actividades relacionadas al mismo, para el efecto deberan presentar los soportes 
correspondientes, Io cual se verificara a partir de Io consignada en el certificado de existencia y 
representacibn legal expedido por la camara de comercio, debe cumplir con los demas requisites 
habilitantes, Io cual se evaluara en cada caso concreto.

Antes de extraer las balotas, por parte de la persona designada por la Entidad, esta indicara 
claramente el orden de los proponentes

Se introducira en un sobre amplio y debidamente protegido, un numero de balotas igual al niimero 
oferentes que se encuentren en condicidn de empate, una de las balotas se diferenciara de las 
demas por ser de color bianco.

informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacidn y/o 
reintegracion y HI) la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera. From o 
gitana.

En armonia con Io anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de 
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos 
de reincorporacidn o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacidn 
indigena. negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, From o gitana, puesto que su publico 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas"
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DEBER DE DILIGENCIA E INFORMACION SOBRE EL CONTRATO2.22.

DOCUMENTOS DEL PROCESO2.23.

Hacen parte del presente proceso de seleccidn los siguientes documentos:
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Dado que el presente proceso se adelanta en la plataforma denominada SECOP II, con el fin de facilitar 
y agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccidn, el ICTY 
manifiesta que toda comunicacion se debera realizar por este medio, utilizando los respectivos 
mecanismos que dispone la plataforma.

A traves de este medio los proponentes podran formular consultas, aclaraciones, sugerencias, 
observaciones, etc. frente a todas las instancias del proceso de seleccidn.

Asi mismo, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a traves de la 
pagina Web antes mencionada todos los documentos que se generen con ocasidn del mismo.

Igualmente, en la direccidn electronica www.colombiacompra.qov.co SECOP II, se podran consultar los 
documentos y demas actuaciones que se generen durante el proceso.

Asi mismo, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a traves de la 
pagina Web correspondiente a SECOP II, todos los documentos que se generen con ocasidn del 
mismo.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas Al Instituto de Cultura y Turismo de Yopal - ICTY por canal 
distinto al mencionado NO seran tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacidn, El 
Instituto de Cultura y Turismo de Yopal - ICTY debe responder las comunicaciones recibidas en la 
Plataforma SECOP II.

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el 
ofrecimiento del objeto del presente proceso.

Por la sola presentacibn de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen 
complete de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacibn de la misma.

El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY) presenta en el numeral 2.2. de la presente la Invitacibn 
Publica, la descripcibn tecnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado 
con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, el cual en todo caso el referido numeral es 
obligacibn de los proponentes conocer su contenido.

Instituto de Qatura 
y Turismo de Yopal

NIT. 901403046-7
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De igual manera, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del proponente, al asumir 
los deberes de garantia asociados con la ejecucibn del contrato que se derive de este proceso, conocer 
plenamente las condiciones econbmicas de los sitios donde se ejecutara el contrato, sin perjuicio de la 
facultad que asiste a los interesados de solicitar por escrito informacibn puntual que le permita precisar 
los aspectos que puedan incidir en la formulacibn de su propuesta.
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2. El (los) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal.

3.

4.

5. Las respuestas de aclaracidn emitidas por ICTY en los medios dispuestos para ello.

6. Las Adendas.

7. El Acta de constancia de entrega de ofertas.

Las ofertas.8.

9. Los Informes de evaluacidn de las ofertas y las observaciones presentadas en relacidn con el.

10. Las solicitudes de aclaracidn a las propuestas y sus respectivas respuestas.

11. Las actas de audiencias.

12. La Resolucidn de declaratoria de desierta (si es el caso).

13. La Resolucidn de Adjudicacidn.

15. Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.
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La presente Invitacidn Publica a proceso competitive para entidades sin animo de lucro, sus 
formatos y anexos, asi como las especificaciones tecnicas consignadas en todos ellos.

Las observaciones y sugerencias a la Invitacidn Publica a proceso competitivo para entidades 
sin animo de lucro y sus respuestas
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14. El contrato, las adiciones, modificaciones o suspensiones a que haya lugar, en virtud de la 
ejecucidn del contrato.
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REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA3.1.

3.1.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA EN LA PLATAFORMA SECOP II

C. Poderes

3.1.2. INDICE DE LA PROPUESTA

N/A

3.1.3. IDIOMA DE LA PROPUESTA

3.1.4. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR
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Los interesados deberan subir su propuesta econbmica en PDF de acuerdo al Anexo 08 en la 
Plataforma SECOP II

En el evento que la propuesta vaya a ser firmada por un tercero u apoderado distinto al representante 
legal de la persona juridica Entidades Sin Animo de Lucro, se debe presentar con la misma el poder 
con presentacion personal ante notario publico2, es de la exclusiva responsabilidad del interesado 
atender esta prevision so pena de la inadmisibn del ofrecimiento si se omite el poder en las condiciones 
senaladas.

Lo anterior encuentra sustento en el manual Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos de 
Contratacibn de Aspectos Corporativos de Colombia Compra Eficiente G-ACPC-01 que senala:

Las personas jundicas lambien pueden nombrar un apoderado general o especial para presentar ofertas o 
celebrar contratos con las Entidades Estatales.

Si el poder es especial, el proponente debe acreditar ante la Entidad Estatal el docurnento con nota de presentacion 
personal. El apoderado sdlo puede representar a la sociedad en los terrninos y con las hmitaciones impuestas por 
el mismo poder. El apoderado tiene las rnismas hmitaciones que el representante legal y en caso de necesitarto. 
debe tener las autorizaciones del organo social que los estatutos de la persona juridica exigen.

El poder tambien puede constar en el certificado de existencia y representacidn legal y en ese caso no debera 
presentarse ningun poder adicional. Las lacultades del apoderado incluidas las presentar la oferta y suscnbir el 
respective contrato deben constatarse en el respective certificado.
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CAPITULO III 
GENERALIDADES DE LA PROPUESTA
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2 Vease pagina 45 de la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente.
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Todos los documentos constitutivos de las Propuestas deberan presentarse en IDIOMA 
CASTELLANO, y deberan ser presentados segun los parametros definidos en la plataforma SECOP 
II, para la presentacion de propuestas
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3.1.5. TIRO DE PROPUESTA TECNICA

3.1.6. PRESENTACION DE OFERTAS SOLO EN SECOP II

Para la presentacibn de la oferta se observaran las siguientes reglas:

1.

2.

a.

b.

3.1.6.1.1.
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Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisites habilitantes y de ponderacibn 
que esten en una lengua extranjera, deben ser traducidos al Castellano y presentarse junto con un 
escaner del documento original otorgado en lengua extranjera. El documento debera contar con la 
idoneidad por ello se debera presentar la traduccibn oficial al Castellano de los documentos presentados 
en idioma extranjera, la cual debera ser oficial en los terminos del articulo 251 del Cbdigo General del 
Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacibn.

Teniendo en cuenta que la entidad suministra en los requerimientos tecnicos, se exigira la presentacibn 
de una Propuesta Tecnica en las mismas condiciones.

Las propuestas deberan presentarse en la plataforma denominada SECOP II, en el marco del desarrollo 
del respective proceso, Io cual se debera realizar desde los respectivos usuarios habilitados para tai fin de 
conformidad a las caracteristicas y condiciones juridicas del proponente.

EL ICTY no aceptara ofertas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de 
aclaraciones, presentadas con posterioridad al cierre del presente proceso.

La oferta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la presente 
invitacibn. Su presentacibn implica que el invitado ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y 
requisites de este documento y las labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea 
seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes 
y en este documento.

Cada proponente presentara oferta, ya sea de manera individual o en calidad de integrante de un 
consorcio o union temporal, siempre y cuando cumpla con la totalidad de las condiciones establecidas 
para cada uno de ellos, en la plataforma SECOP II.

Documentos habilitantes juridicos. contendra los documentos para acreditar los requisites 
Juridicos del oferente y deberan presentarse en el SECOP II.

Documentos habilitantes tecnicos. contendra los documentos para acreditar los requisites 
tecnicos del oferente y deberan presentarse en el SECOP II.

Criterios de ponderacibn,
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En los respectivos espacios definidos en la plataforma para cargar informacibn relacionada a la propuesta 
los proponentes deberan ingresar la respectiva informacibn la cual debe estar debidamente organizada y 
legible.

La oferta debera tener una vigencia minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha 
de cierre del presente proceso. Si los terminos se amplian, se entendera prorrogada la vigencia de la oferta.
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3.1.7. MONEDA
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En estos documentos se contendra los criterios de ponderacion, factor calidad, y demas relacionados, 
se debe tener presente que por regia general los documentos presentados para acreditar los criterios 
de ponderacion y/o calificacion no son subsanables.

Se debera presentar la oferta economica del oferente en los parametros requeridos en la 
PLATAFORMA SECOP II, asi mismo se debera presentar la oferta economica detallada.

Se entendera que en el valor sehalado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos 
y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta, 
legalizacibn, ejecucion y liquidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de selection, 
que estaran a cargo del proponente o contratista segim el caso.

El equipo humano que requiere el oferente seleccionado para el cumplimiento del contrato, seran de 
su exclusiva responsabilidad, por Io anterior no existira relation laboral alguna entre ICTY y sus 
trabajadores, y el Institute no sera responsable por el pago de salaries y prestaciones sociales.

El oferente no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o 
por defecto al entero mas cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; 
(ii) si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente debera 
aproximarlo al entero superior o al inferior que el decida. En todo caso, si la cifra no esta aproximada 
y aparece con 50 centavos, ICTY aproximara al entero inferior. (Nota: Para evitar inconvenientes de 
decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de “REDONDEAR").

Se entendera que en el valor sehalado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos 
y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta, 
legalization, ejecucion y liquidacibn del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de selection, 
que estaran a cargo del proponente o contratista segim el caso.

El equipo humano que requiere el oferente seleccionado para el cumplimiento del contrato, seran de 
su exclusiva responsabilidad, por Io anterior no existira relation laboral alguna entre ICTY y sus 
trabajadores, y el Institute no sera responsable por el pago de salaries y prestaciones sociales.

En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econbmica la 
totalidad de las condiciones exigidas por la entidad.

Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y numeros, prevaleceran 
las cantidades expresadas en letras.

Todos los valores que se estimen en la propuesta econbmica deberan presentarse en Pesos 
Colombianos. Para efectos de la comparacibn de las propuestas, cuando se requiera verificar cualquier 
information registrada en la propuesta en moneda extranjera, se hara la conversion del valor en
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Los Proponentes deben presenter sus estados financieros en la moneda legal del pals en el cual fueron 
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Si esta expresado originalmente en una moneda 
diferente a dblares de los Estados Unidos de Norte America, debe convertirse a esta moneda utilizando 
para ello el valor correspondiente con el procedimiento de conversion de la pagina web 
http://www.colombia.com/cambio moneda/.

Una vez que se tengan las cifras en dblares de los Estados Unidos de America o si la informacibn se 
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en 
cuenta la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia para la fecha de code de los estados financieros.

Si por cualquier circunstancia se amplia el tramite del proceso y el proponente presenta una ampliacibn 
a la garantia de seriedad de la propuesta que abarque este termino, se entendera, con el hecho de la 
presentacibn de dicha ampliacibn, que mantiene la totalidad de las condiciones de la oferta.

Las propuestas deberan presentarse en la plataforma denominada SECOP II, en el marco del desarrollo 
del respective proceso.

moneda extranjera presentada a pesos colombianos, tomando como referenda la respectiva Tasa 
Representativa del Mercado (TRM) vigente en Colombia al dia del cierre del proceso, certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia.

3.1.1.
N/A.
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3.1.8. VIGENCIA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario a partir de la 
fecha de cierre del proceso. En todo caso, los proponentes se comprometen a mantenerla vigente hasta 
la fecha de seleccibn y a quien resulte favorecido hasta la constitucibn de la garantia unica del contrato 
resultante de este proceso. Durante este periodo el proponente no podra retirar su propuesta ni 
modificar los terminos o condiciones de la misma.

3.1.9. PROPUESTAS PARCIALES
El Institute NO aceptara la presentacibn de propuestas parciales, condicionadas o alternativas. Lo 
anterior implica que la propuesta debera ser presentada por la totalidad de los requerimientos de la 
entidad.

3.1.10. COSTOS DE LA PROPUESTA
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasibn del analisis de los Documentos del 
Proceso, la presentacibn de observaciones, la preparacibn y presentacibn de las Ofertas, la 
presentacibn de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo 
o gasto relacionado con la participacibn en el Proceso de Contratacibn estara a cargo exclusive de los 
interesados y Proponentes, ICTY en ningun caso sera responsable de los mismos.
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3.1.11. RETIRO DE LAS PROPUESTAS
El proponente podra realizar el retiro de la oferta electronica y los documentos relacionados a la misma 
dentro del marco, parametros, procedimientos y terminos que permita la Plataforma SECOP II.
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DOCUMENTOS JURIDICOS4.1.

Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacidn:

a.

d.

g-

i.

j-

o.
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CAPITULO IV
ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES - DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

CARTA DE PRESENTACldN DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del modelo 
suministrado, suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tai 
efecto la entidad asociada con su oferta acepta Integramente las condiciones descritas en la 
presente convocatoria.
Fotocopia del documento de identidad del representante legal.
Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN, el cual debera contener 
las actividades relacionadas con el presente proceso a contratar.
Registro de la ESAL en el SECOP II, la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida 
idoneidad debera estar inscrita en el SECOP II, de conformidad a Io establecido en el articulo 
9 del Decreto 092 de 2017.
Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control, expedido por la Gobernacion de Casanare.
Certificado de registro nacional de productores de espectaculos publicos de las artes 
escenicas.
Certificado original del Sistema de Informacibn y Registro de Sanciones y Causas de 
Inhabilidad —SIRI— vigente, expedido por la Procuradun'a General de la Nacion a nombre de 
la entidad proponente y del Representante legal.
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e.
f.

h. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro 
y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion
Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de 
Lucro expedido por la Policia Nacional.
Certificacion de medidas correctivas para el representante legal de la Entidad sin Animo de 
Lucro expedido por la autoridad competente.

k. Certificado de antecedentes o inhabilidades por delitos sexuales.
Certificado de antecedentes REDAM.
Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 ahos.
Certificado de Existencia y Representacidn o documento legal (ley, decreto o acto 
administrative) que acredite su existencia y representacidn, en el cual se verificara: 1-. El 
objeto social de la sociedad debera permitir la ejecucidn del objeto de la presente convocatoria. 
2-. Debe contener las actividades econdmicas relacionadas con el objeto a contratar El 
representante legal debe contar con la autorizacidn para la presentacidn de la propuesta, si Io 
requiere. 3-. El objeto social de la ESAL debera contener el desarrollo de eventos y promocidn 
de las diversas manifestaciones artisticas, culturales y folcldricos.
Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la 
Constitucidn o la ley, para los representantes legales o personas naturales, no se encuentren 
incursos en ninguna de las causales (Anexo).

p. Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacidn con las entidades 
estatales (Anexo).

q. Formato Hoja de Vida persona juridica DAFP y/o SIGEP
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA4.1.1.

4.1.2.

El art. 23 de la Ley 1150 de 2007, sehala:

(■■■)

En consecuencia, para acreditar el cumplimiento de este requisite les proponentes tendran en cuenta:

4.1.4.1 Persona Juridicas
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La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal del 
proponente de la persona juridica Sin Animo de Lucro o por el Representante designado en el 
documento de constitucion, si se trata de consorcio o union temporal.

El ANEXO No. 1, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente. 
Por Io tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnetico. En cualquier caso, la 
carta que presente la ESAL, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad.

De conformidad con Io estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y 
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la 
cual se indique que la empresa cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones 
al Sistema Integral de Seguridad Social - Empresa Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de 
Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARP), y de los Aportes Parafiscales - Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de 
Compensacidn Familiar - a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evento de no 
estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el
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Certificacion de Aportes a Seguridad Social - Planilla de aportes en seguridad social o 
certificacion del revisor fiscal o contador segun el caso.
Los documentos relacionados en el acapite indicadores de idoneidad
Propuesta tecnica economica la cual debe cenirse a las siguientes reglas.

"Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las 
disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se irate de la contratacion con 
recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con Io previsto en la ley organica del 
presupuesto. El proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dla en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, as! como los 
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, cuando corresponda”.

"Paragrafo 1°.- Modificado por el art. 23, Ley 1150 de 2007 asi: El requisito establecido en la 
parte final del inciso segundo de este articulo, debera acreditarse para la realization de cada 
pago derivado del contrato estatal”.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES
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S. 
t.

El proponente debera presentar iinicamente en el acapite relacionado a Documentos Juridicos la carta 
de presentacion de la propuesta, segun el modelo suministrado por la entidad en el ANEXO No. 1 y los 
requisites establecidos en los presentes en la Invitacion Publica.
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Representante Legal de la empresa, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar 
con el mismo.

Cada una de las personas juridicas que sean miembros de un consorcio o union temporal, deberan 
anexar esta certificacion en forma individual.

En terminos generales, corresponde a Independientes, empresas de mas de 200 empleados y menos 
de 200 empleados, tener presente la fecha oportuna de pago, la cual esta asignada a los dos ultimos 
digitos del numero de identificacion del aportante, sin incluir los digitos de verificacion, y para efectos 
de la habilitacion tanto de las personas naturales como de las personas juridicas, estas deben 
presentar:

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2003 
no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen sucursales de 
estas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion 
mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal de la 
sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por Io tanto, no deben cumplir 
con Io sehalado en la ley 789 de 2003.

El Institute verificara la certificacion que emita el representante legal o el revisor fiscal, la cual sera 
titulo suficiente para la acreditacion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades 
recaudadoras por el no pago oportuno dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, 
competencia que es exclusiva de la UGPP o de la autoridad respectiva.

Para el efecto el revisor fiscal o el contador publico que acompane la certificacion que expida el 
representante legal debera aportar copia al 150% de la cedula de ciudadania, copia al 150% de la 
tarjeta profesional, y la certificacion de la vigencia del ejercicio de la profesion expedida por la Junta 
Central de contadores la cual debe estar vigente.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas, el proponente debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra 
al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida 
por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.
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Las planillas de pago al SCSI de los ultimos seis (06) meses contados a la fecha de presentacion 
de las ofertas, es decir, de SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024, 
ENERO Y FEBRERO DE 2025, si no se ha cumplido la fecha de pago debera asi informarlo por
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Cuando la contratacidn se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes 
de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, 
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un 
lapso equivalente al que exija el respectivo regimen de contratacidn para que se hubiera constituido 
la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebration del 
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera 
acreditar los paqos a partir de la fecha de su constitution.
Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable acreditar el requisite 
sehalado anteriormente.
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2.

3.

4.

7

GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO4.1.3.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO:

AFIANZADO:
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Numero de planilla
Fecha de page dia - mes - ano
Periodo de pago salud
Valor cancelado para cada mes.
Fotocopia de la Cedula de alguno de los afiliados que se reflejan en la planilla
Senalar la fecha de expedition de la cedula de ciudadania del afiliado para permitir la 
validation de la planilla.
Indicar la EPS del afiliado que se reflejan en la planilla y del cual aportan cedula de 
ciudadania

escrito con indicacion del fundamento legal y en ese evento las ultimas seis (6) canceladas, es decir, 
de SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024, ENERO Y FEBRERO DE 
2025.

V

V

V
V
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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL-ICTY,
__________ __________________ NIT__________ __________________
- El proponente, Persona Juridica (Razon Social que figura en el 
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la 
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el
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La Entidad exigira que el representante legal de las personas juridicas que participen en el 
proceso de forma singular o como representante de las conformaciones plurales deberan 
acreditar estar al dia ante sistema de seguridad social en la forma prevista anteriormente. 
Cuando el representante legal de una conformation plural, es decir, consorcio, union temporal 
y promesa sociedad futura. no sea integrante de estos. debera igualmente acreditar estar 
al dia en las condiciones aqui previstas
En todo caso, si el representante legal de personas juridicas o proponentes plurales no tiene 
la calidad de cotizante durante el tiempo exigido. es decir, los seis (06) meses anterlores 
contados a partir del cierre, debera acreditar tai situation a traves de declaration 
juramentada anexando los soportes que acrediten su afiliacion al sistema (regimen 
contributivo /subsidiado/regimen especial).
El proponente debe informar a la entidad la informacion que permita la validation de las 
planillas ante el operador pila que maneje, para el efecto debera entre otras cosas aportar:

NOTAS:
1.

El proponente debera anexar a su propuesta, en favor de El Institute de Cultura y Turismo de Yopal 
(ICTY), con NIT. 832.000.283-6, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los 
terminos y condiciones estipulados en la presente Invitacibn Publica, expedida por una compania 
aseguradora o por una entidad bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. 
En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera 
ser igualmente ampliada de conformidad con Io requerido por ICTY. La garantia debe ser tomada a 
nombre del proponente, persona juridica o de la razon social que figura en el certificado de existencia 
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no 
ser que el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra 
identificarse con la sigla.
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En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

4.1.11. LIBRETA MILITAR
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En cumplimiento a Io previsto en la Ley 1780 de 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y 
el emprendimiento juvenil. se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo 
y se dictan otras disposiciones", en el Articulo 11 y articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 “Por la cual se 
reglamenta el servicio de reclutamiento. control de resen/as y la movilizacion", Decreto 977 del 07 de 
junio de 2018, “Por medio del cual se modified parcialmente el Decreto 1070 de 2015 en Io relacionado 
con la reglamentacion del servicio de reclutamiento. control reservas y la movilizacion. ”, el proponente 
debera anexar copia legible al 150% de su libreta militar y una certificacibn expedida por el Ministerio 
de Defensa Nacional - Comando de Reclutamiento y Control Reservas del Ejercito Nacional para 
corroborar que tiene definida su situacion militar.

En el caso de union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, a cada integrante de los mismos, 
se consultara y verificara, los antecedentes penales.

En atencidn a la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 (Cddigo de Policia) la pagina web de la 
Policia Nacional puso a disposicibn el sitio "Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC" 
para la consulta de infracciones a la mencionada Ley.
Es importante tener en cuenta que la persona que no pague las multas establecidas en la Ley 1801 de 
2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Policia y Convivencia" no podra celebrar o renovar 
contratos con el Estado. El articulo 183 establece expresamente:

En el evento que la condicibn del proponente corresponda a no apto, exento o si ha superado la edad 
maxima de incorporacibn, se procedera a aplicar el Articulo 2.3.1.4 9.3. Consulta del estado de 
definicibn de la situacion militar del Decreto 977 de 2018 que reza:

1.
2.
3
4.
5.

4.1.10. CONSULTA DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
RNMC.
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"Articulo 183. Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses desde 
la fecha de imposicidn de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta 
tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.
Ser nombrado o ascendido en cargo publico.
Ingresar a las escuelas de formation de la Fuerza Publica.
Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

Las autoridades responsables de adelantar los tramites establecidos en el presente articulo 
deberan verificar que la persona que solicita el tramite se encuentra al dia en el pago de las 
multas establecidas en el presente Cddigo. Los servidores publicos que omitan esta 
verification incurriran en falta grave y a los que no ostenten esta calidad se les aplicara la 
multa tipo 4.
Paragrafo. El cobro coactivo de que trata la presente ley se regulars por Io dispuesto en el 
articulo 100. numeral 2 de la Ley 1437 de 2011".
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PROPUESTA POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE4.1.12.
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En caso de perdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la 
situacion militar se encuentra definida.

En cumplimiento a Io previsto, el proponente favorecido y solo en caso de aplicar debera aportar la 
copia de la libreta militar, requisite que es valido para los hombres colombianos hasta los cincuenta 
(50) ahos de edad, quienes de acuerdo con la Ley estan obligados a definir su situacion militar.

En ese orden, los supuestos para los cuales aplica el referido requisite, con base en la norma transcrita 
son los siguientes:

En consecuencia, para los procedimientos de seleccion a fin de suscribir contratos estatales, este 
requisite es exigible exclusivamente para “celebrar contratos de prestacion de servicios como 
persona natural con cualquier entidad de derecho publico”.

Si el proponente participa en el presente proceso de contratacibn por intermedio de un representante, 
debera adjuntar en la propuesta el poder debidamente otorgado que Io acredite como tai, de 
conformidad con los requisites legales establecidos para el efecto.

4.1.13. CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DE NO ESTAR INCURSO 
EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE 
INTERES

El proponente, debera adjuntar en la propuesta una certificacion bajo la gravedad de juramento de no 
estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y conflicto de interes para contratar 
con ICTY. Vease ANEXO No 07.

“El empleador debera consultar el estado de definicidn de la situacion militar con fines de 
vinculacion laboral del ciudadano a traves del portal web dispuesto por el Minlsterio de 
Defense Nacional - Comando de Reclutamiento y Control Reservas del Ejercito National, 
para verificar si su condition corresponde a no apto, exento o si ha superado la edad 
maxima de incorporation.

Para ejercer cargos publicos
Trabajar en el sector privado
Celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de 
derecho publico.

La anterior interpretacibn, se encuentra acorde con la CIRCULAR EXTERNA UNICA DE COLOMBIA 
emitida por Colombia Compra Eficiente, donde senala en su numeral 8 Io siguiente “Las entidades 
publicas o privadas no podran exigirla acreditacion de la situacion militar salvo en los contratos 
de prestacion de servicios con persona naturaf' (40 p ). Documento disponible en: 
https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce circulares/cce circular unica.pdf.
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4.1.14. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromise anticorrupcibn contenido en el Anexo 
correspondiente en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano 
contra la corrupcibn. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
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representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actiie en su 
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacibn anticipada del contrato, 
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacibn del mismo. sin perjuicio de que tai 
incumplimiento tenga consecuencias adicionales. Vease ANEXO No 011.

4.1.15. NIT O REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL OFERENTE

Las personas juridicas sin animo de lucro deberan anexar una copia legible del NIT o Registro Unico 
Tributario RUT, en el cual consten las actividades econbmicas relacionadas con el objeto contractual.

De conformidad con Io establecido en el Articulo 7 del Decreto 092 de 2017, se debe tener presente 
que el desarrollo del presente proceso esta sujeto a los principios de la contratacion estatal y a las 
normas presupuestales aplicables, asi mismo, en Io que corresponda le aplica los principios contenidos 
en el Articulo 209 de la Constitucibn Politica.

El Articulo 4 del Decreto 092 de 2017, establece Io siguiente:

El Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 de la misma ley establece el principio de seleccibn objetiva, con 
base en el cual se debe escoger el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, 
con Io cual, los factores de escogencia y calificacibn que se establecen en los terminos y condiciones 
para la contratacion deben atender a este principio.

En relacibn con la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de 
organizacibn de los proponentes, se definen en terminos de verificacibn de cumplimiento como 
requisites habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
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ARTICULO 4o. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del 
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo 
para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacibn 
identifique que el programa o actividad de interes publico que requiere desarrollar es ofrecido 
por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicibn 
y publicacibn de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de 
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacibn para comparar las ofertas; (ii) definicibn de un 
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad 
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) 
evaluacibn de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios 
definidos para el efecto.

<lnciso SUSPENDIDO provisionalmente> Las Entidades Estatales no estan obligadas a 
adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso 
de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de 
promocibn de la diversidad etnica colombiana, que solo pueden desarrollar 
determinadas personas naturales o juridicas, condicibn que debe justificarse en los 
estudios y documentos previos.

ASPECTQS RELACIONADQS CON LA CAPACIDAD 
VERIFICACION COMO REQUISITE) HABILITANTE
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Los oferentes deberan cumplir los siguientes requisitos:

4.2.1 Condiciones para participar

Los oferentes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.

Conforme Io expresado los potenciales proponentes deberan cumplir ademas Io siguiente:

a) Las personas juridicas sin animo de lucro:

Las personas juridicas sin animo de lucro deben acreditar:

4.2.2 Registro Unico de Proponentes (RUP)
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suscribir y a su valor, para Io cual, se tendra en cuenta la informacion contenida en el Registro Unico 
de Proponentes o la informacion que aporten los proponentes para acreditar la situacidn financiera.

En la presente Invitacibn Publica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro para la 
obtencibn de la oferta mas favorable se tendran en cuenta la calidad y el precio como criterios de 
seleccibn, siendo por tanto el factor de escogencia del contratista la ponderacibn de los elementos de 
calidad y precio soportados en puntajes y formulas, tai y como se sehala en el presente documento:

En la presente Invitacibn Publica a proceso competitivo para entidades sin animo de lucro solo podran 
participar las personas juridicas sin animo de lucro consideradas legalmente capaces de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y siempre que el objeto social, este acorde con el objeto 
contractual.

Las propuestas deben resultar habilitadas en todos los criterios de verificacibn 
relacionados a los requisitos juridicos y tecnicos.

INVITACION PUBLICA
FO-GJ-10 

2023-11-22 
V.02

En cualquier caso, el proponente no debera estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar, senaladas por la constitucibn y la Ley, manifestacibn que se entiende 
hecha bajo la gravedad de juramento con la sola radicacibn y/o presentacibn de la propuesta en el 
SECOP II.

KX
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NIT.901403046-7

De conformidad con Io establecido en el Articulo 10 del Decreto 092 de 2017, se establece para este 
tipo de proceso la NO obligatoriedad del 4.2.1 Registro Unico de Proponentes (RUP); en los siguientes 
terminos:

0 La capacidad juridica, tecnica, financiera exigida en esta Invitacibn Publica
S El objeto social debe permitir el desarrollo del objeto con alto grado de especialidad
E Que el objeto social incluya la viabilidad legal de ejecutar el convenio
E Que la persona juridica posea un termino de duracibn no inferior al plazo de vigencia del 

contrato y un (1) ano mas
E Que cumpla con la experiencia general minima habilitante

Las propuestas deben resultar habilitadas en todos los criterios de verificacibn relacionados a 
los requisitos juridicos y tecnicos.
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INDICADORES IDONEIDAD:

B. [CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL).|

Personal Requerido

Coordinador

Para tai efecto debera allegar y aportar con su propuesta:
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TGcnico Administrativo y/o 
contable

La Entidad sin animo de lucro dentro de su objeto social debera contener la promocion, difusion 
y/o ejecucion de programas de las diversas manifestaciones culturales y turisticas, la cual se 
demostrara el certificado de existencia y representacion legal.

La Entidad Sin Animo de Lucro para cumplir con el proyecto del presente proceso contractual, 
debera contar con el siguiente equipo de apoyo:

z 
z 
z

Hoja de Vida con soportes,
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.
Fotocopia legible de los Diplomas y actas de grado con el fin de verificar formacion 
academica, y tarjeta profesional cuando aplique.
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ARTICULO 10. EXCLUSION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP). Las 
Entidades Estatales no requeriran la inscripcion de las entidades privadas sin animo de lucro 
en el RUP para la contratacion a la que hace referenda el presente decreto.

En todo caso, los proponentes podran presentar el mismo para acreditar situaciones relacionadas a los 
indicadores financieros y/o los de experiencia.
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El objeto del contrato de competitive corresponde directamente a programas y actividades de 
interes publicos previstos en el PLAN DE DESARROLLO YOPAL PARA TODOS 2024 - 2027, en 
el DESAFIO 4: TODOS POR UN YOPAL INCLUYENTE Y PARTICI PA TIVO EN LO SOCIAL”, cuyo 
objetivo busca la realizacion de eventos de talla nacional e internacional con el apoyo de la 
empresa publica y privada, para la promocion y difusion de las diferentes manifestaciones 
artisticas a traves del desarrollo de una agenda pluricultural y multietnica anual, donde se 
proyecten y promuevan las diferentes regiones y colonias presentes en el municipio articulando 
con fundaciones, asociaciones, corporaciones y demas empresas publicas, mixtas o privadas 
relacionadas a las actividades culturales.

KX.
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A. ICORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y El_| 
PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLOj

___________________________ Perfil___________________________
Profesional que se encargara de llevar a cabo el desarrollo del evento y coordinacidn 
de cada una de las actividades a desarrollar; Debera ser profesional en 
administracion de empresas y/o administracion publica, con experiencia 
general de minimo tres (3) anos contados a partir de la expedicion de la tarjeta 
profesional; de los cuales debe tener minimo dos (2) aiios con experiencia en 
direccidn y/o representacion de empresas y/o en logistica de eventos culturales y/o 
recreativos.
Tecnico administrativo y/o contable con minimo tres (3) ahos de experiencia 
general y/o con experiencia relacionada con su perfil o en realizacidn de eventos.
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■/

C. jEXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMQ DE LUCRQ (ESAL)i|

EXPERIENCE GENERAL (Habilitante)

EXPERIENCE ESPECIFICA (Habilitante)

D. lEFICIENCE DE LA ENTIDAD SIN ANIMQ DE LUCRQ (ESAL)j

Para Io cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el ano 2024

Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano 2024
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La Entidad sin animo de lucro debera acreditar experiencia general, con la informacion de la 
existencia y representacion legal, en el cual se verificara que este inscrita en un periodo no inferior 
a un (1) ano contado desde la presentacion de la oferta.

La Entidad sin animo de lucro debe acreditar experiencia minima en la ejecucion de convenios y/o 
contratos cuyo objeto este relacionado con el desarrollo de programas culturales y de fomento de 
la cultura.

Para tai afecto debera acreditar la ejecucion de maximo un (1) convenios y/o contratos celebrados 
con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto contractual contenga el desarrollo y/o promocion 
de actividades culturales y artisticas (festividades), los cuales deberan haber sido ejecutados y 
liquidados a la fecha de la presentacion de la propuesta, cuyo valor no debera ser inferior a 105.37 
SMLMV, para Io cual debera allegar copia del convenio y/o contrato, y acta de liquidacion. Lo cual 
se verificara tambien en el documento de experiencia y/o RUP que presente el proponente.

Se solicitara los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie el 
movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2024 con code a 31 
de diciembre.

La ESAL debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los 
proyectos implementados durante el ano vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su 
desarrollo, la mas favorable se considerara quien demuestre haber asignado mas recursos para 
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracibn.
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CAPACIDAD FINANCIERA
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Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales, 
celebrados con entidades publicas o privadas, con el fin de verificar experiencia.
Carta de compromise para trabajar con el proponente en la ejecucion del contrato de 
competitive, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, 
responsabilidades y actividades a desempehar.
La experiencia general del personal se cuenta a partir de la fecha de expedicion del titulo 
profesional.
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Indicador

Menor o igual al 50%

Mayor o igual a 3.0 (1)Cobertura de Intereses

En este caso, por no tener obligaciones financieras el proponente resulta habilitado.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador

Rentabilidad del patrimonio

Mayor o igual al 6%Rentabilidad sobre activos
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Con el proposito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores que le 
permitan a las diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invitacion de Regimen 
Especial, concluyendo Io siguientes, indicadores:

Las ESAL podran aportar el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, siempre que 
en el se contenga la informacion financiera en firme y los indicadores de capacidad operacional 
solicitados en el cuadro de indicadores, si no se presenta el RUP, debera presentar los respectivos 
documentos que contenga la informacion financiera con code a 31 de diciembre de 2024 expedida 
por el contador publico idoneo.

Nota: En el caso del indicador de cobertura de intereses, para aquellas ESAL que no presentan 
obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es 
cero (0) y no sea posible calcular el indicador.

Se considera que LA ESAL cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta habilitada 
para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriores establecidos.

Estos indicadores se verificaran por parte del comite evaluador a traves del Documento RUP y/o 
del documento de format© de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el 
Revisor Fiscal.
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Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisite habilitante, es decir, si cumple o 
no cumple, esta se evaluara teniendo en cuenta la informacion que arroje el certificado de Registro 
Unico de Proponentes vigente y/o los estados financieros, siempre que en el contenga la 
informacion financiera con code a 31 de diciembre de 2024 en firme.
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Liquidez

Nivel de 
endeudamiento

Margen solicitado

Mayor o igual a 3.0

Margen solicitado
Mayor o igual al 9%

________ Formula________
(Utilidad Operacional /

___ Patrimonio) *100_____
(Utilidad Operacional / Active 

Total) *100

_________ Formula__________
Active corriente sobre pasivo 

_________ corriente__________ 
(Pasivo total sobre activo total) 

___________ *100___________  
Utilidad Operacional / Gastos de 

Intereses
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|F. CAPACIDAD TEC NIC Ai]

[G. ESTRUCTURA QRGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):|

|R7 REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):|

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:
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Este criterio recibira una ponderacibn de 100 puntos de conformidad con Io previsto en el numeral 
2 de los criterios de ponderacibn.

Se considerara mas favorable, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que acredite que cuenta con 
un brgano de administracibn activo, ya sea, comite directive, junta directiva, junta de asociados u 
otro brgano independiente que supervise las actividades de los administradores.

Adicionalmente debera allegar los ESTADOS FINANCIEROS auditados por un contador publico 
independiente o revisor fiscal.

Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) debera presentar su gobierno corporative, a traves de la 
implementacibn del manual de politicas contables, gobierno corporativo, manual de conflicto de 
interes, polltica de manejo de riego corporativo y archive de documentos, y la politica documenta 
de compensacibn de Administradores y miembros de juntas.

Este criterio recibira una ponderacibn de 200 puntos de conformidad con Io previsto en el numeral 
3 de los criterios de ponderacibn.

Con el fin de verificar reputacibn de la ESAL, la Entidad revisara y verificara, los Certificado de 
Antecedentes Fiscales, Certificado de antecedentes disciplinarios y Certificado de Antecedentes 
Judiciales, del Proponente y de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara 
el programa.

A su vez el ICTY consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempeho de la 
Entidad Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucibn de proyectos similares.

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para el Institute 
de Cultura y Turismo de Yopal adelantar PROCESO COMPETITIVO en aras de seleccionar a una 
entidad sin animo de lucro para el desarrollo de los programas objeto del presente proceso contractual, 
teniendo en cuenta a su vez que dichas actividades pueden ser ofrecidas por mas una de entidad sin 
animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca 
promover los derechos de personas en situacibn vulnerabilidad.

En el presente caso, se considera procedente la aplicacibn de una de las modalidades contempladas 
como regimen especial, para entidades publicas establecidas en la ley, especificamente la de los
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Se considerara favorable la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que acredite experiencia en 
contratos para la ejecucibn de fiestas o eventos culturales a nivel municipal, de Io cual debera 
presentar certificado o acta de liquidacibn del contrato realizado.
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denominados “contratos de colaboracion", prevista de manera especial por el Decreto 092 de 2017, el 
cual, como Io menciona la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente de fecha 14 de Abril 
de 2019 el "contrato de colaboracion suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica 
y el Decreto 092 de 2017 no es conmutativo y por tanto la Entidad Estatal contratante no instruye a la 
entidad privada sin animo de lucro para desarrollar los programas o actividades previstas, sino que se 
asocian para desarrollar un programa o actividad del plan de desarrollo en beneficio de la poblacidn en 
general', en tai medida, se persigue en este marco un fin, sin que exista la dinamica de utilidad 
economica que rige el desarrollo de otras modalidades contractuales, dado el caracter especial de este 
regimen, de aqui que no sea pertinente la aplicacion de las modalidades de seleccibn previstas en la 
Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, asi como demas normas aplicables especialmente a las 
modalidades de seleccibn previstas en el Estatuto General de la Contratacibn Estatal.

El desarrollo del sector cultural ha sido definido, 1. Con la reforma constitucional de 1991, 
especificamente a traves de los articulos 70, 71, y 72, Colombia incorpora una serie de medidas entre 
las cuales se reconoce la responsabilidad del Estado en la proteccibn del Patrimonio Cultural de la 
nacibn; 2. Posterior a la reforma Constitucional de 1991 se emite la Ley 397 de 1997 con el animo de 
darle alcance a los articulos de la Constitucion que tratan el tema de la cultura, y asi iniciar la 
consolidacibn al interior del Estado del sector encargado de administrar la cultura del pais, “Por la cual 
se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas concordantes de la Constitucion Politica y se dictan 
normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura 
y se trasladan algunas dependencias”. 3. Que en el Capitulo XIII de la Ley 489 de 1998 se regula todo 
Io concerniente a los establecimientos publicos, sehalando alii que estan dotados de personeria juridica 
propia, y de una autonomia administrativa y financiera. 4. El Institute de Cultura y Turismo de Yopal - 
ICTY-, como establecimiento publico, fue creado a traves del Decreto 147 del 08 de julio de 2020, 
expedido por el alcalde Municipal conforme a la facultad otorgada por el Honorable Consejo Municipal 
mediante el Acuerdo No. 002 del 11 de febrero de 2020. 5. Los mecanismos de asociacibn previstos

La Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997, define el patrimonio cultural como el conjunto de todos 
los bienes y valores culturales que son expresibn de la nacionalidad colombiana, tales como la tradicibn, 
las costumbres y los habitos, asi como el conjunto de bienes inmateriales y materiales, muebles e 
inmuebles, que poseen un especial interes histbrico, artistico, estetico, plastico, arquitectbnico, urbano, 
arqueolbgico, ambiental, ecolbgico, linguistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, cientifico, 
testimonial, documental, literario, bibliografico, museolbgico, antropolbgico y las manifestaciones, los 
productos y las representaciones de la cultura popular conforme a los objetivos que ostentan las 
entidades sin animo de lucro (ESAL); se tiene que para el presente caso, el contrato de colaboracion 
“REALIZAR LAS MUESTRAS ARTISTICAS, Y LA LOGISTICA PARA LOS EVENTOS CULTURALES 
DE TRASCENDENCIA LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL QUE SE REALIZARAN PARA 
FORTALECER, FOMENTAR, INTERCAMBIAR Y PRESERVAR LAS EXPRESIONES CULTURALES 
EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO EN EL PLAN 
DE DESARRROLLO “YOPAL PARA TODOS 2024 - 2027"., constituye una herramienta de asociacibn 
y cooperacibn para el ejercicio de las funciones administrativas a cargo tanto del Institute de Cultura y 
Turismo de Yopal -ICTY- como de la ESAL (Seleccionada), con el fin de propender por el logro de 
intereses compartidos en torno al desarrollo de actividades artisticas y culturales que aporten al 
fortalecimiento, fomento y preservacibn de las expresiones culturales y el patrimonio en el municipio de 
Yopal en el marco del programa Yopal es musica, joropo, arte y literatura, que hacen parte integral del 
plan de accibn del Institute de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY- y que a su vez, es una meta del plan 
de desarrollo municipal. Por todo Io anteriormente sehalado, resulta procedente la celebracibn de un 
contrato de colaboracion como mecanismo de asociacibn entre entidades publicas y particulares, de 
acuerdo con Io establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.
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CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:

PUNTAJE

100,5

10
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A su vez el artfculo ibidem establece que el Proceso competitive de seleccion se debera adelantar 
cuando existe mas de una entidad sin anime de lucre de reconocida idoneidad, asi:

per la legislacibn para apoyar las funciones legales asignadas a las entidades publicas y la satisfaccibn 
del interes general; 6. Los planes, programas y proyectos contemplados en el Plan de Accion para la 
vigencia 2020 de EL ICTY

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de las ESAL seran objeto de 
verificacion de cumplimiento come requisites habilitantes para la participacion en el proceso de 
seleccion y no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacion unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, 
las cuales se calificaran de la siguiente manera:

“La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un 
proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en etapa 
planeacidn identifique el programa o actividad de interes publico que requiere es ofrecido pormas 
una Entidad animo de lucro. En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las 
siguientes fases: (i) definicion y publication los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, 
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las 
ofertas; (ii) definition de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de 
reconocida Idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten 
su idoneidad, y (Hi) evaluation de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos 
para el efecto. Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto 
en articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, 
culturales, deportivas y de promotion de diversidad etnica colombiana, que solo pueden 
desarrollar determinadas naturales o juridicas, condition que debe justificarse en los y 
documentos previos".
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587
350
237
100
200
887

CRITERIOS DE EVALUACION
A. EVALUACldN TECNICA_________________

1. Capacidad del personal de la Entidad Sin animo
1.1 Coordinador - Uno (1)
1.2. Tecnico administrative y/o contable - Uno (1)
2. Eficiencia de la Entidad Sin Animo De Lucro
3. Estructura organizacional
TOTAL, EVALUACION TECNICA
B. APOYQ ATA INDUSTRIA NACIONAL _ ____
TOTAL, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
C. APOYO A LA VINCULACION TRABAJADORES DISCAPACIDAD (1%) DEL PUNTAJE 
TOTAL, APOYO A LA VINCULACION TRABAJADORES 
DISCAPACIDAD (1%) DEL PUNTAJE 
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2,5

1.000PUNTAJE TOTAL

A. EVALUACION TECNICA

1. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 587 PUNTOS:

EXPERIENCE ADICIONAL A LA MINIMA PUNTOS

300 puntos

en

200 puntos

en

100 puntos
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La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una 
de las propuestas se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la 
propuesta para la ejecucidn del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 
587 PUNTOS de la siguiente manera:

UN (1) 
COORDINADOR 

GENERAL

PERSONAL 
PUNTOS
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D. APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES SEGUN DECRETO 1860 
DE 2021
TOTAL, APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES SEGUN DECRETO 1860 DE 2021

Para la ESAL que proponga, Profesional en 
administracion de empresas y/o administracion 
publica. con experiencia general de minimo siete (7) anos 
contados a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional; 
de los cuales debe tener minimo cuatro (4) anos con 
experiencia en direction y/o representation de empresas 
y/o en logistica de eventos culturales y/o recreativos. 
Para la ESAL que proponga, Profesional 
administracion de empresas y/o administracion 
publica. con experiencia general de minimo cinco (5) anos 
contados a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional; 
de los cuales debe tener minimo tres (3) anos con 
experiencia en direction y/o representation de empresas 
y/o en logistica de eventos culturales y/o recreativos. 
Para la ESAL que proponga, Profesional 
administracion de empresas y/o administracion 
publica. con experiencia general de minimo tres (3) anos 
contados a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional; 
de los cuales debe tener minimo dos (2) anos con 
experiencia en direccidn y/o representation de empresas 
y/o en logistica de eventos culturales y/o recreativos.
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PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 300

EXPERIENCE ADICIONAL A LA MINIMA PUNTOS

187 puntos

120 puntos

50 puntos

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 187

2. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), 100 PUNTOS.

PUNTOSREQUERIMIENTO

100
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Muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacidn y en general 
su gobierno corporativo, para Io cual se establece la ponderacibn respetiva:

Se considerara mas favorable, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que acredite que cuenta con 
un organo de administracion activo, ya sea, comite directive, junta directiva, junta de asociados u 
otro organo independiente que supervise las actividades de los administradores.

Adicionalmente debera allegar los ESTADOS FINANCIEROS auditados por un contador publico 
independiente o revisor fiscal.

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
Y/O CONTABLE

SOPORTES DE LA 
ESAL

PERSONAL 
PUNTOS
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EXIGENCES
Si la ESAL, aporta documentos o evidencias necesarias que 
permitan evidencia el funcionamiento de Comite directive, junta 
directiva u brganos de gobierno de la empresa, como son los tres 
poderes dentro de una sociedad: los Accionistas, Directorio y 
Alta Administracion.

Para la ESAL que proponga, Tecnico administrativo 
y/o contable con minimo Cinco (5) ahos de 
experiencia general y con experiencia relacionada con 
su perfil o en realizacion de eventos.
Para la ESAL que proponga, Tecnico administrativo 
y/o contable con minimo Cuatro (4) anos de 
experiencia general y con experiencia relacionada con 
su perfil o en realizacion de eventos.
Para la ESAL que proponga, Tecnico administrativo 
y/o contable con minimo tres (3) ahos de experiencia 
general y con experiencia relacionada con su perfil o en 
realizacion de eventos.

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), 200 
PUNTOS.
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VERIFICACION DOCUMENTACION Y PUNTUACION.

405

200

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. (Decreto 392 2018) (10 puntos)
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Entidad Sin Animo de Lucre (ESAL) debera presentar su gobierno corporative, a traves de la 
implementacion del manual de politicas contables, gobierno corporative, manual de conflicto de 
interes, polltica de manejo de riego corporativo y archive de documentos, y la politica documenta 
de compensacion de Administradores y miembros de juntas.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 7 puntos, a quienes acrediten el numero minimo de 
trabajadores con discapacidad, sehalados a continuacion:

Este criterio recibira una ponderacion de 200 puntos de conformidad con Io previsto en el numeral 
3 de los criterios de ponderacion.

La propuesta que indique que, con el contrato de competitive, a realizar apoyara a la industria 
nacional mediante servicios y personal Nacional, recibira 100,5 PUNTOS y a la que no realice dicho 
senalamiento no se le asignara puntaje por este concepto.

De acuerdo con Io establecido en el Decreto 392 de 2018, los proponentes que acrediten la vinculacion 
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los requisitos que se 
enuncian a continuacion, obtendran diez (10) puntos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun 
corresponda. Certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selection.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
con Io senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a 
la fecha de cierre del proceso de selection.

Numero total de trabajadores de la planta 
de personal del proponente

Numero minimo de trabajadores con 
discapacidad exigidos.
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_ Entre 1 y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
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Documento________________________
Manual de politicas contables__________
Gobierno corporativo__________________
Manual de conflicto de interes__________
Politica de manejo de riego corporativo 
Politica documenta de compensacion de 
Administradores y miembros de juntas

TOTAL

1 
2
2 
4

Item
1
2
3
4

Puntuacion
40
40
40
40

B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100,5 PUNTOS.



Mas de 200 5
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D. Factor puntaje adicional a emprendimientos y empresa de mujeres segun decreto 1860 de 
2021 factor puntaje adicional a emprendimientos y empresa de mujeres maximo dos punto 
cinco (2,5) puntos.
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Para efectos de Io senalado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un consorcio, union 
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mi'nimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida 
para la respectiva contratacion

Se otorgaran dos punto cinco (2,5) puntos al oferente que acredita ser emprendimiento y empresa de 
Mujeres; se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con 
alguna de las siguientes condiciones:

2. Cuando por Io menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directive de la 
persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion 
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directive 
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccibn de areas misionales de la 
empresa y la toma de decisiones a nivel estrategico.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a traves 
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre
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En caso de que se encuentre en tramite de renovacibn, el proponente debera presentar el documento 
soporte expedido por la autoridad competente en los terminos establecidos en el Decreto Ley 019 de 
2012.

En este sentido, seran cargos de nivel directive los que dentro de la organizacibn de la empresa 
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta 
circunstancia se acreditara mediante certificacibn expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
sehale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directive del 
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacibn. La certificacibn debera relacionar 
el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas que 
conforman el nivel directive del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacibn laboral con las 
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo aho en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interes o cuotas de 
participacibn de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacibn expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o el contador, donde conste la distribucibn de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participacibn.

mailto:contactenos@ict-yopalcasanare.qov.co
http://www.ict-YOpalcasanare.qov.co


NIT. 901403046-7

4.2.2. OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:

La condicion de subcontratista no sera valida para acreditar el cumplimiento de este requisito.

88 de 121

Nota 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo 
treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccidn.

del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de 
ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

En caso de que el proponente sea consorcio o union temporal, cada integrante debera diligenciar el 
ANEXO No. 6 "Experiencia del Proponente" en forma individual. Si alguno de los integrantes no 
diligencia el ANEXO No. 6 "Experiencia del Proponente", se entendera que no ha efectuado aporte 
alguno para la experiencia que se pretende acreditar.

Sede Institucional Calle 6 # 19-55 - Telf (608) 6333220
Email: contactenos@ict-Yopalcasanare gov.co - www.ict-yopalcasanare.qov.co

La verificacidn de la experiencia se realizara con base en la informacidn que reporten los proponentes 
en el ANEXO No. 5 dispuesto para tai fin en la Invitacion Publica, y en los respectivos soportes de la 
informacidn consignada en el mismo.

El Institute de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, aceptara como soporte para que un proponente 
acredite su experiencia: Copias de certificaciones y de los contratos, y adjuntar el acta de liquidacidn o 
el acta de recibo a satisfaccidn o el acta de terminacidn en la que se pueda constatar que el proponente 
se encuentra a paz y salvo por todo concepto.

For Io tanto, es responsabilidad de los participantes asegurarse de que los documentos aportados en 
la propuesta incluyan la informacidn y datos necesarios del contrato para demostrar la experiencia que 
pretende hacer valer tales como nombre del contratante, numero o referenda del contrato, el objeto del 
contrato, las fechas de su celebracidn, inicio y vencimiento o terminacidn del plazo correspondiente, el 
nombre del proponente, el valor ejecutado del contrato, el porcentaje de participacidn del proponente 
en la ejecucidn del correspondiente contrato etc.; exigidas como requisites dentro de este proceso de 
contratacidn, para acreditar el cumplimiento de este requisito los proponentes relacionaran en el anexo 
"experiencia del proponente" dispuesto para tai fin en el la Invitacion Publica los contratos que el 
Instituto debe tener en cuenta para verificar su experiencia.

Los contratos ejecutados en consorcio o en union temporal se tendran en cuenta para acreditar este 
requisito de acuerdo con el porcentaje de participacidn en su ejecucidn que hubiese tenido el 
proponente o sus integrantes. La experiencia del oferente plural (union temporal consorcio y promesa 
de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes 
del proponente plural.

El Instituto se reserva en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccidn el derecho de 
verificar y solicitar ampliacidn de la informacidn presentada por EL PROPONENTE para la acreditacidn 
de la experiencia y en el caso de establecer que los datos consignados en las mismas no son veridicos 
se rechazara la propuesta.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participacidn haya correspondido a estas durante al menos el 
ultimo aho anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se 
acreditara mediante certificacidn expedida por el representante legal.
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Reglas para la valoracion de la experiencia:
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En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la 
informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este 
formato debera entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona juridica.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, 
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean 
del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacibn.
Nota 1: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas 
las certificaciones expedidas par el mismo contratista.

Cuando en la certificacibn no se indique el porcentaje de participacibn, debera adjuntarse certificacibn 
del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o 
documento de constitucibn del consorcio o Union Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de 
participacibn.

Nota 2: En todo caso, el proponente debera adjuntar a la certificacibn antes referida copia del acta de 
liquidacibn debidamente suscrita del contrato por medio del cual pretende acreditar la experiencia 
solicitada.

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral, sera aquel que 
se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.
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Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesibn, la 
certificacibn debera especificar la fecha de la cesibn y discriminar el valor del contrato ejecutado por el 
cedente y el cesionario.
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, 
prevalecera la informacion de los soportes.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar el contrato, 
el acta de liquidacibn, la certificacibn expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario 
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisites:

Nombre de la entidad Contratante.
Nombre del Contratista.
Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sehalar el nombre de quienes Io 
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacibn de cada uno de sus 
miembros.

❖ Numero del contrato (si tiene).
❖ Objeto del contrato.
❖ Valor del contrato.
❖ Estado del contrato (Debe indicar que se encuentra liquidado)
❖ Fecha de suscripcibn, inicio (dia, mes y aho) y fecha de terminacibn (dia, mes y ano).
❖ Fecha de expedicibn de la certificacibn (dia, mes y ano).
❖ Nombre y firma de quien expide la certificacibn. (La certificacibn debera estar firmada por el 

funcionario competente para suscribirla).
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Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser 
adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos 
humanos en el Sistema de Compra Publica, para el efecto debera presentar el ANEXO No 02 dispuesto 
en la Invitacion Publica.

4.2.4 Compromiso del proponente frente a cumplir con las obligaciones inherentes a 
compras publicas sostenibles con el medio ambiente, entorno social

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la experiencia sera la 
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

La experiencia adquirida en consorcio o union temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con 
el porcentaje de participacion en la union temporal o consorcio, en la cual fue adquirida.

EL INSTITUTO podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, 
verificar y solicitar aclaracion a la informacion presentada por el oferente para la acreditacion 
de la experiencia.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de 
verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con 
los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, del contrato individualmente considerado 
de mayor valor siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente 
documento y en la Invitacion Publica.

Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se 
encuentren tambien relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a las del 
objeto del presente proceso contractual, se tendra en cuenta imicamente la experiencia 
correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. Para el 
efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o 
servicios incluidos en dicha certificacion.

La experiencia a tener en cuenta sera en contratos ejecutados y liquidados. En el evento en 
que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no se tendra 
en cuenta la respectiva certificacion.

Los contratos suscritos bajo el regimen de derecho privado, el oferente debera anexar a la 
propuesta los siguientes documentos:

Certificacion expedida por el contratante donde se exprese como minimo: el objeto, Entidad 
Contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato y fecha del acta de 
liquidacion.
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10- Cuando el proponente no cumpla con los requisites minimos de experiencia general o 
especifica acreditadas, se evaluara la propuesta como NO CUMPLE TECNICAMENTE.
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Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser 
adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos 
humanos en el Sistema de Compra Publica, para el efecto debera presentar el ANEXO No 03 dispuesto 
en la Invitacion Publica.

El representante legal del proponente debera diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha 
de presentacion de la oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y 
Salud en el trabajo en los terminos y condiciones de los articulos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 6 
del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucibn 0312 de 2019 o en su defecto certificar que se encuentra en 
proceso de adecuacibn, transicibn y aplicacibn. Para el efecto debera presentar el ANEXO No 04 
dispuesto en la Invitacion Publica.

NOTA: EL proponente para acreditar este requisite debera tener en cuenta la cantidad de trabajadores 
y el nivel de riesgo de la empresa.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el Articulo 35 de la Ley 2069 
de 2020, conforme a los medios de acreditacibn del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan

En tai medida, en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. relative "Factores de desempate y acreditacion" que se 
adiciona al Decreto 1082 de 2015, segun Io establecido en el Decreto 1860 de 2021, sehala Io siguiente:

4.2.5 Compromise a sus obligaciones con la implementacibn del sistema de Gestion de 
seguridad y Salud en el trabajo segun Io dispone el Decreto 1072 y la Resolucibn No 
0312 del 13 de febrero de 2019.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de 
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. de! Decreto 
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que 
trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de 
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios 
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisite se cumplira en los mismos terminos establecidos

Institute de Culture 
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“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion En caso de empate en 
el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a 
recursos publicos. en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su regimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de 
Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante 
debera utilizarlas siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionaral oferente 
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
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En similares terminos, en los procesos en qua no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
debera definiren el pliego de condiciones, invitacidn o documento equivalente. las condiciones 
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos 
aplicareste factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplircon los elementos de la nocion de 
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener 
puntaje.

en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se 
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los 
terminos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la 
Ley 1232 de 2008, o la norma que Io modifique. aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en 
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente 
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma de cuenta 
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993. modificado 
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud 
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para 
Io cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera 
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad. 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente. en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este 
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la information de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta information, en los terminos del literal a) del 
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor 
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, 
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, 
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su nomina y el numero de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitucion inferior a un (1) aho, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por Io menos el diez porciento (10%) de su nomina esta en condicion 
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas 
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 
por Io menos un (1) aho de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o 
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aho 
y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al termino de 
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los termi nos del presente 
numeral, debe tener una participation de por Io menos el veinticinco por ciento (25%>) en la 
estructura plural y a porta r como minimo el veinticinco por ciento (25°/o) de la experiencia 
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el 
certificado de aportes a seguridad social del ultimo aho o del tiempo de su constitucion cuando 
su conformation es inferior a un (1) aho, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con 
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo aho o del tiempo de constitution de la 
persona juridica, cuando su conformation es inferior a un (1) aho, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, 
familiar ode sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la 
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera 
allegar el documento de identification del trabajador que Io firma.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegration o reincorporacion, 
para Io cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: I) la certification en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
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La mayor proportion se definira en relation con el numero total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por Io que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En 
el caso de proponentes plurales, la mayor proportion se definira con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por Io menos el diez por 
ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Prom o gitana, para Io cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las personas vinculadas a 
su nomina, y el numero de identification y nombre de las personas que pertenecen a la 
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Prom o gitana. Solo se tendra 
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partirde la fecha del cierre del proceso. Para 
los casos de constitution inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitution de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con 
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitution 
cuando su conformation es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certification expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajadorpertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Prom o gitana, en los termi nos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que Io 
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, 
mediante el cual acredita que por Io menos diez por ciento (10°/o) del total de la nomina de sus 
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Prom o 
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de 
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la 
certification expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Prom o gitana en 
los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que Io modifique, sustituya o 
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la information de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 
poblacion indigena. negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Prom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la information, en los terminos del literal a) del 
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados 
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 
mas del cincuenta porciento (50 %) de la composicidn accionarla o cuotas partes de la persona 
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, 
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identification de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o 
reintegracion.

certificado que emita el Comite Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, Hi) el certificado que emita la Agenda para la 
Reincorporacion y la Normalization que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identification de la persona en proceso de 
reintegracion o reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporacion, para Io cual se entregara alguno de los certificados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte este constituida por personas en proceso 
de reincorporacion, para Io cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a 
tenerlo, acreditara tai situation aportando los documentos de identification de cada una de las 
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la information de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion 
o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta 
information, en los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. 1. Este conformado por al menos una madre cabeza de fam ilia y/o una persona en proceso 
de reincorporacion o reintegracion, para Io cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo 
con Io previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o 
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para Io cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composition accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, 
debera acreditar la condition indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o 
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con Io previsto en 
este numeral. Este integrante debe tener una participation de por Io menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerates:
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Debiclo a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen dates sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la informacion de estos, come es el case de las personas en proceso de 
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
informacion, en los termi nos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate

Asimismo, se preferira la oferta presentada poruna cooperativa o asociaciones mutuales, para 
Io cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara 
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente 
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cum plan con los criterios de clasificacion empresarial defin idos por 
el Deere to 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes esten 
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los 
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequenas o medianas.

7.2. El integrants del proponents plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrants del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para Io cual el integrante del que trata el numeral 7.1. Io manifestara en 
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia 
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes esten 
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
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La condicion de micro o pequena empresa se verificara en los terminos del articulo 2.2.1.2.4.2 4 
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, Io cual se verificara en los terminos del articulo 
2.2.1.2.4.24 del presente Decreto. en concordancia con el paragrafo del 
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre 
que:
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grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los 
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015. que sean micro, 
pequenas o medianas.

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutualnisus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 
para Io cual el integrante respective Io manifestara mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

10.1. Este conformado por al menos una Mipyme. cooperativa o asociacion mutual que tenga 
una participacidn de por Io menos el veinticinco porciento (25%) en el proponente plural, para 
Io cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese 
integrante acredite la condition de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los terminos 
del numeral 8 del presente articulo;

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes esten conformados unicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o information contable con code al 31 de diciembre del ano anterior, que por Io 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados 
durante el ano anterior, para Io cual el proponente persona natural y contador publico; o el 
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; 
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, 
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por Io 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco porciento (25 
%o) de la experiencia acreditada en la oferta; y

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interes 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para Io cual se presentara el certificado de 
existencia y representation legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo. 
acreditara la condition de Mipyme en los terminos del numeral 8 del presente articulo.
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En caso de persistir el empate y de conformidad con Io establecido en el numeral 12 del Articulo 
2.2.1.2.4.2.17. relative “Factores de desempate y acreditacidn" que se adiciona al Decreto 1082 de 
2015 del decreto 1082 de 2015; se establece como metodo para el desempate el sorteo a traves de 
balota, el cual se realizara de conformidad con el siguiente procedimiento:
En la fecha que se definida en el cronograma del proceso, en caso que sea necesario, se iniciara la 
diligencia de sorteo, en las Instalaciones de la Entidad, en la Oficina Asesora Juridica, para Io cual se 
seguira el siguiente tramite:

Se introducira en un sobre amplio y debidamente protegido, un numero de balotas igual al niimero 
oferentes que se encuentren en condicibn de empate, una de las balotas se diferenciara de las 
demas por ser de color bianco.

12. Utilizar un metodo aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitation o documento que haga sus veces.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones sehaladas en el inciso anterior de este numeral.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera. en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
national por reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria. se dara aplicacion a todos 
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserve legal de toda aquella 
information que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o 
reintegration y Hi) la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana.

En armonia con Io anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de 
terceros la information relacionada con los factores de desempate de personas en procesos 
de reincorporacion o reintegration o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacidn 
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o action istas"
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Sin perjuicio de la obligation anterior, el Ministerio de Comercio, Indust ria y Turismo y la 
Agenda National de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente sehalaran en un 
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate 
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selection del Proceso de 
Contratacidn.
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Cuando se extraiga la balota de color bianco, sera adjudicatario del proceso.

PROPUESTA ECONOMICA4.4.

En todo caso el valor total de la propuesta en ningun caso podra superar el presupuesto oficial

COMPONENTE ECONOMICO4.5.

99 de 121

Sede Institucional Calle 6 # 19-55 - Telf (608) 6333220
Email: contactenos@ict-yopalcasanare gov.co - www.ict-vopalcasanare.qov.co

El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA, en pesos colombianos y en valores 
enteros. En ningun caso la entidad aceptara valores decimales presentados en su propuesta 
economica.

Sin embargo, en caso de presentarse valores en decimales, la entidad no los tendra en cuenta y para 
todos los efectos procedera a eliminarlos, sin que en ningun caso ello signifique aproximacibn por 
defecto o por exceso.

En el valor total de la propuesta deberan incluirse, en su totalidad, los costos directos e indirectos en 
que se incurra con ocasibn de su elaboracibn y presentacibn y el proponente debera tener en cuenta 
que el presupuesto estimado incluye todos los impuestos directos, indirectos y gastos a que haya 
lugar.

El Institute pagara el valor derivado de la entrega de(l)(os) bien(es) y/o prestacibn de(l)(os) servicio(s) 
objeto del presente proceso de contratacibn, en pesos colombianos de acuerdo con la normatividad 
comercial/legal vigente.

Cualquier omisibn en la determinacibn del valor de la propuesta no dara lugar a modificacibn posterior 
y el contratista Io debera asumir por su cuenta.

El valor del contrato a suscribir sera el valor presentado por aquel proponente que haya obtenido el 
mayor puntaje total respecto de los factores tecnicos y econbmicos, el cual en ningun caso podra 
superar el presupuesto oficial. Este valor incluira costos TOTALES por la entrega de(l)(os) bien(es) o 
prestacibn de(l)(os) servicio(s).

En aplicacibn del principio de medicibn establecido en el regimen de Contabilidad Publica, expedido 
por el Contador General de la Nacibn, la cuantificacibn en terminos monetarios debe hacerse utilizando 
como unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda nacional. Por Io tanto, la propuesta 
economics debera contener las cuanti'as o valores monetarios sin centavos.

Antes de extraer las balotas, por parte de la persona designada por la Entidad, esta indicara 
claramente el orden de los proponentes

Se procedera a extraer las balotas del sobre, segun el mismo orden de la entrega de propuesta 
que se encuentre en el SECOP II respecto del proceso, iniciando por Io que haya llegado primero.
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9.
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CAPITULO V 
RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
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Solo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o la Invitacion Publica y las 
expresamente sehaladas en la ley. Por Io tanto, ICTY rechazara las propuestas en los siguientes 
eventos:

Cuando no se presenten ofertas
Cuando el proponente se halle incurs© en alguna de las causales de inhabilidad 6 
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.
Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.
Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente.
Cuando se detecten inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante 
pruebas que aclaren la informacion presentada.
Cuando el proponente senale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y 
condiciones previstas en la Invitacion Publica, o presente condicionamiento para la 
adjudicacion.
Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar u hora 
establecidos por la entidad. r
En el caso de comprobarse la violacion por parte del proponente, de sus empleados o de un 
agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos anticorrupcion 
asumidos por el proponente.
Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente Io requerido por ICTY, dentro del 
plazo estipulado en el cronograma del proceso.

10. Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la 
entidad en el termino previsto en la Invitacion Publica o en la solicitud que de forma particular 
haga la entidad.

11. Cuando de conformidad con la informacion con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor 
de una oferta resulta artificialmente bajo y no logre demostrar que el valor de su propuesta 
responde a circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta.

12. Cuando la inscripcion del proponente haya cesado sus efectos a la fecha de presentacion de 
la propuesta.

13. Cuando de forma simultanea con la oferta no se presente la garantia de seriedad del 
ofrecimiento (ley 1882 de 2018).

14. Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con esta la carta de 
presentacion de la propuesta debidamente suscrita por la persona legalmente y estatutaria 
facultada para ello, que acredite su existencia (Anexo No. 1).

15. Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso que 
mejore los ofrecimientos.

16. Cuando la entidad haya solicitado al proponente cualquier aclaracion, y el mismo no de 
respuesta o responda en forma insatisfactoria o incompleta durante el plazo fijado para ello por 
la entidad.

17. Cuando el proponente no posea la capacidad para presentar oferta.
18. Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes y se determine 

por parte de la entidad que ella no correspond© a la realidad.
19. Cuando el proponente no cumpla con la capacidad operacional solicitada en el presente 

documento.
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20. Cuando el proponente no cumpla con la experiencia probable solicitada en el presente 
documento

21. Cuando el proponente no cumpla con la verificacibn financiera solicitada en el presente 
documento.

El incumplimiento de la Experiencia total requerida, relacionada y/o soportada, o la no 
presentacibn de los soportes y format© (ambos).
Cuando el proponente no cumpla con cualquiera de los aspectos tecnicos de comparacibn de 
la oferta solicitados por la entidad.

3. Cuando el valor total corregido y/o el valor de la propuesta econbmica supere el presupuesto 
oficial.

4. La omisibn en la presentacibn de la PROPUESTA ECONOMICA.
En el event© en que el proponente no diligencie alguna de las casillas correspondientes al valor 
unitario por item o que diligenciada se encuentra con valor $0, o no se indique ningun niimero. 
Cuando la oferta econbmica arroje que algun o algunos items superan los valores unitarios 
promedios que arrojo el estudio de mercado.
La cuando la oferta econbmica arroje que los valores unitarios superan la cotizacibn que 
previamente el oferente propuso en su calidad de cotizante.

8. Cuando la propuesta econbmica adolezca de la firma del proponente.
Cuando el proponente no logre acreditar cualquiera de las especificaciones tecnicas exigidas 
en la Invitacibn Publica.

10. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera 
causal de rechazo de la misma".

11. Las demas previstas en la ley 1882 de 2018
12. En los demas casos que contemple la ley.
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DEFINICIONRIESGO CARACTERIZACIONCLASE PROBABILIDAD IMPACTO MUNICIPIO CONTRATISTA

1. Riesgos 
Economicos
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4.
Riesgos
Operacionales

3.
Riesgos
Regulatorios

2.
Riesgos 
Sociales 
o
Politicos:

Estimacion 
inadecuada de 
los costos

Incumplimiento 
en el pago de 
obligaciones 
laborales 
honorarios

inicialmente 
por 
no 
las

y 
no 
se 

an obligaciones 
de las partes y 
se materialicen 
durante

Que afecten la
ejecucion del contrato 
Que afecten la
ejecucion del contrato 
Asonadas 
exceptuando 
eventuales 
que ocurran 
interior de 
Organizacion 
contratante

huelgas 
en el 

la 
del

Son aquellos que 
se derivan 
cambios de 
politicas 
gubernamentales 
que 
probables 
previsibles,

Sucede cuando los 
precios unitarios de 
los diferentes 
componentes de la 
inversion sean 
distintos a los 
previstos____________
Incremento en 
impuestos que
afectan a todos los 
contribuyentes y a 
todas las actividades, 
Incremento en 
impuestos que
afectan la actividad 
del contratante siendo 
tai actividad objeto del 
contrato

materializ 
a cuando 
contratista 
cumplir con 
obligaciones que

Son aquellos que 
se derivan del 
comportamiento 
del mercado, tales 
como la
fluctuacion de los 
precios de los 
insumos, 
desabastecimiento 
y especulacion de 
los mismos, entre 
otros

La extension del 
plazo, cuando los 
contratos se realizan 
en tiempos distintos a 
los 
programados 
circunstancias 
imputables a 
partes.________
Se

sean 
y 

tales 
como cambios en 
la situacion 
politica, sistema 
de gobierno 
cambio en 
condiciones 
sociales que 
tengan impacto en 
la ejecucion del 
contrato__________
Son los posibles 
cambios 
regulatorios 
reglamentarios 
que, siendo 
pre visibles, 
afecten 
equilibrio 
contractual. 
Son aquellos 
riesgos 
asociados a 
la operatividad 
del contrato. 
Hacen parte del 
riesgo 
operacionai 
siempre 
cuando
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