
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 667-2-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 22 DE OCTUBRE DE 2024) 

INFORME DE ACTIVIDADES

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

SANDRA VIVIANA PENAGOS DÍAZ

52.072.021

FUSAGASUGÁ GT CBC

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de Agosto se realiza el acompañamiento presencial a 68 personas firmantes del Acuerdo de Paz en

estado ACTIVO, quienes se encuentran distribuidos territorialmente de la siguiente manera:

Fusagasugá:  12 mujeres y 29 hombres

Pasca: 7 mujeres y 5 hombres

Tibacuy: 3 mujeres y 3 hombres

Arbeláez: 3 mujeres y 5 hombres

Existe una PER en estado  "limitante temporal" y otra "ausente"

Dentro de la población asignada hay una mujer certificada como firmante en programa Camino Diferencial de Vida

en el municipio de Fusagasugá, en la población asignada hay 7 hombres adultos mayores. Dos (2) personas

pertenecientes a grupos étnicos.

Se puede evidenciar en la siguiente ruta de ubicación:

"\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Sandra_Viviana_Penagos_Diaz\Evidencias\Obliga

ción 1\POBLACIÓN OCTUBRE2024.pdf.xlsx"

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se realiza contextualización sobre las acciones y la formulación del PRI de acuerdo a la aproximación de

Horiezonte de cada uno y cada una, se lleva a cabo la revisión de horizontes de quienes han tenido mayor

dificultad para la comprensión del PRI , en el desarrollo de las atenciones se realizó de manera personalizada el

fortalecimiento a la construcción de horizonte y la formulación del PRI , se remite base de sistematización de

avances en pedagogía PRI; se insiste en el estudio individual de las piezas sobre la Resolución 2319 de 2024, se

firmaron 46 Actas de Compromiso de Ingreso a PRI. Frente a la estrategia de Maestro Itinerante se sigue con el

acompañamiento del Nodo de Fusagasugá en el cual se encuentran desarrollando su formación académica 13

firmantes + 1 firmante nueva.Se puede evidenciar en la siguiente ruta de ubicación: 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Sandra_Viviana_Penagos_Diaz\Evidencias\Obliga

ción 2

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

En el marco de los procesos de facilitación de interlocuación entre la población firmante y las entidades públicas

que garanticen sus derechos se realizó la gestión de un espacio de reunión entre la Asociación AGROVIDA Y

PAZ y la UNP en su proceso de apertura de caso de riesgo. Se construyó una ruta de acompañamiento a la PER

que quedó elegida en el CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ en representación de la población firmante (link del

proceso de elección https://youtu.be/Wx8CsiRD7OY?t=3642 ), se realiza solicitud de espacios para las

actividades formativas, de encuentro, articulación y trabajo territorial de la población firmante con la UNAD de

Fusagasugá. Se puede evidenciar en la siguiente ruta de ubicación:

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Sandra_Viviana_Penagos_Diaz\Evidencias\Obliga

ción 3

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Se facilita encuentro entre firmantes con percepción de inseguridad humana y la UNP y se realiza

acompañamiento para la construcción de hojas de vida de firmantes candidatizado(a) en el Consejo Municipal de

Paz de Fusagasugá

 Se puede evidenciar en la siguiente ruta de ubicación:   

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Sandra_Viviana_Penagos_Diaz\Evidencias\Obliga

ción 4

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Se realiza la primera reunión territorial entre las personas firmantes de los municipios de Arbeláez, Tibacuy,

Pasca y Fusagasugá para conocer la reuta de emprendimiento del SENA.

Se realiza una amplia convocatoria con un proceso de sensibilización sobre la economía solidaria para motivar

las PER asociadas a que participen en el proceso adelantado por la UNIMINUTO.

Se puede evidenciar en la siguiente ruta de ubicación:

"\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\7_Agosto\Sandra_Viviana_Penagos_Diaz\Evidencias\Obligaci

ón 5"

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

Se construyó una ruta de acompañamiento a la PER que quedó elegida en el CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ en

representación de la población firmante (link del proceso de elección https://youtu.be/Wx8CsiRD7OY?t=3642 ), se

anexa la publicación oficial del Consejo Municipal por redes sociales del los y las delegadas como consejeras.

Se puede evidenciar en la siguiente ruta de ubicación: 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Sandra_Viviana_Penagos_Diaz\Evidencias\Obliga

ción 6

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

. Se realiza actualización en SIRR de ficha CDV. Así mismo se realiza la revisión de las asistencias la población

contra SIRR, Se realiza el registro de las Actas de Ingreso a PRI, se envían los listados del programa Mestro

Itinerante para su respectivo cargue.

Se puede evidenciar en la siguiente ruta de ubicación: 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Sandra_Viviana_Penagos_Diaz\Evidencias\Obliga

ción 7



NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

SANDRA VIVIANA PENAGOS DÍAZ

Fecha VoBo: 21 DE ENERO DE 2025

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

4 de octubre: reunión entre la Asociación AGROVIDA Y PAZ y la UNP en su proceso de apertura de caso de

riesgo.

11 de Octubre: Socialización de la Resolución 2319 en el Municipio de Tibacuy

16 de octubre: Reunión Socialización Encuentro de Mujeres Sumapaceñas.

 Se puede evidenciar en la siguiente ruta de ubicación: 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Sandra_Viviana_Penagos_Diaz\Evidencias\Obliga

ción 8

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato

Se lleva a cabo la revisión de Reporte Archivo de Consulta Seguimiento a Asistencia a Formación Académica

para verificar con las 13 PER los acuerdos y compromisos y las dificultades para su proceso educativo

elaborando una estrategia de acompañamiento que garantice la asistencia a clases del 100% de la población que

garantice la asistencia a clases del 100% de la población.

Se reciben en el mes de Octubre la asignación de 70 Personas Firmantes de Paz. 68 PER Activos, 1 PER

Ausentes, 1 PER Limitante Temporal, de éstos se logra el 100% de la población activa del registro de actividades

PED-PRI

Se realiza la revisión de los desembolsos ralizados en el mes de septiembre una a una de las PER asigandas y

se deja Base de Datos de ésta revisión.

 Se puede evidenciar en la siguiente ruta de ubicación: 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Sandra_Viviana_Penagos_Diaz\Evidencias\Obliga

ción 9

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

10. Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de las obligaciones generales. En las acciones

realizadas para cada una de las mismas se refleja el compromiso y desempeño puesto en función del desarrollo

óptimo de la Agencia. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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