
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 669-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE

35.479.186

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024) 

CHIA Y GT CUNDINAMARCA BOYACÁ CASANARE

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación,

en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a

los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por

la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para este período se realiza atención presencial, a la población asignada activa, donde se trabajo con 52 firmantes del

proceso de reincorporación, asistencias registradas debidamente en el SIRR, se actualizan datos y se trabaja de

acuerdo a las particularidades de cada firmante, se avanzan en la socialización de la Resolución 2319 de 2024, por la

cual se regula el programa de reincorporación integral, se establecen lineamientos necesarios para su implementación

y se dictan otras disposiciones, se avanza en la firma de treinta y dos actas de compromiso del programa PRI, con los

firmantes residentes de los municipios de Chía, Cajicá, Zipaquirá, Tabio, Tocancipá, Cogua, Tocancipá, Suesca,

Villapinzón, Guasca, Junín, Villeta, San Francisco, Madrid, Funza, Mosquera, Pacho, La Palma, Yacopí, Villagomez y

Topaipi.  

La evidencia de las planillas se encuentra consignada en la siguiente ruta:

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Yamile_Otilia_Rodríguez_Duarte\Evidencias

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se realiza atención a los 52 firmantes asignados, se motiva a través de los encuentros a su participación en el

proceso, respetando los distintos enfoques y teniendo en cuenta las necesidades de cada firmante y contextos en los

que se desenvuelve, la población asignada en un 100% denota compromiso y adherencia al proceso; se avanza en la

socialización de la Resolución 2319 de 2024, por la cual se regula el programa de reincorporación integral y avance en

la firma de actas de ingreso a PRI. Se realiza seguimiento a la formación académica adelantada por firmantes en

covenio con la Unad, a través del programa de maestro itinerante, que para la zona se encuentran dos nodos Zipaquirá

y Pacho, donde se encuentran estudiando 9 firmantes de paz, se envía a digitación las respectivas planillas de

asistencia.

Evidencia:La evidencia de las planillas se encuentra consignada en la siguiente ruta:

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Yamile_Otilia_Rodríguez_Duarte\Evidencias

Al mes de octubre 9 proyectos se encuentran en funcionamiento y son objeto de seguimiento, 3 de los mismos se

encuentran en otras jurisdicciones. De la población asignada faltan 4 personas por gestionar el recurso de proyecto

productivo, dos de las cuales estan interesadas en gestionar vivienda. Se avanza en la entrevista socio laboral, la

postulación y formualción del PRE-PP-38628, del firmante con código: 60-00112. Se realizan tres seguimientos a

proyectos individuales: PRE-PP-37155, PRE-PP-36618, PRE-PP-36083 Evidencias:

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Yamile_Otilia_Rodríguez_Duarte\Evidencias

Para este período, el 17 de octubre se acompaña un taller dirigido a los firmantes de paz y sus familias, residentes de

Tocancipá, taller liderado por la secretaria de Gobierno, con el objetivo de socializar ruta de atención en casos de

riesgo y fortalecimiento de autoestima.

Evidencias:\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Yamile_Otilia_Rodríguez_Duarte\Evidencia

s

Durante este período se avanza en la socialización del programa de reincorporación integral PRI a través de la

resolución 2319 de 2024 y se trabaja en un diagnóstico territorial para identificar oportunidades de participación

territoriales que pueda aportar al componete de reincorporación política. A la fecha la ARN es invitado a los consejos

de paz de los municipios de: Chía, Cajicá, Mosquera, Funza y Zipaquirá, durante este año se ha sesionado en el

consejo de Paz de Mosquera.

Evidencias:\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Yamile_Otilia_Rodríguez_Duarte\Evidencia

s

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales

de reincorporación.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada

o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de

sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y

territoriales de reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Para este período se identifica que el 100% de la población asignada cuenta con la creación del grupo familiar en el

SIRR, información y documentos respectivos se encuentran cargados. Se adelanto la revisión de las asistencias en

SIRR de la población asignada, sin novedades para el periodo de octubre. Se registra en SIRR dos fichas de camino

diferencial de vida. Se registra creación del PRE-PP-38628. Se realiza entrega de gestión documental los días 10 y

30 de octubre a la técnica asignada. Evidencias:

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Yamile_Otilia_Rodríguez_Duarte\Evidencias

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como la promoción

de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, el

diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Para el presente periodo se continua diagnóstico territorial en miras de la participación en procesos comunitarios. A la

fecha se revisan planes de desarrollo de los municipios de Mosquera y Tocancipá, en los cuales queda la población

como objeto de atención.

Evidencias:\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Yamile_Otilia_Rodríguez_Duarte\Evidencia

s

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los

territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales y

colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de

reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE

Fecha VoBo: 31 de octubre de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan

con la ejecución del presente contrato

Se realiza informe de actividades generales del período comprendido del 1 al 31 de octubre. Se envía solicitud de

viajes e informes de desplazamientos del presente mes. Se revisa la base de desembolsos: asignación mensual y

suministro económico, de las 52 personas activas y asignadas, sin novedades. Se revisa base de suministros de

valores adicionales sin novedad. Se envía reporte de inventario de seguimiento: Caracterización, ficha de

reincorporación y casos de riesgo. Se realiza revisión y alcances a los cierres pendientes de FA y FPT de los

asignados. Se da respuesta a demás  solicitudes requeridas por el equipo base.

Evidencias:\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Yamile_Otilia_Rodríguez_Duarte\Evidencia

s

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la cláusula

segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las mismas se refleja el

compromiso y desempeño puesto en función del desarrollo óptimo de la Organización. Se tienen en cuenta los

aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da cumplimiento al manual del

sistema de gestión de seguridad de la información SGSI. Por último se desarrolla de manera adecuada la protección

de datos según lo dispuesto en la ley.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante este período, El día 4 de octubre se participa de la reunión capacitación AutoSar AI 067 de 2021, via teams.

El 9 de octubre se participa de la reunión de revisión del procedimiento de planillas via teams. El 9 de octubre se

participa de la Socialización Estrategia Cuidandonos para la Paz, que lidero la profesional Psicosocial del GT, realizada 

vía teams. El 18 de octubre se participa de la reunión de seguimiento de planes de reincorporación, liderada por la

profesional social, realizada vía Teams. El 21 de octubre se participa de la jornada cuidandonos para la Paz, realizada

en la sede de Engativá. El 29 de octubre se acompaña taller frente a temas de asociatividad dirigida por el profesional

productivo, realizada en el municipio de Chía, dirigida a 12 firmates de paz.

Evidencias:\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Yamile_Otilia_Rodríguez_Duarte\Evidencia

s

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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