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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 20 de Julio de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329273

Coordinador académico articulacion con la media y poblaciones especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de Julio del afio
2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1329273 del afio 2020

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270856 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y
CUATRO MI OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($37.474.800). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SESENTA Y SEIS PESOS ($3.429.066.). B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor DE TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000), C) un pago final correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de diciembre de 2020 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($
979.734). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccidn
Administrativa y financiera de la direccién general, en la cuenta de ahorros No. 0570046770100710 de Davivienda cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Diez (10) meses y seis (6) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulaciéon con la
Media, en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica Infraestructura, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA: DOS (2)

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Se participd en reuniones Virtuales Drive
(los dias 8, 16 y 17 de Julio ) citadas
por el coordinador de Formacion de
Articulacién Santiago Lozada, para la
planeacion de las actividades y la
subdireccion del CIMI

https://drive.google.com/file/d/1cj07txdifC98Pk_ yVEAQN-zfWLXCNF1/view?usp=sharing

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos

institucionales requeridos para el

Reestructuracion de Guias
(herramientas para el mantenimiento
para grados 10 y bases de Datos para
grados 11) con formatos y
requerimientos de

compromiso formato GFPI-1-G012
disefio curricular;

Reestructuracion de la GFPI-F-

Drive

https://drive.google.com/file/d/1dg-0UhaaPy7ZxUkF8mNcrékGwoO-gXZM/view?usp=sharing
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area tematica objeto del contrato.

019Guia_de_Aprendizaje.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los

No se ha realizado actividad durante

o N/A
procedimientos, plazos y este mes
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional Se imparte formacion profesional con Drive

integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area teméatica objeto
del contrato.

la Guias de aprendizaje: Base de
datos (Fichas 1884442 y1849145) y
herramientas para el mantenimiento
(Fichas 2057306 y 2057437)

Plan de trabajo semana del 21- 30
de Julio 2020 Fichas: 2057306,
2057437, 1884442 y1849145

https://drive.google.com/file/d/1DZW31in3ByXf7mgOfXBmAVU1stdY69Sd/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/11k60ONKEY-1_s-aDNXNBIVWBJ_x9ro0mV/view?usp=sharing

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se imparte formacion profesional
(con ayuda del drive y plataforma
Territorio y Meet) con el desarrollo
de la Guias de aprendizaje: Base de
datos (Fichas 1884442 y1849145)y
herramientas para el mantenimiento
(Fichas 2057306 y 2057437)

Plan de trabajo semana del 21- 30
de Julio 2020 Fichas: 2057306,
2057437, 1884442 y1849145

Drive

https://drive.google.com/file/d/1DZW31in3ByXf7mgOfXBmAVU1stdY69Sd/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/11k60ONKEY-1_s-aDNXNBIVWBJ_x9ro0mV/view?usp=sharing

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

No se ha realizado actividad durante
este mes

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se ha realizado actividad durante
este mes

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

No se ha realizado actividad durante
este mes

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

Verificando la ficha 1849145 IE
Piloto que tres aprendices se han
cambiado de colegio o perdieron el
afio, esta en gestion el retiro de dichos
aprendices; Se gestiona la correccién
de datos de una aprendiz. Igualmente
se gestiono el retiro de un aprendiz |IE
Portal Norte F2057306

Carpeta Evidencias / Ejecucion FPI del 1 al 20
https://drive.google.com/file/d/IMCFSQO0t0dyrk01d13NCStGv7O9y4ufBx/view?usp=sharing
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos No se ha realizado actividad durante NA
que alimenten los bancos de este mes i
pruebas para la seleccion de
aprendices.
11 | Aplicary hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como No se ha realizado actividad durante NA
el manual de convivencia del este mes o
Centro de Formacion.
12 | Apoyar procesos de Registro
cgllflcado para los programas en No se ha realizado actividad durante
nivel tecnélogo del area tematica N.A.
. este mes
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
13. | Acatar los lineamientos del
g!s:ema :jnt(?sgradqdd%Gdesgélnél el Participacion en el seminario Carpeta Evidencias / Ejecucion FPI del 1 al 20
ells'rfg]szoey :gil;{ilr: Iase ajuden POSITIVA EDUCA https://drive.google.com/file/d/IXt9SLH_ZOTjvJpL 40EYQbfwzdm-nHzUC/view?usp=sharing
convocatorias que el centro
programa.
14 | Apoyar al centro de_ formacion Divulgacién de los beneficios de Carpeta Evidencias / Ejecucion FPI del 1 al 20
cuando este |o requiera, en la navegacion para los aprendices con
promacién del portafolio de gacion p prenc https://drive.google com/file/d/150-P0Z02HRKV3RWDUIGG51Y kFxrbpk3K/view?usp=sharing
servicios. debilidades tecnoldgicas
15. | Realizar seguimiento en la etapa Para las fichas 1849145 IE Piloto y
productiva a los a los aprendices 1884442 IE Carlos V Rey, Se apoya Carpeta Evidencias / Ejecucién FPI del 1 al 20
que le sean asignados, cuando el para que soliciten al SENA la
centro de formacion lo requiera. inscripcién de la Etapa productiva. https://drive.google.com/file/d/1nWVhS7igY K-
Las fichas 2057306 IE Portal Norte y 120X0d5KUFCKiQQQzuyVT/view?usp=sharing
2057437 IE Liceo se expusieron sus
propuestas de Etapa productiva
16 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del No se ha realizado actividad durante NA
contrato y una vez finalizado, este mes o
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
17. | Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
"Orientar Procesos Formativos con
base en los Planes de Formacion
concertados, o la actualizacion.
"Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico | Se obtiene un puntaje de 80 puntos en Carpeta Evidencias
E:I/enboerrr;gt[:}/igaroa?r;)f:cgsegeg(teo laN ggﬁgﬁgfo(fgg?fggﬂfo https://drive.google.com/file/d/1LhABLAQIi3yjz_-JwuAnhexiGth4SMsj5/view?usp=sharing
certificacion de la norma y aportar CC 91270856 '
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.
18 | Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren No se ha realizado actividad durante NA
planeadas por el equipo de este mes o
Bienestar al Aprendiz.
19 | Apoyary acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecnélogo del No se ha realizado actividad durante NA

Centro de Formacién.

este mes
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20 | Orientar, desarrollar y apoyar Reestructuracion de Guias
procesos de aprendizaje en (herramientas para el mantenimiento
cualquiera de las estrategias de para grados 10 y bases de Datos para
respuesta institucional para los grados 11) con formatos y Drive
diferentes grupos poblacionales requerimientos de https://drive.google.com/file/d/1dg-0UhaaPy7ZxUkF8mNcr6kGwoO-gXZM/view?usp=sharing
objeto de Formacion Profesional compromiso formato GFPI-1-G012
integral. disefio curricular;
Reestructuracion de la GFPI-F-
019Guia_de_Aprendizaje.
21 | Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y No se ha realizado actividad durante NA
maquinaria utilizados en la este mes o
Formacién Profesional Integral.
22 | Orientar a las instituciones Para la fichas 1849145 IE Piloto y Carpeta Evidencias / Ejecucién FPI del 1 al 20
educativas en el proceso de registro | 1884442 |E Carlos V Rey, Se apoya a
de sus estudiantes en el aplicativo las homologas en el envié de correo https://drive.google.com/file/d/1nWVhS7igYK-
SOFIA PLUS. para que soliciten al SENA la 120 X0d5KUFCKiIQQQzuyVT/view?usp=sharing
inscripcion de la Etapa productiva.
23 | Asistir y participar activamente en Se particip6 en reuniones Virtuales Drive
las reuniones programadas por la(s) | (los dias 8, 16 y 17 de Julio ) citadas ) ) ) ) _ )
red(es) de conocimiento propio del por el coordinador de Formacion de https://drive.google.com/file/d/1cj07txdifC98Pk_ yVEAQN-zfWLXCNF1/view?usp=sharing
Centro de Formacion a las cuales Articulacién Santiago Lozada, para la
sea invitado. planeacion de las actividades y la
subdireccion del CIMI
24| Participar €n reuniones ylo No se ha realizado actividad durante
transferencias técnicas y/o N.A
o este mes
pedagdgicas.
25 | Impartir formacion titulada y Se imparte formacion profesional Carpeta Evidencias / Ejecucion FPI del 1 al 20
complementaria en modalidad (con ayuda del drive y plataforma
E;izesTgézlegedelgggg : (Iizs -(;Ii—:rlgtgﬁ?ag ggzegz e%(:jr:zﬂjgesggsglg e https://drive.google.com/file/d/1DZW3l1in3ByXf7mgOfXBmAVU1stdY69Sd/view?usp=sharing
Formacion. datos (Fichas 1884442 y1849145)y
herramientas para el mantenimiento https://drive.google.com/file/d/11k6ONKEY-1_s-aDNxNBIVWBJ_x9ro0mV/view?usp=sharing
(Fichas 2057306 y 2057437)
Plan de trabajo semana del 21- 30
de Julio 2020 Fichas: 2057306,
2057437, 1884442 y1849145
26 | Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el No se ha realizado actividad durante
- b N.A
Sistema Integrado de Gestion del este mes
SENA que acuerden las partes.
27 | Participar en las actividades de
induccion y re induccion que sean No se ha realizado actividad durante NA
requeridas por el centro de este mes '
formacion.
28 | Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
d,efu_ncmn de Ias_espemflcac!o_nes No se ha realizado actividad durante
técnicas de los bienes y servicios N.A.
p - este mes
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.
29 | Realizar cuando sea requerida por
la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econémica de No se ha realizado actividad durante NA
las propuestas que se reciban este mes o
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.
30 | Enaplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la e_np,dad el apoyoa la No se ha realizado actividad durante
Supervision de los contratos que N.A.

celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

este mes
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31 Atender oportunamente los Ejecucion de Informe Mensual y se Carpeta Julio
requerimientos que haga el Encuentra 2 archivos
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion | GF_91270856_5120 JULIO _2020
del contrato.

https://drive.google.com/file/d/1fThSINjt4WCd4y X ALVSKOVZXXxOEsrHG7/view?usp=sharing

GC_91270856_5120 JULIO 2020 https://drive.google.com/file/d/1GOcCvJ-O20lliOeh50jinrhkiCB3fa9_/view?usp=sharing

32 | Las demas necesarias para el cabal . -
- 5P No se ha realizado actividad durante
cumplimiento del objeto N.A.
este mes
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento

presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe
de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4347203570 expedido por el SOI mes de Junio 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
Contratista
C.C. No. 91270856 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1329273
Coordinador académico articulacidon con la media y poblaciones especiales
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https://drive.google.com/file/d/1fTbSINjt4WCd4yXALVsKOvZXxOEsrHG7/view?usp=sharing
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de Actividades de Actividades de Actividades de Actividades de

Guia de Evidencias/o Producto (Ubicacion Fecha de

de evidencia) Entrega

Instructor aprendizaje - Semana 1 (1 aprendizaje - Semana 2 aprendizaje - Semana 3 aprendizaje - Semana 4 aprendizaje - Semana Metodologia de trabajo Herramienta

aprendizaje

al 4 de Julio) (6 al 11 de Julio) (13 al 18 de Julio) (21 al 25 de Julio) 5 (27 al 31 de Julio)

2057437

LUIS J
ALVAREZ
BAYONA

GFPI-F-

019 Formato_Guia
_de_Aprendizaje 3
HERRAMIENTAS
PARA EL
MANTENIMIENTO

Formacién virtual con la
guia de aprendizaje GFPI-
F-
019_Formato_Guia_de_Ap
rendizaje 3
HERRAMIENTAS PARA
EL MANTENIMIENTO para
el RAE Verificar el estado
de operacion del equipo
aplicando herramientas de
software legales segun el
manual de procedimientos

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con
Herramienta Mee Virtual-
Consultas bibliogréficas;
Solucion de dudas e
inquietudes por correo
misena y personal de los
aprendices; Proponer
actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio, Google Docs

Plataforma
Territorio,
WhatsApp,
Google Meet,
Correo
electronico
personal y
misena, Google
Drive,
Cuaderno,
Escanner,
celular

https://drive.google.com/fil
e/d/1DZW3lin3ByXf7mgOfX

BmAVU1stdY69Sd/view?us
p=sharing

31/07/2020

2057306

LUIS J
ALVAREZ
BAYONA

GFPI-F-
019_Formato_Guia
_de_Aprendizaje 3

HERRAMIENTAS

PARA EL

MANTENIMIENTO

Formacién virtual con la
guia de aprendizajeGFPI-F-
019 Formato_Guia_de_Ap

rendizaje 3
HERRAMIENTAS PARA
EL MANTENIMIENTO para
el RAE Verificar el estado
de operacion del equipo
aplicando herramientas de
software legales segun el
manual de procedimientos

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con
Herramienta Mee Virtual-
Consultas bibliogréaficas;
Solucion de dudas e
inquietudes por correo
misena y personal de los
aprendices; Proponer
actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio, Google Docs

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo
electronico
personal y
misena,
plataforma
Territorio,
Cuaderno,
Scanner, celular

https://drive.google.com/fil
e/d/1DZW3lin3ByXf7mqOfX
BmAVU1stdY69Sd/view?us

p=sharing

31/07/2020

1849145

LUIS J
ALVAREZ
BAYONA

GFPI-F-

019 _GUIA_DE_AP
RENDIZAJE

BASES DE DATOS

Formacion virtual
desarrollando la guia GFPI-
F-
019_GUIA_DE_APRENDIZ
AJE BASES DE DATOS y
RAP Aplicar herramientas
ofimaticas de acuerdo con
los requerimientos del
cliente

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con
Herramienta Mee Virtual-
Consultas bibliograficas;
Solucion de dudas e
inquietudes por correo
misena y personal de los
aprendices; Proponer
actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio, Google Docs

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

electronico

personal y

misena,
plataforma
Territorio,
Cuaderno,
Scanner, celular

https://drive.google.com/fil
e/d/1DZW3lin3ByXf7mqOfX

BmAVU1stdY69Sd/view?us
p=sharing

14/07/2020



https://drive.google.com/file/d/1DZW3Iin3ByXf7mqOfXBmAVU1stdY69Sd/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1DZW3Iin3ByXf7mqOfXBmAVU1stdY69Sd/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1DZW3Iin3ByXf7mqOfXBmAVU1stdY69Sd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DZW3Iin3ByXf7mqOfXBmAVU1stdY69Sd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DZW3Iin3ByXf7mqOfXBmAVU1stdY69Sd/view?usp=sharing
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GFPI-F-

Formacion virtual
desarrollando la guia GFPI-
F-
019_GUIA_DE_APRENDIZ

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con
Herramienta Mee Virtual-

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

https://drive.google.com/fil

Territorio

SRR electronico -
LUIS JESUS 019 _GUIA DE_AP AJE BASES DE DATOS y Consultgs bibliogréaficas; personal y e/d/1DZW3lin3ByXf7mgOfX
1884442 | ALVAREZ RENDIZAJE RAP Aplicar herramientas Solucion de dudas e misena o 31/07/2020
BAYONA ofimaticas de acuerdo con inquietudes por correo ' BmAVU1stdY69Sd/view?us
BASES DE DATOS los requerimientos del misena y personal de los plataforma =shari
req . yp ; Territorio, =sharin
cliente / Reunion aprendices; Proponer
. H Cuaderno,
(requerida por la IE) actividades de consulta y
; Scanner, celular
semanal con homologo desarrollo por medio de
Territorio, Google Docs
Formacion virtual con la Apoyo,_segmm!emtq y
) S retroalimentacion via WhatsApp,
guia de aprendizajeGFPI-F; T ;
) WhatsApp; Video Herramienta
019_Formato_Guia_de_A '
GEPI-E- prendizaje 3 conferencia con Meet, Correo
Uiy | 019_Formato_Guia HERRAMIENTAS PARA '?:irr:zmt'zgt;lgﬂigr\;&fslf %Isrcstg?gf; ht;ps.//druve.googla:.com/?l
izaj ' e/d/1DZW3lin3ByXf7mgOfX
2057437 | ALVAREZ ﬁgﬁgﬂ&?gﬁifs Eal;aMe/? ,;TAIIEEN\I/Z:iIfEi(':\laTr?al Solucion de dudas e misena, /d/ L - = 31/07/2020
BAYONA p . inquietudes por correo plataforma BmAVU1stdY695d/view?us
PARA EL estado de operacion del misena y personal de los Territorio = i
MANTENIMIENTO equipo aplicando Y per ' =sharin
- aprendices; Proponer Cuaderno,
herramientas de software -
. actividades de consultay |Scanner, celular.
legales segun el manual ;
- desarrollo por medio de Youtube
de procedimientos L
Territorio,
Formacion virtual con la Apoyo,_segmm!emtq y
. . retroalimentacion via WhatsApp,
guia de aprendizajeGFPI-F; o ]
. WhatsApp; Video Herramienta
019 Formato_Guia_de_A .
GFPI-E- prendizaje 3 conferencia con Meet, Correo ) )
e ety | ectonto | tosildegoonie com/f
izaj ' e DZW3lin3ByXf7m X
2057306 | ALVAREZ ﬁgaﬁf&?éﬁ?ﬁ: il;aMeAI\E;EEN\I/’;ArIiIfEi(I:\Ia-I;(ZI Solucion de dudas e misena, ¥ A g 31/07/2020
BAYONA p . inquietudes por correo plataforma BmAVU1stdY69Sd/view?us
PARA EL estado de operacion del misena y personal de los Territorio =shari
MANTENIMIENTO equipo aplicando y per : =sharin
- aprendices; Proponer Cuaderno,
herramientas de software g
, actividades de consultay |Scanner, celular.
legales segun el manual ;
o desarrollo por medio de Youtube
de procedimientos



https://drive.google.com/file/d/1DZW3Iin3ByXf7mqOfXBmAVU1stdY69Sd/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1DZW3Iin3ByXf7mqOfXBmAVU1stdY69Sd/view?usp=sharing

GFPI-F-

Formacion virtual
desarrollando la guia GFPI
F-

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

de procedimientos

Territorio

Herramienta Mee Virtual- electronico | https://drive.google.com/fil
LUIS J 019_GUIA_DE_AP 019 _GUIA_DE_APRENDI Consultgs bibliogréaficas; per_sonal y e/d/1DZW3lin3ByXf7mgOfX
1849145 | ALVAREZ RENDIZAJE ZAJE BASES DE DATOS Solucion de dudas e misena, ) 14/07/2020
BAYONA y RAP Aplicar inquietudes por correo plataforma BmAVU1stdY695d/view?us
BASES DE DATOS . . . L R
herramientas ofimaticas de misena y personal de los Territorio, p=sharing
acuerdo con los aprendices; Proponer Cuaderno,
requerimientos del cliente actividades de consultay |Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
Formacion virtual WhatsApp; Video Herramienta
desarrollando la guia GFPI conferencia con Meet, Correo
p— F- Herramienta Mee \,/i.rtual- electronico | https://drive.google.com/fil
LUIS JESUS 019_GUIA_DE_AP 019 _GUIA_DE_APRENDI Consultgs bibliogréaficas; per_sonal y e/d/1DZW3lin3ByXf7mqgOfX
1884442 | ALVAREZ RENDIZAJE ZAJE BASES DE DATOS Solucion de dudas e misena, - 31/07/2020
BAYONA BASES DE DATOS y RAP Aplicar inquietudes por correo plataforma BmAVU1stdY695d/view?us
herramientas ofiméticas de misena y personal de los Territorio, p=sharing
acuerdo con los aprendices; Proponer Cuaderno,
requerimientos del cliente actividades de consultay |Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Formacion virtual con la Apoyo, seguimiemto y
guia de aprendizajeGFPI- retroalimentacion via WhatsApp,
F- WhatsApp; Video Herramienta
GEPI-E- 019 _Formato_Guia_de_ conferencia con Meet, Correo ) ]
) Aprendizaje 3 Herramienta Mee Virtual- electronico [ https://drive.google.com/fil
LUIS J 019_Formato_Guia HERRAMIENTAS PARA Consultas bibliogréaficas; personal y f
_de_Aprendizaje 3 . ! _ e/d/lDZW3I|nSByXf7qufX
2057437 | ALVAREZ HERRAMIENTAS EL MANTENIMIENTO Solucion de dudas e misena, . 31/07/2020
BAYONA PARA EL para el RAE Verificar el inquietudes por correo plataforma BmAVU1stdY695d/view?us
MANTENIMIENTO estado _de operacion del misena y personal de los Territorio, p=sharing
equipo aplicando aprendices; Proponer Cuaderno,
herramientas de software actividades de consultay |Scanner, celular.
legales segun el manual desarrollo por medio de Youtube
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GFPI-F-

Formacion virtual con la
guia de aprendizajeGFPI-
F-
019_Formato_Guia_de_

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

. Aprendizaje 3 Herramienta Mee Virtual- electronico | https://drive.google.com/fil
019_Pormato_Guia HERRAMIENTAS PARA Consultas bibliogréficas; | -
LUIS J _de_Aprendizaje 3 onsu gs Ibliograficas; per_sona y e/d/lDZW3I|nBByXf7qufX
2057306 | ALVAREZ HERRAMIENTAS EL MANTENIMIENTO Solucion de dudas e misena, ) 31/07/2020
BAYONA PARA EL para el RAE Verificar el inquietudes por correo plataforma BmAVU1stdY695d/view?us
MANTENIMIENTO estado _de operacion del misena y per.sonal de los Territorio, p=sharing
equipo aplicando aprendices; Proponer Cuaderno,
herramientas de software actividades de consultay |Scanner, celular.
legales segun el manual desarrollo por medio de Youtube
de procedimientos Territorio
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
Formacion virtual WhatsApp; Video Herramienta
desarrollando la guia conferencia con Meet, Correo ) ]
GFPI-F- GFPI-F- Herramienta Mee Virtual- electronico | https://drive.google.com/fil
LUIS J 019_Formato__Gyla 019_qum_ato_GU|a_de_ Consultgs bibliogréaficas; per_sonal y e/d/1DZW3lin3ByXf7mgOfX
1849145| ALVAREZ | _de_Aprendizaje Aprendizaje 17HOJA DE Solucion de dudas e misena, - 31/07/2020
BAYONA HOJA DE CALCULO y RAP Aplicar inquietudes por correo plataforma BmAVU1stdY69Sd/view?us
CALCULO herramientas ofiméticas misena y personal de los Territorio, p=sharing
de acuerdo con los aprendices; Proponer Cuaderno,
requerimientos del cliente actividades de consultay |Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Formacion virtual Apoyo,_segmm!emtq Y
. retroalimentacion via WhatsApp,
desarrollando la guia o ;
GEPI-E- WhatsApp; Video Herramienta
conferencia con Meet, Correo
019_GUIA_DE_APREND Herramienta Mee Virtual- electronico | https://drive.google.com/fil
LUIS JESUS GFPI-F- IZAJE BASES DE Consultas bibliograficas; personal y /d/1DZW3lin3ByXf OfX
i ' e Dz in3ByXf7m
1884442 | ALVAREZ OlQﬁS'hJIIDAI\ZRI]EE_AP hzﬁ;gi:tsﬁzi:g;izs Solucion de dudas e misena, BmAVU1 tdY695\ii/ A q? 31/07/2020
BAYONA inqui m S viewus
BASES DE DATOS de acuerdo con los n:?sqel:::tUdZispoor:aﬁc:jr;ﬁgs pTIe;trerlift((J)rrriga —shari
requerimientos del cliente yp . ’ p=sharing
aprendices; Proponer Cuaderno,

/ Reunion (requerida por
la IE) semanal con
homologo

actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio

Youtube

Scanner, celular.
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Formacion virtual con la Apoyo, seguimiemto y
guia de aprendizajeGFPI- retroalimentacion via WhatsApp,
F- WhatsApp; Video Herramienta
019 Formato Guia_de A conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- - = . ) )
019 Formato Guia prendizaje 3 Herramlenta_ Mee \{|rtual— electronico
de_Aprendiz_aje 3 HERRAMIENTAS PARA Consultas bibliogréficas; personal y
2057437 - = EL MANTENIMIENTO Solucion de dudas e misena, Por definir 31/07/2020
HERRAMIENTAS o A
PARA EL para el RAE Venf_lcar el |qu|etudes por correo pIatgforr_na
estado de operacion del misena y personal de los Territorio,
MANTENIMIENTO . . ;
equipo aplicando aprendices; Proponer Cuaderno,
herramientas de software actividades de consultay |Scanner, celular.
legales segun el manual desarrollo por medio de Youtube
de procedimientos Territorio
Formacion virtual con la Apoyo, seguimiemto y
guia de aprendizajeGFPI- retroalimentacion via WhatsApp,
F- WhatsApp; Video Herramienta
019 _Formato_Guia_de_A conferencia con Meet, Correo
prendizaje 3 Herramienta Mee Virtual- electronico
HERRAMIENTAS PARA Consultas bibliogréaficas; personal y
EL MANTENIMIENTO Solucion de dudas e misena, Por definir 31/07/2020
para el RAE Verificar el inquietudes por correo plataforma
misena y personal de los Territorio,
aprendices; Proponer Cuaderno,
actividades de consultay |Scanner, celular.
Youtube

GFPI-F-
019 Formato_Guia
_de_Aprendizaje 3

estado de operacion del
equipo aplicando
herramientas de software
legales segun el manual

LUISJ
ALVAREZ
BAYONA HERRAMIENTAS
PARA EL
MANTENIMIENTO
de procedimientos

desarrollo por medio de
Territorio




Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
Formacion virtual WhatsApp; Video Herramienta
desarrollando la guia conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- GFPI-F- Herramienta Mee Virtual- electronico
LUIS J 019_Formato_Guia 019_Formato_Guia_de_A Consultas bibliogréficas; personal y
1849145 | ALVAREZ | _de_Aprendizaje prendizaje HOJA DE Solucion de dudas e misena, Por definir 31/07/2020
BAYONA HOJA DE CALCULO y RAP Aplicar inquietudes por correo plataforma
CALCULO herramientas ofimaticas misena y personal de los Territorio,
de acuerdo con los aprendices; Proponer Cuaderno,
requerimientos del cliente actividades de consultay |Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
Formacion virtual WhatsApp; Video Herramienta
desarrollando la guia conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- GFPI-F- Herramienta_ Mee \(i_rtual- electronico
LUIS JESUS 019 GUIA DE AP 019_GUIA_DE_APRENDI Consultgs bibliogréficas; per_sonal y
1884442 | ALVAREZ — - = ZAJE BASES DE DATOS Solucion de dudas e misena, Por definir 31/07/2020
BAYONA RENDIZAJE RAP Apli . ietud |ataf
y plicar inquietudes por correo plataforma
BASES DE DATOS . - . o
herramientas ofimaticas misena y personal de los Territorio,
de acuerdo con los aprendices; Proponer Cuaderno,
requerimientos del cliente actividades de consultay |Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Formacion virtual con
la guia de Apoyo, seguimiemto y
aprendizajeGFPI-F- retroalimentacion via WhatsApp,
019_Formato_Guia_d WhatsApp; Video Herramienta
GEPI-E- e_Aprendizaje 3 cor_1ferencia con Meet, Co_rreo
. HERRAMIENTAS Herramienta Mee Virtual- electronico
019_Formato_Guia e
LUIS J de_Aprendizaje 3 PARA EL Consult_as bibliogréficas; per_sonal y
2057437 | ALVAREZ |- —— MANTENIMIENTO Solucion de dudas e misena, Por definir 31/07/2020
BAYONA HERRAMIENTAS | RAE Verifi . ietud |ataf
PARA EL para e erificar mqwetu es por correo p ata_ orma
el estado de operacion| misenay personal de los Territorio,
MANTENIMIENTO . . .
del equipo aplicando aprendices; Proponer Cuaderno,
herramientas de actividades de consultay |Scanner, celular.
software legales desarrollo por medio de Youtube
segun el manual de Territorio
procedimientos




GFPI-F-

Formacién virtual con
la guia de
aprendizajeGFPI-F-
019 Formato_Guia_d
e_Aprendizaje 3

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

. HERRAMIENTAS Herramienta Mee Virtual- electronico
019_Formato_Guia S e
LUIS J de Aprendizaic 3 PARA EL Consultas bibliogréficas; personal y
2057306 | ALVAREZ |-US-P ! MANTENIMIENTO Solucion de dudas e misena, Por definir 31/07/2020
HERRAMIENTAS i . .
BAYONA PARA EL para el RAE Verificar inquietudes por correo plataforma
el estado de operacion| misena y personal de los Territorio,
MANTENIMIENTO . . o
del equipo aplicando aprendices; Proponer Cuaderno,
herramientas de actividades de consultay |Scanner, celular.
software legales desarrollo por medio de Youtube
segun el manual de Territorio
procedimientos
Apoyo, seguimiemto y
. ) retroalimentacion via WhatsApp,
Formacion virtual T ;
. WhatsApp; Video Herramienta
desarrollando la guia ’
conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- . . .
GFPI-F- . Herramienta Mee Virtual- electronico
. 019_Formato_Guia_d e
LUISJ 019_Formato_Guia e Aprendizaie HOJA Consultas bibliogréficas; personal y
1849145 | ALVAREZ | _de_Aprendizaje AP ! Solucion de dudas e misena, Por definir 31/07/2020
DE CALCULO y RAP . )
BAYONA HOJA DE . : inquietudes por correo plataforma
Aplicar herramientas ; -
CALCULO S misena y personal de los Territorio,
ofiméticas de acuerdo o
g aprendices; Proponer Cuaderno,
con los requerimientos e
) actividades de consultay |Scanner, celular.
del cliente ]
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Apoyo, seguimiemto y
. ) retroalimentacion via WhatsApp,
Formacion virtual - ;
. WhatsApp; Video Herramienta
desarrollando la guia ’
GEPI-E- conferencia con Meet, Correo
LUIS JESUS GFPI-F- 019_GUIA_DE_APRE |-(|:?Jrrr12Tltleegtgilg/lli(;l; r\é/;irtt;l;?sl'- ?)lgrcsf;c:glcs
1884442 | ALVAREZ 019_GUIA_DE_AP NDIZAJE BASES pE Solucion de dudas e misena, Por definir 31/07/2020
BAYONA RENDIZAJE DATOS y RAP Aplicar inquietudes por correo plataforma
BASES DE DATOS herramientas . L
L misena y personal de los Territorio,
ofiméticas de acuerdo o
aprendices; Proponer Cuaderno,

con los requerimientos
del cliente

actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio

Scanner, celular.

Youtube




Correo
institucional del

Microsoft Teams

1884442- LUIS 3 Asesoria tecnico instructor
18491451 5| vAREZ NA pedagofica con los Por definir misena a Correo Por definir 20/07/2020
2057306- BAYONA homologos de las IE del 1 electronico
2057437 al 20 de Julio personal de los
homologos y de
las IE
Correo
institucional del
1884442 Asesoria tecnico instructor
| Luis JESUS ' misena a Correo
18491451 0| VAREZ NA pedagofica con los Por definir electronico Por definir 31/07/2020
2057306- BAYONA homologos de las IE del 21 ersonal de los
2057437 al 31 de Julio :
homologos y de
las IE
Google Meet
Correo
institucional del | https://drive.google.com/fil
) . instructor . .
LUIS JESUS Reunién con coordinador y L?gg?fen;rzzuﬁ:;g;?:nﬁgr misena a Correo e/d/1cj07txdifCO8Pk yVEA
NA ALVAREZ NA lider de articulacion del 1 al y ) P electronico gN- 20/07/2020
BAYONA 20 de Julio planeacion de las personal de los . .
actividades zfWLXCNF1/view?usp=shari
homologos y de
las IE ng
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1884442 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN

PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2057437 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN

PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,50

FICHA 1849145 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.
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APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,50
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FICHA 2057306 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2020 17/07/2020 OTROS 12,00
01/07/2020 17/07/2020 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

Instructor LUIS ALVAREZ

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 01 Y EL 31 DE JULIO DE 2020

NUMERO DE | CODIGO DEL | NOMBRE DEL COLEGIO TIEMPO
FICHA PROGRMA PROGRAMA
1884442 Carlos Vicente Rey O1YEL31DEJULIO
2057306 o Pc?r:cal campestre norte- | 01 Y EL 31 DE JULIO
228185 Técnico en | Girdn
2057437 sistemas Liceo Patria O01YEL31DEJULIO
1849145 Cenltro Piloto Simdén | 01 Y EL 31 DE JULIO
Bolivar

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

é¢Qué hice?

éQueé resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

1. Actualizacion de las guias de
aprendizaje  Bases de Datos,
Herramientas para el mantenimiento
para las Fichas 1849145, 1884442,
2057306 y 2057437. Todas para el
programa técnico en sistemas.

Se realiza reestructuracion vy
Mejoramiento del contenido de las
guias. Mayor uso de la biblioteca
virtual SENA ante todo de los
aprendices que se benefician del
plan de navegacion.

Se Tiene en cuenta Ia
flexibilidad del contenido de las
guias mencionadas, en la
actualizacion pues habia de
tenerse en cuenta limitaciones
de algunos aprendices en donde
algunos no cuentan con PC o
solo cuentan con celular y wats
App o solo datos.

2-Realizacion de Formacién
profesional Integral con aprendices
de las Fichas 1849145-2057306 vy
2057437 para el programa técnico
en sistemas utilizando las
herramientas  tecnolédgicas LMS
Territorio, Google Meet, Wats App
realizando Creacién de anuncios,
evidencias, ponderaciones,
publicacién de guias y material de
apoyo.

Participacion de los aprendices en
las formaciones para lo cual el
instructor realiza seguimiento a la
respuesta de las guias por parte de
los aprendices de acuerdo a los
correspondientes Resultados de
aprendizaje; Se Abordan las
tematicas planeadas de acuerdo a
los Resultados de Aprendizaje con
el beneficio inherente que lleva
utilizar las TIC.

Los aprendices de Las fichas
1884442 y 1849145 se encuentran
avanzando en el desarrollo de los
proyectos productivos. A todos se
les socializa el Excel para solicitar la
inscripcion de la etapa productiva.

Los aprendices de las fichas

Teniendo en cuenta dificultades
y/o limitaciones tecnoldgicas de

algunos aprendices y la
estrategia pedagdgica.

Comunicacion con los
aprendices con el fin de

retroalimentar preguntas e

inquietudes en relaciéon a la
formacién y al proceso de
inscripcion de Ila etapa

productiva que las IE envian al
SENA. Los aprendices asisten

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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2057306 y 2057437 los aprendices
exponen las tematicas del proyecto
productivo y el instructor les da
indicaciones de los productos a
entregar como requisito para su
certificacion.

dependiendo de las debilidades
o fortalezas de las prestaciones
tecnolégicas con las que
cuentan. Algunos manifiestan
dificultades como no tener PC o
solo tener celular con sefal de
internet o con celular pero sin
internet.

Ser flexible con la puesta de
actividades de acuerdo a las
dificultades tecnoldgicas

3-Reuniones, Comunicacion,
seguimiento y retroalimentacién con
los homologos de las IE

Envio de reportes relacionados con
el estado de avance y asistencia de
los aprendices con el fin de apoyo
institucional.

A Los homologos de Las fichas
1884442 y 1849145 se les apoya en
el proceso de solicitud (ante el
SENA) de inscripcion de etapa
productiva, previa socializacidn con
los aprendices del Excel con los
detalles de cada proyecto con cada
aprendiz.

Reunién virtual programada para el
21 de julio con los padres de
familia por invitacién de la
homoéloga de la F 1849145 para
hacer seguimiento a los aprendices
en cuanto a asistencia a las
formaciones y cumplimiento de las
actividades

Ninguna. Se recibe apoyo

institucional de la IE
repercutiendo en el interés vy
responsabilidad de los
aprendices.

La IE de la Ficha 1849145 se
encuentra gestionando la ARL
de los aprendices, ante Ila
secretaria de educacion.

4-Participar en reuniones virtuales
convocadas por el coordinador de
articulacion con la media Santiago
Lozada Garcés y el lider Miguel Angel
Castafieda, para el seguimiento de
las actividades realizadas mediante
la herramienta Google Meets

Recibir los lineamientos
relacionados con la etapa
productiva, estrategias de trabajo
con los aprendices para fortalecer
el compromiso de los aprendices y
de las IE en el proceso de
articulacion.

No se presentan dificultades.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

e Plataforma Territorium: LMS Institucional del SENA mediante la cual se realiza: publicacién de
anuncios, envio y lectura de correos, configuracion de evidencias, ponderacién de actividades,
configuracion del curso, publicacién de contenidos, guias de aprendizaje y recursos. Los aprendices estan

mas familiarizados con este LMS

e Google Meet: herramienta de Google intuitiva y de facil manejo la cual Se usa para comunicacién con
los aprendices para el desarrollo de las formaciones. La ventaja es la familiaridad que de ella, tienen los

aprendices.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Correo electronico misena: correo institucional al cual llega informacidén relevante para instructor y

aprendices.

e Drive de misena: creacion de portafolio del aprendiz en donde los aprendices guardan sus Evidencias de
aprendizaje y se visualizan rapidamente.

e WhatsApp: herramienta de comunicacidn sincrénica que permite comunicacidn en tiempo real. Es la que
mas se usa dada su facilidad de uso y dado que es la mds conocida. Su ventaja es la comunicacién
inmediata con homoélogos y aprendices.

e paquete de Office local y en la nube. Se pueden hacer documentos que se guardan automaticamente, por
lo cual es mas seguro ante contingencias como caida de energia.

e Microsoft Teams Aplicacion de videoconferencias de Microsoft utilizada con el correo institucional SENA.

e Celular Por medio de las llamadas telefénicas con aprendices y homdlogos hay una comunicacion

inmediata y funcional lo cual es ventajoso para agilizar procesos.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

4.1 Participacion en encuentros Virtuales convocadas por el Coordinador Santiago Lozada, con el objetivo de planear,
organizar y hacer seguimiento a las actividades pedagdgicas y de gestién administrativa y actividades del CIMI, en los
Dias 8,16y 17 de JULIO

™M Invitacion: REUNION PARA ESTA X Q Meet: REUNION PARA ESTA! @ X + - a
< > C @ meetgoogle.com/brx-udne-frf = & % OB E 2 0 5 e H
REUNION PARA ESTABLECERES...

B cnat

++ EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA % Gustavo Alonso Villamizar Ortiz % LUDY ASTRID SIERRA Garzon

B0 -
Qo -
[ JA——
[ g——
- Jgn—
 J—
ﬂ‘e Leonardo Duaree

av0 Alonsa Vi
SERTO ROJAS

% Cristian Acufia Maldonado % --- Santiaga Lozada Garcés

OSCAl
REUNION PARA ESTABLECERESTRATEGIASYE.. - e tad @ H [+ Ronald Augusto Velandia Ortega

Enlace> https://drive.google.com/file/d/1cj07txdifC98Pk yVEAgN-zfWLxCNF1/view?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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4.2 Seguimiento Proyecto productivo

Ficha 2057437 y 2057306> Los aprendices de las fichas 2057306 y 2057437 los aprendices exponen las
tematicas del proyecto productivo y el instructor les da indicaciones de los productos a entregar como
requisito para su certificacion.

~N

PROYECYO
SENA: PAGINA DE APOYO

JUAN DIEGO PAEZ DELGADO
JUAN DAVID RAMIREZ CASTILLA

Minimizar y organizar el
tiempo que se invierte en el
cuidado y crecimiento (ciclo
EEHEDEEE
de vida) de las plantas y
arboles de nuestra
institucién para un  mejor
desarrollo de esta misma,

por medio de una pég web.

o-0 -t &
3612 ey

Enlace>https://drive.google.com/file/d/1DZW3lin3ByXf7mgOfXBmAVU1stdY69Sd/view?usp=sharing

FICHAS 1849145 Y 1884442> A Los homoélogos de Las fichas 1884442 y 1849145 se les apoya en el proceso de
solicitud (ante el SENA) de inscripcién de etapa productiva, previa socializacion con los aprendices del Excel
con los detalles de cada proyecto con cada aprendiz.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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ETAPA PRODUCTIVA-ENVIO DE CORREOS ALASIE Y APOYANDO LA SOLICITUD DE
INSCRIPCION DE ETAPA PRODUCTIVA - FICHA 188442-1E CARLOS VICENTE REY (YA HIZO
EL ENVIO AL SENA DE LA SOLICITUD)

Orientaciones para solicitar el registro de la Alternativa de Etapa Productiva afio 2020 para el Programa de Articulacidn con laMedia X & &
- Doble Titulacion - 2020 - v2 1
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Enlace>https://drive.qooqle.com/fiIe/d/anVhS?quK-IzOXod5KuFCKiOOOzquT/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1nWVhS7igYK-IzOXod5KuFCKiQQQzuyVT/view?usp=sharing
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4.3 Apoyo a los homologos. Se realiza gestion de cambio de datos (F2057427) y retiro de
aprendices(F1849145)

GESTION DE RETIRO DE APRENDIZ COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE F2057437

[+]
©
B
]

luls jesus alvarez bayona « ot

para COLEGIO ~

SENORES COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE

Giron

Aln Sefiora Rectora

Busnos dias

Adiunto respuesta de su solicitud de retiro del aprendlz SHAWN PRADILLA T 1097910233
Ang

Linte Agmeebian o wns Rks 8n Agsvniiiam

e

una reunion
) una reunion
— — ——

CAMPESTRE NORTE (<colportaicampsnorn

Enlace> https://drive.google.com/file/d/1MCFSQ0t0dyrk01d13NCStGv709y4ufBx/view?usp=sharing

Igualmente se apoya en el proceso para que las IE soliciten al SENA la inscripcidn de la etapa productiva
: ® - N

M Orientaciones para solicitar el re: X | 4©)

€ > € & maigooglecom/mai/u/0/#sent/QgrcIHsNmGYpMIQIXSS QTSSSKEODKGSCZZ g7 compose=GTWYIcSHypBxh i XtCHimICTmgLICWiy FNTQZRKG mCATehkWBtmavpavzNym).. @ % | IOy E 20

Orientaciones para solicitar el registro de la Alternativa de Etapa Productiv.

PILOTO SECRETARIOQ SERGIO (hotmail.com), .com piloto SONIA MERCHAN (hotmail.com)

Orientaciones para solicitar el registro de la Alternativa de Etapa Productiva afio 2020 para el Programa de Articulacion con la Media - Doble Titulacion

SENORES IE PILOTO SIMON BOLIVAR

Buen dia

El siguiente correo tiene como fina orientarlos en el proceso de solicitud del registro de la Altemativa de Etapa Productiva ante el CIMI- SENA
Favor tener en cuenta para la solicitud de la etapa productiva

PRIMERO

1. Enviar un CORREO NUEVO (no responder 2 ningdin correo ni reenviar) solicitando el Registro de la akternativa de etapa productiva

2. Que el nombre del ARCHIVO adjunto, sea el NUMERO DE LAFICHA. (ficha 1849145 para el PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS con el Instructor LUIS ALVAREZ )
3.Siya tienen ARL, pueden anexar el PDF. Si nola tiene, Ia pusde enviar apenas la tenga y preferible con copia al instructor luicito63@misena.edu.co

4-Colocar en el asuntosolicitud de Registro de la alternativa de etapa iva Ficha 1849145

Favor completar el Excel adjunto (datos del rector ) y enviarlo a - isena.edu.co - miguel du.co” y con copia al instructor luicito63@misena.edu.co

SEGUNDO
Transcribo las iones enviadas anteri del CIMI-SENA

Cordial saludo Sefior(a) Rector(a);
Espero que en estos momentos de confinamiento por la situacion del CODIV -13, le vaya bien en sus actividades junto a su familia
En atencion a la necesidad de realizar el registro en el aplicativo Sofia de las alternativas de etapa productiva de los aprendices de la institucién que usted dirige, lo invitamos a realizar la solicitud de registro de la
alternativa, diligenciando el formato adjunto por cada una de las FICHAS que fiene en su institucién del Grado 11, La solicitud que debe ser enviada de su parte a través de este medio digital y dirigida al
Coordinador Académico Santiago Lozada Garces, para su respectiva aprobacion.

, dices de articulacion puedan desarrollar actividades de etapa productiva es indispensable que se

i - - - H by
e~~~  Sans Serif T B I UA S X -los pagos asuman formal y exprasamente desde el texto de los convenios y en los planes de accion

Al AE AR AR Gl €5 Eiier NG FAR Frlr THERTIFIAn BAFAT BEFA ToeRARERITARA A5 AFiardA Fan ln octahloridn on of numaral 7 dal articuln 4 Canituln Il Afiliacisn v naon do anartoc dol Nocratn

m, ® @ & A D 7 E |

AN

1:27a.m.
17/07/2020

Enlace>https://drive.qooqle.com/fiIe/d/anVhS?quK—IzOX0d5KuFCKiOOOzquT/view?usp:sharinq

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O
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4.4. Realizacidn de la FPI para las fichas 2057437 2057306 1849145 1884442

FICHA 2057437 - FORMACION PROMEDIO DE PARTICIPANTES 14

Detalles de Iz reunion X

2, per

&) NUBIA ALEJANDRA VEGA SLVA % % julian alvarez

&

8. diomeiis bonills Mejia kY % Juan David Ladn lopez

Pt
Ly
s
Detalles de lareunion A ° -~ @ ou o
iefonoconectsdo Presetaranors
=) WhatsApp Image..jpeg A =] WhatsApp Image..jpeg A Mostrar todo X

O )

FICHA 2057437 - CREANDO PONDERACIONES Y AGREGANDO CONTENIDO

sena.territorio.la dice

amente. La ventana se cerrard

Guia4SeguridadSalud

ESCRIBE UNA BREVE DESCRIPCION

Escoge una carpeta destino: Material de Apoyo Seleccionar carpeta
Precondicion de medalla: - CATALOGO MEDALLAS

Fecha Inicio| 01/06/2020 B | FechaFin| 08/12/2020 [u] LIMPIAR FECHAS

LA NOTA "EPP - NO TRABAJE SIN PROTECCION PERSONAL" SE SUBIO SATISFACTORIAMENTE.

EPP - No trabaje sin proteccion personal ® »
\'\ Vermasta.. Compartir

@l Y0

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Ponderacién creada con éxito.

sena.territorio.la dice

Nombre G4SEGURIDADySALUD

Parcial | RAP 19 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FéSI "|

Porcentaje | 20%

Mostrar | Mostrar

Crear pondera

Cerrar

10:23 2. m.
07/07/2020
cenateritoriola dice ASBLCG AaBbCc AoSbCcD AaBbCcD AaBhCeD 2 W
Titulo Subtitulo  Enfasis sutil  Enfasis  Enfasisint,. _| Cambiar X
The file has been successfully uploaded! “lestios~ | by Seleccionar -
Estilos | Edicién |
)
-
Document's Properties
ENCIAS
Basic Settings Cargar
Document's URL f ’;
s &
https:/farchivos.territorio.la/archives/clases/Memorianvirtual___9851
Width
780
Height
1040
i
— E
PR +
IIIII o
=
jina: 1 de 49 LN ]

11:26 2. m.
06/07/2020

Enlace asistencia > https://drive.google.com/file/d/1LNvIN IRZKE4ah0OfQalvalLDbLSoo5 W/view?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
) . www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica


https://drive.google.com/file/d/1LNvlN_IRZKE4ah00fQaLvaLDbLSoo5_W/view?usp=sharing
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FICHA 1884442 FORMACION-TOTAL EN PROMEDIO CONECTADOS 14 APRENDICES

% 1102 Yiber Romero % David Andres Gutierrez Escobar % Valeria Lopez

% valentina angarita Beiker Danilo Bohérquez Monrroy ¥ DANIEL HERNANDEZ

C

Para ver mis personas, cambia el disefio de Automético
 Mosaico

%) 1102 Sivia Katherym Céceres Vésquez ¥ PAULA ANDREA PADILLA RIVERA #1101 CAMARGO PORTILLA JUAN SEBASTIAN

= ‘ g 5 ¥21p.m.
|Wo| G e I — A

F1884442-ENVIO DE CORREO SOLICITANDO DIAPOSITIVAS DEL PROYECTO — CREACION DE CONTENIDOS

Enviar correo electrénico

Asunto
DIAPO ON DATOS DEL PROYECTO

Contenido

Adjuntar archivo

viard un correo electrénico a toc

Cerrar Enviar

- ; 443 p.m.
%O e

SRR S S R SRS

6n al ciudadano: 018000 910270 f vy O

cién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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CREACION DE CONTENIDOS

S

Guia15ProcesadorCombinacion

Escribe una breve descripcion
Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicién de medalla:  Catalogo medallas

Fecha Inicio | 01/05/2020 (m] Fecha Fin| 08/12/2020 (m] Limpiar fechas

se subio

Lanota " (

iR Curso de Microsoft Word 2010. 14.1 Combinar correspondencia. Obtener destinatarios de una BD.

1 Contenido

Inido  Insertar  Disefio de pagina  Referencias
.
Especifique los elementos de |a direccidn Vista previa
[¥] Insertar el nombre del destinatario en este formato: &hesquv‘smmdelaish
= Javi - 1 > M
Javi Saavedra hijo m :J
Javi Garda Saavedra hijo
Javier
Javier Garcia Saavedra hijo o
[/] insertar el nombre de la organizacién Esto suele ocurrir cuando los
Insertar la direccién postal: dos. Es decir, Word no
getai bl X

10:48a. m.

02/07/2020

Enlace asistencia > https://drive.google.com/file/d/10YjnNAumwT8VvinigaRpUyPe7vlbo8pu/view?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/file/d/10YjnNAumwT8VvinigaRpUyPe7vJbo8pu/view?usp=sharing
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F 1849145 FORMACION- TOTAL EN PROMEDIO CONECTADOS 14 APRENDICES

- :
£ Estés presentando 1849145 For - E Piloto x

Estas presentando tu pantalla a los demas

SEASTIAN PARRA CA

& Juliana Arevalo

J

& mabel melissa villamizar anaya % JOHAN SEBASTIAN PARRA CARRENO

F 1849145 Formacion E Piloto

LIS

F1849145-TRABAJO EN LMS TERRITORIO -ANADIENDO EVIDENCIAS EN LMS Y CREANDO CONTENIDOS

i LUIS JESUS -
% iﬁ@ AT ’ LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
M R ¥ (_cha de inicio. 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2020

Instructor

Asunto: Informe Construir una BD con excel

Prepare un informe donde realice el paso a paso apoyandose en el Video anexo.

Archivos

[j hacer una BD en Excel_144p.3gp

O 0 Comentario(s)

% LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
I fecha de inicio: 05 de Julio del 2020

Esta guia tiene 2 ENTREGABLES (Guardelos tambien en "PORTAFOLIC / EVIDENCIAS /GUIA16BD / ENTREGABLES ) (Recuerde guardar Ia guia en GUIAS)
UNGC= GUIAT6_NN_AA (debe contener el dibujo solicitado en Ia reflexion inicial)

DOS> evidencia_Guia1l6_NOMBRE APELLIDC_Informe

Evidencia

Fecha de entrega: 31 de Julio del 2020 a las 8:50pm

LI I T meo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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sena.territorio la dice

El contenido fue dado de alta satisfactoriamente. La ventana se cerrard

Diagrama E-R automaticamente. m
Diagrama E-R -

Escoge una carpeta destino: Material de Apoyo Seleccionar carpeta DE EXCEL

ONOMOS
CTICOS

Precondicién de medalla:  Catalogo medallas
Fecha Inicio | 01/07/2020 B | FechaFin 08/12/2020 ] Limpiar fechas

La nota "Diagrama E-R" se subi¢ satisfactoriamente.

Conocido también como DER (diagramas entidad-relacién) es una herramienta de modelado para bases de
datos. Se pretende 'visualizar los objetos que pertenecen a la Base de Datos como entidades, las cuales
tienen unos atributos y se vinculan mediante relaciones. Mediante una serie de procedimientos se puede

pasar del modelo E-R a ofros, como por ejemplo el modelo relacional

nales

Brevemente consiste en los siguientes pasos:
9 P izabeth Garcia

Se parte de una descripcion textual del problema o sistema de informacion a automatizar (los requisitos)
Se hace una lista de los sustantivos y verbos que aparecen.
Los sustantivos son posibles entidades o atributos.

i r todo mi perfil
2

3

4 Los verbos son posibles relaciones.

5

5.

T

Analizando las frases se determina |a cardinalidad de las relaciones y ofros detalles.
s Se elabora el diagrama (o diagramas) entidad-relacion.
Se completa el modelo con listas de atributos y una descripcién de otras restricciones que no se pueden
reflejar en el diagrama

Fuente: htip://eli-garcia-sxce| bogspot.com/2010/08/modelc-entidad-relacion html

£l diagrams E-R irabsjaco en clase == =l siguients:

* Microsoft Excel

M quinta.mid ~ Mostrar todo X

£ lant: A

Enlace asistencia > https://drive.google.com/file/d/127B48KXWEIMTZ4Clz esXzdkD3rt8R90O/view?usp=sharing

F 2057306 FORMACION -TOTAL EN PROMEDIO CONECTADOS 22 APRENDICES

&, rersonas (22) B chat

B Agregar personas

e Iuis jesus alvarez bayona (T4
"
oe Alenzndis Heméndez
oo ANGEL MURILLO QUINTERQ
.e Brigeth Moreno
) KAROL LIZETH SANTANA CAMACHO st lzsth Daigad ¥ Sivia juliana Dusfias ortiz
.
*‘e david diaz
Fragy Saenz
HENRY JHOAN REYES LOZANO

Jusm Jose Bumraza

K

/1D SARMIENTO AM

JuznDiego &

JUAN PAELO RODRIGUEZ HER...

¥ ANGEL MURILLO QUINTERO ¥ KAROL DAYANA VARGAS LEGUZAMON %) HENRY JHOAN REVES LOZANO

KAROL DAVANA VARGAS LEG

KAROL LIZETH SANTANA CA.

KEVIN FAVIAN USECHE BERM,

LAURA WANUELA ARANDA RO,

lizsth Deigado

MARIA FERNANDA REY RINCON

MARIA JOSE NARANJO NISPE

£OePo02282882

MARIA FERNANDA REY RINCON % Alexandrs Herndndez & Nicolle Disz

T
G e

FICHA 2057306 - TRABAJO EN LMS— PUBLICACION DE ANUNCIOS TERRITORIO-LMS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o
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5 C @ senaterritoriola/perfilphp?id=1887046 a % OOBE 208

LUIS JESUS ALVAREZ

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
fecha de inicio. 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 08 de Diciembre del 2020

Asunto: Relacién aprendices beneficio plan de navegacién

Cordila Saludo.

La Direccidn General notificé que a partir de la fecha se habilité el plan de navegacion para los aprendices que solicitaron este beneficio, nos permitimos remitir en adjunto la relacion de los
5.986 aprendices de nuestro Centro de Formacién que quedaron habilitados por la Direccién General para ese apoyo. Quienes hayan reportado la solicitud verificar a través del nimero de
documento si estén en la relacidn.

Cabe resaltar, que en esta relacién también estén los aprendices de integracion a la media que quedaren incluidos en dicho beneficio.

De igual manera, es impertante, recordar, que esta relacién correspende a la consolidacion que se realizd entre el mes de abyril e inicios de mayo, si hubo aprendices que en ese momento no se
notificaron no estaran relacionados en dicho beneficio.

Siga las indicaciones de la imagen-

D

2
Siga las siguientes
instrucciones:

Debe tener en cuenta que el
beneficio de navegacion es para
usuarios de telefonia celular
Claro, Movistar y Tigo.

Por favor no cambie nada de
su mévil.

1.

Debe diligenciar exactamente las
siguientes URL’s:

2. No deshabilite los datos
moviles. Si tiene plan de
datos, durante la navegacion

mavil sobre estas paginas, los

datos de su plan no serdn
consurnidos.

= senaterritoriola

conferences3.territorio.la

+  www.senasofiaplus.edu.co

. Si decide utilizar una WiFi y se
deshabilitan los datos méviles
de su teléfono celular, en esta

modalidad no habra

patrocinio de navegacion.

———— ¢
SENTEVAS G 7M. Y Jpowny v
-
@
& =m '
' .
»
@ sl btire tw

2 Programa TECNICO EN SISTEMAS
B e 3 yrertow Hay en dia of sector productivo y educalivo quiere ccupar un luger
a a

privilegiada en un mercado camiiante y llenc de retos. Por esa raxén
se necelitan crear nuevas sstrategises enfacadas sl mcremento de
@ wrrneta tew o neverenae calidad de wus productos y setvicios , analizar sus debddades y
P rierartie Lus v tre fortaiezas, tomar en cuents sus oportunidades y amanazas para poder
R —— a3l crear ventajas compatitivas que ios encaming 3 un mewor
o sscenana, una de alfas es ks mnovackin en tecrologia de mformacdn
(T1}. Para }a Instriuciones Egucativas DE] 25 vital 15 enstencia de una

e comunicacion interna y extarna entre y con sus chentes y

8 Nuvcumys secs proveedores; ademés es Important= que i fujo de informacidn s2a
YT T —— mas eficignte y eficaz para identiticacdn y resoRucion de prodiemas o
R0 mas dptima posibie

Enlace asistencia> https://drive.google.com/file/d/1AWg PcdHt4bHHO-TCpyOYv7VzG7P2Epqg/view?usp=sharing
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Enlace> https://drive.google.com/file/d/1DZW3lin3ByXf7mgOfXBmAVU1stdY69S5d/view?usp=sharing

4.5. Actualizacidon de guias de aprendizaje Para el programa técnico en Sistemas, en las competencias: 1-
Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el funcionamiento de los equipos de cdmputo
y diagnosticar fallas y defectos en los equipos de cdmputo y periféricos segin los manuales y normas
internaciones. 2- Competencia Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con
el proyecto a desarrollar.
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Enlace> https://drive.google.com/file/d/1dg-0UhaaPy7ZxUkF8mNcr6kGwoO-gXZM/view?usp=sharing

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Continuar con la gestidon y seguimiento de los proyectos en etapa productiva de los grados 11 y el
seguimiento de los proyectos de los grados 10.

Mantener una relacidon de cordialidad y colaboracién con los aprendices y establecer estrategias de
trabajo con el fin de mantener y aumentar el nimero de participantes de cada ficha. Continuar con la
interaccion con los homdlogos propendiendo por el apoyo de las IE para que promuevan el
mantenimiento del cumplimiento de los compromisos de los aprendices con el programa. Igualmente
mantener la comunicacidn e interaccién con los aprendices apoyandolos en todo lo concerniente a la
formacion.

Motivar el cuidado en casa, la autogestion de los recursos, la responsabilidad y compromiso para que
entre todos, se pueda cumplir los objetivos de la formacion.
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