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CONTRATO No. 832-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA SEDE CENTRAL |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para orientar el monitoreo y seguimiento del Programa de Reincorporacion Integral - PRI, y la Politica Nacional
de Reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) y la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Orientar la construccién de la metodologia de seguimiento y monitoreo
del Programa de Reincorporacién Integral, asi como de la
transversalizacion de los enfoques diferenciales, (en sus componentes
econémico, politico, comunitario y social en el cual se incluye el eje de
sostenibilidad técnica de los proyectos productivos, teniendo en cuenta los
intereses y necesidades de la poblacién en proceso de reincorporacién y
garantizando la calidad de los productos y transformacién de la materia
prima.

*Se participo en reunion el 2 de noviembre con la junta directiva de Miravalle para revisar el tema de las escuelas de
género, de ahi ademas surgieron varias inquietudes sobre su desplazamiento, ya que informan que ain no se surte el
pago del arriendo, que viene asumiendo la organizacién de mujeres, ni tampoco se tiene un panorama claro sobre la
compra de los predios, quedo como compromiso, articular con el GT y el equipo de tierras como avanza la postulacion
de nos predios que se hicieron. Anexo 1.1

*Se acompario la asamblea de la CONAMU los dias 2 y 3 de noviembre, donde se juntaron mas de cien lideresas de
todo el pais, para hacer un balance del plan de trabajo, se hicieron nuevas propuestas construidas de manera
colectiva. Se conto con la participacién de instituciones como la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién
ARN, la Agencia de Desarrollo Rural ADR, ONU Mujeres, delegadas del ministerio de Trabajo y del viceministerio de la|
igualdad, la embajadora de México, CNR -C que saludaron el evento y participaron en un panel, para ver los avances
en laimplementacién de las acciones de género. Se defini6 dar el paso hacia Federacion y construir un plan que lo
permita avanzar en esa direccion. Anexo 1.2

*Se acompaiio la reunién de seguimiento a los temas de género con la mision el 8 de noviembre, se realizé un
balance, con el fin de revisar compromisos y dar a conocer las acciones que se estan desarrollando en materia de
género y reincorporacién desde cada una de las partes. Anexo 1.3

*En el marco de la visita a Colombia de la Federacion Democratica Internacional de Mujeres- FDIM, quien hace parte
del componente internacional que vela por la implementacién del Enfoque de Género en el Acuerdo de Paz, el equipo
de género del CNR-C realiz6 un informe donde expone los avances y retos del enfoque de género en el proceso de
reincorporacion. Anexo 1.4

2. Desarrollar acciones de incidencia que promuevan la implementacion
del Programa de Reincorporacion integral y la politica de reincorporacion,
segln los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion.

*Se hizo reunioén preparatoria con la UTR y el equipo de reunificacion familiar el 5 de noviembre para revisar la agenda
que se desarrollara en el encuentro de las duplas. Se hicieron algunos ajustes, donde se incluy6 un espacio para
explicar el significado de la reunificacién para los firmantes. Anexo 2.1

*Se acompaiio la reunién con las duplas el 7 de noviembre con el objetivo de fortalecer la articulacion para la
implementacion del Programa de Reunificacion. Se hizo la presentacion de las 7 duplas, donde expusieron los
avances que han tenido en materia de implementacion del programa, asi como las principales dificultades. Se hace
una presentacion del enfoque psicosocial y del juridico. Se trabaja en equipos para abordar los enfoques, lo cual debe
generar unas guias. Anexo 2.2

*Se participo en el cierre de la agenda comunitaria en la NAR de balconcitos, Tolima, con la participacion del alcalde
municipal, la Misién de verificacion, el operador CEDAVIDA, los presidentes de las juntas de accién comunal, CNR y
la comunidad donde se realizaron actividades culturales, se hizo el recuento del proceso y se hizo el cierre simbélico.
Anexo 2.3

*Se acompaiio la socializacion con el Ministerio de Vivienda, ARN y CNR en el ETCR de Icononzo el 18 de noviembre,
donde se presentaron las rutas de vivienda para los firmantes, de acuerdo a lo logrado en la dltima sesién del CNR, se
aclararon las inquietudes y se socializo la ruta de trabajo que se viene desarrollando para la adjudicacién del predio del
ETCR y el desarrollo del proyecto de vivienda. Quedo como compromiso proyectar un documento solicitando
aclaracion sobre los 50 subsidios del Ministerio de agricultura para construccion en sitio propio. Anexo 2.4

3. Participar en las sesiones del Consejo Nacional de Reincorporacion y
demés espacios de interlocucién del nivel nacional e internacional que
promuevan la implementacion y seguimiento del Programa de
Reincorporacién Integral y la Politca de Reincorporaciéon (en sus
componentes econdémico, politico, comunitario y social en el cual se
incluye el eje de sostenibilidad técnica y econémica de los proyectos
productivos, teniendo en cuenta los intereses y necesidades de la
poblacién en proceso de reincorporacién y garantizando la calidad de los
productos y transformacion de la materia prima.

*Se desarrollaron espacios auténomos con las directivas de los ETCR Mariana Paez, en Acacias y Georgina Ortiz, en
San Juan de Arama el dia 14 de noviembre, con el &nimo de revisar y preparar los espacios que se desarrollaran al
siguiente dia con la directora de la ARN, tanto en el tema de los planes de vivienda, como en las Violencias Basadas
en Género. El dia 15 de noviembre se desarrollan espacios asamblearios en ambos ETCR con Alejandra Miller y su
equipo, el CNR y los firmantes donde se clarifican las inquietudes sobre el tema de vivienda y se hacen algunas
aclaraciones sobre los temas de Violencias Basadas en Género. Anexo 3.1

*Se participé en el Conversatorio de Iniciativas de construccion de paz, centradas en el esclarecimiento de la verdad y
la transformacién territorial, como panelista junto a la ex comisionada Lucia Gonzélez, la red de mujeres victimas, el
comité de seguimiento de seguimiento y monitoreo de las recomendaciones de la CEV, el 25 de noviembre con
delegados de otros paises como Filipinas y Africa. Anexo 3.2

+Se participo en el evento protocolario de cierre del Encuentro de artistas y gestores culturales de firmantes de paz, el
27 de noviembre. Evento organizado por la ARN y el ministerio de Cultura en el marco de los 8 afios de la firma del
acuerdo de Paz, y del que saldra un plan de trabajo, producto del encuentro para el fortalecimiento y desarrollo de una
linea de arte y cultura para la paz en el marco de la reincorporacién. Anexo 3.3

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para orientar el monitoreo y seguimiento del Programa de Reincorporacién Integral - PRI, y la Politica Nacional
de Reincorporacién, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) y la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién

4. Presentar ante el Consejo Nacional de Reincorporacion informes de
seguimiento a la implementacién del Programa de Reincorporacion Integral
y la Politica de Reincorporacion.

+*Se participo en reunién con PNUD, ARN GT Tolima, y equipo de sostenibilidad de nivel central, FAO, CNR para
balancear las entregas de las herramientas e insumos para EPZ y ACOPAZ, el 7 de noviembre. Se realizé un balance
critico ya que hubo dificultades en la entrega de algunas herramientas a la asociaciéon EPZ, falto articulacién
institucional, asi como con los firmantes y ademas se sugirié usar un lenguaje mas asertivo para el manejo de las
dificultades. Se acordé que el PNUD comparta los disefios de los empaques para el caso de las dos asociaciones.
Anexo 4.1

*Se acompania el 27 de noviembre reunién con ministerio de vivienda, equipos de tierras y vivienda del CNR y la ARN
para revisar la propuesta que se viene trabajando con la alcaldia y los firmantes del municipio de Chaparral para
avanzar en un piloto de vivienda urbana. Anexo 4.2

*Se sostuvo reunion con los lideres de las asociaciones del Tolima (Comumarfu, Acopaz y EPZ), que se presentaron a
la estrategia de sostenibilidad, el equipo del CNR, GT Tolimay la responsable del equipo de sostenibilidad de nivel
central para el Tolima el 13 de noviembre para articular las fechas en que la FAO ira a iniciar el proceso de
formulacion de los planes, ya que por razones de agenda en el territorio no es posible desarrollar las reuniones en las
fechas unilateralmente establecidas. No hay acuerdo y se define enviar una carta al comité de sostenibilidad que se
reunird al dia siguiente. Anexo 4.3

5. Presentar ante el Consejo Nacional de Reincorporacién iniciativas,
propuestas, o teméticas, que deban ser revisadas, discutidas o sobre las
cuédles deban tomarse decisiones que favorezcan el proceso de
reincorporacion.

*Se participo en reunién de coordinacion del CNR y la CSIVI, el 12 de noviembre, donde se planteé programar una
reunién con la bancada la CSIVI y el CNR para temas de implementacion, revisar temas de pedagogia del PRI, y
poder desarrollar una reunién el 18 de noviembre de coordinacion. Anexo 5.1

+Se participo en reunion con CNR, CSIVI, CEPDIPO y Reencuentros, el dia 12 de noviembre para ver la continuidad
del proyecto con la embajada Noruega. Se propone Definir un equipo que este pendiente de las convocatorias para
conseguir recursos. Proyectando que el primer afio se forme el equipo para que luego pueda apoyar la consecucion de
finanzas. Se definen los responsables de cada instancia, que apoyaran la formulacién de esta propuesta. Anexo 5.2
*El 16 de noviembre se desarrollé reunion preparatoria con el equipo de tierras y vivienda del CNR, laARN y el
ministerio de vivienda, para revisar la agenda y organizar los temas que se abordaran en la jornada planteada en el
ETCR Antonio Narifio de Icononzo. Anexo 5.3

*Se acompaiia reunion el 26 de noviembre con una fundacion internacional, y el GT Tolima para fortalecer los procesos
de los jévenes que trabajan alrededor del café y poder brindarles herramientas en el manejo del inglés. Anexo 5.4

6. Desplazarse a las distintas zonas en cumplimiento de su objeto y
obligaciones contractuales.

*Se hizo desplazamiento a los municipios de Acacias y San Juan de Arama para dar cumplimiento a las acciones
antes mencionadas.
*Se hizo desplazamiento al municipio de Icononzo en el Tolima para acompafiar las reuniones mencionadas arriba.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplio con todas las obligaciones contenidas en el contrato
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