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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTIAGO LOZADA GARCES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1371376

Coordinador Académico Articulacion con la media y Poblaciones Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1371376 del afio 2020

LAURA MARGARITA PINZON JACOME, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.511.924 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en Instructor Virtual en familia
Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($32.453.667,00 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en febrero de 2020. b) Ocho
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante

el mes de noviembre de 2020.

Girén, 20 de julio de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de

julio del afio 2020

Plazo: Sera hasta el diecisiete (16) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria
como tutor virtual en la familia Bilingiiismo, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia
2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los procesos Se planeé el tema de trabajo de | Evidencias a presentar:
formativos de acuerdo con los lineamientos las fichas virtuales English dot
institucionales, para el areatematica del objeto works fichas Plan de trabajo y seguimiento
contractual. 2132414,2132421,2132457,213 mes de julio. (Digital Drive cuentas
2458, 2132460 para el mesde | CIMi- Compartido)
julio, consistente en la
descripcion de actividades a | /irive. google. comifile/d/ ENNJORP!I
desarrollar de acuerdo con el [95SWEUbmIlOS-
cronograma de los cursos. huF6c_a9Pjs/view?usp=sharing
2. Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo ACTIVIDAD DURANTE ESTE
curricular de programas de Formacion Profesional | MES
Integral, conforme alas necesidades nacionales 'y
alos lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato
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https://drive.google.com/file/d/1ENNJ0RPI96SWEUbmjIOS-huF6c_a9Pjs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ENNJ0RPI96SWEUbmjIOS-huF6c_a9Pjs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ENNJ0RPI96SWEUbmjIOS-huF6c_a9Pjs/view?usp=sharing
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3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Se realizé evaluacion diaria de
evidencias de las fichas
2132414,2132421,2132457,2
132458 ,2132460

Evidencias a presentar:

Centros de calificaciones English
dot works (Digital Drive cuentas
CIMI- Compartido)

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1vctN-
fToCptckj37z4AruKnNIjwsjyiE?us
p=sharing

4. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdoconel curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Formacion virtual fichas
2132414,2132421,2132457,2
132458, 2132460 English Dot
Works por medio de la
plataforma territorium.

Evidencias a presentar:

Formato de horas apoyo a la
formacion Sofia plus. Anuncios y
foros Dot Works (Digital Drive
cuentas CIMI- Compartido)

https://drive.google.com/drive/folders/

1RgbvedLM2RmxHOX4-Js-

XJIbYVWsuCknz?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/

ImKSABONtvn1 OINtdXxvOvTa3TJ

G-0_7J?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/

13w-
CYZ6IlyW700L1MiHJImegrEg3Nne7

m?usp=sharing

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Seguimiento a Formacién
virtual fichas
2132414,2132421,2132457,21
32458, 2132460 English Dot
Works por medio de la
plataforma territorium. Creacion
de tutorial y video conferencias
de acompafamiento a
aprendices.

Evidencias a presentar:

Evidencia fotografica anuncios de
seguimiento

Video conferencias y tutorial

(Digital Drive cuentas
CIMI- Compartido)

https://drive.google.com/drive/folder

s/IMK8ABONtvn10OINtdXxvOvTa3
TJG-0_7J?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folder

s/1rTm1B7gDPGuXvigHaMNpjYzH
Ytj7bZZr?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1vctN-fToCptckj37z4AruKnNIjwsjyjE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vctN-fToCptckj37z4AruKnNIjwsjyjE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vctN-fToCptckj37z4AruKnNIjwsjyjE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vctN-fToCptckj37z4AruKnNIjwsjyjE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RqbvcdLM2RmxHOX4-Js-XJbYVWsuCknz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RqbvcdLM2RmxHOX4-Js-XJbYVWsuCknz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RqbvcdLM2RmxHOX4-Js-XJbYVWsuCknz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mK8ABONtvn1OINtdXxvOvTa3TJG-o_7J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mK8ABONtvn1OINtdXxvOvTa3TJG-o_7J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mK8ABONtvn1OINtdXxvOvTa3TJG-o_7J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13w-CYZ6IyW7OoL1MiHJlmegrEg3Nne7m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13w-CYZ6IyW7OoL1MiHJlmegrEg3Nne7m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13w-CYZ6IyW7OoL1MiHJlmegrEg3Nne7m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13w-CYZ6IyW7OoL1MiHJlmegrEg3Nne7m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mK8ABONtvn1OINtdXxvOvTa3TJG-o_7J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mK8ABONtvn1OINtdXxvOvTa3TJG-o_7J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mK8ABONtvn1OINtdXxvOvTa3TJG-o_7J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rTm1B7gDPGuXvlgHaMNpjYzHYtj7bZZr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rTm1B7gDPGuXvlgHaMNpjYzHYtj7bZZr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rTm1B7gDPGuXvlgHaMNpjYzHYtj7bZZr?usp=sharing
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6- Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en proyectos deinvestigacion ACTIVIDAD DURANTE
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el ESTE MES
proceso de
formacion del area tematica objeto del
contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se han calificado las Evidencias a presentar:
cumplimiento de los resultados de evidencias remitidas por los L .
aprendizajes de las competencias del aprendices en las fichas Centros de calificaciones English
programa, adquiridos por los aprendices en el | 2132414,2132421,2132457, dot works
desarrollo de su formacion, aplicando los 2132458, 2132460 English Digital Dri ¢
procedimientos, plazos y herramientas Dot Works por medio de la ((:II\I/I%I % rive t‘?ze” as
tecnoldgicas que la entidad defina. plataforma territorium. - Compartido)

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1vctN-
fToCptckj37z4AruKnNIjwsjyjE?usp
=sharing

8. Entregar los soportes del procedimiento de NO SE HA REALIZADO N.A.

Ingreso de aprendices al programade ACTIVIDAD DURANTE
formacion tales como: Ficha de matricula; ESTE MES

fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacion

complementaria

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento NO SE HA REALIZADO N.A.
oportuno ACTIVIDAD DURANTE ESTE
en el sistema de informacion que la entidad MES
defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el NO SE REALIZA ACTIVIDAD | N.A.
proceso de seleccién, disefio de talleres e EN EL MES
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.
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https://drive.google.com/drive/folders/1vctN-fToCptckj37z4AruKnNIjwsjyjE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vctN-fToCptckj37z4AruKnNIjwsjyjE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vctN-fToCptckj37z4AruKnNIjwsjyjE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vctN-fToCptckj37z4AruKnNIjwsjyjE?usp=sharing
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11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Publicaciéon Normas de Evidencias a presentar: normas
aprendiz, asi como el manual de convivencia convivencia en el aplicativo de convivencia publicadas en
del Centro de Formacion. Territorium para formacion la plataforma territorium

virtual English dot Works fichas| (Digital Drive cuentas CIMI-

2132414,2132421,2132457,2 | Compartido)

132458, 2132460 English Dot

Works https://drive.google.com/file/d/1DN
4WKKkOyhDFgzu UOEoq93wjsSZf
vQpJ/view?usp=sharing

12. | Apoyar procesos de Registro calificado para| NO SE REALIZA ACTIVIDAD | N.A.
los EN EL MES
programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando elcentrolo requiera.

13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado| Se realizé la EVALUACION de| Evidencias a presentar:
de PROTOCOLO de medidas
Gestion y el Sistema de Seguridad de Saluden | generales de bioseguridad Soporte evaluacion protocolo-
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el | Para mitigarla propagacion del [ asistencia sensibilizacion

t COVID 19 mitigacién covid (Digital Drive
centro programa. cuentas CIMI- Compartido)
https://drive.google.com/file/d/
1b056PgK96PWgb4yil IbnlF
m29JTIFRS/view?usp=sharin
o]
14 |Apoyar al centro de formacion cuando este lo Se compartié invitacién bolsa Evidencias a presentar:
; P ; tiva de cursos
requiera, en la promocion del portafolio de corpora eur: Correos invitacion a inscricion
servicios. complementaria virtual CIMI a a cursos (Digital Drive cuer?tas
aprendices SENA CIMI- Compartido)
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1CCEssB7kT2mThj8BLUPM8
WvILO9mM7Vea?usp=sharing
Realizar seguimiento en la etapa productiva a NA

15 | los alos aprendices que le sean asignados, NO SE REALIZA ACTIVIDAD .
cuando el centro de formacion lo requiera. EN EL MES

16 Responder por los bienes y elementos
puestosa - _|NO SE REALIZAACTIVIDAD | N A
Zzldlsposmlon para el cumplimiento del objeto =N £ MES .
contratoy una vez finalizado, quedarapazy
salvo con el Almacén.

i ifi i Certificado entregado en los

17 lelcar al proceso de certificacion de la norma sop<;rltes oara eI%roceso o https://drive.qoogle.com/file/d/1jw
competencia “ORIENTAR PROCESOS contrataciony que seincluye en 33155’57'0'58*_"8;""?"E'JzaSGX
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE [el drive del mes. CHIGWUSP=ShANng
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. .

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al

proceso de certificacion delanormay

aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidenciade lainscripcion
efectivaa mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2020.



https://drive.google.com/file/d/1DN4WKk0yhDFqzu_UOEoq93wjsSZfvQpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DN4WKk0yhDFqzu_UOEoq93wjsSZfvQpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DN4WKk0yhDFqzu_UOEoq93wjsSZfvQpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b056PqK96PWgb4yiI_IbnIFm29JTIFRS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b056PqK96PWgb4yiI_IbnIFm29JTIFRS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b056PqK96PWgb4yiI_IbnIFm29JTIFRS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b056PqK96PWgb4yiI_IbnIFm29JTIFRS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CCEssB7kT2mThj8BLUPM8WvlLO9m7Vea?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CCEssB7kT2mThj8BLUPM8WvlLO9m7Vea?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CCEssB7kT2mThj8BLUPM8WvlLO9m7Vea?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jwpUSOE7igz8eEx8tWzdElJ2a8GXJY1e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jwpUSOE7igz8eEx8tWzdElJ2a8GXJY1e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jwpUSOE7igz8eEx8tWzdElJ2a8GXJY1e/view?usp=sharing
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18. | Acompaniaralos aprendices alas actividades que | NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
se encuentren planeadas por el equipo de EN EL MES
Bienestar al Aprendiz
19. | Apoyar y acompafar los procesos de NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
autoevaluaciéonde programas de formaciéonen EN EL MES
nivel tecnodlogo del Centro de Formacion.
20. | Participar en las labores de montaje y puestaen NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la EN EL MES
Formacién Profesional Integral.
21. | Asistir y participar activamente en las reuniones | NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento EN EL MES
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado
22. | Participar en reuniones y/o transferencias tSe participo en la EIgT ‘ Evid?ncias alpresentar:t g
scni 50 erriorium programado para este| Asistencia a los encuentros de
técnicas ylo pedagogicas mes de jul?o cgon duracign de 20 | formacion (Digital Drive cuentas
horas. CIMI- Compartido)
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1-
2In076dtSXESO275ReA947KXM
UwFfOs?usp=sharing
23. | Ejecutar la formacion profesional integral en los | Formacion virtual fichas Evidencias a presentar: anuncios
diferentes niveles y modalidades (titulada, 2132414,2132421,2132457, publicadosenterritorium,. Video
complementaria y virtual) que programe el Centro | 2132458, 2132460 English conferencias vy tutorial
de Formacién. Dot Works por medio de la con los
plataforma territorium. aprendices.(Digital Drive
Publicacion de anuncios de cuentas CIMI- Compartido)
seguimiento a la formacion y
de asignacién de https://drive.google.com/drive/folder
evidencias y calificaciéon de las | s/1mK8ABONtvn1OINtdXxvOvTa3
mismas. Desarrollo de video TJG-0_7J?usp=sharing
conferencias por actividad de
aprendizaje. https://drive.google.com/drive/folder
s/1rTm1B7gDPGuXvigHaMNpjYzH
Ytj7bZZr?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1-2lnO76dtSXESO275ReA947KXMUwFf0s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2lnO76dtSXESO275ReA947KXMUwFf0s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2lnO76dtSXESO275ReA947KXMUwFf0s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2lnO76dtSXESO275ReA947KXMUwFf0s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mK8ABONtvn1OINtdXxvOvTa3TJG-o_7J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mK8ABONtvn1OINtdXxvOvTa3TJG-o_7J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mK8ABONtvn1OINtdXxvOvTa3TJG-o_7J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rTm1B7gDPGuXvlgHaMNpjYzHYtj7bZZr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rTm1B7gDPGuXvlgHaMNpjYzHYtj7bZZr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rTm1B7gDPGuXvlgHaMNpjYzHYtj7bZZr?usp=sharing
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24. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Formacion virtual fichas Evidencias a presentar: Acceso
formacionen cualquierade lasestrategias 2132414,2132421,2132457,2 Ims territorium con fichas
institucionales. 132458, 2132460 English asignadas en el aplicativo.

Dot Works por medio de la Formatode apoyo a la formacion

plataforma territorium. Sofia plus (Digital Drive cuentas

CIMI- Compartido)

https://drive.google.com/file/d/1GKv
UKMRHuzVSNs9U_TruKd3iwdNb8p
2N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y6xV
aE4FkgSKtj3kg-
YMoRmsGOuB3MSj/view?usp=shari
ng

25. | Cumplir con los lineamientos de orientacion del Cumplimiento a las directrices Evidencias a presentar:
desempefio del instructor en ambientes virtuales de seguimiento emanadas de la | .Evidencia
de aprendizaje, de acuerdo alo establecidoen el direccién nacional mediante fotografica de los lineamientos a
aplicativo compromISO — Guia Orientacion correo electrénico( Perfil- evaluar cumplidos. (Digital Drive
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje Cronograma- Foros) cuentas CIMI- Compartido)
(Aplica parainstructores que apoyan formacion
virtual). https:/drive.google.com/file/d/1Rz7w

wJ4Pke-
uWOQOuUFpZunT8yzXUY38Rm/view?us
[p=sharing

26. Participar en las actividades de induccion y NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
reinduccion que sean requeridas por el centrode EN EL MES
formacion.

27. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los| NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
procesosdeinvestigacion, desarrollotecnologico | EN EL MES
e innovacion, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais

28. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por| NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
la Entidad, la identificacion, estructuracion y EN EL MES
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad

29. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
verificaciony evaluacién técnicao econémicade EN EL MES
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

30. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
cuando searequerido por la entidad el apoyoa la EN EL MES
Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.
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https://drive.google.com/file/d/1GKvUKMRHuzVSNs9U_TruKd3iwdNb8p2N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GKvUKMRHuzVSNs9U_TruKd3iwdNb8p2N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GKvUKMRHuzVSNs9U_TruKd3iwdNb8p2N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y6xVaE4FkgSKtj3kg-yMoRmsG0uB3MSj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y6xVaE4FkgSKtj3kg-yMoRmsG0uB3MSj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y6xVaE4FkgSKtj3kg-yMoRmsG0uB3MSj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y6xVaE4FkgSKtj3kg-yMoRmsG0uB3MSj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rz7w_wJ4Pke-uWOuFpZunT8yzXUY38Rm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rz7w_wJ4Pke-uWOuFpZunT8yzXUY38Rm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rz7w_wJ4Pke-uWOuFpZunT8yzXUY38Rm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rz7w_wJ4Pke-uWOuFpZunT8yzXUY38Rm/view?usp=sharing
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31. | Atender oportunamente los requerimientos que Se crearon los formatos Plan de|Evidencias a presentar: Informes

haga el supervisor del contrato y presentar trabajo mes de Julio y cargados en el drive de la

informes mensuales de la ejecucion del contrato.| seguimiento junio 21 30, instructora -Asistencia a
Informe socializacion plan técnico SENA
final mensual InstructoraLaura  |(Digital Drive cuentas CIMI-
Pinzon, Se hizo el registro Compartido)
diario de actividades en el https://drive.google.com/file/d/1TENNJ
formulario Google compartido ORPI96SWEUbm]jIOS-
por el supervisor del contrato huF6c_a9Pjs/view?usp=sharing
Se asistio a reunion de
socializacion del plan técnico https://drive.google.com/file/d/1IFtAB
SENA convocada por el CyGkCbbFAug_7fvFJIHXyp4ufAg/vie
supervisor y la Subdirectora \w?usp=sharing
del centro,

https://drive.google.com/drive/folders/
1pUkFDnsCzfn2h-nY9g-
lIQNEIcZDSMjw?usp=sharing

32. | Lasdemas necesarias paraelcabal cumplimiento | Se cumplié con el seguimiento Evidencias a presentar:

del objeto contractual. estricto a los cursos English dot | Consolidado carpetas DRIVE
works, asistencia a reuniones y mes de julio

diligenciamiento de documentos (Digital Drive cuentas CIMI-
requeridos por la entidad. Compartido)
https://drive.google.com/drive/folde
rs/ImMRERDjM94nYiCFW7ZQ9H9y
ICGR4cJKJI?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1Q2iZT8Ek61un4fFBgxlialdvpF
RkSc1_?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas ylos resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL 9407620360, expedida por Aportes en linea correspondiente al mes de junio del afio 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios Cordialmente,

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Contratista
C.C. No. 63.511.924 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1371376 del afio 2020
Coordinador Académico Articulacion con la media y Poblaciones especiales

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/file/d/1ENNJ0RPI96SWEUbmjIOS-huF6c_a9Pjs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ENNJ0RPI96SWEUbmjIOS-huF6c_a9Pjs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ENNJ0RPI96SWEUbmjIOS-huF6c_a9Pjs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFtABCyGkCbbFAug_7fvFJIHXyp4ufAg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFtABCyGkCbbFAug_7fvFJIHXyp4ufAg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFtABCyGkCbbFAug_7fvFJIHXyp4ufAg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pUkFDnsCzfn2h-nY9g-IiQNEIcZDSMjw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pUkFDnsCzfn2h-nY9g-IiQNEIcZDSMjw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pUkFDnsCzfn2h-nY9g-IiQNEIcZDSMjw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mRERDjM94nYiCFW7ZQ9H9ylCGR4cJKJl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mRERDjM94nYiCFW7ZQ9H9ylCGR4cJKJl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mRERDjM94nYiCFW7ZQ9H9ylCGR4cJKJl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2iZT8Ek61un4fFBqxliaIdvpFRkSc1_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2iZT8Ek61un4fFBqxliaIdvpFRkSc1_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2iZT8Ek61un4fFBqxliaIdvpFRkSc1_?usp=sharing

Programa

Instructor

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Guia de
aprendizaje

Actividades de aprendizaje -1 al 31 de

julio)

Metodologiade
trabajo

Evidencias/o

Herramienta | Producto (Ubicacion

de evidencia)

Fechade Entrega

Complem
entaria
Virtual
English

dot
works

English dot works fichas 2132421,
2132457,2132458,2132460,2132414

Laura
Pinzdén
Jacome

English dot
works
Beginners,
1,3

Formacion virtual por medio
de la plataforma territorio.
Desarrollo learning Activity
2, 3y 4. Publicacion de
anuncio de inicio, desarrollo
ycierre de semana 2,3 y 4.
Publicacién de anuncios de
invitacion a video
conferencias por cada
learning activity.
Desarrollo de lasvideo
conferencias por medio de la

Se hara
ingreso diario
al aplicativo
territorio,
cargue de
material,
calificacion de
envios,
resolucién de
dudas vy
seguimiento
para el mes

Sena
territorio
Correo
electronic
o]
Institucion
al.

https://zo

om.us

https://drive.goo

gle.com/drive/fo

Iders/1Q2iZT8E
k61un4fFBgxlia

IdvpFRkSc1 ?u

sp=sharing

1al31de
julio



https://zoom.us/
https://zoom.us/
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2iZT8Ek61un4fFBqxliaIdvpFRkSc1_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2iZT8Ek61un4fFBqxliaIdvpFRkSc1_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2iZT8Ek61un4fFBqxliaIdvpFRkSc1_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2iZT8Ek61un4fFBqxliaIdvpFRkSc1_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2iZT8Ek61un4fFBqxliaIdvpFRkSc1_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2iZT8Ek61un4fFBqxliaIdvpFRkSc1_?usp=sharing

plataforma zoom. Grabacién
de los encuentros y cargue de
los mismos en el drive de la
instructora y en el aplicativo
territorio. Revisién diaria de
foros, evidencias calificables,
correos electrénicos vy
mensajeria interna de la
plataforma. Calificacién y
retroalimentacion de
evidencias. Resolucion de
dudas e inquietudes.
Publicacién de requisitos de
aprobacion. Publicacion de
aprobados finales, cierre
formal de la ficha registro de
juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus.
Diligenciamiento de formatos
de centro para cierre de
fichas.

de Julio

Se atenderan
las
inquietudes
de los
aprendices
por los
diferentes
espacios de
comunicacio
n: Chat de la
plataforma,
correo
electrodnico,
coreo interno
territorio.

Se evaluara
el proceso
formativa y
sumativame
nte.

Se cerraran
las fichas y
se
registraran




los juicios
evaluativos y
demas
formatos
pertinentes.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2132460 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

EXPRESAR INTENCIONES FUTURAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON VERBOS MODALES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

NARRAR EXPERIENCIAS EN PRESENTE PERFECTO HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

REALIZAR COMPARACIONES POR MEDIO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

19/07/20 02:16 PM Page 1 of 5



FICHA 2132421 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESAR INTENCIONES FUTURAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON VERBOS MODALES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

NARRAR EXPERIENCIAS EN PRESENTE PERFECTO HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

REALIZAR COMPARACIONES POR MEDIO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.
01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2132458 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

19/07/20 02:16 PM Page 2 of 5



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESAR INTENCIONES FUTURAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON VERBOS MODALES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

NARRAR EXPERIENCIAS EN PRESENTE PERFECTO HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

REALIZAR COMPARACIONES POR MEDIO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2132414 - ENGLISH DOT WORKS 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESAR INTENCIONES FUTURAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON VERBOS MODALES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

NARRAR EXPERIENCIAS EN PRESENTE PERFECTO HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

REALIZAR COMPARACIONES POR MEDIO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.
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01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2132457 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

EXPRESAR INTENCIONES FUTURAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.
INTERCAMBIAR INFORMACION CON VERBOS MODALES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

NARRAR EXPERIENCIAS EN PRESENTE PERFECTO HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

REALIZAR COMPARACIONES POR MEDIO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.
01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
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03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 220,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

19/07/20 02:16 PM Page 5 of 5
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

Laura Margarita Pinzén Jacome- Instructora Virtual

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL1Y EL 31 DE JULIO DE 2020

English Dot Works fichas: 2132460,2132414,2132421,2132457,2132458

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se
presentaron?

English Dot Works Fichas (5)
2132460,2132414,2132421,21
32457,2132458

Se dio inicio a la Learning
Activity 2, 3 y 4
correspondientes a los cursos
English dot works. Se publicé
anuncio de inicio, desarrollo y
culminacién de cada Learning
Activity (1,2 y 3) y se inicio la
ultima semana de trabajo (4)
el dia 19 de julio.

Se llevaron a cabo video
conferencias para cada una de
las Learning Activities de los 5
cursos a mi cargo, se
publicaron en la plataforma y
se compartieron en los
correos de los aprendices. Se
publicaron  anuncios de
tramite como el referente a
los requisitos de aprobacién,
verificacidn de datos
personales.

Se logrd continuar con la formacion
virtual con las fichas sin
inconvenientes. Fue posible brindar
acompafamiento diario a los
aprendices, comunicarse
efectivamente con ellos por correo
Sofia plus y por anuncios (estos
ultimos con copia al correo
institucional) y se lograron concertar y
ejecutar los espacios de comunicacién
entre ellos, asi como las diferentes
video conferencias.

Se continuaron implementando
los lineamientos 2019 en relacidn
a formacién en ambientes virtuales
SENA para el acompafiamiento de la
ficha, con publicaciones periddicas,
acompafiamiento constante y
evaluacién permanente.

En la plataforma territorium
se han realizado mejorias por
parte del proveedor en lo que
tiene que ver con BLOGS. Ya

es posible retroalimentar
individualmente a cada
aprendiz y las evidencias

enviadas ya son sefialadas
cronolégicamente, con lo que
se favorece la
retroalimentacion, revisién vy
calificacion oportuna de los
envios por parte de los
aprendices.

Por tres dias se presentaron
inconvenientes de Ingreso al
aplicativo en horas de la tarde,
lo que genero en reporte a
supervision de contrato y
SAVA.

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresaria: 018000 $10682
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Se procedié a la evaluacion
diaria de envios por parte de
los aprendices y a |la
retroalimentacién de los foros
social, family members, ideal
home vy favorite movie
dispuestos en los cursos. Del
mismo modo se promovio la
interaccion en los blogs de los
cursos Making Predicitions e
Introductions. Se
respondieron los correos
electrénicos de los aprendices
y las dudas del foro de
inquietudes 'y mensajeria
interna de la plataforma.

Actividades Adicionales.

Se realizo el plan de trabajo
Julio 2020 de acuerdo con
formatos dispuestos y se
compartié en el drive de la
instructora.

Se realizé la evaluacién de la
socializaciéon del protocolo de
medias generales y de
bioseguridad para la
prevencién del covid 19

Se asisti6 a la socializacién del
plan tecnoldgico 2020-2030 a
cargo de la Subdireccién CIMI

Se participd en el evento de
divulgacion tecnoldgica
plataforma territorio con
duracién de 20 horas.

Se presenté y aprobd la
prueba de conocimientos

Se cumplieron con los requerimientos
emanados de la subdireccion CIMI y del
supervisor del contrato.

dentro del proceso de

Se atendid sin inconveniente
el EDT sobre manejo de
plataforma territorium y la
convocatoria realizada por la
subdireccion para asistir a
conocer el plan Tecnoldgico
2020-2030.

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresaria: 018000 $10682
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certificacion laboral Norma
Impartir Formacién A
distancia balo lineamientos y
normativa vigente.

Se reviso el correo
institucional y se
respondieron los
requerimientos de la

supervisidon de cuentas CIMI.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Se utilizé principalmente la plataforma Territorio, video conferencias zoom, screen cast-omatic para la
generacion de tutoriales, correo institucional, correo sofiaplus, el drive de la instructora y Grupo de
wasap.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

DRIVE DE LA INSTRUCTORA JULIO CIMI 2020 LAURA PINZON

https://drive.google.com/drive/folders/1Q2iZT8Ek61un4fFBgxlialdvpFRkScl ?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1Q2iZT8Ek61un4fFBqxliaIdvpFRkSc1_?usp=sharing
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Evaluacidén socializacion PROTOCOLO COVID

i/ FAIRQLS fey r2OVUOG ThyOVSgmMCe 2egeQ5 3dbSMT-r6C03mEabIrQ viewscoratviewscore= AEOzAGARHrBeKEWRIV

Evaluacion_Socializacion protocolo de
bioseguridad- CIMI
(2]

Puntos totales Rl

Circular-No: 01-3-2020-000098- 20/05/2020

Protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacitn
del COVID- 19. 8. Medidas para la comunidad SENA. 8.1 Estrategias para la migracion del
riesgo Psicosocial B.4. Pro de ingreso, de limpieza y

de dreas, superficies, herramientas y equipos.

Nombres Apellidos *

Laura Margarita Pinzon Jacome

Numero de Identificacion *

63511924

Sesiones Zoom Fichas English dot works(Las evidencias reposan en el drive)

L Drive Q_ Buscar en Drive

Compartido conmigo > == > 3.EVIDENCIAS > VIDEO CONFERENCIAS ~

‘-r-l— Nuevo
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2, compartido conmige ——Ce TN e E
Reciente =
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4 Vietual de
Y%  Destacados Aprendanie -
- 41
[ Papelera T A R Y L -
! TUTORIAL INGRESO ENGLI... Wl video conferencia LA 3ED... Bl video conferencia Learning ...
E Almacenamiento
23,4 GB utilizado
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Muestra Correos remitidos (Reposan en el Drive)

‘ Drive Q, Buscaren Drive - ® © B :::"-\'*“::'"
N Compartido conmigo > == > 3.EVIDENCIAS > CORREQSELECTRONICOS ~ .z B ©
uevo
Archivos Nombre T
Prioritario
Mi unidad e J—
Compartido conmigo e o
Reciente w

-+

B

De

B % @

Destacados

e i

Papelera

BB bolsa corporativa 2.pdf BB  bolsa corporativa.pdf BB inscripcién. pdf BB invitacién inscripcién pdf
Almacenamiento

23,4 GB utilizado

Foros y Anuncios Complementaria Virtual ( Las evidencias reposan en el Drive)

e Compartido conmigo » == » 3.EVIDENCIAS > ANUNCIOS ~ =2 =] @
Prioritario |
Mi unidad

Compartido conmigo

Reciente ——r—

P
Destacados M 1 dejulio Iniciando learning .. M 1 dejulio video conferencia ... M 7 dejulio trabajando en nue... M 9 dejulio invitacién video c...
Papelera

&=  Almacenamiento
23,4 GB utilizado
<
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Video Tutorial de revisidon de calificaciones Screen cast Omatic (La Evidencia Reposa en el Drive)

Compartido conmigo > ++ > E'

+ Nuevo
Archivos
Prioritario
b w | e d P s Al ke B
y Mi unidad

g.. Compartido conmigo

@ Reciente

ﬁ Destacados

]m Papelera b oea s mdha nfj

! TUTORIAL INGRESO ENGLL...

= Almacenamiento
21,9 GB utilizado
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Centros de Calificaciones. (La evidencia reposa en el Drive)

I' N Compartido conmigo > ++ > 3.EVIDENCIAS > CALIFICACIONES ~ =z B O
uevo
Archivos Nombre P
Prioritario
» Mi unidad . -

2 Compartido conmigo =
CL) Reciente
jfr Destacados
w Papelera ;:.. = ___
n CALIFICACIONES 2132414.... n CALIFICACIONES 2132421.... B CALIFICACIONES 2132458.... u CALIFICACIONES 2132460....
&=  Almacenamiento

23,4 GB utilizado

Ed CALIFICACIONES 3132457 ...

Informe horas de formacion (La evidencia reposa en el Drive)

L Drive Q, Buscaren Drive - @

Compartido conmigo > == > 3.EVIDENCIAS > HORAS APLICADAS A LA FORMACION ~ s

I— Nuevo
‘ . Archivos
Prioritario
e eia i -
. . TIEMPO ACT APOYD A LA FORMACION
> Mi unidad

2)  Compartido conmigo

(©  Reciente

Y%  Destacados

] Papelera

M fichas asignadas Ims territo... B hORAS APLICADAS A LAF..
&=  Almacenamiento
23,4 GB utilizado
Seguimiento Lineamientos Formacién Virtual ( La evidencia reposa en el DRIVE)
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Asistencia evento de divulgacién Sena Territorium
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I— Nuevo
Prioritario
b @ Mi unidad
g‘ Compartido conmigo
® Reciente
¢  Destacados
IEI Papelera

Almaranamiantn

N

Compartido conmigo > == > 3EVIDENCIAS > CAPACITACIONES ~ 2 B @
Archivos Nombre
L S— -1 $0 5 .u36%E303pm. s — — - - — . et 8
W, nocmiento de |a plataforma 0 & docs.gmglecomj @ Aclones L 1
Evidencias
Se ha registrado tu respuesta
Envia : L
M 10 dejulio capacitacion Ter... M 16 dejulio evidencias.jpeg M 17 dejulio evalauciones.jpeg M capacitacion territorium 13 ...

Asistencia difusién Plan tecnolégico 2020-2030

" .3‘ I Fegistro de asistencia 1 % | [ Nueva pestafa

« [ ] tps//docs googlecom

Centro industrial de

Mantenimiento integral

Regional Santander

Registro de asistencia 16 julio 2020
Socializacion Plan Tecnologico 2020-
2030

Se registr tu respuesta.

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Para este mes de julio el acompafiamiento virtual a nivel técnico se llevé de manera apropiada, gracias
a las mejorias en el BLOG y centro de calificaciones. Se presentaron algunas fallas de ingreso, pero no
afectaron el desarrollo del curso. Se espera que la totalidad de herramientas funcione adecuadamente
con la intervencidn del proveedor Territorio.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresaria: 018000 $10682

P DE-F -025 V. 04
*
-

@SENAcomunica www.sena.edu.co



