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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y admin
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el
Paz y el Proceso de Atencién Diferencial

istrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante este periodo la poblacion asignada del proceso de reintegracion ruta regular, Reintegracion especial y
poblacion de atencion diferencial tiene la siguiente participacion de acuerdo al numero de personas por proceso
y su ubicacion geografica en el departamento del Quindio:

Cuenta de Tipo de proceso Etiquetas de columna ~

Etiquetas de fila ~ | Atencion diferencial Justicia y Paz Reintegracion Total general

Armenia 83001 5 = 16 26
Buenavista 63111 1 1
Calarca 63130 4 1 6 11
La Tebaida 63401 1 3 4
Montenegro 63470 5 1 53
Pijao 63548 1 1
Quimbaya 63594 1 1
Total general 16 6 28 50

Como se observa en la tabla de la obligacén 01, la poblacién se concentra en Armenia (52%), seguida por|
Calarca (22%), el resto de la poblacién se encuentra dispersa.

Se establecié contacto con la poblacién asignada de manera presencial los dias 2, 09, 16, 23, 27, 28 y 30 de
Noviembre, alli se realiza atencion de acuerdo a las actividades programadas en los Planes de Trabajo / Planes
de Accion como también aquellos que apenas se encuentran en elaboracion aplicando instrumentos de
caracterizacion y actualizacion del concepto de la ruta de reintegracipon inherente a cada uno de los procesos
de reintegracion.

Fuente de verificacion: SIRR, ARPA, Planilla de atecion psicosocial virtual y fisica

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacién
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atenci6n
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecucién del contrato se realizé la aplicacién de los siguientes instrumentos, los cuales
propiciaron actualizaciéon de informacién de la ruta que adelantan, asi como la caracterizaciéon por|
dimensiones/ambitos de la misma

-[Bstrumento censo de habitat: 2

-Mstrumento encuesta de empleabilidad: 2

-Linea de base: 0

-Mstrumento seguimiento a unidades de negocio: 1
-Qaracterizacion plan de trabajo: 1

-Bvaluacion plan de trabajo/accion: 2

-Censo de familia: 0

Fuente de Verificacion: SIRR, ARPA.

3.Adelantar la concertaciéon de acciones con las personas asignadas
por la supervision para avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

Frente a los PDT/PDA:

1.BDT Ciclo Inicial (Fase de estabilizacién): 100% de los PDT a Tiempo
2.PDT por Acompafiamiento, en Elaboracién: 100% de los PDT a tiempo
3.BDT por Acomparfiamiento, en Ejecucién: 100% a Tiempo

4.PDT Ruta Jy P, en elaboracién: 100% a Tiempo

5.BDT Ruta J y P, en Ejecucién: 100% de los PDT a Tiempo

6. PDA Vinculacién y Adaptacion, en Elaboracién: 100% de los PDT a tiempo
7. PDA A Largo Plazo, En Elaboracién: 100% de los PDT a tiempo

8. PDA A Largo Plazo, En Ejecucién: 100% de los PdA a Tiempo

Fuente de Verificacion: SIRR, ARPA, Correo electronico, Soporte acuerdos PDT/PDA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4.Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

Para el cumplimiento de esta obligacién se realiz6 inicialmente un ejercicio de identificacion de planes de trabajo
en ejecucion y acuerdos proyectados para el periodo; de esta manera se organizaron las diferentes actividades
a desarrollar en las asesorias que permitieran o posibilitara a las PPR el cumplimiento de los acuerdos. Los
acuerdos y dimensiones trabajados en este mes fueron los siguientes:

Meta Acuerdo

JP/HAB 4.5 2. Prevencion del riesgo habitacional

2.1.1. EXPLORACION DEL TALENTO

2.3.1 COMPRENSION ¥ FORTALECIMIENTO DEL
MODELO DE NEGOGIO

3.1.1. IMAGINARIOS, CREENCIAS ¥ SIGNIFICADOS
FAMILIARES

3.6.1. PROGRAMAS CULTURALES, RECREATIVOS v
DEPORTIVOS

ion del Acuerdo

Reflexiones frente a la prevencion y mitigacion del
riesgo
Vinculacién laboral

Fortalecimiento de la unidad de negocio

Imaginarios de genero

Beneficios de las actividades que fomentan la
cultura

10.3 PAD CULT Valores democraticos para la convivencia,
justicia social v legalidad

La persona reconoce la importancia de participar en
espacios de transformacion social y comunitaria
COMPETENCIAS SOCIOGRUPALES

Reflexion sobre la red de apoyo socio-grupales
Relacionamiento con los demas

Importancia de las redes de apoyo

1.3.1. VINCULOS EN DIFERENTES CONTEXTOS
1.3.1. VINGULOS EN DIFERENTES CONTEXTOS
1.1.1. AUTOPERGEPCION

JP/PER 1.3.1 Red apoyo familiar

JP/HAB 4.6.1 Usos productivos y/o econdémicos de la
residencia

2.1.1. EXPLORACION DEL TALENTO

Acciones productivos en el lugar de residencia

Fortalezas para la vinculacion laboral

La persona reflexiona sobre la importancia de
recanocer sus intereses. capacidades y su
experiencia

La persona reflexiona sobre la importancia de
reconocer sus intereses. capacidades y su
experiencia

La persona reflexiona sobre la importancia de
reconocer sus intereses. capacidades y su
experiencia_

2.1 PAD PROD Habilidades. experiencias. capacidades e
intereses en la legalidad

2.1 PAD PROD Habilidades. experiencias. capacidades e
intereses en la legalidad

2.1 PAD PROD Habilidades. experiencias. capacidades &
intereses en la legalidad

Fo_ o0 DT ITT [ JR

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion vy
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacién con la poblacién objeto de atencion.

Durante el periodo no se presentaron Beneficios Econémico de Sometimiento no de Insercién Econémica para
el Eje Cafetero, teniendo en cuenta que se llega a la meta propuesta por el presente contratista.

Tamporco se reportan visitas de seguimiento ISUN toda vez que se encuentran al dia todas las visitas de
seguimiento.

Fuente de Verificacion: SIRR, Microsoft TEAMS, Correo Electrénico.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente
servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacién.

Durante el periodo se conté con la disponibilidad para avanzar en la presente obligacién de acuerdo con los
direccionamientos de la entidad o del grupo territorial, o las necesidades expresas en el territorio.

En ese sentido se adelanta con dos PPR la firma del acta de inicio del servicio social, estas personas realizaran
las siguientes obras de caracter ambiental:

Elaboracién de 6 ecoladrillos. Para ello, los participantes deberan reunir 6 botellas grandes (de 2L en
adelante) y rellenarlas con envolturas de dulces, de paquetes (papitas, platanitos, etc) y en general con plasticos
no reciclables, de manera que quede bien compacto.

Siembra de 6 arboles nativos: chachafruto, guayacan, caucho, cedro, entre otros. Exploremos con las PPR
qué arboles podrian sembrar y dénde, especialmente quienes vivan en zona rural. La idea es que puedan
sembrar como minimo 6 y que puedan hacer el mantenimiento de los mismos.

Fuente de Verificacion: Correo electrénico

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo
con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

En el presente periodo de ejecucion del contrato no se tuvo ningln tipio de inconveniente con la recepcién de
los Apoyos Econémicos a la Reintegracion y al Sometimiento.

Fuente de Verificacion: SIRR, Correo electronico, Reporte de desembolsos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8.Realizar procesos de articulacion e interlocucién con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la
implementacién de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion
Diferencial.

Desde el rol como profesional Reintegrador Il se conté durante el periodo con apertura para guiar las acciones
correspondientes descritas por la entidad y de acuerdo con cada lineamiento frente al proceso de reintegracion
regular, reintegraciéon especial y atencién diferencial con la poblacién asignada. En este periodo se relizaron
actividades encaminadas a dar cumplimiento al Plan de Accién Territorial - PAT 2024 y Plan de Accién
Institucional - PAI:

1. % Poblacién atendida: 98%

Es una persona que pronto pasara a inactivo, debido a que no volvi6 a presentarse a ninguna actividad ni a
responder ningtn medio de comunicacién establecido por la ARN, sin embargo, es importante aclarar que se le
ha realizado las programaciones a las actividades psicosociales correspondientes a la ruta de reintegracion.

2. % Poblacién culminada: Se cumple la meta de postulacion de 3 PPR

3. % Poblacién en formacién académica vinculada que termina exitosamente: Poblacion proyectada 5 Personas
4. % Poblacién en formaciéon para el trabajo vinculada que termina exitosamente: Poblacion proyectada 2!
Personas

5. Incidencia Politica de la PRS en los PDT Municipios y Departamento priorizados: 2 Municipios priorizados

Fuente de Verificacion: SIRR, Correo electronico, Legalizacion desplazamiento

9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

En el periodo de reporte se sostuvo comunicacién continua con diferentes profesionales y roles del Grupo
territorial permitiendo articular diferentes acciones; sin embargo, en especial y de manera directa se sostuvo
comunicacion con la abogada de la sede Pereira para el abordaje de temas de seguridad de la poblacién y de
aquellos PPR que presentaron o reportaron casos de riesgo.

El dia 13 de Noviembre se participé en el Ill consejo de Paz del Quindio, asi como en el Comite de Justicia|
Transicional del mes de noviembre, alli la ARN hace presencia y brinda apoyo en temas relacionados con su
misionalidad.

El dia 22 de Noviembre se participé en el comité departamental contra la trata de personas, alli la ARN tiene un

lugar como invitado, pero realiza presencia teniendo en cuenta que se articula con temas de su misionalidad
relacionados con la consolidacion de la paz territorial.

Fuente de Verificacion: SIRR, Correo electronico, registro fotografico

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacién estratégica definidos por
la entidad.

Informes presentados:

- Solicitudes y legalizacion de desplazamientos: Profesional Administrativa, Asesora de Ruta

- Traslados, actualizacion de datos de ubicacion y de contactos telefonicos: Asitente de atencion
- Verificacion base de desembolsos: Asistente de atencion

- Creacion de cursos y maximo nivel educativo en el SIRR: Digitadores

- Cierres de FA, Maximo Nivel y registro de bachilleres en el SIRR: Digitadores

- Planillas psicosociales: Digitadores

- Planillas Formacion Acadéemica: Digitadores

- Envio FUID: Tecnico Archivo

- Visitas ISUN: Digitadores y Asesora de ruta

Fuente de informacion: Correo electronico, SIRR, ARPA, Planillas de asistencia Psicosocial-FA

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la|
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la|
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

El SIRR fue consultado de manera frecuente durante el periodo con el objetivo de conocer sobre el proceso y la
ruta adelantada de cada uno de los asignados; de igual manera fue alimentado con informacion veraz y
confiable; se ingresé informacién o registro de ubicacién, contacto, caracterizaciones, actualizacion de
conceptos, asistencias presenciales y telefénicas, registro de informacién de seguimiento a unidades
productivas, cierres de matriculas; informacién sobre traslados entrantes y salientes; asistencias al proceso de
formacién académica y de formacién para el trabajo.

Fuente de informacion: SIRR, Correo electrénico

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las diferentes obligaciones contenidas y asignadas de acuerdo al objeto contractual.

Firmado
Christian digitalmente por
Castano Pineda Christian Castafio
Pineda

CHRISTIAN CASTANO PINEDA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por

Jennifer Betancourt Marin Jennifer Betancourt Marin

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOUTR MARIN

Fecha VoBo: 30/11/2024
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