Agancia para ln
Reincarporacidn y [a
Narmaaizacion - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

CLAUDIA MILENA MARIN CORREA I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 42.107.396

CONTRATO No. 811-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| CALI

GT VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion
definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencia

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencion asignadas por la
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y métodos|
de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Dentro de la asignacion de la poblacion para atencion en este mes se tiene a la fecha la siguiente distribucion:
Reintegracion Regular: 280

Activos: 27

Cambio de Proceso: 1

Culminados: 222

En Investigacion por abandono al proceso de reintegracién (6 meses): 13

En investigacion por causal sobreviniente: 7

Inactivo: 2

Suspendido: 1

Terminado:7

Proceso de Atencion Diferencial: 19

Activos: 17

Inactivo : 1 ( Aparece en el SIRR, pero es un participante que acaba de iniciar su ruta)
Restriccion definitiva: 1

Total, Poblacion: 299

Sujeto de Atencion: 47

Atendidos en el mes: 38 Personas de 47 que son sujetos de atencion.

De los 18 sujetos de atencion del proceso de atencion diferencial se realizé atencion presencial a 16. Con un participante no se ha logrado|
contacto efectivo para que inicie su ruta, y el otro participante no se presenta este mes a actividades.

Se realiz6 atencion a 22 personas del proceso se reintegracion, dentro de estas se hace visita domiciliaria a 1 persona en proceso que|
presenta una situacion de discapacidad.

+Durante este mes no se realiz6 atencion a 7 personas: 5 Activas, y 2 inactivas. Estas personas cuentan con su registro de inasistencia.
Con el propésito de lograr el contacto y/o atencién de la poblacion se realizaron convocatorias a encuentros presenciales tanto en la sede|
de Casona como en Tequendama en diferentes dias (incluyendo oni de WhatsApp, y correos a|
quien tienen registrado uno en el SIRR. Se realizaron atenciones telefénicas a la poblacion que por diferentes situaciones no podian cumplir
con los encuentros programados.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodoldgicas|
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento
a las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los|
enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo se tenia aplicacion de 1 instrumento ISUN, del cual se realizé seguimiento correspondiente a la visita 3 .
También se aplicaron los siguientes instrumentos:

8 instrumento de Censo de Habitat

5 instrumentos encuestas de empleabilidad

4 Tratamiento de Datos

2 Lineas de Base de Atencién Diferencial

2 Grupo familiar

1 Caracterizacion de Empleabilidad y Productiva ( PAD)

El acceso a un empleo estable es una de las dificultades que se evidencia en la aplicacion de los instrumentos, situacion que|
desencadenan otras situaciones que afectan la calidad de vida de los grupos familiares, y su situacién de habitat. La aplicacion de estos
instrumentos nos aporta en la manera en que vamos a abordar el plan de trabajo, asi como a orientar la oferta que llegue para avanzar en|
el tema de formacion para el trabajo y empleabilidad.
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3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por|
la supervisiéon para avance en los procesos de atencién a través de las|
herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Poblacion Sujeto de Atencion: 47

Para el presente informe se tiene la relacion de los PDT en los siguientes estados:

*PDT’S en Elaboracion 10

*PDT'S en Ejecucion 10

“Evaluados: 8

*Finalizado: 1

Planes de Accion: 13 en Elaboracién, 4 en Ejecucion, y 1 sin estado .

Para los PDT y Planes de Accion en elaboracion se realizaron actividades presenciales de caracterizacion y aplicacion de instrumentos. Asi|
mismo, se trat6 de concertar actividades presenciales para desarrollar las actividades pactadas en los planes en ejecucion.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

o

*En el presente mes se tiene los siguientes nimeros de acuerdos por dimensiones y ambitos:
Reintegracion

PERSONAL: 1

PRODUCTIVA: 0

FAMILIAR:O

HABITAT: 2

SALUD: 4

EDUCATIVA: 2

CIUDADANA: 2

SEGURIDAD: 0

« Acuerdos programados para el mes: 11
* Acuerdos cumplidos: 11

O NDOTA BN

Atencion Diferencial:

1.DESARROLLO PERSONAL: 1

3. FAMILIA: 1

5. SALUD: 2

6. EDUCACION:1

8. SEGURIDAD:

« Acuerdos programados para el mes: 5

« Acuerdos cumplidos: 3

El cumplimiento se realizé a través de las atenciones realizadas donde se abordaron los diferentes temas desde preguntas generadoras de|
reflexion y andlisis por parte de las personas en proceso.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y articulacién con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagégicos de
sensibilizacion con la poblacion objeto de atencion.

*El seguimento ISUN a un BIE que sigue en funcionamiento generando ingresos que aportan para la sostenibilidad de los participantes y
sus hogares.

*Durante las atenciones se orienta a las personas en proceso que manifiestas estar en busqueda de empleo para que se acerquen a las
oficinas de Préspera Aguablanca, como una alternativa para la bisqueda de empleo.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacién de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz y
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

*Durante este mes se socializé la opcion de servicio social con Fundacién Enfances , hasta el momento se tienen 6 personas que firmaron
acta de compromiso para realizar sus horas de servcio social.

Se verifica dentro de la poblacion sujeto de atencion el estado de las personas con respecto a las acciones de servicio social encontrando
lo siguiente:

Personas en proceso con cumplimiento de 80 horas de acciones de servicio social: 12

Personas con avance parcial en el cumplimiento de acciones de servicio social: 3

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con el
cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar|
alguna afectacion a los mismos.

En noviembre , al realizar la revision de la base de desembolso enviado desde nivel central se encuentra:

Proceso de Reintegracion:Se evidencia desembolso a las 3 personas que reciben apoyo econémico. 1 por psicosocial y 2 por el beneficio
de apoyo académico.

Proceso de Atencion Diferencial: Se verifica desembolso a 15 de las 17 personas en proceso de atencion diferencial que reciben apoyo
econémico. Sin apoyo econdmico las persona con los CODA S0064-2023 Y CODA S0230-2024;el primero por inasistencia, y el segundo
nuevo en el proceso, no se ha logrado comunicacién para coordinar su ubicacién y posterior atencion.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucién con las dependencias|
de la entidad en referencia a la implementacion de programas,
lineamientos y demaés orientaciones relacionadas con la implementacion
de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

*Envio de 2 solicitudes de estudios de riesgo UNP al profesional juridico

Envio Solicitud 2 certificaciones al profesional juridico.

*Remisién a Soporte de 3 casos de falla del sistema en registro de evaluaciones por cambio situacional que no cambiaban de estado.

*Se hace convocatoria para la participacion de las mujeres en la actividad liderada desde el componente de género al segundo Encuentro.
Al cual asistieron 2 mujeres de mi asignacion.

*Se hace entrega de archivo fisico correspondiente al mes de octubre, y se realiza archivo digital que se sube a la carpeta compartida.
También se participd de los siguientes espacios:

DESCRPOON

Encuentro que forma parte de esta estrategia, asyo propdsito es tener un
espacio de cuidado en los equipos de los grupos temitoriales.

ACTIVIDAD TEMA FECHA

Reunién Equipa GT- Nivel
|Central- Virwual

Estrategia Cuidandonos para
12 Pz

/1120

Participagén y apoyo en ka actividad realzada con la poblacion participante del
Modelo Maestra ltinerante

[Clasura Mae stro Itinerante-
JUNAD- Actor Externa

Reunién Equina GT- Nivel
|Central- Presendal
Reunién Equipo
Reintegracién- Presendal

Eventa de Clausuras y
|Grados de Bachiller

que forma parte de esta estrateqia, CUyo propasito es tener un
espadio de cuidado en los equipos de los grupos teritorisles

Reunién redlizada para revisar del MEM relacionada con el Geme contractual.
También se trataren temas coma las actiones de senicio sodal la actividad de
cierme de afio con la poblacién

Se coordinan las actividades que deben desamollarse para la redlizacién de la
actividad el dia 1 de didembre

| Par

Lineamientes deme de
[Vigenda contractusl

lOrganzacian actividad de

Reunion Ecquina
R i |cierre de afia

Mirtual

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la|
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Durante los encuentros que se realiza con la poblacién, se indaga sobre la situacién de seguridad, y se hace enfasis en el autocuidado y la
autoproteccion. Durante este mes se realizan 2 solicitudes de estudio de riesgo a la UNP de 2 personas del proceso de atencion
diferencial, se envia informacion al abogado y a la profesional de seguimiento.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al
cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por la
entidad.

En este mes se presentaron los siguientes documentos e informes tales como:
| 2 Formularios de UNP

I 1 Acta de Culminacién de Beneficio de Educacion

| 1 Acta de Terminacion del Beneficio de FPT

| 8 Actas de Compromiso de Servicio Social

I 1 Planilla de Atenci6n Psicosocial

| 4 Formatos de Tratamiento de Datos

| 1 Formato ISUN

| 1 Base de Proyeccion de Culminaciones/Terminaciones, BIE, BES

| Formato de Seguimiento a Desembolsos (se sube a carpeta compartida)
| Se envia informe mensual de actividades

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencioén de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion
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11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la|Se registran de manera oportuna la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, detallada de|
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR, de la poblacién asignada en|la siguiente forma:

relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el|Seguimiento Acuerdos: [ Reintegracion Atencion Diferencial:
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la| 1. PERSONAL: 1 1.DESARROLLO PERSONAL: 1
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la 2. PRODUCTIVA: O 3. FAMILIA: 1
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme 3. FAMILIAR:0 5. SALUD: 2
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la| 4. HABITAT: 2 6. EDUCAGION:1
Entidad. 5. SALUD: 4 8. SEGURIDAD:
6. EDUCATIVA: 2 * Acuerdos programados para el mes: 5
7. CIUDADANA: 2 « Acuerdos cumplidos: 3
8. SEGURIDAD: 0
* Acuerdos programados para el mes: 11
* Acuerdos cumplidos: 11

*CSe registra 1 ISUN

CCreacion de 2 grupo familiar en el SIRR

CPlanilla fisica de atencién: 1

CPlanillas telefonicas de atencion psicosocial: 4

CRegistro en Arpa de 4 Actas de Tratamiento de Datos

C1 Postulacion a Culminacion del proceso de reintegracion
C Creacién de un maximo nivel

CRegistro de 1 Bachiller

CCreacion de 2 grupos familiares

CRegistro de una Libreta Militar en documentos adjuntos

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad,
contrato. politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de
autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la|
informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumird ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la
coordinacién correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la
ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como para la correcta ejecucion de este.

Visto Bueno Supervisor(es) :

Firmado digitalmente por

Jennifer Betancourt Marip Jennifer Betancourt Marin

Claudia Milena Marin Firmado digitalmente por Claudia Milena Marin NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

CLAUDIA MILENA MARIN CORREA
Fecha VoBo: 30/11/2024

Elregistro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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