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OBJETO DEL CONTRATO:
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INFORME DE ACTIVIDADES

Se llevó a cabo reunión el día 7 y 8 de noviembre en el Municipio de puerto Concordia, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y

de género, y con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en

la normatividad y métodos operativos asociados, una Orientación y Educación en Salud desde lo listados censales de la población sujeto

de atención de la ARN, en este proceso participaron los profesionales que apoyan los procesos de salud en el municipio, de una manera

informativa y educativa para capacitar a la población en el uso de servicios de salud integral, destacando los derechos en salud y los

mecanismos de exigibilidad. 

Sesiones de Acompañamiento Personalizado: Se proporcionó acompañamiento individualizado a 5 personas firmantes de paz y sus

familias, guiándolos en el sistema de salud, ayudándoles a comprender y acceder a los servicios disponibles, y asistiendo en la gestión de

citas y tratamientos especializados.

Y por último se realizó actividad Comunitaria de Inclusión con los profesionales de las diferentes áreas del GT Guaviare, para promover la

inclusión social y la sensibilización sobre la discapacidad y el envejecimiento. Estas actividades incluyeron la socialización de la estrategia

diferencial de inclusión para la consolidación del plan del fortalecimiento de acuerdo con la información recopilada durante las jornadas de

trabajo con las y los integrantes de la iniciativa. Estas actividades fueron diseñadas y ejecutadas para asegurar que cada firmante de paz

y su familia puedan acceder a los servicios de salud de manera efectiva y equitativa, respetando y promoviendo los derechos en salud

establecidos por la normatividad vigente.

En ellos queda soportado en Listados de Reuniones con fechas de 7 y 8 de noviembre, actas de reunión, correos electrónicos acorde a

cada uno de los procesos realizados para lograr cumplir con el objeto; para efectos queda soporte en archivo documental. 

Durante el mes en curso, se llevó a cabo el día 27 de noviembre reunión con la Secretaría de Salud Municipal y Departamental para la

articulación territorial en beneficio de la población sujeto de atención, en los programas y actividades de la promoción y prevención en

salud, la activación de las rutas con enfoque diferencial de la población en proceso de Reincorporación, Reintegración, PAD y Justicia y

Paz, donde se logra el apoyo de la Secretaria de Salud Departamental por medio de mesas de trabajo, una revisión previa de las historias

clínicas de los firmantes de paz que se postulan para el proceso de certificación por discapacidad.

Se proporcionó acompañamiento y se coordinó con el hospital y la nueva EPS para asegurar atención de salud efectiva, incluyendo el

traslado de 3 paciente firmante de paz con una enfermedad de alto costo a un hospital de tercer nivel ya que en el Departamento del

Guaviare no lo hay. Además, se realizó una reunión el día 6 de noviembre con la ESE de primer nivel para realizar un segundo

seguimiento a las brigadas de salud de la nueva Resolución 981 de 2024 de los esquemas de salud en los espacios de Capacitación y

Reincorporación- ETCR, para las zonas donde se encuentran los dos ETCR, beneficiando tanto a la población aledaña como a los

firmantes de paz, donde hasta el momento se ha logrado realizar estas sin novedades, de acuerdo al proceso se concertó con los lideres

de los dos ETCR que la tercera jornada será para el mes de enero del 2025.En ellos queda soportado en Listado de reunion del 27 de

noviembre, actas de reunión, correos electrónicos acorde a cada uno de los procesos realizados para lograr cumplir con el objeto.

Con la obligación de identificar la oferta institucional en salud existente en el área de influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de

orientación, seguimiento y fidelización de la información para que la población objeto de atención se beneficie de esta oferta, tomando en

cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género, se llevarán a cabo las siguientes actividades como profesional en salud:

Complementación del Mapeo de Servicios de Salud: Realizar los ajustes pertinentes al mapeo exhaustivo de los servicios de salud

disponibles en la región en el último trimestre, incluyendo hospitales, centros de atención primaria, y especialistas. Este mapeo debe

incluir detalles sobre los servicios ofrecidos, horarios de atención y requisitos para el acceso y las personas encargadas y así ir

construyendo el directorio telefónico.

Capacitaciones y Talleres Informativos: de acuerdo con la articulación con la secretaria de salud municipal en la reunión del mes de 29

noviembre, se queda con el compromiso que para el mes de diciembre se realizara capacitación dirigidos a la el equipo de trabajo de la

ARN por parte de la Secretaria de salud Departamental y población objeto de atención para informarles sobre la oferta institucional en

salud, acorde a los lineamientos en certificación de discapacidad dada por el Ministerio de Salud; Estos talleres incluirán información

sobre cómo acceder a los servicios, derechos en salud y la importancia de utilizar los servicios disponibles.

Seguimiento y Monitoreo: se lleva a cabo seguimiento del proceso realizado en dos traslados realizados a un tercer nivel en salud para

dos firmantes de paz, par atención con especialistas para garantizar que la población esté utilizando los servicios de salud disponibles.

Esto incluyo llamadas de seguimiento por medio de los facilitadores.

En ellos queda soportado en Listados de Reuniones del 29 de novimbre, actas de reunión, correos electrónicos acorde a cada uno de los

procesos realizados para lograr cumplir con el objeto,para efectos queda soporte en archivo documental. 

Durante la ejecución de esta obligación, se realiza seguimientoen el mes de noviembre, al mecanismo de seguimiento de 2 personas con

Enfermedades de Alto Costo (EAC) para brindar la atención oportuna por parte de la Nueva EPS, de acuerdo con la articulación Realizada

en territorio en la reunión del 15 de octubre en las instalaciones administrativas de la Nueva Eps.

En ellos queda soportado en Listado de Reunion del 20 de noviembre, acorde a cada uno de los procesos realizados para lograr cumplir

con el objeto

Con los facilitadores se está preparando y organizando los expedientes de postulación de 56 personas que se auto reconocen en algún

tipo de discapacidad, asegurándose de que toda la documentación requerida esté completa y actualizada. Esto incluye formularios,

informes médicos, y certificados necesarios según los lineamientos establecidos para el proceso de componente específico dirigido a la

población en Reintegración, justicia y paz, y PAD. Se realizo de manera individual con la población objeto de atención, explicando los

pasos del proceso de postulación, los requisitos necesarios y los beneficios del componente específico en el municipio de Puerto

Concordia.

En ellos queda soportado en Listados de asistencia del 8 de noviembre,Reuniones, correos electrónico enviado el dia 5 de

noviembre,para efectos queda soporte en archivo documental.
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DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

SAN JOSÉ DEL GUAVIARE - GT GUAVIARE

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el desarrollo, implementación y seguimiento de acciones encaminadas a la orientación y acompañamiento para el acceso a

servicios de salud de la población objeto de atención en situación de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo familiar, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de

género, en el marco de todos los procesos de atención de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Implementar actividades encaminadas al acompañamiento,

orientación y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a

servicios de atención integral en salud y el uso de mecanismo de

exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a la población objeto de

atención y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,

étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con

enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo

definido en la normatividad y métodos operativos asociados. 

2. Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo

a los servicios de salud para la población objeto de atención y sus

familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,

con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto

costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad

y métodos operativos asociados.

3. Identificar la oferta institucional en salud existente en el área de

influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de orientación,

seguimiento y fidelización de la información para que la población

objeto de atención se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los

enfoques diferenciales, étnico y de género.

4. Realizar acompañamiento y gestión para la articulación

interinstitucional a nivel territorial, con entidades públicas y privadas,

que aporten al bienestar en salud de la población objeto de atención,

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Realizar la gestión encaminada a la postulación de la población

objeto de atención al componente específico de salud a partir de los

lineamientos establecidos y proporcionar acompañamiento a los

profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertación e

implementación de los planes de trabajo.
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8.Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que

realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que

por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Para el mes de noviembre se participa en la mesa de articulación del GT, la cual se construye el reporte a la planeación de los indicadores

que tiene el GT Guaviare.

Se realizaron ejercicios de fidelización de la información en la plataforma SIRR, realizando actualizaciones de datos como (Dirección de

ubicación y números de contacto). Para lograr la oportuna ubicación y lograr la en la primera fase de los planes de Reincorporación, como

lo es la firma de acta de compromisos, de la propuesta Planificación oportuna de las actividades del mes a desarrollar por parte de los

profesionales facilitadores y reintegradora.

Convocatorias de atención psicosocial ya sean colectivas e individuales en tiempos oportunos, utilizando herramientas o canales de

comunicación como mensajes de WhatsApp, llamadas, mensajes de texto o a través de los lideres y lideresas de los diferentes sectores

donde se brinda la atención. Preparación conjunta entre Facilitadores-as y Orientadores, de las temáticas a abordar en los espacios

programados para la atención, de la construcción del horizonte y la selección de las acciones que se llevara a cabo en el mes de octubre y

noviembre conforme a los intereses y necesidades de la población asignada, identificados en el acompañamiento permanente, para este

trimestre priorizando y socializando el Programa de Reincorporación

* Proceso de seguimiento y fidelización de la información en las plataformas, reporte del indicador de salud para Gt Guaviare, este es a

corte del 31 de octubre, donde se puede evidenciar que el indicador está en 99,16%, con 5 casos a verificar y realizar la gestión en salud

pertinente, de acuerdo con la gestión realizada el mes anterior y el reporte oportuno en el proceso de inconsistencias, se logra que el

reporte de la población PAD este en 0 situaciones encontradas.

En ellos queda soportado en Listados de Reuniones del 4, 11, 18 de noviembre, actas de reunión, correos electrónicos acorde a cada uno

de los procesos realizados para lograr cumplir con el objeto. 

Se articula y realizan proceso revisión para la postulación el 28 de noviembre, de una persona en proceso de reintegración para el

componente especifico, de acuerdo con los tres criterios establecidos, logrando la verificación oportuna y activación de la ruta en apoyo

con la profesional de reintegración para diligenciar los formatos y adquirir los soportes requeridos.

En ellos queda soportado en, correos electrónico del 30 de noviembre, acorde a cada uno de los procesos realizados para lograr cumplir

con el objeto.

Se realiza actualización de acuerdo al tablero de Gestión, avance de la verificación del uno a uno de la población objeto de atención en el

aplicativo de la base salud, sobre su estado y régimen a corte octubre 31 del presente año, donde se identificó: que el 80% de la

población sujeto de atención por parte de la ARN se encuentra afiliada a la NUEVA EPS S.A, el 14% a NUEVA EPS S.A. -CM y el 6%,

donde el índice más alto de régimen es el 81% con contributivo/cabeza de familia, presentándose para reintegración 5 casos con

novedad para seguimiento en salud y 3 casos para reincorporación, esto casos ya se reportaron en el herramienta de inconsistencias

para la respectiva verificación y apoyo por parte de nivel central para las coincidencias del tablero  gestión  con el BDUA(ADRES).

En ellos queda soportado de correo electrónico del 21 de noviembre del reporte mensual del inidcador de salud del GT Guaviare.

1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a aquellas que se

requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de

interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión. 2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor 

del contrato. 3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 4. Deberá presentar para verificación de la supervisión

el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el

momento de la suscripción del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente. 5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el

desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los

cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de

Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del

último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. 7. Encargarse

personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las

disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. 8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y

protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. 9. Conocer y

adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10. Atender los

lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestión-SIG. 11. Presentar como

anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupaciones vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072

de 2015. 12. Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de

evacuaciones. 13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14. Contar

con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones

contractuales y hacer uso de ellos. 15. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y

acciones que se ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 16. Cumplir con

los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, planes y estrategias ambientales

establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión Ambiental de la ARN. 17. En el evento en que EL

CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación –

SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio

económico, el CONTRATISTA reembolsará este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios

adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagará

con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so pena de que la ARN inicie las

acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial

respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o 

complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

6. Participar en la construcción de los reportes de metas e indicadores

y demás herramientas de gestión necesarias para el seguimiento de

las estrategias relacionadas con el acompañamiento psicosocial de los

procesos desarrollados por la ARN. 

7. Articular acciones con los profesionales de atención psicosocial del

grupo territorial para la población que requiera acompañamiento

psicosocial o acompañamiento especializado en salud mental de

manera que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en

territorio. 
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