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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de julio de 2020.

Sefior (a)

JOSE IVAN SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1340308 de 2020
Coordinador
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

julio del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1340308 del afio 2020.

Camilo Esteban Moreno Andrade, identificado con la cédula de ciudadania No.80118265 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios No 1340308 de 05 de febrero de 2020, presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 01 (uno) de julio y el 30 (treinta) de julio del afio 2020.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma once millones quinientos noventa y un
mil ciento ochenta y un peso m/cte ($11.591.181). esta suma serd pagada por el sena al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor un millon quinientos noventa y cuatro
mil quinientos cincuenta y cuatro pesos m/cte ($1.594.554) b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio
de 2020, por valor de un millon ochocientos treinta y nueve mil ochocientos setenta pesos m/cte ($1.839.870) cada
uno. c) un pago correspondiente al mes de julio de 2020 por valor de un millon cuatrocientos diez mil quinientos sesenta
y siete pesos m/cte ($1.410.567).d) un ultimo pago correspondiente al mes de agosto por un millon doscientos veintiseis
mil quinientos ochenta pesos m/cte ($1.226.580),

Plazo: Seis (6) Meses y Nueve (9) Dias, sin exceder el Doce (12) de diciembre de la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en el
contrato.

Fecha de inicio: 5 de febrero de 2020.
Fecha de terminacién: 20 de agosto de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
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CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES

siqa

ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacién

vinculada a la ejecucion del
sistema de puesta a tierra
segun politica de la empresa.

organizar los insumos
necesarios para iniciar la
construccion del sistema de
puesta a tierra de acuerdo al
sistema establecido.

realizar sistemas de puesta a
tierra de acuerdo al disefio
cumpliendo con normasy
procedimientos administrativos
de seguridad y ambientales.

verificar las especificaciones
técnicas del sistema de puesta
atierra de acuerdo a la
normatividad vigente.

- diligenciar los tramites
requeridos para la ejecucion de
la instalacién eléctrica de
acuerdo al operador de la red.

- organizar los insumos
necesarios para iniciar la
instalacion eléctrica de

1 Atender la formacion de aprendices en el Orientar formacion de las fichas | Planilla control diario de actividades.
area especifica del respectivo programa 1621333 IX trimestre.
de formacion, en las fases o médulos
establecidos y programados
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Ficha 1621333: Tecnologia Planilla control diario de actividades.
desarrollo de proyectos formativos y/o electricidad industrial se
produc_tiyos en las respectivas etapas de imparti6 las siguientes
formagién actividades: l6gica de
programacion e introduccion a
las PLC
3 Garantizar la actualizacion de los Planeacion pedagdégica-guias Aplicar la guia de aprendizaje y recibo
contenidos y tecnologias, de las fases o de aprendizaje. de evidencias de la misma.
modulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices
X°4 | Asi mismo, de acuerdo con el area de Ficha 1621333: Tecnologia Informe y Aplicativo Sofia Plus.
desempefio para la cual fue seleccionado electricidad industrial y las
debera orientar la formac'ién, para competencias a desarrollar:
desarrollar_en los ap[e_nd|ces las . desarrollar el automatismo del
competencias especificas establecidas en . Py
cada programa de formacion sistema mecatronico de
acuerdo a las especificaciones
técnicas y ejecutar acciones
administrativas de acuerdo con
las 6rdenes de trabajo.
5 Desarrollar el programa de formacion en diligenciar informacion Planilla control diario de actividades de

acuerdo a la planeacién pedagdgica.

www.sena.edu.co
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acometidas segun el disefio
establecido.

- verificar las especificaciones
técnicas de la instalacion
eléctrica de acometida
aplicando la normatividad
vigente.

-realizar acometidas e instalar
equipos de medida de acuerdo
al disefio cumpliendo normas y
procedimientos establecidos por
la empresa.

contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demés
requerimientos solicitados.

necesaria mensual como
soporte de la ejecucion del
contrato.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Mantener actualizada la El reporte de actividades en Sofia
plazo maximo de dos (2) dias, todas las plataforma de Sofia incluidas incluidas las novedades y black board.
actividades que de acuerdo con Ios__ las novedades exigidas por el
procesos que son de su responsabilidad, Centro de Formacién
garantizando la calidad de la formacién y '
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros

7 Rendir los informes (planillas, reportes y Aplicar los formatos El registro de novedades en Sofia, e
demas formatos) requeridos sobre las correspondientes de acuerdo al | informe mensual de ejecucion
acciones encomendadas y los productos proceso de formacion, contractual
resultantes de procesos de aprendizaje evaluacion de las actividades
realizados por aprendices a quienes ,
imparte Formacién Profesional, dentro de | 9ue S€ encuentran en la guia de
los plazos estipulados por la Coordinacion | aprendizaje del primer trimestre.

Académica del Centro para tal efecto

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, Seguimiento en el ambiente de Visita por parte de coordinacion a los
normas, reglamentos e instrucciones de formacion a los aprendices en ambientes de formacion.
uso de los ambientes de formacion y cuanto al uniforme de acuerdo
reglame_qtos e |nstruccpnes del Sistema con la especialidad, aseo del
de Gestion de la Seguridad y Salud en el .

Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el ambiente y los protocolos
cuidado de los equipos y elementos que necesarios.
hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los Cumplimiento de los estandares | Registrary publicar plataforma
indicadores de Alta Calidad establecidos de calidad del CEET BLackboard actividades a evaluar.
para el Centro de Formacion

10 Asistir a todas las reuniones convocadas Asistir a las reuniones citadas Planilla de asistencia
por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccion General del SENA

11 Presentar y entregar a la Supervisién de Presentar la documentaciéon Informe mensual GTH-F-062 version

V06, planilla de control diario, Planilla de
pago version enero 2020 y demas
soportes entregados en la coordinacién
académica.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 43299075 de la
planilla, operador miplanilla correspondiente al mes de junio del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Camilo Esteban Moreno Andrade
C.C. No. 80118265

Recibi a satisfaccion:

JOSE IVAN SANCHEZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1340308 de 2020
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0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

E_rpprefz_l_ __________________ CAMILO ESTEBAN MORENO ANDRADE _I‘ET _______________________ 80118265
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: junio 2020
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL [Periodo liquidacién Salud: - junio 2020
[Namero de Radicacion: 43299075 Totalapagar: — ....... $250,300
Fecha de vencimiento: 30/09/2020 Total de empleados: . 1
FechadePago: ... ... 09/06/2020 Niamero de Administradoras: 2

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCO DAVIVIENDA

Pago Electronico por PSE

648417204

*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
231001 800227940 Colfondos 1 $0 $140,500
EPS002 800130907 Salud Total EPS 1 $0 $109,800
$250,300

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ESTEBAN MORENO ANDRADE

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1621335 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

9/07/20 04:06 PM

Page 1 of 6




DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA.

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE PRODUCCION INDUSTRIAL
SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

- PONER A PUNTO UN PROCESO DISCRETO Y/O CONTINUO RESPETANDO NORMAS DE SEGURIDAD.

INTEGRAR SOLUCIONES TECNICAS A UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS INHERENTES AL PROYECTO ELECTRICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION APROPIADAS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

9/07/20 04:06 PM Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA 'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1621333 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

9/07/20 04:06 PM

Page 3 of 6




COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA.

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE PRODUCCION INDUSTRIAL
SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

- PONER A PUNTO UN PROCESO DISCRETO Y/O CONTINUO RESPETANDO NORMAS DE SEGURIDAD.

INTEGRAR SOLUCIONES TECNICAS A UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS INHERENTES AL PROYECTO ELECTRICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION APROPIADAS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

9/07/20 04:06 PM Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

9/07/20 04:06 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2020 09/07/2020 DESARROLLO CURRICULAR 33,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 33,00

INSTRUCTOR: CAMILO ESTEBAN MORENO ANDRADE

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

9/07/20 04:06 PM Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ESTEBAN MORENO ANDRADE

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1621335 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

9/06/20 11:21 AM
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DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA.

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE PRODUCCION INDUSTRIAL
SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

- PONER A PUNTO UN PROCESO DISCRETO Y/O CONTINUO RESPETANDO NORMAS DE SEGURIDAD.

INTEGRAR SOLUCIONES TECNICAS A UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS INHERENTES AL PROYECTO ELECTRICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION APROPIADAS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

9/06/20 11:21 AM Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA 'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1621333 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA.

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE PRODUCCION INDUSTRIAL
SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

- PONER A PUNTO UN PROCESO DISCRETO Y/O CONTINUO RESPETANDO NORMAS DE SEGURIDAD.

INTEGRAR SOLUCIONES TECNICAS A UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS INHERENTES AL PROYECTO ELECTRICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION APROPIADAS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO ESTEBAN MORENO ANDRADE

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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SEMO

N

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica v Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: CAMILO ESTEERAN MORERNO ARDRADE

C.C.: 20112265

MES: junio ARD: oz

AMEBIEHNTE e

Ha. FICHA

HORALS

COHFETEHCIA DE FORHACIOH IHFARTIDA

ACTIVIDAD DE APREHDIZAJE - TEHA DE FORHACIOH

FIRHALS

FORHACIOH HORARID DE Hu. DE ¥u. En. FOCERD
GCLASE HORAS
WOE/2020HOME OFFICE 1621333 18:00-22:00 4 |CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIERRA DE ACU[LOGICA DE PROGRAMACION
HOBIZ020HOME OFFICH 1621333 15:00-22:00 4 |CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIEFRA DE ACU[ LOGICA DE PROGRAMACION
HOBI2020HOME OFFICH 1621333 18:00-22:00 4 |CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIEFRA DE ACU[ LOGICA DE PROGRAMACION
HOBI2020HOME OFFICH 1621333 18:00-22:00 4 |[CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIERRA DE ACU[LOGICA DE PROGRAMACION
B0G/2020HOME OFFICE 1621333 18:00-22:00 4 [CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIERRA DE ACU[ LOGICA DE PROGRAMACION
BOBIZ020HOME OFFICH 1621333 15:00-22:00 4 |CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIEFRA DE ACU[ LOGICA DE PROGRAMACION
WOBI2020HOME OFFICH 1621333 18:00-22:00 4 |CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIEFRA DE ACU[ LOGICA DE PROGRAMACION
1010612020 HOME OFFICH 1621333 18:00-22:00 4 |[CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIERRA DE ACU[LOGICA DE PROGRAMACION
WOE/2020HOME OFFICE 1621333 18:00-22:00 4 [CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIERRA DE ACU[ LOGICA DE PROGRAMACION
120642020 HOME OFFICH 1621333 15:00-22:00 4 |CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIEFRA DE ACU[ LOGICA DE PROGRAMACION
16/0E/2020 HOME OFFICH 1621333 18:00-22:00 4 |CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIEFRA DE ACU[ LOGICA DE PROGRAMACION
1706/2020 HOME OFFICH 1621333 18:00-22:00 4 |CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIEFRA DE ACU[LOGICA DE PROGRAMACION
180612020 HOME OFFICH 1621333 18:00-22:00 4 |CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIEFRA DE ACU[ LOGICA DE PROGRAMACION
1900642020 HOME OFFICH 1621333 18:00-22:00 4 |[CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIERRA DE ACU[ LOGICA DE PROGRAMACION
ZHOBZ0Z0HOME OFFICE 1621333 18:00-22:00 4 |CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIERRA DE ACU[ LOGICA DE PROGRAMACION
24H0B2020HOME OFFICE 1621333 18:00-22:00 4 |CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIEFRA DE ACU[ LOGICA DE PROGRAMACION
ZRI0BZ0Z0HOME OFFICE 1621333 18:00-22:00 4 |CONSTRUIR SISTEMAS DE FUESTA & TIEFRA DE ACU[LOGICA DE PROGRAMACION
ZEAOBIZ0Z0HOME OFFICE 1621333 18:00-22:00 4 |[CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA & TIERRA DE ACU[ LOGICA DE PROGRAMACION
TOTAL HORAS DEL MES 72 |FIRMA DEL INSTRUCTOI ¥o.Bo. COORDINADOR:




SENRLO

N

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: CANMILO ESTEEAN MORENO AMDFADE

C.C.: 50115265

MES: julic ARD: oz

AHEIEHTE e

HORALS

COMFETENCIA DE FORHACION IMFARTIDNA

ACTIVIDAD DE AFREHDIZAJE - TEMA DE FORHACION

FIRHALS

ma FORMACION Hu. FICHA HORARIG DE Ha. DE e —
CLASE HORAS
WOFIZ2020HOME OFFICH 1E21232 18:00-22.00 4 COMESTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
2072020 HOME OFFICH 121232 18:00-22.00 4 COMSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
HOF2020HOME OFFICH 1B21333 15:00-22:00 4 CONSTRUIR SISTEMAS DE FUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
EIFIZ020HOME OFFICH 1E21333 15:00-22.00 4 CONSTRUIR SISTEMAS DE FUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
TI0FIZ020HOME OFFICH 1E21232 18:00-22.00 4 COMESTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
072020 HOME OFFICH 121232 18:00-22.00 4 COMSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
A0FE020HOME OFFICH 1B21333 15:00-22:00 4 CONSTRUIR SISTEMAS DE FUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
10072020 HOME OFFICH 1E21333 15:00-22.00 4 CONSTRUIR SISTEMAS DE FUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
1072020 HOME OFFICH 1E21232 18:00-22.00 4 COMESTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
1072020 HOME OFFICH 121232 18:00-22.00 4 COMSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
15072020 HOME OFFICH 1B21333 15:00-22.00 4 COMSTRUIR SISTEMAS DE FUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
1E0FI2020HOME OFFICH 121232 18:00-22.00 4 COMSTRUIR SISTEMAS OE PUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACIOMN
TRI07 2020 HOME OFFICH 1B21333 15:00-22.00 4 COMSTRUIR SISTEMAS DE FUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
2072020 HOME OFFICH 1E21232 18:00-22.00 4 COMESTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
22072020 HOME OFFICH 121232 18:00-22.00 4 COMSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
23072020 HOME OFFICH 1B21333 15:00-22:00 4 CONSTRUIR SISTEMAS DE FUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
241072020 HOME OFFICH 1E21333 15:00-22.00 4 CONSTRUIR SISTEMAS DE FUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
2TI0TI2020HOME OFFICH 1E21232 18:00-22.00 4 COMESTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
20F2020 HOME OFFICH 121232 18:00-22:0 4 COMSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
ZI0FIZ0Z0HOME OFFICH E21232 18:00-22:02 4 COMSTRUIR SISTEMAS DE FUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE FROGRAMACION
30072020 HOME OFFICH 1B21333 15:00-22:03 4 COMNSTRUIR SISTEMAS DE FUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION
IN0FIZ0Z0HOME OFFICH 1E21232 18:00-22:04 4 COMESTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACU| LOGICA DE PROGRAMACION

TOTAL HORAS DEL MES

88

FIRMA DEL INSTRUCTOI

¥Yo.Bo. COORDINADOR:




