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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o convenio y 
año: 

 
N° 827 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
ANYELA PIEDAD MUÑOZ VILLARRAGA 

3. C.C o Nit  26.422.378 
 
4. Plazo de Ejecución Contractual 
Fecha de Suscripción: 01/02/2024 

Fecha de inicio: 1/02/2024 
Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 
Tipo Modificación Número Tiempo (mes y 

días)   
Fecha de Suscripción Fecha de Finalización 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 58.672.425 

7.  Valor Adición (es)  $ 
 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 58.672.425 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 0 Pago No 7. $ 5.587.850  
Pago No 2. $ 5.587.850 Pago No 8. $ 5.587.850  
Pago No 3. $ 5.587.850  Pago No 9. $ 5.587.850 
Pago No 4. $ 5.587.850 Pago No 10. $ 5.587.850  
Pago No 5. $ 5.587.850  Pago No 11. $ 5.587.850 
Pago No 6. $ 5.587.850  Pago No 12. $ 
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10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                  $ 55.878.500 

11. Saldo a Pagar  $ 2.793.925 
12. Valor Total Pagado $ 58.672.425 
13. Saldo a Liberar $ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O CONVINIENTE 
frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se 
encuentra a paz y salvo. 
 
(Verifique la cláusula contractual que establece el pago a sistema general de seguridad social de lo contrario 
eliminar el párrafo anterior registrando NA) 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad N. 1 Implementar actividades 
encaminadas al acompañamiento , orientación y 
fortalecimiento de conocimientos para el acceso a 
servicios de atención integral en salud y el uso de 
mecanismo de exigibilidad del derecho a la salud, 
dirigidas a la población objeto de atención y sus 
familias , teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 
étnico y de género  con énfasis en personas con 
discapacidad , con enfermedades de alto costo y 
personas mayores, reconociendo lo definido en la 
normatividad y métodos definidos. 

Dando cumplimiento a la presente actividad durante 
la vigencia se realizaron articulaciones con las 
siguientes EAPB Nueva EPS, Sanitas, Salud total, 
Asmet salud, Famisanar, Asociación Indígena del 
Cauca AIC, Emssanar, Mallamas solicitando las 
siguientes autorizaciones para valoración por 
medicina interna, Medicina Física y rehabilitación 
Fisiatría, Ginecología, Neurología, Cardiología, 
urología, pediatría, ortopedia,  Neurocirugía, 
hematoncológica, Ginecología oncológica, 
otorrinolaringología, reumatología, 
Gastroenterología y exámenes especializados 
como: Electroencefalograma, Resonancia 
Magnética de próstata, Tac de Columna Torácica y 
lumbosacra, Ecografía de Tiroides con Transductor , 
Cateterismo Cardiaco, Arteriografía Pulmonar 
Bilateral, Electroencefalograma, CEPRE+ Ecografía 
Biliopancreatica + Biopsia, Electromiografía. 
Se realizó articulación intersectorial con las IPS 
como Hospital Universitario Hernando Moncaleano 
Perdomo, clínica Medilaser, UROS, Belo Horizonte, 
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Rayos X de Huila sedes Neiva, Pitalito, Garzon, 
Salud vita sedes Neiva, Pitalito y la Plata. 
logrando gestionar asignación de citas como se 
describe a continuación: 

• Febrero: 10 citas 
• Marzo: 10 citas 
• Abril: 12 citas 
• Mayo: 14 citas  
• Junio: 13 
• Julio:20 
• Agosto: 22 
• Septiembre:20 
• Octubre:19 
• Noviembre:16 
• Diciembre:17 

 
Durante la vigencia se realizó articulación con las 
ESE de primer nivel de los municipios de Algeciras, 
Campoalegre, Rivera, Palermo, Suaza, Guadalupe, 
Pitalito, San Agustín, Garzon, la Plata, argentina, 
Baraya solicitando 23 consultas PYM, odontología y 
control del joven. 
 
Durante la vigencia se brindó educación sobre el 
acceso a servicios de atención integral en salud y el 
uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la 
salud, dirigidas a 211 personas en proceso de 
Reincorporación y de Reintegración. 
 
Se interpusieron 56 PQR ante la Superintendencia 
Nacional de Salud  
 
Se realizó seguimiento a treinta y seis 36 usuarios de 
Reincorporación socializando la ruta, requisitos para 
acceder al certificado de discapacidad, logrando la 
certificación de 17 personas en proceso de 
Reintegración. 
 
Fuentes de verificación: listados de asistencia, actas 
FUID 
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Actividad N. 2. Desarrollar gestiones facilitar el 
aseguramiento y el acceso efectivo a los servicios de 
salud para la población objeto de atencion y sus 
familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 
étnico y de género, con énfasis en personas con 
discapacidad, con enfermedades de alto costo y 
personas mayores, reconociendo lo definido en la 
normatividad y métodos operativos asociados. 

 

Durante la presente vigencia se realizaron las 
siguientes gestiones para garantizar el acceso a los 
servicios de salud: 
 
Febrero: 
Afiliaciones:2 
Portabilidades: 6 ante la EAPB Nueva EPS, Asmet 
Salud. 
 
Marzo: Siete (7) portabilidades. 
 
Abril: Cinco (5) portabilidades, y cuatro (4) traslados 
internos y movilidad ante la EAPB Nueva EPS, Asmet 
salud  para los siguientes PR junto a su núcleo 
 
Mayo: Cuatro (4) portabilidades, cinco (5) traslados 
Ante la Nueva EPS , Asociación Indígena del Cauca  
 
Junio: Siete (7) portabilidades, dos (2) traslados ante 
la Nueva EPS. 
 
Julio: Trece (13) portabilidades y cuatro (4) traslados 
de centro de atencion. 
 
Agosto: cuatro (4) portabilidades  
 
Septiembre: cuatro (4) portabilidades a PR junto a su 
núcleo familiar ante EAPB Nueva EPS, y Seis (6) 
traslados de centro de atencion ante la Nueva EPS. 
 
Octubre: Trece (13) portabilidades PR ante EAPB 
Nueva EPS y Sanitas, y seis (6) traslados de centro de 
atencion ante la Nueva EPS. 
 
Noviembre: Once (11) portabilidades PR ante EAPB 
Nueva EPS, Mallamas, Asmet Salud y Sanitas, y 
Cuatro (4) traslados de centro de atencion ante la 
Nueva EPS. 
 
Diciembre: Siete (7) portabilidades PR ante EAPB 
Nueva EPS, Asmet Salud Asociación Indígena del 
Cauca AIC, Mallamas y Cuatro (4) traslados de centro 
de atencion ante la Nueva EPS y Sanitas 
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Se brindo orientación a 211 usuarios de Reintegración 
y Reincorporación asistentes a la sede territorial Huila 
donde se brindó información sobre el funcionamiento 
de SGSSS, que es una movilidad, Portabilidad, 
traslados internos de EPS y cuando se deben realizar 
y mecanismos de exigibilidad en salud. 
 
Fuente de verificación: actas, listados de asistencia, 
registro SIRR 

Actividad No 3. identificar la oferta Institucional en 
Salud existente en el área de influencia territorial y 
realizar acciones de orientación, seguimiento 
fidelización de la información para que la poblacion 
objeto de atencion se beneficie de esta oferta, 
tomado en cuenta los enfoques diferenciales, étnico 
y de género. 

 
Para dar cumplimiento a la actividad contractual 
se realizaron las siguientes actividades: 
 
Febrero  
Reunión con el profesional de aseguramiento de 
la secretaria de Salud Departamental Jairo 
Cardozo el cual socializo las estrategias para 
mejorar las coberturas de aseguramiento al 
SGSSS, actualización de listados censales por 
parte de las Dirección locales y Secretarias de 
Salud a nivel municipal y entrega de base de datos 
de Secretarios de Salud y Gerentes IPS y ESE del 
Departamento. 
 
Participé de reunión con la coordinadora de 
gestión territorial de la Nueva EPS Yesica 
Alejandra Pérez Rojas la cual socializó la oferta 
institucional  de la EPS  a nivel municipal y 
departamental en referencia las IPS que presta 
servicios de Salud, programas de promoción y 
prevención, canales de servicio para atención de 
la población, red de oficinas, rutas de atención  
integral en salud (RIAS). 
 
Asistí a reunión presencial con la coordinadora 
regional de la EPS Sanitas AMIRA BONILLA  con 
el objetivo de conocer  la oferta Institucional con 
la que cuenta la EPS como son los programas de 
promoción y prevención, rutas de atención integral 
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RIAS, canales virtuales y presenciales para 
solicitar autorizaciones, citas médicas, 
procedimientos, mecanismos de participación 
social, buzón de sugerencias, solicitud de 
incapacidades médicas, red de IPS Y ESE para 
atención de la población con enfoque diferencial y 
red de farmacia. 
 
Reunión presencial con la coordinadora de 
servicios ambulatorios clínica Belo  Horizonte 
donde do a conocer los canales de comunicación 
de la IPS, red de consulta externa y oferta 
Institucional en salud para la población del 
régimen subsidiado y contributivo con enfoque de 
género. 
 
Marzo:  
Reunión con la coordinadora de la EAPB 
Asociación Indígena del Cauca AIC la cual 
socializo la oferta institucional, red de servicios 
hospitalarios de baja ya alta complejidad, canales 
de comunicación y red de oficinas a nivel 
Departamental.  
 
Articulación intersectorial EAPBSalud total la cual 
oriento sobre sobre sus programas de promoción 
y prevención en salud, red de Servicios, 
Validación de Tecnologías NO PBS MIPRES, 
cómo registrar usuarios al aplicativo para el 
reporte de prescripción de servicios y/o 
tecnologías en salud no cubiertos por el Plan de 
Beneficios 
 
Abril  
Reunión con la coordinadora de aseguramiento 
de la secretaria de Salud Municipal de Neiva la 
cual brindo asistencia técnica listados censales 
para optimizar el aseguramiento al SGSSS y 
atencion en los servicios de Salud de la población 
beneficiaria del programa. 
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Gestión interinstitucional con la secretaria de 
Salud Municipal de Guadalupe para la encuesta 
SISBEN para PR que no cuenten con dicha 
encuesta. 
 
Gestión interinstitucional con las promotoras de 
Asmet Salud la Plata, Pitalito y Garzón y Sanitas 
priorizando la atención en salud de PR con 
enfoque de género. ( autorizaciones, citas con  
especialistas y toma de exámenes 
especializados). 
 
Mayo 
Reunión presencial con la coordinadora de 
atencion al usuario SIAU y jefe de programa de la 
IPS Salud Vital, La cual socializo la oferta 
Institucional y la contratación para la atencion de 
la población régimen subsidiado y contributivo de 
la NUEVA EPS. 
 
Reunión presencial con la profesional de atención 
al usuario SIAU de la IPS Health & Life IPS SAS 
los cuales socializaron su oferta institucional y 
procedimiento para solicitar esquemas de terapias 
físicas, ocupacionales y de lenguaje presenciales 
y domiciliarias para la población de Sanitas, 
Nueva EPS y Salud total. 
 
Reunión presencial con el coordinador de 
Hospitalización Leonardo Mauricio Valero de la 
ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano 
Perdomo articulando acciones de orientación, 
seguimiento fidelización de la información para 
que la población objeto de atencion se beneficie 
de esta oferta, tomado en cuenta los enfoques 
diferenciales, étnico y de género. 
Junio  
Articulación interinstitucional con la ESE San 
Antonio de Gigante la cual socializo la oferta en 
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servicios de Promoción y prevención en salud, 
cronograma de brigadas de salud en zona rural, 
activación de rutas de atencion en integral en 
salud mental y violencias basadas en género. 
 
Reunión con la Asesora de la secretaria de salud 
del municipio de Neiva donde socializaron las 
actividades en salud púbica establecidas en el 
plan de acción (PAS) 2024. 
 
Reunión presencial con la coordinadora SIAU 
IDIME identificando la oferta Institucional en Salud 
en psicología y diferentes especiales asi como la 
contracción con la Nueva EPS para el régimen 
subsidiado y contributivo. 
 
Julio  
Articulación interinstitucional con la IPS 
Profamilia sede Neiva -Huila solicitando 
inclusión de población objeto de atencion a la 
oferta Institucional (derechos sexuales y 
reproductivos). 
 
Reunión presencial con la profesional de 
asignación de cita IPS Imagenología Medica del 
Huila solicitando acciones de orientación, 
seguimiento fidelización de la información para 
la poblacion objeto de atencion. 
 
Agosto 
Articulación interinstitucional con La ESE San 
Francisco de Asís para la programación de jornada de 
atencion poblacion de Reintegración. 
 
Articulación interinstitucional con la IPS Profamilia 
sede Pitalito para la programación de jornada de 
atencion derechos sexuales y reproductivos para la 
poblacion de Reintegración objeto de atencion en el 
municipio de Pitalito. 
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Reunión presencial profesional de servicios 
ambulatorios de la Clínica Medilaser solicitando 
información sobre los canales de atencion para la 
entrega de historias clínicas, resultados de exámenes 
especializados y consulta externa. 
 
Septiembre: 
Dando cumplimiento a la siguiente obligación 
contractual durante el mes de septiembre se realizaron 
las siguientes actividades: 
 
Reunión presencial con La Secretaria de Salud 
Municipal de Acevedo, administrador de SISBEN y 
profesional de atencion al usuario SIAU, Los cuales 
dieron a conocer la oferta institucional en salud ( 
brigadas de salud, jornadas de vacunación, talleres en 
educación en derechos sexuales y reproductivos, 
salud mental, estilos de vida saludable, enfermedades 
crónicas, IAMI, mecanismos de participación social en 
salud. 
 
Octubre 
Reunión presencial con enlace Municipal de 
Discapacidad del municipio de Guadalupe 
concertando acciones educativas sobre la ruta para 
acceder al certificado de discapacidad, vinculación a la 
estrategia RBC y acciones de promoción y prevención 
en salud para población firmante de paz con 
Discapacidad. 
 
Reunión presencial con la coordinadora PIC y enlace 
Municipal de Discapacidad del municipio de Suaza, 
solicitando vinculación de la población firmante de paz 
a las acciones colectivas realizadas por el Plan de 
Intervenciones Colectivas PIC  zona rural y urbana, 
concertando acciones educativas sobre la ruta para 
acceder al certificado de discapacidad y vinculación a 
la estrategia RBC. 
 
Diciembre  
 Se realizó reunión con la profesional IPS SEMEP 
solicitando priorización para las valoraciones equipo 
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multidisciplinario para certificación población con 
discapacidad. 
Reunión con el coordinador de salud metal ESE 
Carmen Emilia Ospina para la revisión de activaciones 
rutas en salud mental usuarios de Reincorporación y 
Reintegración. 
 
Fuente de verificación: Lista de asistencia 

Actividad N. 4 Realizar acompañamiento y gestión 
para la articulación interinstitucional a nivel 
territorial, con entidades públicas y privadas, que 
aportes al bienestar en salud de la población objeto 
de atención, teniendo en cuenta el enfoque 
diferencial, étnico y de género. 

Dando cumplimiento a la presente actividad durante 
la vigencia se realizaron las siguientes actividades: 
 
Febrero: 
 
Reunión presencial con la referente de discapacidad 
de la Secretaría de Salud Municipal de Neiva-Huila 
del Huila para la solicitud de cupos para el proceso 
de certificación de discapacidad para la población 
objeto de atención. 
 
Reunión con la coordinadora de salud mental de la 
Secretaria de Salud Departamental Luz Elcy 
Manrique solicitando programación de actividades 
exclusivas para la población objeto de atención de la 
ARN y gestión para la atencion en salud mental de 
manera prioritaria.  
 
Marzo: 
 
Reunión con Enlace Departamental de Genero 
Jesus Felipe Solano Cardozo articulando acciones 
con enfoque diferencial y no estigmatización para la 
población objeto de atención. 
 
Reunión con la Secretaria de Salud Municipal Lilibeth 
Johana Galván Mosheyoff  buscando espacios de 
participación y concertación de actividades para la 
promoción y prevención salud  en la Plan Territorial 
en Salud (PTS)  para la población objeto de atención, 
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 
género. 
 
Reunión presencial con la coordinadora de Salud 
Publica de la Secretaria de Salud de la Plata Huila 
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realizando articulación para garantizar la atención 
integral en salud de la población objeto de atención. 
 
Reunión presencial con Psicóloga y Profesional de 
apoyo de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social 
del municipio de Tesalia, socializando el programa 
de Reincorporación Integral (PRI), así como 
articulación intersectorial sobre oferta de servicios en 
salud para PR con enfoque diferencial. 
 
Articulación intersectorial con secretaria de 
Planeación de la Alcaldía Municipal de plata 
programando jornada de asistencia para la 
aplicación de la encuesta de SISBEN.   
 
Abril: 
Gestión ante la IPS Health & Life IPS S.A.S para la 
programación de terapias físicas domiciliarias para 
PR  60-14007. 
 
Gestión interinstitucional con la secretaria de Salud 
Municipal de Guadalupe para la encuesta SISBEN 
para PR que no cuenten con dicha encuesta. 
 
Gestión interinstitucional con las promotoras de 
Asmet Salud la Plata, Pitalito y Garzón y Sanitas 
priorizando la atención en salud de PR con enfoque 
de género. ( autorizaciones, citas con  especialistas 
y toma de exámenes especializados). 
 
Mayo: 
Reunión con la Directora local de salud del municipio 
de Guadalupe la cual socializo los canales de 
atencion de la Administración y oferta institucional en 
salud para la población objeto de atencion.  
 
Gestión interinstitucional con las promotoras de 
Nueva EPS y Sanitas del municipio de Guadalupe, 
suaza y Santa María priorizando la atencion en salud 
de PR con enfoque de género. (autorizaciones, citas 
con especialistas y toma de exámenes 
especializados). 
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Gestión con la ESE Manuel Castro Tovar, Hospital 
San Antonio de Pitalito y Hospital San Vicente de 
Paul para la priorización y asignación de citas con 
especialistas y consulta PYM . 
 
Gestión ante la EAPB Asmet Salud sede Neiva Huila 
para la autorización terapias físicas domiciliarias PR  
 
Junio: 
 
Reunión con la Directora local de salud del municipio 
de Gigante y su equipo de trabajo  conformado por 
la profesional en Aseguramiento, Salud Publica, 
Atencion al Ciudadano dónde se socializo la 
resolución 1838 de 2019, así mismo se concertaron 
acciones en salud Publica para la promoción y 
prevención en salud para la población objeto de 
atencion y sus familias con enfoque diferencial. 
 
Gestión interinstitucional con las promotoras de 
Nueva EPS del municipio de gigante, Salud Total 
Neiva, Sanitas, Asmet Salud y Asociación Indígena 
del Cauca priorizando la atencion en salud de PR con 
enfoque de género. (autorizaciones, citas con 
especialistas y toma de exámenes especializados). 
 
Julio: 
 
Gestión interinstitucional con las promotoras de 
Asmet Salud del municipio de Guadalupe, Suaza y 
Acevedo priorizando la atencion en salud de PR con 
enfoque de género. (autorizaciones, citas con 
especialistas y toma de exámenes especializados). 
 
Agosto: 
 
Articulación con las promotoras de salud de Salud 
total del municipio de Algeciras las cuales 
generaron autorizaciones para valoraciones 
prioritarias PR. 
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Reunión presencial con las gestoras de Nueva 
EPS de Campoalegre y Neiva solicitando 
afiliación al SGS de dos PR. 
 
Gestión interinstitucional con el gestor Sanitas 
EPS del municipio de Santa Maria solicitando 
priorización de atencion poblacion objeto con 
enfoque diferencial. 
 
Septiembre: 
 
Articulación con las promotoras de salud de Salud total 
del municipio de Neiva las cuales generaron 
autorizaciones para valoraciones prioritarias PPR, 
afiliación al SGSSS, aplicación de Novedades como 
(movilidad y portabilidad). 
 
Reunión presencial con Profesional de seguimiento de 
la EAPB Asmet Salud sede la Plata socializando la red 
de prestación de servicios de salud, programas de 
promoción y prevención en salud y canales de 
atencion. 
 
Reunión presencia con la trabajadora Social de la ESE 
Hospital San Vicente de Paul de Garzón dando a 
conocer mecanismo de atencion al público presencial 
y virtual para la programación de cirugía, consulta 
externa, toma de exámenes especializados, como 
solicitar apoyo para la alimentación vulnerable que se 
encuentra hospitalizada, programa PAI, IMAI, 
Promoción y prevención en Salud, línea Vida Plan de 
Intervenciones Colectivas PIC y Atencion Primaria en 
Salud (APS) 
 
 
Octubre:  
 
Reunión presencial con la coordinadora operativa de 
la ESE Hospital Municipal Nuestra Señora de Fátima 
y Coordinadora del Programa Atencion Primera en 
salud (APS), la Coordinadora operativa de la ESE  
dio a conocer los programas de promoción y 
prevención para la población con diagnóstico de 
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diabetes, Hipertensión Arterial (HTA),  se solicitó 
vinculación de PR con dichos diagnósticos a este 
programa y jornadas de atencion, así mismo se  la 
coordinadora del Programa Atencion Primera en 
salud (APS), dio a conocer las veredas donde se está 
realizando la caracterización en salud para la 
priorización de las acciones en salud, se solicitó 
cronograma de las actividades para vincular la 
población firmantes de paz a las actividades de los 
equipos básicos en salud. 
 
Noviembre: 
 
Gestión con el Coordinador medicó de la EPS Nueva 
EPS para la autorización y programación de cirugía 
inserción de marcapasos esposo PR hospitalizado 
en el Hospital Universitario Hernando Moncaleano 
Perdomo. 
 
Articulación con la EPS Asmet Salud para la 
autorización de exámenes especializados y atencion 
inicial de urgencias PPR con diagnóstico de alto 
costo Hospitalizado en el Hospital Universitario 
Hernando Moncaleano Perdomo PPR. 
 
Articulación con el coordinador médico de la EPS 
Asmet Salud y Coordinador de referencia clínica 
Medilaser para remisión PR que requiera atencion 
Institución de Salud especializada.  
 
Gestión con la secretaria de Salud Departamental 
para la entrega de fórmula de control medicamento 
NO POS PR con diagnóstico de Alto costo. 
 
Diciembre 
 
Gestión con el auditor concurrente de la EPS Sanitas 
para la autorización y programación CE CEPRE+ 
Ecografía Endoscopia Biliopancreatica + 
Ultrasonografía con Biopsia PR hospitalizado en el 
Hospital Universitario Hernando Moncaleano 
Perdomo. 
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Articulación con la EPS Asmet Salud para la 
autorización para valoración por cirugía vascular PPR 
Hospitalizada en el Hospital Universitario Hernando 
Moncaleano Perdomo PPR. 
 
Gestión ante la EPS Asociación Indígena del Cauca 
AIC para la atencion prioritaria NN quien requiere 
valoración por Psiquiatría infantil, pediatría y 
Psicología. 
 
Gestión con la coordinadora de programación de 
cirugía clínica Medilaser para la programación de 
cirugía Tiroidectomía total descompresión 
neurovascular de pares cráneos bajos + 
monitorización del nervio laríngeo recurrente. 
 
Fuentes de verificación: litados de asistencia, 
actas, correos electrónicos  

Actividad N. 5 Realizar gestión encaminada a la 
postulación de la poblacion objeto de atencion al 
componente especifico de salud a partir de los 
lineamientos establecidos y proporcionar 
acompañamiento a los profesionales asignados en 
el grupo territorial en la concertación e 
implementación de los planes de trabajo. 

   Dando cumplimiento a la presente actividad durante 
   la vigencia se realizaron las siguientes actividades: 
 

Solicitud de cinco (5) historias clínicas poblacion en        
Proceso de Reintegración para la postulación a 
componente especifico. 

 
Cinco (5) visitas PPR para el diligenciamiento el 
formato IR-F-39 Carac Persona para Post a Ben 
Alcom Psic CE V4 (003). 

 
Se realizó postulación componente especifico a 
través de la plataforma SIRR-Modulo componente 
especifico.  
 
Realice visita domiciliaria en articulación con 
profesional del nivel central PR para aplicación de 
instrumento psicosocial para PR que no expresan su 
voluntad para postulación a componente especifico. 

     
Fuente de verificación: formato IR-F-39 Carac       
per    para Post a Ben Alcom Psic CE V4 (003). 

Actividad N. 6 Participar en la construcción de metas 
e indicadores y demás herramientas de gestión 
necesarias para el seguimiento a las estrategias 

   Durante la vigencia mensualmente realice análisis y 
construcción de los indicadores de salud de 
reincorporación, reintegración, Justicia y Paz y PAD 
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relacionas con el acompañamiento psicosocial de 
los procesos desarrollados por la ARN. 

con su respectivo seguimiento a la población que no 
contaba con afiliación al SGSSS. 
 
Mensualmente se reporte el seguimiento a 
indicadores al coordinador regional GTH, asesoras 
de rutas y profesional de salud de nivel central  
 
Durante la vigencia mensualmente realice reporte de 
indicadores a través del enlace en teames dispuesto 
por el nivel central. 

 
Mensualmente reporte al Nivel central las 
inconsistencias en Sistema de Seguridad Social en 
Salud (SGSSS) identificadas en el seguimiento de 
indicadores. 
 
Fuente de Verificación: corres electrónicos y 
carpeta denomina indicadores 2024 

Actividad N. 7 Articular acciones con los 
profesionales de atencion psicosocial del grupo 
territorial para la poblacion que requiera 
acompañamiento psicosocial o acompañamiento 
especializado en salud mental de manera que se 
activen rutas y se gestione la oferta pertinente. 

   Dando cumplimiento a la presente actividad durante 
la Vigencia se realizaron las siguientes activaciones 
de rutas: 

    Febrero: activación ruta de salud mental por 
consumo de SPA ante la EPS AIC valoración por 
medicina general para remisión a psiquiatría 
Solicitud autorización Nueva EPS para asignación de 
cita por psiquiatría. 
 
Marzo: Activación de ruta de atención a posible caso 
de violencia hacia el adulto mayor PR 60-08079 ante 
la secretaria de Salud y Comisaria de Familia de 
Campoalegre Huila. 
 
Tres activaciones de rutas en salud mental por 
consumo de SPA ante el ESE hospital Municipal de 
Campoalegre, ESE Carme Emilia Ospina  
 
Abril: se realizaron   cinco activaciones ante la ESE 
Carmen Emilia Ospina, nueva EPS, sanitas, Asmet 
Salud  
 
Articulación intersectorial con Nueva EPS y IPS 
Clínica Especializada en Adicciones Luis Amigó 
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Ferrer S.A.S de Florencia para la internación PR con 
consumo problemático de SPA. 
 
Mayo: Seguimiento a la adherencia y control con 
psiquiatría y psicología de cinco (5) 
 
Junio: Seguimiento a la adherencia y control con 
psiquiatría y psicología de cuatro (4). 
 
Julio: se realizaron   cinco activaciones ante la ESE 
Manuel Castro tovar, ESE Carme Emilia Ospina 
Nuestra señora de Fátima, ESE Municipal de 
Algeciras. 
 
Agosto: Catorce (14) activación de rutas en 
salud mental ante las ESE Municipales de 
Nuestra señora de Fátima Suaza, ESE Carmen 
Emilia Ospina, ESE Manuel Castro Tovar 
Pitalito, ESE San Sebastián de Plata, ESE 
Hospital San Carlos, ESE San Antonio Timana, 
ESE Maria Auxiliadora de Garzon y ESE 
Hospital Santa María. 
 

   Septiembre: Activación de rutas en salud mental 
para seis PPR (6 ) Ante la ESE Hospital San Antonio 
Timana  ESE Carmen Emilia Ospina, ESE Manuel 
Castro Tovar, ESE San Sebastián de la Plata. 

 
   Seguimiento a la adherencia a tratamiento médico y 

controles con psiquiatría y psicología clínica a 
catorce (14) usuarios de Reintegración y 
Reincorporación. 

   Activación de ruta por violencia intrafamiliar ante la 
Comisaria de Familia del Municipio de Timana y ESE 
Hospital San Antonio de Timana. 

 
Octubre: Siete (7) activaciones de rutas en salud 
mental usuarios en proceso de Reintegración y cinco 
(5) usuario de reincorporación ante la ESE Hospital 
de Algeciras,  ESE Carmen Emilia Ospina, ESE 
Manuel Castro Tovar, ESE San Sebastián de la Plata 
y ESE Hospital Maria Auxiliadora de Garzon 
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Seguimiento a la adherencia a controles de cuatro 
(4) PR , y adherencia a citas con psicología de 18 
PPR, a los cuales se les activo ruta en salud mental. 

 
   Noviembre: Activación de rutas en salud mental 

para dos (2) usuarios en proceso de reintegración 
ante la ESE Carmen Emilia Ospina y ESE San 
Sebastián de Plata Huila. 

 
   Gestión ante la Clínica Belo Horizonte cita para 

valoración por Psiquiatría usuaria en proceso de 
Reincorporación. 

    
   Solicitud dos (2) activaciones de ruta en salud mental 

por posibles casos de violencias basadas en género. 
 
Seguimiento a la adherencia a controles con 
psicología de 10 PPR. 

 
    Diciembre: Activación de rutas en salud mental 

para cinco (5) usuarios en proceso de Reintegración 
y tres (3) de Reincorporación ante la ESE Nuestra 
Señora de Fátima Suaza, ESE Manuela Castro 
Tovar señora de Carmen Emilia Ospina, ESE San 
Sebastián de Plata Huila y ESE Miguel Barreto 
López. 

   gestión ante la Clínica UROS y Belo Horizonte cita 
para valoración primera vez Psiquiatría PPR. 

 
Fuentes de Verificación: correos electrónicos 
 

Actividad N. 8 Atender la solicitud de informes , 
reportes o requerimientos que realice el supervisor 
del contrato frente al tema de salud y otros que por 
su naturales y contenido se enmarcan en su objeto 
contractual. 

Para dar cumplimiento a la siguiente obligación se 
realizaron las siguientes actividades: 
 
Febrero: 
Reunión con la coordinadora de la Secretaría de la 
Mujer, Familia e Inclusión Social de la Alcaldía 
Municipal de Neiva Clara Eugenia Peña Perdomo con 
el objetivo de realizar articulación intersectorial que 
garantiza la inclusión a los programas ofertados por 
esta secretaria, así como participación en cada de las 
actividades de promoción y prevención para la 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 19 de 31 

población objeto de atención con enfoque diferencial. 
Respondí y envíe la encuesta de Salud y Seguridad en 
el Trabajo. 
 
Participe de la conmemoración del día manos rojas en 
las Instalaciones del Instituto de Bienestar familiar 
Regional Huila. 
 
Participe de la capacitación correspondencia SIGOP. 
Asistí a la charla para la gestión del duelo realizada por 
la ARN. 
 
Participé de la reunión convocada por la secretaria de 
Salud Municipal para la conformación de equipo 
territorial de Salud. 
 
Apoye la jornada de caracterización de caracterización 
formas asociativas GT HUILA_2024. 
 
Marzo: 
Reunión con el Instituto de Bienestar Familiar ICBF 
donde  socializaron oferta Institucional para NNA 
víctimas del conflicto armado y programa Hogar 
gestor. 
 
Reunión con la Secretaria de la Mujer-Familia e 
Inclusión Social de la Gobernación del Huila, atendida 
por la profesional Marly Arias con el objetivo de realizar 
articulación intersectorial para garantizar la 
participación de las actividades de promoción y 
prevención para las personas mayores a nivel 
Municipal y Departamental, así como la inclusión de 
firmante de paz ante el Comité de Discapacidad, 
encuentro Departamental del adulto Mayor , proyectos 
productos y  demás oferta Institucional para el Adulto 
Mayor. 
 
Realice articulación intersectorial con la Alcaldía 
Municipal de Campoalegre (Secretaria de salud, 
Secretaria de Gobierno, Sisbén, Enlace Municipal de 
Victimas) solicitando ayuda Humanitaria inmediata PR 
6012918. 
 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 20 de 31 

Participe del Comité general equipo reintegradores y 
fuerza pública socializando las actividades ejecutadas 
por el equipo funcional- discapacidad y psicosocial 
durante el primer bimestre. 
 
Participe del taller de planeación estratégica con 
grupos territoriales para la construcción de la Matriz de 
planeación GT Huila realizada en la biblioteca publica 
Jose Eustasio Rivera. 
 
Partícipe de la jornada de capacitación del Programa 
de Reincorporación Integral (PRI). 
 
Diligencie informaciones gestantes, lactantes y 
personal en condición de discapacidad (certificada), y 
se envió a la oficina de talento humano. 
 
Diligencie información sobre estado de afiliación de 
doce (12) usuarios PAD, y se envió a la profesional de 
ruta Maira Alejandra Espinosa. 
 
Articulación con la Personería Municipal de Neiva para 
la atención, orientación del PR 60-035591.Se realizó 
articulación  
 
Abril:  
Articulación intersectorial con la Personería Municipal 
de Neiva para la atención, orientación del PR. 
 
Articulación intersectorial con la registraduría de 
Algeciras para el reconocimiento paterno de hijo PR. 
 
 
Participe de la asistencia técnica virtual sobre 
certificación de discapacidad realizada por el 
Ministerio de Salud y Protección Social. 
 
Participe del encuentro Nacional de profesionales de 
Salud realizado la ciudad de Bogotá 
 
Brinde orientación vía telefónica sobre los cuidados 
post parto y cuidados del recién nacido, importancia de 
la lactancia materna, adherencia  a  controles de 
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crecimiento y desarrollo, esquema de vacunación PAI 
para prevenir las enfermedades inmunoprevenibles a 
las PR. 
 
Gestión con la Secretaria de Salud Departamental de 
del Bolívar para la entrega del RETHUS PR. 
 
Participe en la socialización virtual sobre el Manejo 
Integral de Residuos Peligrosos. 
 
Partición en la Comité de vigilancia Epidemiológica en 
salud mental realizado en la Secretaria de Salud 
Departamental.  
 
En articulación con la profesional Psicosocial se 
realizó plan de acción GT Huila. 
 
Mayo:  
Participe de la jornada de capacitación enfoque de 
género profesionales psicosociales (abordaje casos 
VBG). 
 
Realice caracterización de la población participantes 
de la mesa de reincorporación. 
 
Participe de la reunión de accesibilidad de los 
derechos de Salud realizada por la Super intendencia 
Nacional de Salud.  
 
Participe del comité general del mes de mayo. 
 
Participe de las jornadas de atención población objeto 
de atencion en el municipio de Guadalupe, suaza y 
Baraya corregimiento Rio Blanco. 
 
Junio: 
Jornada de fortalecimiento técnico y operativo en FA-
FTP reincorporación. 
 
Jornada de entrenamiento sistema de seguridad 
Social en Salud SGSSS. 
Jornada de entrenamiento componente especifico  
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Reunión estrategia de prevención temprana y 
supervisión de la estigmatización. 
 
Participe de la jornada del taller Programa de 
Reincorporación y Normalización ARN. 
 
Articulación interinstitucional con el administrador del 
(SISBEN) de la Alcaldía Municipal de Gigante, 
concertando asignación de aplicación de encuestas 
SISBEN, actualización de datos para la población 
objeto de atencion y sus familias, teniendo en cuenta 
el enfoque diferencial, étnico y de género con énfasis 
en personas con discapacidad y población adulta 
mayor. 
 
Reunión presencial con la oficina de migración sede 
Neiva-Huila donde se solicitó apoyo para la solicitud 
PEP de compañera sentimental PPR 0168-21. 
 
Gestión ante la personería Municipal de Neiva-Huila 
solicitando apoyo para la atencion integral en salud 
ante la EPS Sanitas y Salud total de los siguientes PR  
 
Participe de la reunión con el Secretario de gobierno 
del Municipio de Algeciras concertando acciones para 
la población firmante de paz residente en el municipio, 
así como la inclusión en el comité de Discapacidad. 
 
Participe del comité mensual de reintegración 
socializando los indicadores de salud SGSSS con 
coorte al 30 de mayo y las acciones de promoción y 
prevención salud para la población PAD.  
 
Julio:  
Articulación interinstitucional con la oficina del 
(SISBEN) de la Alcaldía Municipal de Neiva, 
concertando asignación de aplicación de encuestas 
SISBEN, actualización de datos para la población 
objeto de atencion y sus familias, teniendo en cuenta 
el enfoque diferencial, étnico y de género con énfasis 
en personas con discapacidad y población adulta 
mayor. 
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Reunión presencial con enlace municipal del programa 
Colombia Mayor de la Alcaldía Municipal de Neiva 
solicitando requisitos para la inscripción al programa 
Colombia mayor de la población objeto de atencion 
 
Participe de la reunión de Entrenamiento Atencion 
Psicosocial breve procesos de Reintegración y 
Atencion Diferencial. 
 
Participe de la reunión de Pre-registro SISBEN  
 
Envié base de datos de población con discapacidad-
altos-costo y Persona Mayor para la priorización de las 
acciones afirmativas PRI. 
 
Gestión para solicitud encuestas SISBEN para 10 PR 
objeto de atencion. 
 
seguimiento a la atencion en salud de tres (3) que se 
encontraban hospitalizados  
 
Realice toma de asistencia transitoria PR GT 
Putumayo que se encontraba hospitalizado en la 
Clínica Medilaser sede centro. 
 
Participe de reunión presencial con la secretaria de la 
Mujer, familia e inclusión social de la Gobernación del 
Huila realizando articulación para la vinculación a la 
oferta Institucional para oferta educativas y proyectos 
productivos para la población femenina de 
Reintegración. 
 
Reunión presencial con el referente de Discapacidad y 
apoyo a la secretaria técnica del Comité de 
Discapacidad presidido por la Gobernación del Huila 
solicitando vinculación firmante de paz en el Comité 
Departamental de Discapacidad. 
 
Gestión conciliación custodia temporal para dos 
menores de edad ante la ICBF la Gaitana. 
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Reunión presencial con la profesional psicosocial y 
genero para la programación del cronograma 
encuentro de mujeres en el mes de agosto. 
 
Reunión virtual con la secretaria de Salud y secretaria 
de la Mujer del municipio de Garzón. 
 
Solicite cronograma de brigadas de Salud y jornadas 
de vacunación con el objetivo de vincular a la 
poblacion objeto de atencion a dichas actividades. 
 
Realice charla educativa para la prevención del cáncer 
de cuello uterino y mama a la poblacion femenina 
participante de la agenda de género en el municipio de 
Neiva. 
 
Agosto:  
Reunión presencial con la coordinadora de la Persona 
Mayor de la secretaria de la Mujer, infancia e Inclusión 
Social para la programación de las actividades. 
 
Reunión presencial con el profesional de la UARIC -
Neiva verificando el seguimiento a la indemnización de 
la población de camino diferencial. 
 
Reunión presencial con la coordinadora de Salud 
Mental de la Secretaria de Salud Departamental para 
la gestión y apoyo en temas de Salud Mental, 
Derechos Sexuales y Reproductivos y línea vida para 
el encuentro Departamental de mujeres en proceso de 
Reintegración. 
Participe del desarrollo de la agenda en el encuentro 
Departamental de mujeres en proceso de 
Reintegración. 
 
Reunión virtual con la EPS Nueva EPS y profesional 
de componente especifico del nivel central para 
revisión de casos de usuarios de Nueva EPS que 
requieren atencion de manera prioritaria. 
 
Participe de la reunión del Comité Articulador para el 
Abordaje Integral de las Violencias por Razones de 
Sexo y Género realizado por la Gobernación del Huila. 
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Reunión virtual para la socialización y Articulación 
Programa de Reunificación Familiar 
 
Reunión virtual Primeros Auxilios Psicológicos. 
 
Reunión virtual para la socialización y análisis 
subdirección de seguimiento. 
 
Realice toma de asistencia transitoria PR GT 
Putumayo que se encontraba hospitalizado en la 
Clínica Medilaser sede centro. 
 
Participe de la asistencia Técnica de Atención 
Psicosocial con Enfoque Diferencial Étnico GT Huila. 
 
Participe de la rendición de cuentas e instalación de 
Mesa de Reincorporación realizada en el salón de 
Gobernadores. 
 
Septiembre:  
 
Articulación con la Secretaría de la Mujer, infancia e 
inclusión social para la socialización de la Política 
Nacional de Envejecimiento y vejez para la elección 
del representante de las personas mayores ante la 
Mesa Departamental Envejecimiento y Vejez. 
 
Diligenciamiento de formatos operador logístico para 
el evento denominada jornada de jornada de 
socialización acciones diferenciales PRI poblacion con 
discapacidad que se realizara en el mes de octubre. 
 
Solitud de restablecimiento de derechos menor de 
edad sin identificación ate el Instituto Colombia de 
Bienestar familiar ICBF regional Pitalito. 
 
Articulación intersectorial con administrador de 
SISBEN de la Alcaldia Municipal de Pitalito para la 
aplicación de encuesta traslados y unificación de seis 
(6) PPR. 
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Articulación y Seguimiento a PQRSD radicados ante 
Supersalud. 
 
Reunión virtual atención de emergencia - participantes 
proceso de atencion PAD con Defensoría del Pueblo, 
unidad de víctimas Instituto Colombia de Bienestar 
familiar, secretaria de Paz y Derechos Humanos de la 
Alcaldía de Neiva, Defensoría del Pueblo Regional 
Huila. 
 
Reunión virtual para la socialización Resolución 2319. 
 
Asistencia Técnica del Programa Especial de 
Armonización GT Huila. 
 
Entrenamiento Sistema pensional GT Huila. 
 
Reunión virtual para la revisión de casos Nueva EPS 
con nivel central. 
 
Octubre: 
Atención  a PR para la elaboración  de  horizontes 
priorizando ejes temáticos de Salud y Protección 
Social, Diseñando estrategias de cuidado y 
autocuidado en salud de población priorizada, así 
como incidir en los espacios de participación social en 
salud, acceso a la oferta en la atención integral en 
salud, gestión del aseguramiento, Orientación y apoyo 
en la atención de salud mental, derechos sexuales y 
reproductivos  para las personas en reincorporación en 
situación de discapacidad o enfermedades de alto 
costo de la siguiente manera: 12 en Pitalito, 3 San 
Agustin,7 garzon,4 la Plata,3 suaza,2 Guadalupe y 3 
Neiva. 
 
Se realizó articulación con la Secretaría de la Mujer, 
infancia e inclusión social y secretaria de Salud 
Departamental para la socialización del Plan acción 
Discapacidad 2024 y desarrollo de capacidades en 
primeros auxilios psicológicos dirigida a la población 
firmante de paz con Discapacidad. 
 
Reunión con la coordinadora regional de fondo de 
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pensiones Colpensiones concertando jornada de 
socialización de las rutas para acceder a la pensión 
durante el evento realizado el 19 de octubre. 
 
Apoye actividad denominada jornada socialización 
acciones diferenciales PRI poblacion con discapacidad 
realizada en el auditorio de Emcosalud el 19 de 
octubre, dirigida a firmantes de paz con Discapacidad. 
 
Diligencie formatos de legalización operador logístico 
del evento realizado el 19 de octubre en el auditorio de 
Emcosalud. 
 
Reunión Enlaces étnicos Alistamiento para horizontes. 
 
Noviembre: 
 
Atención individual PR para la socialización de la 
cartilla pedagógica acciones PRI, posteriormente 
priorización de acciones por cada eje temático, 
priorizando estrategias de cuidado y autocuidado en 
salud de así como incidir en los espacios de 
participación social en salud, acceso a la oferta en la 
atención integral en salud, gestión del aseguramiento, 
Orientación y apoyo en la atención de salud mental, 
derechos sexuales y reproductivos  para las personas 
en reincorporación en situación de discapacidad o 
enfermedades de alto costo de la siguiente manera: 
Pitalito 16, Garzon 14,suaza 8, Guadalupe 4, Altamira 
una (1) persona mayor con discapacidad  y tres (3) en  
Neiva. 
 
Participe del segundo encuentro Departamental de 
mujeres en proceso de Reintegración  
 
Participe de la capacitación del programa de 
reunificación familiar realizada por el Nivel nacional en 
el auditorio de CESALUD. 
 
Participe de la actividad denominada Cuidándonos 
para la PAZ 
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Participé de la jornada de Inducción - Reinducción - 
Alineación Institucional. 
 
Socialización de la ficha identificación personas que no 
expresan su voluntad. 
 
Orientaciones Selección acciones PRI realizada por la 
orientación social de Reincorporación. 
 
Participé de la jornada de Inducción, Reinducción, 
Alineación Institucional 
 
Reunión preparatoria para el encuentro Departamental 
de Mujeres en proceso de Reintegración realizada por 
la orientado del proceso. 
 
Diciembre: 
Reunión presencial en la regional Huila del ICBF 
realizando seguimiento a beneficiarios programa 
Somos Familia somos Comunidad 
 
Se realizó reunión con la secretaria de la Mujer, 
infancia e Inclusión social con el objetivo de socializar 
los alcances obtenidos durante la vigencia 2024 y 
numero de población beneficiaria de las actividades 
realizadas.  
 
Brinde atencion individual PR del municipio de la plata 
para la proyección de horizontes, socialización cartilla 
pedagogía a y priorización de las acciones afirmativas 
para la construcción de los planes de reincorporación 
PR con enfoque étnico, personas mayores, con 
discapacidad residente en el municipio de  la Plata y 
zonas aledañas. 
 
Reunión virtual socialización casos territoriales 
identificados con requerimientos de salud visual de 
alta complejidad, que puedan incluidos en el marco del 
contrato 2002 de 2024. 
 
Fuente de verificación: Listados de Asistencia 
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo que se 
entrega la información 

Inclusión de firmante de paz ante el comité Departamental 
de discapacidad. 

  Carpeta en PC denominada actas – acta N.90 

Articulación intersectorial secretaria de la mujer, infancia e 
inclusión social, socializando la Política Nacional de 
Envejecimiento y vejez, operatividad y funcionamiento de la 
Mesa Departamental de personas mayores y elección del 
representante de firmantes de paz ante la Mesa 
Departamental de Envejecimiento y Vejez. 
 

Carpeta denominada actas, la cual reposa en      
el escritorio PC     

 

Articulación intersectorial con las Instituciones prestadoras 
de salud IPS de II, III y IV nivel para la prestación de 
servicios de alta y mediana complejidad como son Hospital 
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, Clínica 
UROS, Belo Horizonte, Medilaser, hospitales Departamental 
San Vicente de Paul,, IPS Salud Vital, Rayos X del Huila. 

Carpeta denominada actas, la cual reposa en      
el escritorio PC     

 

Cobertura de afiliación del 96,97 de la población de 
procesos de Reincorporación y Reintegración  

Base de datos de seguimiento a indicadores en 
la siguiente ruta: 
Carpeta-escritorio/ seguimientos indicadores 
2024 

Se realizaron ochenta y cuatro (84) portabilidades, treinta y 
cinco (35) traslados y dos (2) afiliaciones  

Carpeta denominada afiliaciones, se encuentra 
en la siguiente ruta escritorio ARN 
2024/subcarpeta afiliaciones. 

Se logro realizar el proceso de certificación de 23 personas 
en proceso de Reincorporación. 

Base de datos Discapacidad en la siguiente ruta: 
Carpeta-escritorio/ Discapacidad 2024 

Se logro realizar 30 activaciones de rutas asociados a 
eventos en salud mental  

 Base de datos denominada activaciones rutas 
en salud mental  en la siguiente ruta: Carpeta-
escritorio/ salud mental 2024 

Se logro brindar orientación a 211 usuarios de Reintegración 
y Reincorporación sobre el funcionamiento de SGSSS, que 
es una movilidad, Portabilidad, traslados internos de EPS y 
cuando se deben realizar y mecanismos de exigibilidad en 
salud. 
 

Registro SIRR 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 
 

 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a Seguir 
Asunto 1. N/A N/A 
Asunto 2. N/A N/A 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº Problema identificado que afectó 
la ejecución del contrato Justificación Acciones implementadas para solucionar 

los problemas identificados 
 N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y obligaciones 
se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las 
actividades mensuales y el Informe Final de actividades <<Dejar lo descrito “Informe Final de actividades” en 
el evento en que esté terminado el contrato o convenio, de lo contrario eliminar>>, reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 
<<Verifique la cláusula contractual que establece la función de supervisión de lo contrario registrar NA>> 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación en 
gestión en el aplicativo SIGOB 

 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

 

 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 
 No existen supervisiones a cargo N/A  N/A 
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

Ninguna.  
X CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a 
satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las 
actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 
<<El supervisor debe describir las actividades que desplegó para a decretar el posible incumplimiento del 
contratista o conviniente, de lo contrario registrar que el contratista no tuvo incumplimiento al contrato o 
convenio. >> 

 
XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
<<El supervisor debe calificar al contratista o conviniente, según los parámetros establecidos, registrar con una 
X los parámetros establecidos>> 

 
18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la 
siguiente manera: 

 
Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%)  
Seriedad (1 al 100%)  
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)  

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 

  No. cédula: 8060459 
 

 

100%
100%

100%
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