
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 850-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

1.Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se realizó la atención a la población objeto de atención:

Total, asignados: 48

Total, activos: 45

Total, ausentes: 3

ACTIVIDAD	CIFRAS

Socialización resolución:2

Actas de compromiso firmadas en SIRR:2

Horizontes elaborados:20

Finalización horizonte en SIRR:1

Selección de acciones: 1

Planes de trabajo firmados en SIRR:0

Historias clínicas de PR pendientes para certificar la discapacidad:0

Verificación de aseguramiento en salud	0

Cierres de formación académica:22 se debe esperar hasta diciembre

Proyectos productivos:0

Seguimientos proyectos productivos:2 entregados

Gestión documental	 Pendiente por entregar diciembre 

Durante el mes de noviembre se socializa con 2 adultos mayores la pieza comunicativa que busca la identificar 

las iniciativas conformadas por personas mayores coordinada por el Ministerio de la Igualdad y la Equidad.

Fechas de desplazamientos mes de noviembre: 

14 noviembre de 2024 evento de graduación de la Estrategia Maestro Itinerante UNAD- ARN. En el municipio 

de Caucasia, donde se concentraron los municipios de Tarazá. Cáceres, Nechi, El Bagre.

13 noviembre El Bagre Atención individual a 2 PER se hace entrega de la cartilla, se socializa la elección de 

las acciones y se fideliza en el SIRR, se registra código FORM-PRI.

18 noviembre Nechí Atención individual a 2 PER se hace entrega de la cartilla, se socializa la elección de las 

acciones y se fideliza en el SIRR, se registra código FORM-PRI.

20 noviembre Yarumal evento de graduación de la Estrategia Maestro Itinerante UNAD- ARN y se brinda 

Atención individual a 12 PER se hace entrega de la cartilla, se socializa la elección de las acciones y se fideliza 

en el SIRR, se registra código FORM-PRI.

21 noviembre Toledo Atención individual a 1 PER se hace entrega de la cartilla, se socializa la elección de las 

acciones y se fideliza en el SIRR, se registra código FORM-PRI. 1 PPR Auto Sar.

22 noviembre campamento Atención individual a 1 PER se hace entrega de la cartilla, se socializa la elección 

de las acciones y se fideliza en el SIRR, se registra código FORM-PRI.

23 y 24 noviembre San Andres de Cuerquia Atención individual a 4 PER se hace entrega de la cartilla, se 

socializa la elección de las acciones y se fideliza en el SIRR, se registra código FORM-PRI. 

25 noviembre Zaragoza Atención individual a 2 PER, con 1 se continua con la socialización de la resolución 

2319 de 2024, firma el acta de compromiso y se fideliza en el SIRR, se registra código SOC-RESPRIP, con 1 

se hace entrega de la cartilla, se socializa la elección de las acciones y se fideliza en el SIRR, se registra 

código FORM-PRI. 

26 noviembre Tarazá Atención individual a 1 PER con 1 se hace entrega de la cartilla, se socializa la elección 

de las acciones y se fideliza en el SIRR, se registra código FORM-PRI. Carpeta evidenciable contrato 850 de 

2024 - 1 obligación contractual.

MARLENY AGAMEZ PRIMERA

30.579.049

DEL 1  AL 30 NOVIEMBRE   2024

CAUCASIA  - GT ANTIOQUIA / CHOCÓ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y

colectivos de reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su

proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el período de este informe y para dar cumplimiento a la implementación de los planes individuales y 

colectivos de Reincorporación (PRI); se da continuidad a la atención individual a la poblacion ubicada en la 

subregión del Bajo Cauca Antioqueño y Norte De Antioquía, en Modalidad de Acompañamiento presencial, se 

ejecuta el plan de despliegue territorial del mes de noviembre Con los que firmaron acta en octubre, se hace 

entrega de las cartillas y se socializa la elección de acciones, Registro asistencia SIRR código FORM-PRI.

Con los que NO firmaron acta en septiembre ni octubre: se socializa el contenido de la resolución 2319 de 

2024, Registro asistencia SIRR código SOC-RESPRIP, en noviembre se firmaron 2 acta de compromiso PRI. 

la cual se encuentra fidelizada en el Módulo Ingreso al PRI en el SIRR, Carpeta evidenciable contrato 850 de 

2024 - 2 obligación contractual

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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MARLENY AGAMEZ PRIMERA

30.579.049

DEL 1  AL 30 NOVIEMBRE   2024

CAUCASIA  - GT ANTIOQUIA / CHOCÓ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y

colectivos de reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su

proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7.Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Durante el período de este informe se Registra en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR lo siguiente:

Evidencia 1- 13-11-2024 cargue en el ARPA instrumento Tratamiento de datos de la población. 

Evidencia 2- 17-11-2024 cargue en el ARPA instrumento Tratamiento de datos de la población. 

Evidencia 3-19-11 Cargue en el ARPA Tratamiento de Datos.

Evidencia 4- Fidelización en el SIRR de las Actas de compromiso PRI, al módulo ingreso al PRI.

Evidencia 5- 25-11-2024 cargue en el ARPA Tratamiento de Datos

Evidencia 6: 25-11-2024 Fidelización en el SIRR de las Actas de compromiso PRI, al módulo ingreso al PRI.

Evidencia 7: 26-11-2024 fidelización en el SIRR ficha menores 

Carpeta evidenciable contrato 850 de 2024 - 7 obligación contractual

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante el período de este informe se Registra en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR lo siguiente:

Durante el período de este informe se participó de las siguientes reuniones y comités presenciales y virtuales:

Evidencia 1 - reunión equipo presencial 5 al 8 noviembre 2024.

Evidencia 2- 13-11 entrenamiento virtual sobre preguntas del PRI  equipo diferenciales

 Carpeta evidenciable contrato 850 de 2024 - 8 obligación contractual

4.Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como la promoción

de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización,

el diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o

TOAR.

Durante el período no se desarrollaron acciones específicas con la población en reincorporación que participa

en los procesos de sanciones propias y TOAR, ya que no se identificó la necesidad a nivel institucional, ni en

la población.

5.Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los

territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales

y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de

reincorporación.

6.Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales

de reincorporación.

3.Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

Durante el período de este informe en esta obligación se tiene las siguientes acciones:

Evidencia 1: se fideliza en el SIRR 3 seguimiento del PRE-PP- 38306.

Evidencia 2: se fideliza en el SIRR 8 seguimiento del PRE-PP- 36759 Carpeta evidenciable contrato 850 de 

2024 - 5 obligación contractual

Durante el período de este informe se gestiona ante el SENA Caucasia espacio donde un Instructora del 

SENA logra socializar las ofertas existentes en materia de formación para el Trabajo y las diferentes 

modalidades a las que se puede acceder en la subregión del Bajo Cauca Antioqueño. 

se gestionó de manera vía correo electrónico con los actores estratégicos del contexto territorial, la solicitud de 

préstamo de espacios físicos en los municipios:

Evidencia 1- fotografías evento socialización oferta FPT 

Evidencia 2- Solicitud de espacio Casa de Justicia Yarumal

Evidencia 3- Solicitud de espacio Casa de justicia El bagre.

Evidencia 4- Solicitud espacio alcaldía San Andrés de Cuerquia.  los demás espacios como el municipio de 

Nechí, Zaragoza, Tarazá, Toledo. son gestionado Vía telefónica. Carpeta evidenciable contrato 850 de 2024 - 

3 obligación contractual

En esta obligación no se adelantaron actividades de planeación en el marco colectivo, dado que la población 

atendida, hace un proceso individual.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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MARLENY AGAMEZ PRIMERA

30.579.049

DEL 1  AL 30 NOVIEMBRE   2024

CAUCASIA  - GT ANTIOQUIA / CHOCÓ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y

colectivos de reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su

proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

MARLENY AGAMEZ PRIMERA

Fecha VoBo: 30/11/2024

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

En el periodo reportado Se hace envío de los siguientes informes a través de correo institucional:

Evidencia 1:2-11-2024 Reporte Alertas Tempranas - corte al 31 de octubre del 2024 Evidencia 2-9-11 

legalización ID No_ 21216

Evidencia 3-12-11- diligenciamiento de Compromisos Éticos - Marleny Agamez.

Evidencia 4-14-11-Inasistencia mes de octubre.

Evidencia 5-15-11 digitación Planillas UNAD mes octubre

Evidencia 6-18-11-Legalización de Operaciones Logísticas

Evidencia 7 -20-11- legalización Operador Logístico Yarumal

Evidencia 8 -26-11-2024 digitación planilla psicosocial Reincorporación.

Evidencia 9- 26-11-2024 Solicitud de planilla _NO ASISTIÓ.

Evidencia 10-26-11-2024 Legalización Norte.

Evidencia 11-28-11-2024 Solicitud para verificar PRE Urgente. Carpeta evidenciable contrato 850 de 2024 - 9 

obligación contractual

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el presente mes, se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato 850-2024.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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