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CIUDAD: FUSAGA

SUGA

OFICINA MISIONA

DIRECCION DE PLANEACION SOCIOECONOMICA E

. O DEPENDENCIA SOLICITANTE: INVERSION

OBJETO A CONTH

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO PARA LA REALIZACION
DE ENCUESTAS EN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA CUNDINAMARCA

. ASPECTOS LEGALES e

IATAR:

El presente docum nto corresponde a Ios Estudlos Previos, requeridos conforme a lo establemdo en el Estatuto General
de la Contratacion Administrativa, reglamentado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015. Adicionalmente
debemos tener en clenta los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y modificado este ultimo por el articulo
87 de la Ley 1474 |de 2011, reglamentado por el Decreto Nacional 287 de 1996, se hace necesario la elaboraciony|
suscripcion de un g tudlo previo que estara conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la’

elaboracmn y ejecu i

de Ia contratacion.
" 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:Y JUSTIFICACION

1.1. Los refere
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1.2.
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la voluntad...
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dichas activig
|

territoriales, democ

todos en las decisio

Finalmente, el artig
administrativa del B

Los Referentes Legales

Ites Constltucmnales

ica de Colombia en el Articulo 1° de nuestra Constitucién Politica establece: “Colombia es un Estado
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
ratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto a la dignidad humana, en el trabajo y la
arsonas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

lgualmente, en su articulo 2 prevé como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y

dad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
nes que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”.

’1pula el articulo 209 ibidem que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y

ndamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad 'y

ulo 311 de la carta establece que “Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
stado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
o local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramlento
us habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. o

ey 80 de 1994 define el contrato estatal indicando que:

s estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren [as entidades a que se refiere el

presente estjtuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de

r

enunciativo como contratos estatales los de obra, consultoria, prestacion de servicios, concesion,

y fiducia publica.

En relacién al contrato de prestacion de servicios lo definié asi:

s de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

con la adminfstracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando

ades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”
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“En ningln caso estos contratos_generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”

Documento CONPES 3877 por medio del cual se realiza la “DECLARACION DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA DEL
SISTEMA DE IDENTIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS (SISBEN IV)’

Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un titulo del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo”

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” -

Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales”.

Decreto 273 de 2013 "Por el cual se adopta la estructura organica de la Alcaldia Municipal de Fusagasuga"
Acuerdo No. 100-02.01- 05 de 2020 del 17 de junio de 2020, “Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo del
municipio de Fusagasuga 2020-2024 '

1.3. Plan de desarrollo:

El Plan de Desarrolio del Municipio de Fusagasuga: “Fusagasuga Florece Con Buen Gobierno Y Transparencia”,
aprobado por el Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO No. 100-02.01-04 de 2024 , el cual contiene los
lineamientos que orientan la articulacion y trasversalidad de las acciones de la administraciéon municipal, para mejorar las
condiciones y calidad de vida de los ciudadanos y establecer las bases del cambio en la gestidn publica en Fusagasuga,
donde los indicadores de bienestar, producto, lineas de base y metas permitiran la medicion del desempefio y la gestion
{ municipal.

LINEA ESTRATEGICA FUSAGASUGA FLORECE CON BUEN GOBIERNO Y

TRANSPARENCIA
COMPONENTE INSTITUCIONAL
PROGRAMA Andlisis Socioecondmico Para El Desarrollo Local
OBJETIVO Fortalecer los procesos de aprovechamiento de datos, analitica y difusién

de la informacién estadistica, con ejercicios de prospectiva que
proporcionen elementos para la toma de decisiones que generen valor
publico

INDICADOR 1. Sistema de informacién actualizado

META DE PRODUCTO 1. Mantener actualizado el Sistema de Identificacidn de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales

1.4. Justificacion de la Necesidad

El sistema nacional de evaluacién de resultados de la gestion publica busca mejorar la efectividad en la formulacién y
ejecucién de las politicas, programas y proyectos ptiblicos, asi como medir oportunamente los resultados de la gestion
de los administradores publicos, fortalecer el manejo gerencial de la inversién publica y generar la informacion adecuada
para la asignacion de recursos.

En 1991 queda consagrada en la constitucion politica articulos 343 y 344, la obligacién de que la entidad nacional de
planeacion que sefiale la ley tendra a su cargo el disefio y la organizacion de los sistemas de evaluacién de gestion y
| resultados de la administracién publica, tanto en lo relacionado con politicas como con proyectos de inversion, en las
{:condiciones que ella determine.

|-La administracién Municipal a través de la Secretaria de Planeacidn especificamente en la Direccién de Planeacién
| Socioeconémica e Inversion, encargada de ejercer la planeacion estratégica y tienen asignada las funciones de dirigir
los aspectos técnicos de la formulacion del plan de desarrollo, al igual que los planes de accién que deban adelaritar las
distintas dependencias, presupuestos participativos, ejercer el control del proceso de planeacion municipal e informar al
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alcalde sobre el estado de planes, programas y proyectos que adelante cada depéndencia, como la coordinar de manera
adecuada el Sistema Integral de Informacién Municipal para la clasificacién de los potenciales beneficiarios de programas
sociales SISBEN.

Por lo tanto, la plafjeacion estratégica debe hacer uso de buenas practicas administrativas, con el adecuado manejo de
la informacidn, por $er ésta el insumo basico para el diagndstico, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de los programas y| metas propuestas. Por esta razdn, en busca de optimizar su aprovechamiento, se ha requerido el
desarrollo de nuevgs métodos para ordenar tanto los datos estadisticos disponibles, como los registros que se originan
con la puesta en njarcha de proyectos, planes y programas de inversioén ptblica. En busqueda de una administracién
publica transparentg, la cual tiene como propdsito el cumplimiento de los programas y la consolidacién de espacios de
participacion ciudagana. h

Es asi como desde el afio 2006 el Departamento Nacional de Planeacién ha realizado la medicién del indice de
Desemperio Integral (IDI) cuyo objetivo es: “evaluar el desempefio de las entidades territoriales en cuanto a la eficacia
en el cumplimiento]de las metas de sus planes de desarrollo, la eficiencia en la provisién de los servicios basicos, el
cumplimiento de Ids requisitos de ejecucion presupuestal definidos por Ley y la gestidon administrativa y fiscal”. Sin
embargo, a pesar de los avances, el indice actual enfrenta desafios conceptuales y metodolégicos que disminuyen su,
capacidad explicatia, limitando su utifidad para la toma de decisiones y para el disefio de politica publica de desarrollo.
territorial. Por lo tamto y analizado las variables del indicador de Desempefio integral, La misién se enfocé en construir;
una medicion que dontribuyera a: Medir la gestion y los resultados de las administraciones locales y ser utilizado como
incentivo al mejor desempefio para asi mejorar la calidad del gasto y la inversion orientada a resultados de desarrollo.
En este sentido, 1g nueva Medicion del Desempeiio Municipal tiene como objetivo; medir, comparar y ordenar a los
municipios segun su desempefio integral entendido como capacidad de gestion y resultados de desarrollo teniendo en
cuenta sus dotaciones iniciales, para incentivar una mejor gestion, calidad del gasto y la inversion orientada a resultados.

Asi mismo, la masificacién en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, y el afianzamiento de Ia
participacion ciudad¢iana como requisito son aspectos que se cuentan entre las transformaciones de la gestién publica.
De otro lado, porlajmagnitud de la informacién y facilidad en su tratamiento, las organizaciones se han obligado a estar
a la par con las exigencias tecnologicas, para asi facilitar la toma de decisiones, brindar un mejor servicio, optimizar los
tiempos de las actjvidades que demanda los procesos de la organizacién, entre otras fortalezas que contribuyen al
adecuado funcionamiento y cumplimiento de las actividades. ‘

Ademas, Conformg lo estipulado en el Documento CONPES 3877 por medio del cual se realiza la “DECLARACION DE
IMPORTANCIA ES[TRATEGICA DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS (SISBEN
IV)*, Dicho documefto determina que el SISBEN es el principal instrumento de focalizacion individual utilizado por fa gran
mayoria de los programas sociales en el pais, por consiguiente en la actualidad el Municipio de Fusagasuga debe cumplir
con la implementagion de la nueva metodologia del SISBEN IV, para realizar el levantamiento de la informacion
pertinente, para as| cumplir con una actualizacién completa de la informacién bajo la metodologia indicada. Siendo
responsabilidad del municipio contratar y ejecutar las actividades necesarias para la recoleccion de la informacion, de
acuerdo con los lingamientos que el DNP defina para tal fin.

La Secretaria de Planeacion a través de la Direccién de planeacion Socioeconémica e inversion, esta a cargo administrar
el area de trabajo dpl SISBEN, esta area es la responsable de garantizar la identificacion de potenciales beneficiarios de
los programas socigles permitiendo organizar a los individuos de acuerdo con su estandar de vida mediante seleccion
técnica, objetiva, urfiforme y equitativa. Para lograr este objetivo es indispensable conocer las condiciones de los hogares,
requiriéndose de egta manera contar con personal que genere las encuestas domiciliarias y a la vez apoye las labores:
técnicas para el cumplimiento de metas en dicha area. .

Es necesario contar con personal de apoyo, con el fin de desarrollar lo dispuesto en el documento CONPES 3877
"Declaracién de importancia estratégica del sistema de identificacion de potenciales beneficiarios (SISBEN IV), el cual
tiene como objetivd general actualizar el instrumento de focalizacion individual SISBEN con un enfoque de inclusion
social y productiva] con informacién dinamica y de calidad que se articule con otros registros administrativos y como
objetivos especificds: (i) Actualizar el enfoque y la metodologia del instrumento de focalizacién individual SISBEN, vy (ii)
Generar mecanismps que mejoren la calidad de la informacion de la poblacién registrada en el SISBEN .; asi mismo
para mantener actJalizada la base de datos del SISBEN teniendo en cuenta las directrices del Departamento Nacional
de Planeacién se requiere la ejecucién de una serie de procesos que recopila una informacion.

El 05 de marzo de 4021, el Departamento Nacional de Planeacion realizé la publicacién de la base certificada de SISBEN
IV, lo que ha aumefptado considerablemente el volumen de las solicitudes de encuestas por inconformidad y solicitudes
nuevas de personag que no realizaran la actualizacién de su informacion.
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Asi mismo, las solicitudes deberan ser atendidas por el Area de Trabajo de Sisbén por medio de visita domiciliaria, y
posteriormente se remiten al Departamento Nacional de Planeacién para su validacién, certificacién y publicacion de su
clasificacién, teniendo en cuenta que la ficha de Sisbén es una de los requisitos para poder acceder o reglstrarse en un
programa social.

Ademas de lo anterior, territoriales deben mantener actualizado la clasificacién de las personas afiliadas en el Régimen
Subsidiado a la metodologia IV del Sisbén, siendo fundamental priorizar acciones por parte de la Direccién de Planeacion
socioeconémica e Inversién encaminadas a facilitar el acceso a los servicios de salud de todos los pobladores en nuestro
territorio, por medio de estrategias que permitan ampliar la cobertura del aseguramiento al Sistema General de Seguridad
Social en Salud — SGSSS, sin desconocer que para para identificar la poblacién potencialmente beneficiaria del régimen
subsidiado de salud, es indispensable que cuenten con la encuesta del Sisbén en su metodologia IV

Es por ello, que se requiere contar con el personal que apoye en los diferentes procesos administrativos, logisticos y de
campo que se desplisguen en el operativo de campo de la nueva metodologia de focalizacion de informacién SISBEN
IV, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 780 de 2016, que dispone la afiliacion inmediata al SGSSS por parte del
prestador de servicios de salud o la entidad territorial seglin corresponda, para lo cual cuando se trate de afiliados a los
que no se les ha sido aplicada la encuesta del SISBEN, de la entidad territorial debera gestionar de manera inmediata el
tramite necesario para la aplicacién de la encuesta SISBEN al afiliado.

Es asi que esta area no cuenta con personal de planta suficiente para ejecutar todos los procesos que se deben realizar
llevar a cabo las encuestas, por lo tanto, se hace necesaria la contratacién de un equipo de ocho personas idoneo que
apoye la recoleccién de informacién, focalizacion, visitas domiciliarias y cargue de informacién en la plataforma dispuesta
para ello.

1.5. Conclusion.
Lo anterior conlleva la necesidad de contratar a una (01) persona natural que cuente con titulo de técnico o tecnédlogo en

areas administrativas o contables, ciencias de la educacién, ciencias sociales y humanas, ciencias del deporte y
educacion fisica, tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC, agronomia, veterinaria y afines, ciencias de la

|a mlnlma de dlec15|ete 17 meses reIamonada con elrob eto a contratar

salud, expedido por entidad certificada o haber cursado y aprobado el 50% o mas del plan de estudios de cualquier| .

| carrera profesional. Con experienc
2 TO A CONTRATA

2.1. TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

|PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO PARA LA REALIZACION
DE ENCUESTAS EN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA — CUNDINAMARCA.

2.2. OBJETO

2.3. LUGAR DE EJECUCION DEL. CONTRATO Y/O SITIO La ejecucion del contrato se desarrollara en el Municipio
DE ENTREGA ‘ de Fusagasuga.

El plazo de ejecucién del contrato sera de SIETE (07)
MESES, término contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio entre el contratista y el supervisor. El
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes. Para su ejecucion se requerira de la aprabacion
de las garantias si a ello hubiere lugar, la afiliacién a ARL
. . y la expedicion del registro presupuestal.

2.4. PLAZO DE EJEGUCION

La vigencia del contrato sera igual al término de
ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se
destinaran a la aplicaciéon de sanciones al contratista y/o
a la liquidacién el contrato.

La ejecucidn del contrato no podra superar la vigencia
fiscal 2025. '
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cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por
parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas
de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6)
Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en
los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar
oportunamente sobre cualquier irregularidad e
incumplimiento que se presente en la ejecucién del
contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o
modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9)
Realizar las correspondientes aprobaciones de pago en
la plataforma SECOP |l

2.8. CARACTERIS[TICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) — FICHA
' TECNICA) '

De conformidad cop las actividades a ejecutar, la Administracion Municipal requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales de una persona natural que cumpla con el siguiente perfil:

Titulo de técnico o fecndlogo en areas administrativas o contables, ciencias de la educacién, ciencias sociales y humanas,
ciencias del deporfe y educacion fisica, tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC, agronomia, veterinaria y
afines, ciencias de| la salud, expedido por entidad certificada o haber cursado y aprobado el 50% o mas del plan de
estudios de cualquler carrera profesional. Con experiencia minima de diecisiete (17) meses relacionada con el objeto a
contratar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir el DMC (Dispositivo Mévil de Captura) en el
Area de Trabajo de SISBEN, junto con sus
accesorios y demas materiales requeridos y verificar
gue el DMC (Dispositivo Movil de Captura) funcione
correctamente antes de salir al campo y aplicar las
buenas practicas en su uso.

2. Garantizar la atencion al usuaric y contabilizar a
través del software local (SisbenAPP) con el rol de
VENTANILLA — LOCAL, segin los lineamientos
establecidos en el Manual operativo y del
Encuestador de la Metodologia IV del SISBEN

| aprobado por el DNP - a demanda en registro de

|2.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA atencion al usuario, cuando se requiera.
3. Realizar las visitas domiciliarias en el area urbana y
| rural, segiin programacion de plan de trabajo para
aplicar y recolectar la informacién de los hogares
solicitantes y existentes a través de la ficha de
clasificacion socioeconémica —SISBEN Metodologia
IV en las unidades de vivienda a través del
dispositivo mévil de captura DMC garantizando la
calidad y el correcto diligenciamiento del formulario
de la encuesta de acuerdo al Manual del
Encuestador y la capacitacion recibida e informacion
socializada por el Administrador. '

4. Realizar encuestas con el rol de Encuestador de
acuerdo con cronograma de trabajo siguiendo los
lineamientos establecidos en el Manual del
Encuestador de la Metodologia IV del SISBEN
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2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la contratacién se
determiné de acuerdo con los honorarios mensuales que
equivalen a la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.780.000), lo que
multiplicado por el plazo de gjecucion que es de 8 meses,
nos permite concluir que el valor total del contrato sera
de DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($19.460.000), suma que
incluye Impuestos de Ley y todos los costos directos e
indirectos que requieran la ejecucion del objeto
contractual.

El valor determinado en el presupuesto oficial esta
respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por la Direccién de Presupuesto
del Municipio de Fusagasuga.

2.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO

El valor del contrato sera pagado al contratista de la
siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional a los dias del primer mes

de ejecucién contados a partir de la firma del acta de.

inicio y hasta el tltimo dia del respectivo mes

b) SEIS (06) PAGOS PARCIALES correspondientes a

mensualidades vencidas, cada una por la suma de DOS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS

| MICTE ($2.780.000).

c) Y el tltimo pago, proporcional a los dias efectivamente
ejecutados a la terminacion del contrato.

Lo anterior, previo recibido a satisfaccién del supervisor
del contrato, la presentacién de los documentos idéneos
que acrediten el cumplimiento del pago a los sisternas de
seguridad social en salud y pensién y de los demas
documentos correspondientes. Los pagos se realizaran
previa presentacion de la certificacién de cumplimiento
dada por el supervisor del contrato.

El Municipio de Fusagasugd, efectuara las deducciones
a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. Los
pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria
de Hacienda, a través el sistema automatico de pago

2.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision estara a cargo del DIRECTOR DE
PLANEACION SOCIOECONOMICA E INVERSION

FELIPE A. BENAVIDES A. y/o quien haga sus veces;| |
quien tendra las siguientes obligaciones: 1) Certificar la:
idoneidad del Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar

el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar
informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a
las instancias correspondientes. 4) Elaborar la
certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion
del objeto contractual, con el fin de proceder al pago
correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion

o)

ROCESO GESTION JURIDICA

odlgo FO-GJC-002

Elaboré: Direccion de Contratacion

Version: 6

Fecha de aprobacién: Revisé: Secretaria Juridica
15/01/2025
| Pagina 7 de 14 Aprobé: Comité técnico de calidad

Folios: 14 Fecha: 21-02 2025 00:24: 55
Anexos: 0
Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION
Destmatano DIRECCION DE CONTRATACION

10.

entregado y dar cumplimiento a los rendlmlentos y
desempeiio del encuestador en campo.

Entrega del DMC con las encuestas d|l|gen01adas e
terreno y con los soportes al Administrador Sisbén.
Apoyar en la clasificacion, organizacién, depuracion
y foliacién de los archivos de gestion del SISBEN de
acuerdo con los parametros de la Ley de Archivo
vigente, indicando la cantidad de folios archivados.
Apoyar en la elaboracion de las respuestas de las
PQRS que llegan al SISBEN cuando sea requerido
por el supervisor del contrato o coordinador de
actividades, enumerando las respuestas realizadas.
Informar al supervisor sobre las situaciones
especiales o los problemas que encuentre en el
desarrollo de sus actividades

Adjuntar mensualmente la captura de pantalla que
evidencie la aprobacion de la cuenta de cobro del
periodo anterior registrada en la plataforma SECOP
il

Las demas obligaciones que contribuyan a
garantizar el cumplimiento del contrato y segin
disposicion del supervisor relacionadas con el objeto
del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

10.

Cumplir la constitucién politica y las leyes de: Ia
republica.

Prestar los servicios objeto del presente contrato en
las condiciones establecidas en los estudios previos
y la propuesta presentada

Rendir y elaborar los informes, que se le soliciten en
desarrollo del contrato en la forma, cantidad y
metodologia prevista por la Secretaria de
Planeacién.

Cumplir con las metas del Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para
el cumplimiento del objeto contratado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le imparta por parte del supervisor del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrolio del objeto del
contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan
el contrato en los términos del mismo, si a ello’
hubiere lugar.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que
tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las

resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del|

departamento administrativo de la funcién publica,
cuando haya lugar.

Responder por sus actuaciones y omisiones|:

derivadas de la celebracién del presente contrato y

de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo|

establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios.

Estar afiliado en los sistemas de pensién, salud y
riesgos laborales, si a ello hubiera lugar, tener
afiliado al personal a cargo al Sistema General de
Seguridad Social.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la
vigencia del contrato y cuatro meses mas y
presentarse en la alcaldia municipal en el momento
en que sea requerido.

Guardar la reserva, confidencialidad y secreto

profesional sobre los asuntos sometidos a suf,
conocimiento con ocasién de Ila actividad |
contractual. El ejecutor debera estar atento, para la|.

notificacién de la correspondencia asignada, dar
respuesta en los términos de ley y hacer el
respectivo descargue con el funcionario a cargo del
seguimiento de PQRS.

Dar cumplimiento a la Ley archivo, manteniendo
actualizada la gestién documental correspondiente.

Realizar la entrega formal de los archivos mediante
inventario documental, a través del formato definido
por la entidad para la cesion, finalizacion o
liquidacioén del contrato.

Las demas obligaciones que contribuyan a

garantizar el cabal cumplimiento y ejecuciéon del

servicio a prestar.

Presentar oportunamente el informe de ejecucién de |

actividades en la forma y metodologia y segun
cronograma establecido por la secretaria de
Planeacion.

Realizar la entrega formal de los archivos mediante

inventario documental en formato FUID en fisico y |
firmado por las partes, a través del formato definido |
por la entidad para la cesién, finalizacién o]’

liquidacién del contrato.

Presentar el formato FO-GAAC-022-V2 Paz y Salvo |
de ControlDoc funcionarios - contratistas |

debidamente diligenciado y firmado, para la cesién,
finalizacion o liquidacion del contrato
El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.
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Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar Ila
actividad contratada, para lo cual asumira su
costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. e
Participar en las actividades de Prevenmon
y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos L.aborales.

Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato.

Las demas disposiciones que en la materia
reglamente el decreto 1072 de 2015, el
Ministerio de Salud y el Ministerio de trabajo.

2.10. OBLIGACION|

Verificar la

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que
requiera para solventar las obligaciones que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcién del
presente contrato.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en

ES DEL MUNICIPIO la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucién del contrato por
intermedio del Supervisor.

aportes a los sistemas de seguridad social integral ef
salud y pensién.

afiliacion y pago oportuno y completo de los

2.11. LIQUIDACION

DEL CONTRATO
salvo que

3 LA MODALIDAI

e

artlcqu 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015

E! presente contrato no requiere de liquidacién, segin lo
dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,

favor del Municipio.
D DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
- SOPORTAN SU ELECCION. »
Contratamon Dlrect - Para Ia prestac:on de servicios profesionales y de apoyo a Ia gest|on 0 para Ia ejecumon de trabajos
artisticos que sélo pyiedan encomendarse a determinadas personas naturales: Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, articulo
2, numeral 4, literal

a la terminacién del contrato exista saldo a

TOS JURIDICOS QUE

T

PERFIL VI: TECNICO Ii

' 4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRAT
La metodologla de dnaI|3|s que soporta el valor estimado del contrato se realizd con base en:

ABLA DE PERFILES Y HONORARIOS: segiin RESOLUCION No. 001 de 2025
“Por medio de l& cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para los contratistas que celebran contratos de
prestacnon de servicios con el Municipio de Fusagasuga, para la vigencia 2025"
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REQUISITOS: Titulo de técnico o tecnélogo, expedido por entidad certificada o haber cursado y aprobado el 50% o mas
del plan de estudios de una carrera profesional.

EXPERIENCIA: De doce (12) a dieciocho (18) meses relacionada con las actividades a contratar

Origen de los recursos:

IC[)\]?/D DEP. PRODUCTQ | CODIGO

RUBRO SECTOR FUENTE CPC BPFIN VALOR

MGA META

45

1.2.1.0.00

91114 | 2024252900013 | $ 19.460.000

2.3.2.02.02.009 4599033 183

Se tendra en cuenta la idoneidad y experiencia determinada en los presentes estudios previos.

De conformidad con las actividades a ejecutar, la Administraciéon Municipal requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales de una persona natural que cumpla con el siguiente perfil:

Titulo de técnico o tecndlogo en areas administrativas o contables, ciencias de la educacion, ciencias sociales y humanas,
ciencias del deporte y educacion fisica, tecnologias de la informacion y la comunicacian TIC, agronomia, veterinaria y |-
afines, ciencias de la salud, expedido por entidad certificada o haber cursado y aprobado el 50% o mas del plan de|.
estudios de cualquier carrera profesional. Con experiencia minima de diecisiete (17) meses relacionada con el cbjeto a

IDENTIFICAR LA OFERTA MA :

|contratar.

ION Y ASIG ACION

L CONTRATO

En des arro o de lo se,nalado en el art|culo 4 de la Iey 1150 de 2007 Decreto 1082 de 2015y arhculo 25 numerdles 7 y
112.de la ley 80 de 1993, modificado este Ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y con el fin de valorar el alcance
| del objeto contractual requendo por el municipio, como. sustento y justificacién de los factores de seleccién adoptados
| para el presente proceso, a continuacion se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en
|el futuro puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, determinando su tipificacion, asignacion y estimacién.
Algunos de los riesgos mencionados son amparados mediante la garantia (nica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO

posibilidad de afectacion en la ejecucién de la prestacion de servicios a realizar, la afectacidén que limite, retrase o
suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a
funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo
debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio general, EL
CONTRATISTA, asumiré los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las
persona natural o sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles

al reconocimiento economico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos
asumidos por el contratista.

El Municipio de Fusagasuga — Direccién de Planeacion Socioecondmica e Inversion, entiende por riesgo cualquier

actividades que son objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de |
actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de |

no asignadas al contratista en la presente distribucién de riesgos de la contratacion, EL MUNICIPIO no estara obligado |
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Los principios basic
disposicién de eval
mitificacién y diversi

Dentro de la teoria

DISTRIBUCION DE

probabilidad de ocu

ficacion. :

A continuacioén, relT

RIESGOS

harlos, controlarlos y ad

bs de asignacién de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor
ministrarlos; y/o Il) por la que posea la' mayor capacidad de proteccion,

el riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevisién, la cual, en el caso Colombiano, es
desarrollado mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a los contratantes, contenido en el articulo 1603 del
cadigo civil que a sy tenor preceptua: “Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a
lo que en ellos se ejpresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por
la ley pertenecen a ¢lla”, :

Sefialan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafiar al otro contratante, también obliga a no enriquecerse a su_"
costa cuando las cir¢unstancias imprevistas hagan que el contrato resulte totalmente distinto del que las partes se habian}
propuesto. Este fundamento de la teoria de la imprevision se refugia en textos legales vigentes; incluso algunos. se|
complementan con los textos que indican cémo interpretar los contratos, estando mas con la verdadera intencién de los
contratantes que cof el tenor literal de las palabras, pues se entiende que las partes contratan suponiendo que han de
mantenerse las condliciones previstas al momento del contrato o al proyectado para su ejecucion.

cionamos los posibles riesgos que se puedan presentar
rencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

en la contratacion a realizar, con su

PROBABILIDAD NIVEL
RIESGO DE ACCIONES DE
OCURRENCIA RIESGO
Falta de Baja (X) Verificar la Baja
idoneidad del . idoneidad del Medio
personal para Medio personal que (X)
la ejecucion de Alta realizara los Alta
las actividades trabajos
Configuracion Bajo Redisefio  de | Bajo
de demandas contratos,  sin
por contratos actividades
realidad. semejantes . a
Configuracién manual de
de la existencia funciones
de tres
elementos: No .generacién
1) Prestacion de documentos
personal  del ‘como:
servicio. memorando,
2) felicitaciones,
Remuneracion. llamados de
3) atencion,
Subordinacién. registros

Evitar posterior
a la “solucion
de
continuidad”,
que dentro del
objeto
contractual
continuen
desempefiando
las mismas
actividades.

se

S

e,
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Generar carnet
para
contratista,
donde no se
evidencie
relacion laboral

Se debe
propender por
la ejecucion del
objeto
contractual de
forma
independiente y
autébnoma
como concierne
a un contrato
de prestacion
de  servicios,
soportado en la
autonomia de

la voluntad.
Capacitacion
de
supervisores
CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.
Existen diversas formas de clasificar los riesgos:
s iz . Probabilidad . ; ‘o
TIPO DE RIESGO | Descripcion del riesgo ocurrencia Tasacién Asignacién
Errores del contratista que generen
oo h 0.1/1000) x
P penjuicio para la entidad, en la . ( .
Econémicos ejecucién de las actividades del Bajo (0.1) ggi?t?ato Contratista
contrato
Alteracion del deber de sigilo (0.2./1000)
profesional 'y custodia de Ia | Medio (0.2) x valor Contratista
informacién. contrato
. . . (0.2/1000) x
Inadecuado manejo de ta informacien | e (0.2) | valor Contratista
Operativos ) contrato
Darios en materiales, bases de datos
y demas insumos relacionados con el (0.2/1000) x
ciclo operativo que le sean entregados | Medio (0.2) valor Contratista
al contratista en perfectas condiciones . contrato
para su custodia y cuidado -
Deterioro de las condiciones de
seguridad y 0.2/1000 x
Sociopoliticos orden publico que Bajo (0.2) valor Municipio
] interrumpan las actividades o impidan contrato
| la ejecucion del contrato
- . 0.2/1000 x
Hechos de las Dafio de los equipos y sus . L
o Bajo (0.2) valor Municipio
cosas componentes, por razones técnicas contrato
| TIPIFICACION DEL RIESGO | CONTRATISTA | MUNICIPIO
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El incumplimiento en la ejecucion del contrato y de las 50% 50%

obligaciones derivadas del mismo.

7.ELANALISIS @
DE NATURALE

JE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS.'PERJUICIOS,

De conformidad coif
objeto contractual, s
Servicios Profesion
ejecucion.

Esta decision se fu

relacién con la cont
verificacion que gars
previa verificacién d
el articulo 7 de la Le

No obstante, para e

de la ley 1474 del 2(

Igualmente se autor]
total del valor del col

ndamenta en la existencia de mecanismos adecuados de seguimiento, supervisién y control que
aseguran el cumplimiento del contrato que refuerzan la proteccion de los intereses del Municipio de Fusagasuga en
fatacioén a efectuar. Adicionalmente, la estructura de pago ha sido disefiada con un mecanismo de.

bl cumplimiento de las actividades de forma mensual. En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en’

garantias para el prgsente contrato.

General de la Contratacion, razon por la cual se habilita el proceso administrativo sancionatorio de que trata el articulo 86

los estudlos y documentos prevnos de Ia presente contratacnony ’y considerando la naturaleza del
cuantia y el hecho de que se rige bajo la modalidad de contratacion directa para la Contratacién de
les y de Apoyo a la Gestidn, se ha determinado que no es necesario exigir garantias para su

ntiza el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el cual establece como requisito de pago;fla_;{

y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exige la constitucién de

presente proceso de contratacion se aplicaran las clausulas excepcionales de que trata el Estatuto

11 en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte del contratista.

za la imposicion de multas ante la eventualidad del incumplimiento hasta maximo por un 10% del
ptrato

8. LAINDI
INTERNACIO

ACION DE Sl LA CONTRATACION RESPECTIVA ES
AL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENT

particulares; como
convenios necesarid
de los orgamsmos rr

La presente contrafaciéon no cuenta con acuerdos suscritos entre la naCIon o sus entidades descentrallzadas y

ampoco con personas extranjeras de derecho publico u organismos de derecho internacional,
s para la operacién de la OIT; convenios con UNESCO y la OIM; convenios financiados con fondos
ultnaterales de cred|to entes gubernamentales extran eros

IUIEN PROYECTA EL SECRETARIO DIRECTOR ORDENADOR DEL GASTO (Decreto

GESTION DOCUMENTAL
Original: Direccion de Contratacion

Proyecto: Diego Alexander Robayo,

Revisd: Felipe A. Benavides A. — D

Revision Director de Contratacion:

'; 1§
Revision. Vanessa Uricoechea Villgba — Dir. contratacion * ™ *

Eblyn Estefany Navarro Marlinezd

Churque — Contratista
3

Planeacion Socweoonomlca & Inversion

NJ'

FUNCIONARIO q
DOGQUMENTO Y/O JEFE DE OFICINA Delegacion 085 del 2024)
DIEGO ALEXANDER ROBAYO CHURQUE FELIPE A. BENAVIDES A. GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ
CPSH 2025-0035 Director de Planeacion Secretario de Gabinete y Buen
Socioeconémica e Inversion Gobierno
-~ — A QEAQ}M-—-—
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