
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 853-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Durante el período de noviembre se adelantó acompañamiento a las actividades de la estrategia comunitaria

de agendas territoriales en las actividades de construcción de la reseña histórica, concertación para el

desarrollo de las formaciones en las iniciativas de sistemas, danzas, formación en deportes y el desarrollo del

Torneo de fútbol propio de las agendas en compañía de los actores que participan de la dstrategia, en la

vereda la Plancha y sus comunidades aledañas. Se socializa el desarrollo de la oferta con los firmantes y

comunidad por si alguno está interesado en participar en estas actividades culturales y deportivas - Evidencias.

Evidencia 4 listado de asistencia y asistencia de Reuniones.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación

RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS

98.547.464

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1  AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 

ANORI (GT ANTIOQUIA -CHOCO) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del

Grupo Territorial conforme a los  lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando  los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se realizó la atención a la población objeto de atención:

Total, asignados:54 PER 

Total, activos:48

Total, atendidos:48 la atención se adelantó de manera individual; a la Población ubicada en el ETCR la

Plancha y algunos PER que Reside en las veredas aledañas al ETCR.

Total, ausentes con más de 8 meses: 6 PER

Las actividades de este mes estuvieron encaminadas a la socialización del Plan de Reincorporación Integral

específicamente a las líneas de acción en los componentes de la reincorporación comunitaria, social,

económica y política, se mencionan los tiempos para la socialización y firma del acta de compromiso,

igualmente se mencionan los criterios de salida del programa de Reincorporación integral haciendo énfasis en

las causales temporales y causales definitivas para participar del (PRI). A la fecha se tiene 48 actas de

compromiso firmadas y este mismo número de horizontes y caracterizaciones de encuentran en elaboración,

también se brindó asesoría a las necesidades de cada uno de los PER de acuerdo a sus solicitudes en salud,

Educación y orientación frente a programas del Estado como programas de vivienda, acceso a Tierras,

igualmente orientación frente a las asistencias técnicas de las unidades productivas y los fortalecimientos

productos de estas asistencias y como están se relaciona con los seguimientos de las unidades productivas.

De igual manera se brindó la asesoría a 1 Titular de grupo familiar de PER fallecidos propios del

acompañamiento por el AUTO 067 DE 2021 de la JEP identificados con codas: JH-60-00992-01. También se

brindó la asesoría a una joven que pertenecen a la estrategia de camino diferencial identificados con coda: 60-

00063. Todas las atenciones se realizaron teniendo presente los enfoques diferenciales y de género.

Evidencias: Evidencia 1 Pantallazos ARPA con atención a PER con código FORM-PRI - evidencia 2 pantallazo

de atención auto -SAR.

2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques  diferenciales y de género

Durante el período de este informe se continuo con la socialización de manera individual del Programa de

Reincorporación Integral PRI y el acta de compromiso del PRI a los PER ubicados en el ETCR la plancha y

veredas aledañas del municipio de Anorí, en este periodo se continuo con la socialización de la Resolución

2319 del 10 de Septiembre, resolución que Brinda los lineamientos para el Desarrollo del Plan de

Reincorporación Integral al igual que se está en la etapa de diagnóstico y perfilación de los PER para la

formulación del PRI por esto se socializo con ellos la estructura del mismo: reincorporación comunitaria,

reincorporación social, reincorporación económica y reincorporación política y las 210 acciones de cada una

de estas líneas precisando 18 acciones de reincorporación Politica, 26 de reincorporación comunitaria,70 de

reincorporación Económica, 97 de reincorporación social. Las atenciones por lo general se realizaron en la

primera quincena del mes, se tiene programado para el mes de Diciembre iniciar la formulación de los PRI

definiendo los horizontes y de cada uno de los firmantes , igualmente se continuara con la socialización de las

210 acciones y se adelantar la caracterización de manera individual de acuerdo con lo estipulado en la

Resolución 3270. Evidencia: evidencia pantallazos de la herramienta ARPA con registro de asistencia con

código FORM-PRI

Durante este periodo de Noviembre se continua con el acompañamiento a las mujeres emprendedoras de las

iniciativas de los proyectos de confección de la montaña, esencias de las montañas y tienda comunitaria con

el fin de realizar un balance de la estrategia adelantada por Fundación Alberto Merani donde se formó a las

mujeres en participación ciudadana ,administración de las unidades productivas, economía del hogar y

educación financiera y a su vez se fortalecieron en temas psicosociales relacionados con la prevención de las

violencias de Genero. Evidencia 5 entrega de los seguimientos 2 y 3 a la unidad productivas del PRE_PP

37732 en los formatos correspondientes  por cambios de logos.

Durante el período de este mes de noviembre dentro de las acciones que se acompañaron son las solicitudes

a citas con especialistas del sistema de salud, ya que continúa existiendo una barrera por temas de distancias

y desplazamientos para acceder a las citas con Especialistas ya que el nivel del hospital del municipio de Anorí

no tiene los servicios de varias especialidades. las acciones de implementación estuvieron orientadas en el

acompañamiento a la gestión a los proyectos que se encuentran en la etapa de formulación por parte de la

ART (proyecto de mieles, proyecto de esencias, proyecto de la eco ladrillera) procesos de caracterización de la

población participante de los proyectos recogiendo los Documentos de identificación necesarios. Evidencias:

Evidencia 3 gestiones de salud
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9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente  contrato

En el periodo reportado Se hace envío de los siguientes informes a través de correo institucional:

Se remite Informe mensual de honorarios del mes de noviembre 2024 a la orientadora de Reincorporación.

Igualmente se envía el informe de desplazamiento entre el 21 y el 23 de noviembre parala actividad de cuidado 

emocional Durante este mes se entrega la Gestión Documental correspondiente al mes de octubre. Evidencias

8 correo de la entrega de gestión Documental y su archivo. FUID octubre 30, Evidencia 9 informe de actividad

de cuidado emocional.    

En el presente mes, se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato 853-2024.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

En el periodo del mes de noviembre se registra en la herramienta ARPA que se sincroniza con el SIRR las

asistencias del encuentro mensual de los 48 PER que asistieron a la actividad individual, la asistencia de 1

grupo familiar de PER fallecido asignados con coda JH-60-00992-01, también se envía a digitación la planilla

de Formación académica de los 13 PER que se encuentra adelantando sus procesos en la estrategia de

Maestro Itinerante, igualmente se envía la planilla de asistencia de los 6 PER que se encuentran ausentes

durante el periodo de noviembre, se registra la asistencia del joven que se encuentra en la Estrategia de

camino diferencial con el seguimiento correspondiente. Igualmente se realiza la actualización de los Datos de

contacto de los PER y sus Registros de Ubicación y actualización de los censos de familia diligenciando el

formato IR-F-147 para cada uno de los firmantes frente a la finalidad, uso y privacidad del tratamiento de datos

de la población vinculada a los programas y rutas de atención, así como de los integrantes de los núcleos

familiares.

Evidencias: pantallazos de Registros de asistencia ARPA 1- 2, Evidencia 6 asistencia Maestro Itinerante

Evidencia 7 de no asistencia PER Ausentes

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales. 

Durante este periodo de noviembre se participó de las siguientes actividades: el 5 de noviembre se asiste a la

reunión virtual de hábitat cite y SENA para revisar los avances en los cursos de maquinaria Amarilla. placa

huellas y el técnico de Autoconstrucción - 6 de Noviembre se asiste de manera presencial a la Reunión del

Equipo de Reincorporación revisando la manera como se viene adelantando las acciones propias de la

implementación del Programa de Reincorporación Integral - el 6 de Noviembre se asiste de manera virtual a la

reunión de hábitat cite y ARN con el fin de revisar la agenda de Ejecución del piloto de vivienda y la

participación de los profesionales de la ARN en esta agenda - 15 de Noviembre se asiste a la reunión de

seguimiento de las agendas territoriales de Reincorporación para el Desarrollo de las iniciativas de formación

en sistemas , formación en deportes , formación en Danzas - revisión del desarrollo del torneo veredal y de las

formaciones y proceso de entrega de implementos deportivos y uniformes de futbol y Danzas al igual que para

la construcción de la agenda del acto simbólico del cierre y final del torneo de fútbol - el 22 de Noviembre se

asiste al encuentro de cuidado emocional para los profesionales del GT Antioquia - Chocó donde se revisan

los desgastes emocionales propios de la actividad laboral, las fuentes, los síntomas y la manera de abórdalos -

26 de Noviembre reunión del convenio entre la universidad de Antioquia y la ARN para el estudio de las

iniciativas colectivas existentes en los territorios de los firmantes. 27 de noviembre reunión del equipo

promotor del piloto de autoconstrucción de vivienda en el predio de Villa Fátima para la Revisión del plan de

trabajo y adquisición de compromisos en el mismo y programación de encuentro presencial el día 1 de

diciembre. Evidencia 4 de asistencias a reuniones

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales 

de reincorporación.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Durante este mes se revisa dentro del plan de Desarrollo Municipal aprobado por el concejo municipal cuales

líneas de Reincorporación fueron incluidas dentro del plan de Desarrollo, se realizan gestiones para la

vinculación de la administración municipal en el piloto de vivienda en el predio de Villa Fátima para articular en

las formaciones complementarias de maquinaria amarilla y desarrollo de placa huella. Evidencia 4 reuniones

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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