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MEDELLÍN - GRUPO TERRITORIAL ANTIOQUIA CHOCÓ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de noviembre, se continuo con la implementación de los Planes Individuales de reincorporación,

para la cual se finalizó la socialización de la resolución 2319 de 2024, lo cual permitió la firma del acta de

compromiso de ingreso al Programa de Reincorporación integral con los últimos 8 PR en estado activo

faltantes, dicha gestión inicia la fase de formulación de estos planes, para la cual se cuenta con 4 meses a

partir de la firma del documento. De igual forma, se realizó ejercicio de identificación de horizontes de trabajo

individual con 33 PR, los cuales habían realizado firma del acta de compromiso en el mes de octubre de

2024. También se realizó creación de 9 caracterizaciones de Planes de Proceso en el SIRR, códigos:

(134580, 134566, 134582, 134591, 134750, 134607, 134816, 136775, 135661), esto permitirá continuar con

los tiempos establecidos para la selección de acciones y firma de documento resumen de los acuerdos. Por

otro lado, se ha procurado por garantizar la atención a cada una de las 50 personas activas en proceso de

reincorporación asignadas, utilizado los enfoques diferenciales y de género, atendiendo las necesidades

puntuales que dichos PR requieren. Evidencia 1: Registros de asistencia - Evidencia 8: Cargue de

documentos SIRR.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación

de la población objeto de atención, en el marco del Programa de

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de

género..

En el mes de gestión de este informe, se continuo con la socialización de la resolución 2319 de 2024 “por la 

cual se regula el Programa de Reincorporación Integral, se establecen lineamientos necesarios para su 

implementación y se dictan otras disposiciones”, en dicha actividad se logró la firma del acta de compromiso 

individual con 8 PR, con lo cual se dio su ingreso estos al PRI en el mes de noviembre 2024. Además, se 

realizó ejercicio de identificación de horizontes de trabajo con 33 PR, los cuales habían firmado acta de 

compromiso en el mes de octubre de 2024 y se dio inició a la formulación de 9 Planes de trabajo individual, 

códigos: (134580, 134566, 134582, 134591, 134750, 134607, 134816, 136775, 135661), correspondientes a 

PR que realizaron firma de acta de compromiso en el mes de septiembre de 2024, a estos se les finalizará la 

caracterización y selección de acciones en el mes de diciembre de 2024. Evidencia 8: Cargue de 

documentos SIRR.

De igual forma, se brindó atención personalizada a cada uno de los participantes asignados a la fecha, 

atendiendo cada una de sus necesidades e inquietudes frente al desembolso y acceso beneficios 

económicos y sociales, la información es la siguiente:

Total asignados: 53

Total activos: 50

Total atendidos: 50

Total ausentes: 2

Total investigación por privación libertad: 1

Se presentó dos inasistencias, correspondiente a dos PR asignados en estado Ausente, residentes en el 

municipio de Guadalupe.

Se realizaron los siguientes desplazamientos para la atención de población en territorio:

15 de noviembre: desplazamiento al municipio de San Pedro de los Milagros, en el cual se realizó ejercicio de 

identificación de horizonte individual con 1 PR activo y aplicación del instrumento de autorización de uso de 

datos personales, la actividad se registró con el código de asistencia FORM - PRI. De igual forma, se brindó 

atención a la persona en proceso AUTO SAR AI 067, a la cual se le realizó aplicación del instrumento de 

autorización de uso de datos personales y asesoría en temas de familia, la atención se registró con el código 

de atención: A067_Fam1. Evidencia 1: Registros de asistencia - Evidencia 2: Legalización viajes.

19 de noviembre: desplazamiento a los municipios de Santa Rosa de Osos y Donmatías, en los cuales se 

realizó ejercicio de identificación de horizonte individual con 3 PR activos y aplicación del instrumento de 

autorización de uso de datos personales a los mismos, la actividad se registró con el código de asistencia 

FORM – PRI. 1: Registros de asistencia - Evidencia 2: Legalización viajes. 

21 y 22 de noviembre: desplazamiento al municipio de Guadalupe, en el cual se realizó ejercicio de redacción 

y elaboración de horizonte individual con 7 PR activos y aplicación del instrumento de autorización de uso de 

datos personales a los mismos, la actividad se registró con el código de asistencia FORM. De igual forma, se 

realizó en el segundo día, la jornada de cierre del modelo educativo maestro itinerante. 1: Registros de 

asistencia - Evidencia 2: Legalización viajes.

CÓDIGO : BS-F-26
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En el mes objeto de este informe, se dio respuesta a la profesional de salud del GT Antioquia Chocó, en 

correo de solicitud de información de 2 PR residentes de los municipios de Guadalupe y Donmatías, los 

cuales no han aportado las historias clínicas para la certificación de discapacidad, en dicha respuesta se da 

información, en relación con las dificultades encontradas en territorio y se solicita apoyo para la reactivación y 

portabilidad de estos al sistema de salud. Evidencia 9: PQRSD.

Se dio respuesta a solicitud enviada con código EXT24-020363, la cual fue remitida por el profesional jurídico 

del GT Antioquia Chocó, en la cual se solicitó información puntual de 1 PR asignado, desde los componentes 

de educación, habitabilidad y vivienda, salud, bienestar psicosocial integral, familia y comunitario. Evidencia 9: 

PQRSD.

Se realizó gestión para la solicitud de 1 certificado de vinculación y cumplimiento del proceso de 

reincorporación a la vida civil, solicitado por PR asignado, documento necesario para autogestión de 

beneficios sociales de salud. Evidencia 9: PQRSD.

Se consolidaron las planillas de asistencia FA mes de octubre 2024, correspondiente a 15 matrículas de 

participantes del proceso de reincorporación; los cuales se encuentran vinculados en este proceso educativo, 

dicha gestión permitirá el avance y acceso a la oferta educativa de los firmantes inscritos. Evidencia 8: 

Cargue de documentos SIRR.

Se hizo envió a la profesional de salud del GT Antioquia Chocó, una constancia secretarial con la información 

de 1 PR, quien no desea vincularse al proceso de certificación de discapacidad. Evidencia 9: PQRSD.

Se realizó solicitud de traslado permanente a 1 una PR, la cual se trasladó al municipio de Villa del Rosario – 

Norte de Santander, se relacionó la información que permitirá dar continuidad con la recolección de la firma 

del acta de compromiso de ingreso al PRI de dicha persona. De igual forma, se realizó solicitud de traslado 

interno a 1 una PR, la cual se trasladó al municipio de Segovia – Antioquia, se relacionó la información 

necesaria para la construcción del plan de reincorporación individual en su nuevo lugar de residencia. 

Evidencia 9: PQRSD.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos

y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

En el mes de noviembre se realizó 1 seguimiento a proyecto productivo Individual (PRE) y se realizó gestión 

para la realización de otro, perteneciente a un PR asignado y el cual está ubicado en jurisdicción del GT 

Urabá.

Seguimientos a proyectos productivos individuales (PRE)

1.	Código: PRE-PP-37063, Fecha de Realización: 18/11/2024, Municipio: Bello, Estado: Se realizó el 

seguimiento y ya fue digitado en SIRR. Evidencia 5: Seguimientos y Formulaciones PRE.

2.	Se realizó solicitud a través de correo institucional a profesional Facilitador del GT Urabá; lo cual permitió la 

realización de seguimiento número 8 a proyecto productivo Código: PRE-PP-35123, Fecha de Realización: 

21/11/2024, Municipio: Apartadó, Estado: Se realizó el seguimiento y ya fue digitado en SIRR. Evidencia 5: 

Seguimientos y Formulaciones PRE

Se dio respuesta a solicitud de la Coordinadora del GT Antioquia Chocó, con la información de verificación de 

6 proyectos productivos cerrados, dicha información permitirá tener claridad, frente al estado actual de dichas 

unidades productivas. Evidencia 5: Seguimientos y Formulaciones PRE.

En el mes de noviembre no se realizó formulación de proyectos productivos.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y

las sanciones propias o TOAR.

Como parte de las actividades de planeación y desarrollo del componente de Reincorporación comunitaria,

se finalizó la socialización de la resolución 2319 de 2024, documento que regula el Programa de

Reincorporación Integral, se establecen lineamientos necesarios para su implementación y se dictan otras

disposiciones, esta establece además los tiempos de ingreso al PRI de los firmantes de paz reconocidos por

la OACP, dicha actividad se realizó en escenarios en los cuales se permitió la participación individual y

colectiva de los PR asignados y tuvo énfasis en el análisis de cada una de las 4 líneas estratégicas que

contiene el PRI, en la cual se encuentra la Reincorporación comunitaria, dando claridad frente al tipo de

participación que tendrán los PR en los Planes Individuales, colectivos y territoriales, como resultado de dicha

socialización se recogió la firma de 8 actas de compromiso de ingreso al PRI, pertenecientes a los últimos PR

asignados en estado activo que faltaban por ingresar. La actividad se registró con el código de atención SOC-

RESPRIP.  Evidencia 1: Registros de Asistencia - Evidencia 8: Cargue de documentos SIRR.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.
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6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

Como parte de las actividades de planeación y desarrollo del componente de Reincorporación política, se

finalizó la socialización de la resolución 2319 de 2024, documento que regula el Programa de

Reincorporación Integral, se establecen lineamientos necesarios para su implementación y se dictan otras

disposiciones, esta establece además los tiempos de ingreso al PRI de los firmantes de paz reconocidos por

la OACP, dicha actividad se realizó en escenarios en los cuales se permitió la participación individual y

colectiva de los PR asignados y tuvo énfasis en el análisis de cada una de las 4 líneas estratégicas que

contiene el PRI, en la cual se encuentra la Reincorporación Política, dando claridad frente al tipo de

participación que tendrán los PR en los Planes Individuales, colectivos y territoriales, como resultado de dicha

socialización se recogió la firma de 8 actas de compromiso de ingreso al PRI, pertenecientes a los últimos PR

asignados en estado activo que faltaban por ingresar. La actividad se registró con el código de atención SOC-

RESPRIP. Evidencia 1: Registros de Asistencia - Evidencia 8: Cargue de documentos SIRR.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

En el mes de gestión de este informe, se realizó la actualización de 5 registros de ubicación y datos de 

contacto, a igual número de PR en estado activo, atendiendo el 5 compromiso inmerso en el acta de ingreso 

al PRI, con este registro se completa la actualización de datos de los 50 PR en estado activo asignados. 

Evidencia 8: Cargue de documentos SIRR.

Se envió la información pertinente al Técnico Administrativo del GT Antioquia Chocó, para el registro SIRR del 

siguiente seguimiento a proyecto productivo individual: PRE- PP 37063. Evidencia 5: Seguimientos y 

Formulaciones PRE.

Se realizó el registro en el aplicativo ARPA el instrumento de Tratamiento de Datos de la población Vinculada 

a 50 PR en estado activo, el cual es necesario para la creación de la Caracterización de los Planes de 

Proceso de reincorporación individual. Evidencia 8: Cargue de documentos SIRR.

Se realizó cargue en el SIRR, de 8 actas de compromiso de ingreso al Programa de Reincorporación Integral 

(PRI), correspondiente a igual número de personas en proceso de reincorporación, dicha acción permitirá el 

inicio de la construcción de los planes individuales de reincorporación a estas PR. Evidencia 8: Cargue de 

documentos SIRR.

Se diligenciaron 6 planillas de asistencia FA mes de octubre 2024, con el reporte de 15 firmantes de paz, los 

cuales se encuentra inscritos en la oferta educativa Maestro Itinerante para la presente vigencia 2024, estas 

ya fueron digitadas en el SIRR, dicha gestión permitirá el seguimiento y avance de los PER. Evidencia 8: 

Cargue de documentos SIRR.

Se garantizó el registro de asistencia a través del aplicativo ARPA y planillas de atención a 50 personas 

activas en proceso de Reincorporación, residentes en los municipios Bello, Donmatías, Guadalupe, San 

Pedro de los Milagros y Santa Rosa de Osos, de igual forma se registró dos inasistencias, correspondiente a 

2 PR en estado Ausente con reporte de ultima ubicación el municipio de Guadalupe. Evidencia 1: Registros 

de Asistencia.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Dando cumplimiento a esta obligación contractual, se participó de forma presencial o virtual en las siguientes 

reuniones o comités: 

- El 6 de noviembre en el marco de la reunión de equipo, se participó en el taller denominado “Protocolo de 

Prevención y Atención de Violencias Basadas en Género”, el cual fue dirigido por una profesional del equipo 

de Género de la ARN Nivel Central y la profesional de Genero del GT Antioquia Chocó. Evidencia 6: 

Reuniones y Capacitaciones.

- El 7 de noviembre se participó en reunión de equipo, la cual fue convocada por la Coordinadora del GT 

Antioquia Chocó y contó con la participación de los profesionales contratados en todos los programas que 

atiende la ARN en el departamento de Antioquia y el equipo primario, dicha jornada tuvo como objeto recibir 

indicaciones de la Coordinación, en temas misionales y operativos, tales como cierre de vigencia 2024 y 

contratación 2025. Evidencia 6: Reuniones y Capacitaciones.

-El 13 de noviembre, se participó de forma virtual en reunión denominada “Preguntas enfoque diferencial - 

formulación de plan individual de reincorporación”

en la cual se presentó a profesionales de Grupos Territoriales una capacitación sobre los enfoques mujer, 

género, étnico, y diferencial (curso de vida y discapacidad) y se dio espacio para responder las preguntas 

sobre los enfoques diferenciales en el marco del PRI y los Planes Individuales. Evidencia 6: Reuniones y 

Capacitaciones.

-El 22 de noviembre, se participó en jornada de cierre del modelo educativo maestro itinerante en el municipio 

de Guadalupe, la jornada tuvo como objetivo realizar la graduación de 2 PR que finalizaron el Ciclo 6 de 

manera exitosa, logrando alcanzar el título de bachilleres académicos. De igual forma, se hizo entrega de un 

certificado de aprobación de Ciclo 4 a un PR de este mismo municipio, la actividad contó con aprobación de 

operador logístico, el cual fue debidamente legalizado. Evidencia 6: Reuniones y Capacitaciones.

- El 26 de noviembre, se participó en espacio de reunión presencial, denominado “Avances del PRI” la cual 

fue convocada por la Profesional Social del GT Antioquia Chocó y contó con la participación del equipo de 

facilitadores de las sedes Medellín y Chocó (virtual), el espacio tuvo como objeto: realizar ejercicio práctico de 

elaboración de una caracterización de Plan de Proceso Individual en el SIRR y recibir información relacionada 

con el cierre de vigencia contractual 2024. Evidencia 6: Reuniones y Capacitaciones.
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que 
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

En el mes de noviembre, se hizo entrega de manera oportuna de todos los informes requeridos para la

ejecución y cumplimiento de mis obligaciones contractuales, dichos informes son los siguientes: certificado de

pago de seguridad social mes de noviembre 2024, informe de actividades y carpeta de evidenciables del mes

objeto de este reporte, todos estos fueron cargados en formato digital en la carpeta OneDrive del GT

Antioquia Chocó, en los tiempos establecidos para revisión y aprobación respectiva por parte de la

profesional social. De igual forma, se realizó la gestión de solicitud y legalización de gastos de

desplazamiento a través del Sistema de Gestión de Información de Comisiones y Desplazamiento,

correspondiente a las salidas realizadas al territorio los días: 15 de noviembre al municipio de San Pedro de

los Milagros, 19 de noviembre a los municipios de Santa Rosa de Osos y Donmatías, 21 y 22 de noviembre

al municipio de Guadalupe, Evidencia 3: Informes de honorarios - Evidencia 2: Legalización de Viajes.

El día 26 de noviembre, se hizo envió de formato FUID con la relación de entrega de gestión documental,

correspondiente a la documentación recolectada en el mes de gestión, la cual es concerniente a la actividad

contractual. Evidencia 4: Entrega documental.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el presente mes, se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato 855-2024.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Dando cumplimiento a esta obligación contractual, se participó de forma presencial o virtual en las siguientes 

reuniones o comités: 

- El 6 de noviembre en el marco de la reunión de equipo, se participó en el taller denominado “Protocolo de 

Prevención y Atención de Violencias Basadas en Género”, el cual fue dirigido por una profesional del equipo 

de Género de la ARN Nivel Central y la profesional de Genero del GT Antioquia Chocó. Evidencia 6: 

Reuniones y Capacitaciones.

- El 7 de noviembre se participó en reunión de equipo, la cual fue convocada por la Coordinadora del GT 

Antioquia Chocó y contó con la participación de los profesionales contratados en todos los programas que 

atiende la ARN en el departamento de Antioquia y el equipo primario, dicha jornada tuvo como objeto recibir 

indicaciones de la Coordinación, en temas misionales y operativos, tales como cierre de vigencia 2024 y 

contratación 2025. Evidencia 6: Reuniones y Capacitaciones.

-El 13 de noviembre, se participó de forma virtual en reunión denominada “Preguntas enfoque diferencial - 

formulación de plan individual de reincorporación”

en la cual se presentó a profesionales de Grupos Territoriales una capacitación sobre los enfoques mujer, 

género, étnico, y diferencial (curso de vida y discapacidad) y se dio espacio para responder las preguntas 

sobre los enfoques diferenciales en el marco del PRI y los Planes Individuales. Evidencia 6: Reuniones y 

Capacitaciones.

-El 22 de noviembre, se participó en jornada de cierre del modelo educativo maestro itinerante en el municipio 

de Guadalupe, la jornada tuvo como objetivo realizar la graduación de 2 PR que finalizaron el Ciclo 6 de 

manera exitosa, logrando alcanzar el título de bachilleres académicos. De igual forma, se hizo entrega de un 

certificado de aprobación de Ciclo 4 a un PR de este mismo municipio, la actividad contó con aprobación de 

operador logístico, el cual fue debidamente legalizado. Evidencia 6: Reuniones y Capacitaciones.

- El 26 de noviembre, se participó en espacio de reunión presencial, denominado “Avances del PRI” la cual 

fue convocada por la Profesional Social del GT Antioquia Chocó y contó con la participación del equipo de 

facilitadores de las sedes Medellín y Chocó (virtual), el espacio tuvo como objeto: realizar ejercicio práctico de 

elaboración de una caracterización de Plan de Proceso Individual en el SIRR y recibir información relacionada 

con el cierre de vigencia contractual 2024. Evidencia 6: Reuniones y Capacitaciones.
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