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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 655 afio 2024

2. Nombre del contratista o

conviniente: ANA LUCIA HURTADO MILLAN
3. C.Co Nit 1.098.663.737
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 31/01/2024
Fecha de inicio: 01/02/2024
Fecha de terminacion: 15/12/2024

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
NA NA NA
I BALANCE FINANCIERO
Concepto
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $63.655.725
7. Valor Adicion (es) $0
$ 63.655.725
8. Valor Total del Contrato o convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $6.062.450 Pago No 7. $6.062.450
Pago No 2. $6.062.450 Pago No 8. $6.062.450
Pago No 3. $6.062.450 Pago No 9. $6.062.450
Pago No 4. $6.062.450 Pago No 10. $6.062.450
Pago No 5. $6.062.450 Pago No 11.
Pago No 6. $6.062.450 Pago No 12.
10. Sumatoria de No. de Pagos $60.624.500

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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11. Saldo a Pagar $3.031.225

12. Valor Total Pagado $63.655.725

13. Saldo a Liberar

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1
Apoyar y orientar
juridicamente  a
los
comparecientes
de fuerza publica
ante la JEP
respecto de los
beneficios
juridicos, sociales
y econdémicos
dispuestos por
parte de la ARN
en la normatividad
vigente.

DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE FEBRERO DEL 2024
AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024 SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
ACCIONES:

Marzo: Se realiza reunién presencial con el equipo de fuerza publica, con la
lider del nivel central del programa, con el fin de preparar la metodologia de
la jornada de informacién y divulgacién dirigida a comparecientes FFPP, con
la metodologia "café del mundo”, la cual se llevé a cabo el 19 de marzo en
articulacion con funcionarios de la JEP en la Casona UNAB en la ciudad de
Bucaramanga - Santander.

Abril: Se lleva a cabo primer Encuentro de Acercamiento con comparecientes
de fuerza publica ante la JEP, con la coordinacion del equipo de nivel central,
donde asistieron aproximadamente 29 posibles comparecientes, el cual se
llevd a cabo con apoyo del PNUD en el Hotel Chicamocha de la ciudad de
Bucaramanga (2 de abril). Previo al encuentro se realiza una reunién
preparacion con el equipo ARN nivel central para el acompafiamiento técnico
del Equipo fuerza publica GT Santander MM (1 de abril)

Socializaciéon de la resolucion 1578 de 2024

Se lleva a cabo de manera presencial con el equipo base de fuerza publica
de Bucaramanga, las jornadas de socializacién de la resolucién 1578 de
2024 por medio de la cual se establece en qué consiste el acompafiamiento,
el alcance de sus dimensiones socioecondémica y restaurativa y los requisitos
para acceder a este proceso de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacidon (ARN), que a partir de la fecha brindard acompafiamiento a

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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miembros activos y/o retirados de la fuerza pulblica que estan
compareciendo ante la Jurisdiccién especial para la paz.

Presencial: a) 22 de julio asistieron 20 personas; b) 24 de julio 19 personas,
c) el 25 de julio 18 personas.

Virtual: a) 29 de julio 10 personas; b) 01 de agosto 10 personas y c) 02 de
agosto 7 personas.

26 AGOSTO: Se establece comunicacién con el area juridica de la JEP
Santander, con el fin de asesorar en su proceso de comparecencia y cambio
de abogado a uno de los comparecientes que fue aceptado por la agencia
para el ingreso al programa.

9 SEPTIEMBRE: se asiste a reunion presencial con el equipo base de fuerza
publica, con el fin de realizar la revisién de informacién sobre el proceso de
ingreso de comparecientes y metas pendientes por cumplir del grupo de
trabajo.

30 OCTUBRE: se realiza atencion juridica a los comparecientes identificados
asi: 70-04863, 70-00310, 70-00878, 70-03853, 70-04852, 70-01638 y 70-
01675 sobre su proceso judicial ante la JEP y el 19 de noviembre a los
comparecientes: 70-01699, 70-01513, 70-00821.

13 DICIEMBRE: Se lleva a cabo resumenes de las resoluciones enviadas
por la JEP sobre el subcaso Santander para replicar la informacién con las
comparfieras del equipo de fuerza publica de la GT, dado que alli hay
informacion clave de los comparecientes proximos a iniciar el proceso
restaurativo con la entidad.

Actividad No 2.
Apoyar y
acompafar
juridicamente los
compromisos que
adquiera la ARN
en el desarrollo de
los procesos
misionales del
proceso de
acompafiamiento
a los
comparecientes
de Fuerza Publica
ante la JEP, de
conformidad con
la normativa
vigente.

DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE FEBRERO DEL
2024 AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024 SE REALIZARON LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

Prevencion de estigmatizacion:

Se asiste a varias reuniones virtuales (22, febrero, 5 marzo, 9 abril, 10 abiril,
13 mayo,11 junio) con el equipo de fuerza publica y la GT con el fin de
organizar la metodologia para llevar a cabo la jornada de sensibilizacion
contra la estigmatizacién en el marco del conflicto armado con integrantes
de la policia de Santander.

Se realizan los siguientes talleres: a) el 13 de marzo con integrantes de la
PONAL del municipio de Bucaramanga; b) el 22 marzo con integrantes de
la PONAL de los municipios de Socorro y San Gil; ¢) el 11 abril con 80
integrantes de la PONAL del municipio de Bucaramanga; d) el 10 de mayo
con 23 integrantes de la PONAL del municipio de Malaga; €) 12 junio con
36 integrantes del batallon de la Quinta Brigada del municipio de
Bucaramanga; f) 26 junio con 28 integrantes del batallén Jose Antonio

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Galan del municipio de Socorro; g) el 18 de julio con la participacién de 10
funcionarios publicos de las distintas entidades del municipio de Suaita.

15 abril: Se realiza la memoria del encuentro del dia 11 de abril en la
jornada de sensibilizacion contra la estigmatizacién en el marco del
conflicto armado, y el 23 mayo la memoria del encuentro realizado en el
municipio de Malaga.

1 AGOSTO: se realiz6 la recepcién de documentos por parte de miembros
de fuerza publica, segun procedimiento establecido por nivel central para
el ingreso al programa de acompafiamiento.

28 NOVIEMBRE: Se recibe indicaciones de nivel central por parte de
subdireccion legal para notificar de manera personal al compareciente
identificado con CODA: 70-02132, para que quede en estado inactivo y
posteriormente liberar el cupo y darle ingreso a mas comparecientes que
estan en la lista de espera y cumplen con los criterios de priorizacion.

Actividad No 3.
Apoyar en la
verificacion y el
seguimiento al
cumplimiento de
requisitos y
compromisos que
se establecen en
el marco de

justicia
transicional para
el otorgamiento,
negacion ylo
revocatoria de los
beneficios

juridicos a la
poblacién objeto,
de acuerdo con la
normativa vigente

DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE FEBRERO DEL
2024 AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024 SE REALIZARON LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

29 JULIO: Se lleva a cabo cargue de informacién de los 67 comparecientes
gue han asistido a las jornadas de socializacién de la resolucion 1578 del
2024, referente a la verificacion de antecedentes judiciales en la pagina de
la POLICIA NACIONAL.

12 OCTUBRE: se realiza en archivo de one drive la identificacion de los
macro casos, subcasos y estado de los distintos procesos judiciales ante
la JEP de los 57 procesos solicitados por nivel central para el inicio de los
procesos restaurativos.

8 NOVIEMBRE: se realiza el cruce y envio respectivo de las bases de
datos enviadas por nivel central y la JEP con los comparecientes de nuestra
GT que cumplen los requisitos para participar de proceso restaurativo de la
dimensién restaurativa de la ARN.

13 DICIEMBRE: Se realiza organizacién y entrega del FUID en fisico y
digital de 12 comparecientes de fuerza publica del GT.

Actividad No 4.
Suministrar los

insumos
necesarios para
atender las
diferentes

solicitudes en el
marco del proceso
de atencién a

DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE FEBRERO DEL
2024 AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024 SE REALIZARON LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

CAPACITACIONES FEBRERO:
1. Capacitacion con la coordinadora regional con el fin de dar la bienvenida

a todos los integrantes del equipo y explicar los nuevos procesos a
implementar este afio, y demas generalidades a trabajar.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 4 de 30



http://www.reincorporacion.gov.co/

Agencia para la

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 2022-
04-12

VERSION V-
6

comparecientes
de la fuerza
publica que
eventualmente
sean requeridos

por las
dependencias de
la Entidad o

externos, de

conformidad  con
los lineamientos
establecidos y la
normativa vigente.

2. Lineamientos del nuevo programa de formacion de la ARN préximo a
implementar y distribucion de tareas en cuanto a investigar la normativa
gue regira todo el proceso como tal.

3. Rutas de reincorporacion y reintegracion especial, regular y proceso de
atencién diferencial de manera presencial, por parte de las asesoras de
ruta, dirigido a la GT Santander Magdalena Medio.

4. socializar el PRI enviado desde nivel central.

5. socializar por parte de los funcionarios de la JEP temas relacionados a
la justicia transicional y generalidades de la JEP en cada ruta y proceso
interno.

6. Socializacion de Temas Administrativos con todo el equipo de ambas
sedes de la GT Santander Magdalena Medio.

7. socializar la normativa que regira todo el proceso de FFPP.

8. Socializar y dar la Bienvenida y Generalidades ARN.

9. Marco conceptual de la Justicia transicional y restaurativa en Colombia.
10. Marco conceptual de la Justicia transicional y restaurativa en Colombia”
Sesion-JEP  (Macrocasos, régimen de condicionalidad, procesos
restaurativos).

11. Marco General del Programa de acompafamiento a comparecientes"-
Sesion "Surgimiento y Generalidades del programa.

12. Marco General del Programa de acompafiamiento a comparecientes"
Sesién "En qué hemos avanzado: Linea base (caracterizacion). Andlisis de
contexto. Mapeo de actores. Resultados jornadas de acercamiento.

13. Marco General del Programa de acompafiamiento a comparecientes”
Sesion "Claves para el relacionamiento con poblacion objetivo
(comprensién de la institucionalidad fuerza publica, interaccién de los
equipos con comparecientes.

14. Enfoque psicosocial en el marco de la justicia transicional,
Implicaciones del acompafiamiento psicosocial y psico juridico a
comparecientes.

CAPACITACIONES MARZO:

15. Generalidades del
acompafamiento.

16. diligenciamiento la base de mapeo de actores solicitada por nivel
central, junto al documento de analisis de contexto del Magdalena Medio

17. socializacion Generalidades del enfoque Psicosocial.
18.Diligenciamiento la base de mapeo de actores solicitada por nivel
central, junto al documento de analisis de contexto del Magdalena Medio.

19.Diligenciamiento la base de mapeo de actores solicitada por nivel
central, junto al documento de andlisis de contexto del Magdalena Medio.

20. socializar retroalimentacion colectiva con el Grupo en cuanto a la
elaboracion del documento base de contexto de la region y el de mapeo de
actores.

enfoque psicosocial del proceso de

REUNIONES MARZO:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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16,18, 20 marzo: se asiste a reunion virtual por TEAMS con el equipo de
fuerza publica con el fin de crear la metodologia a solicitud del nivel central
para el encuentro planteado con comparecientes, con el fin de prepararlos
para un futuro encuentro con victimas.

27 marzo: se realiza apoyo a convocatoria para encuentro a
comparecientes organizado desde nivel central el préximo 2 de abril del
2024.

CAPACITACIONES ABRIL:

21. Plan de Formacién Territorial Segundo ciclo "Método operativo de
ingreso".

22. Plan de Formacién Territorial Segundo ciclo "Diagndéstico psico-social
23. Seguimiento al programa de FFPP y avances del mismo.

24. Plan de Formacion Territorial Segundo ciclo "Caracterizaciéon - linea
base.

25. Plan de Formacién Territorial "Acompafiamiento psico-social individual,
familiar y grupal.

26.Plan de Formacion Territorial "Dispositivos".
27. Plan de Formacion Territorial "Salud.

28. Socializacion de los temas de estudio y profundizacién de temas
basicos para el inicio del programa de acompafiamiento debido a la
publicacion de la resolucién.

REUNIONES ABRIL:

3 abril: Se asiste a reunion con el equipo de fuerza publica, con el fin de
realizar la memoria del encuentro del dia 19 de marzo entre JEP,
comparecientes y ARN, de acuerdo con la metodologia que se llevé a cabo
y la distribucién de los temas a profundizar y estudiar para de manera
posterior socializarlos y hacer la respectiva retroalimentacion.
18 abiril: preparar la jornada de capacitacion presencial dirigida a Grupos
Territoriales que realizan el Proceso de acompafiamiento a comparecientes
activos y retirados de fuerza publica ante la JEP en la ciudad de Bogota.
18 abril: socializar el avance del equipo a nivel operativo, y el plan de
trabajo a realizar de acuerdo con los lineamientos dados por nivel central y
a la resolucion.

22 y 23 de abril: Se asiste de manera presencial a la Jornada de
capacitacion presencial dirigida a Grupos Territoriales que desarrollan el
Proceso de acompafiamiento a comparecientes activos y retirados de
fuerza publica ante la JEP en la ciudad de Bogota y el 25 de abril con el
equipo de fuerza publica de la GT, se hace la retroalimentacion respectiva.

CAPACITACIONES MAYO:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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29. Plan de Formacion Territorial "Métodos operativos de Capital Semilla
y Perfil Productivo".

30. Plan de Formacion Territorial "Socializacion del Método Operativo de
Asistencias.

31. Plan de Formacién Territorial "SIRR" y todo lo relacionado con el
sistema de informacion de la agencia y los distintos mdédulos a utilizar con
los comparecientes.

32. Fortalecer habilidades en informes de supervision, entrega documental
y cambios de supervision".

REUNIONES MAYO:

14 mayo: se lleva a cabo reunién presencial con el equipo de trabajo del
Grupo Territorial Bucaramanga con el fin de socializar la resolucién del
programa de fuerza publica con todos los integrantes de este. Se conté con
la participacion de 17 personas.

16 mayo: se lleva a cabo reunion con el equipo de fuerza publica con el fin
de terminar la socializacion de los temas de estudio y profundizacion de
temas basicos para el inicio del programa de acompafiamiento a
comparecientes de la JEP.

CAPACITACIONES JUNIO:

33. Generalidades del proceso de pago de contratistas de la entidad.

34. Roles de los integrantes de equipos territoriales del proceso de
acompafamiento a comparecientes de fuerza publica.
35. Plan de Formacién Territorial "Acta de Compromiso y Linea Base.

36. Plan de Formacién Territorial Equipo FFPP "Diagnéstico Psicosocial.
37. Plan de Formacién Territorial* Enfoque diferencial Curso de vida.

38. Construccion de la agenda metodoldgica del encuentro grupal de
comparecientes, con el fin de enviar el resultado de la misma al equipo de
nivel central previa solicitud hecha.

39. Plan de Formaciéon Territorial "Ciclo 1. Metodologia de las cuatro
sesiones.

40. Plan de Formacién Territorial "Enfoque diferencial: Mujeres y género.
41. Programa de acomparfiamiento y sus principales generalidades.

42 Plan de Formacion Territorial "Enfoque diferencial: Discapacidad.
43. Plan de Formacion Territorial "Enfoque diferencial: Etnico.

REUNIONES JUNIO:

19 junio: se lleva a cabo reunién virtual via TEAMS con el equipo de fuerza
publica y con funcionario de la Misién de Verificacion de la ONU en
Colombia, con el fin de articular participaciébn de esta organizacién en
primer encuentro grupal de comparecientes.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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CAPACITACIONES JULIO:

44 Plan de Formacion Territorial "Ciclo 1. Sesion 3".

45.Plan de Despliegue territorial FFPP - GT Santander y Magdalena Medio.
46.Plan de Formacion Territorial "Ciclo 1 Sesién 4",

47.Plan de Formacion Territorial " Ruta de articulacion JEP y ARN"
48. Plan de Formacion Territorial " Ruta de articulacion JEP y ARN"
49. método operativo - Comparecientes FFPP.

50. Socializacién Método Operativo Procesos Restaurativos

51.Base de datos comparecientes FFPP.

52. Uso del SIGOB teniendo en cuenta el rol de profesional juridica del
programa de acompafiamiento a miembros de FFPP.

REUNIONES JULIO:

4, 15 JULIO: se lleva a cabo reunion con el equipo base de fuerza publica
con el fin de realizar la planeacién del presente mes de socializacién de la
resolucién y entrega de documentos.

Durante la semana del 22 al 26 de julio se realizd convocatoria telefénica a
los comparecientes ante la JEP teniendo como fuente de informacion la
base de datos enviada por nivel central, con el fin de invitarlos a participar
de la resolucién 1578 del 2024 donde se aprueba el programa de
acompafnamiento de la ARN a miembros activos y retirados de fuerza
publica que estén en libertad, compareciendo ante la JEP y cumpliendo el
régimen de condicionalidad por ellos impuesto.

19, 22, 25 JULIO: se lleva a cabo reunién con el equipo base de fuerza
publica con el fin de organizar la base de datos enviada por nivel central
con comparecientes, y se realiza la distribucion para empezar con la
convocatoria telefénica de la socializacion 1578 del 2024 y organizar
aspectos logisticos a tener en cuenta en dichas jornadas de socializacion.

26 JULIO: se lleva a cabo reunion con el equipo base de fuerza publica y
con integrantes del Comité de Reconciliaciéon con el fin de organizar la
préxima jornada de socializaciéon de la resolucién 1578 de 2024, con
comparecientes que no estan relacionados en la base de datos enviada por
nivel central.

CAPACITACIONES AGOSTO:
53. Plan de Formacion Territorial "socializacién documentos ingreso.

54.Unidad de Busqueda de personas dadas por desaparecidas en la que
se socializ6 el propésito de esta entidad.

55. Balance Estrategia Despliegue Territorial y Acciones Prioritarias FFPP.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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56. Revision avances "Balance Estrategia Despliegue Territorial FFPP.
57. Uso del SIRR en médulo de ingreso a la GT-TOLIMA.

58. Uso del ARPA - instrumentos Proceso de acompafamiento FFPP.
59.Balance de la estrategia de despliegue territorial del proceso de
acompafamiento a comparecientes de FFPP.

60. Balance de la estrategia de despliegue territorial del proceso de
acompafamiento a comparecientes de FFPP.
61. el método operativo en SIRR del método psicosocial del proceso de
acompafamiento a comparecientes de FFPP.

REUNIONES AGOSTO:

15 AGOSTO: se lleva a cabo reunién con el equipo base de fuerza puablica
con el fin de unificar las nuevas bases de datos enviadas por nivel central
para la identificacién de poblacién que cumpla los requisitos de ingreso al
proceso de acompafiamiento a miembros de fuerza publica
comparecientes ante la JEP.

26 AGOSTO: se lleva a cabo reunién con el equipo base de fuerza publica
con el fin de revisar la metodologia solicitada por nivel central para el
encuentro grupal con comparecientes contemplada dentro del plan de
acompafiamiento.

28 AGOSTO: Se realiza el diligenciamiento y posterior entrega de gestion
documental (FUID) correspondiente a 15 comparecientes JEP que
ingresaron al programa de fuerza publica.

CAPACITACIONES SEPTIEMBRE:

62. Plan de Formacion Territorial "Plan de Acompafiamiento”.
63. Plan de Formacion Territorial "Capacitacion de rectificacion modulo
familia".

64. Plan de Formacion Territorial "Primera Sesion Ruta no Sancionatoria
de la JEP realizado por el SAAD".

65. Balance a los compromisos adquiridos previamente segun la ruta de
cada profesional y poder articular para cumplir los indicadores y la meta del
grupo territorial.

66.Plan de Formacion Territorial "Socializacion Método Operativo Procesos
Restaurativos".

67. Plan de Formacion Territorial "Tercera Sesion Ruta no Sancionatoria
de la JEP realizado por el SAAD".

REUNIONES SEPTIEMBRE:
4,10, SEPTIEMBRE: se asiste a reunidn presencial con el equipo base de

fuerza publica, con el fin de organizar los proximos diagnésticos sociales
grupales que se llevardn a cabo en el mes de septiembre con los

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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comparecientes asignados al grupo territorial, aspectos metodol6gicos
logisticos entre otros.

5 SEPTIEMBRE: Se lleva a cabo el diagnostico psicosocial grupal en
Bucaramanga con varios miembros de fuerza publica de la Gt asignados
en Centro Vida Afios Maravillosos con el equipo base, se conté con 11
comparecientes, el 16 de septiembre asistieron 9 comparecientes, el 19 de
septiembre asistieron 10 comparecientes

20, 27 SEPTIEMBRE: se asiste de manera virtual al inicio del seminario de
la UIS- ARN sobre perspectivas de las politicas de paz en Colombia con la
sesion I: Aproximaciones al concepto de conflicto armado y Revisién de los
conflictos armados internos a nivel internacional. Analisis de causas e
impactos.

25: SEPTIEMBRE: se realiza el cargue y transcripcion al sistema, de la
informacion contenida en los planes de acompafiamiento de todos los
comparecientes a los cuales se les aplicé el diagnéstico indicados dentro
de la programacion del programa de fuerza publica de la entidad, con el fin
de identificar los beneficios y principales necesidades y de manera
posterior realizar la proyeccion y programacién del equipo de trabajo en lo
gue resta del afio 2024.

26 SEPTIEMBRE: se realiza la validacion, escaner y cargue al one drive
de los mapas de ruta y planes de acompafiamiento de todos los
comparecientes a los cuales se les aplicéd el diagndstico social grupal e
individual indicados dentro de la programacién del programa de fuerza
publica de la entidad.

27 SEPTIEMBRE: se realizan 55 conceptos psicosociales referente al
indicador de la comprension de los procesos restaurativos por parte de los
comparecientes asignados a la GT Santander Magdalena Medio.

30 SEPTIEMBRE: Se lleva a cabo reunidn presencial con el equipo de
fuerza publica con el fin de hacer el balance del trabajo realizado durante
el mes y la planeacién de actividades del resto de afio 2024.

30 SEPTIEMBRE: se lleva a cabo el primer circulo de la palabra con la
profesional psicosocial y comparieros reintegradores y facilitadores dentro
de la estrategia cuidandonos de nivel central.

CAPACITACIONES OCTUBRE:
68. Plan de Formacion Territorial "Dispositivos”.

69.Lineamientos sobre el proceso de renuncia al programa de
acomparfamiento por parte de uno de los comparecientes asignados al GT.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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70. Orientaciones sobre los criterios de priorizacion y seleccion para el
inicio los procesos restaurativos en el GT.

71. Registros o digitacién de asistencias en el SIRR.

72. Traslados entre territoriales parte 1 de acuerdo al nuevo procedimiento
dispuesto por la agencia.

73. Traslados entre territoriales parte 2 de acuerdo al nuevo procedimiento
dispuesto por la agencia.

REUNIONES OCTUBRE:

02 y 03 OCTUBRE: Se lleva a cabo reunién presencial con el equipo de
fuerza publica, con el fin de organizar la metodologia de la primera sesion
del ciclo | habilidades para la comparecencia a realizarse en el presente
mes con los 57 comparecientes asignados.

16 OCTUBRE: Se lleva a cabo la primera sesion del ciclo 1 Habilidades
para la comparecencia en Bucaramanga con 10 miembros de fuerza
publica de la Gt asighados en Centro Vida Afios Maravillosos con el equipo
base, identificados asi: 70-04749,70-00435,70-01617, 70-01706,70-04181,
70-04851,70-04863,70-00878,70-03853,70-04852, el 18 de octubre
asistieron11 miembros de fuerza publica del Gt identificados asi: 70-01454,
70-00310, 70-01638, 70-01675, 70-01717, 70-04528, 70-04870, 70-00302,
70-03814, 70-00865, 70-01627, el 25 de octubre con 1 compareciente
identificado con CODA:70-01600

24 OCTUBRE: Se lleva a cabo reunion presencial con el equipo de fuerza
publica con el fin de hacer distribucion de las trascripciones del ciclo 1y
organizar la metodologia del ciclo 2.

25 OCTUBRE: se realiza capacitacion presencial a la nueva acompafiante
del equipo de fuerza publica sobre el sistema de justicia transicional, sobre
el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticidn y sobre
los macro casos JEP.

29 OCTUBRE: Se lleva a cabo reunion presencial con el equipo de fuerza
publica con el fin de hacer revisar la metodologia del ciclo 2 y el documento
de contexto de la propuesta restaurativa que se debe enviar a nivel central.
31 OCTUBRE: Se realiza transcripciébn de lo manifestado por 14
comparecientes en la primera sesion del ciclo 1 denominado habilidades
para la comparecencia que se realizé durante el presente mes.
CAPACITACIONES NOVIEMBRE:

74.Lineamientos y la reinduccion sobre los distintos procesos de la agencia.
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75. Aclarar dudas sobre la realizacion del primer dispositivo que se
realizard en el GT con los comparecientes preseleccionados acorde con
los criterios establecidos.

76. Lineamientos de Cierre - Contratacion 2025.

77. Memorando de indicaciones de cierre de vigencia 2024.

78. uso de la aplicacién de ARANDA con todo el GT.

79.lmplementacion de los dispositivos en la GT.

REUNIONES NOVIEMBRE:

01,07,13,14,22 NOVIEMBRE: Se lleva a cabo reuniéon presencial con el
equipo de fuerza publica de la GT con el fin de revisar la programacion del
ultimo mes del afio en cuanto a dispositivos, ciclos, expensas e inicio de
proceso restaurativo propio.

06 NOVIEMBRE: Se lleva a cabo realizacién de ciclo | sesion |l de
habilidades para la comparecencia con compareciente de fuerza publica
identificado asi: 70-04526, en el municipio de Barbosa Santander. De igual
forma se realiza la respectiva atencién juridica de acuerdo a su proceso de
justicia transicional ante la JEP, el 7 de noviembre con compareciente de
fuerza publica identificado asi: 70-04739, en el municipio de La Paz
Santander, el 19 noviembre con 11 comparecientes de fuerza publica
identificados asi: 70-00821, 70-01698, 70-04854, 70-01697, 70-04838, 70-
04721, 70-04007, 70-00474, 70-01687, 70-01513, 70-01699, en el
municipio de Barrancabermeja Santander, el 21 de noviembre con 7
comparecientes de fuerza publica identificados asi: 70-04703, 70-03254,
70-00305, 70-04780, 70-04706, 70-04713, 70-04574, en el municipio de
San Gil Santander.

13 NOVIEMBRE: se lleva a cabo el primer dispositivo de reconocimiento
del dafio de acuerdo con la metodologia enviada por nivel central y ajustada
por el equipo de la Gt en el Centro Vida Afios Maravillosos con 12
comparecientes identificados asi: 70-03814, 70-04863, 70-04865, 70-
00878, 70-04706, 70-03254, 70-01697, 70-06004, 70-04800, 70-00821, 70-
04007, 70-01513.

22 NOVIEMBRE: se realiza el ajuste de la metodologia y se elabora el
resumen del caso escogido de uno de los comparecientes participantes
para aplicarlo en la segunda sesién del dispositivo de reconocimiento del
dafio.

27 NOVIEMBRE: se lleva a cabo el segundo dispositivo de reconocimiento
del dafio de acuerdo con la metodologia enviada por nivel central y ajustada
por el equipo de la Gt en la Biblioteca Publica Gabriel Turbay con 8
comparecientes identificados asi: 70-04863, 70-03254, 70-04800, 70-
00865, 70-01600, 70-04865, 70-04706, 70-03814.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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27 NOVIEMBRE: se lleva a cabo reunién presencial con funcionaria de
nivel central de fuerza publica sobre el encuentro exploratorio con
comparecientes propuesto para el presente mes.

02 DICIEMBRE: Se lleva a cabo reunién presencial con el equipo de fuerza
publica, con el fin de organizar la metodologia a aplicar en el ciclo | sesién
Il que se utilizara con los comparecientes de fuerza publica y el proceso a
seguir para cumplir los lineamientos de la gestion documental.

03 DICIEMBRE: Se realiza la relatoria correspondiente al momento de
escucha profunda del primer encuentro exploratorio con comparecientes
de fuerza publica para ser enviada a nivel central.

03 DICIEMBRE: Se realiza el acta del segundo dispositivo de
profundizacién del dafio llevado a cabo con comparecientes de fuerza
publica para ser enviada a nivel central junto a la carpeta digital con las
evidencias correspondientes solicitadas previamente.

05 DICIEMBRE: Se lleva a cabo la tercera sesion del ciclo 1 Habilidades
para la comparecencia en Bucaramanga con varios miembros de fuerza
publica de la Gt asighados en Centro Vida Afios Maravillosos con el equipo
base, identificados asi: 70-04749,70-00435,70-01617, 70-01706,70-04181,
70-04851,70-04863,70-00878,70-03853,70-04852. 70-01454, 70-00310,
70-01638, 70-01675, 70-01717, 70-04528, 70-04870, 70-00302, 70-03814,
70-00865, 70-01627.

10 DICIEMBRE: Se realiza transcripcion de lo manifestado por 14
comparecientes en la segunda y tercera sesion del ciclo 1 denominado
habilidades para la comparecencia que se realizé durante el presente mes.

12 DICIEMBRE: Se lleva a cabo reunién virtual por TEAMS, con el equipo
de fuerza publica de nivel central, con el fin de realizar el Balance de
Gestion GT -Proceso de Acompafamiento a Comparecientes de FFPP
ante la JEP.

Actividad No 5.
Apoyar en el
proceso de
seguimiento  de
casos de riesgo

ante las
autoridades

competentes, de
la poblacién

compareciente de
fuerza publica, de
acuerdo con el

DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE FEBRERO DEL
2024 AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024 SE REALIZARON LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

10 MAYO: se asiste a capacitacion virtual por TEAMS con el equipo de
fuerza publica de nivel central, con el fin de socializar el Plan de Formacion
Territorial "Método de Seguridad".

22 OCTUBRE: se asiste a capacitacion virtual por TEAMS con el equipo de
nivel central sobre el procedimiento para casos de riesgo que se puedan
presentar con los comparecientes.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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marco de
competencia de la
entidad y a los
instructivos o]
protocolos que
internamente  se
establezcan.

Actividad No 6.

Apoyar los
espacios donde
se adelanten
Trabajos, Obras y
Actividades -
TOAR- con
contenido
restaurador-
reparador

que deban
realizar

comparecientes
de fuerza publica
ante la JEP, en el

DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE FEBRERO DEL
2024 AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024 SE REALIZARON LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

01 OCTUBRE: Se lleva a cabo reunion presencial con el equipo de fuerza
publicay la coordinadora del Colectivo de abogados Luis Carlos Perez, con
el fin de identificar cuales procesos restaurativos propuestos por las
victimas que representan han iniciado, sin embargo son TOARS que tienen
Como propuesta y no se ajustan a los objetivos de la agencia.

marco del

Sistema Integral

para la Paz.

Actividad No 7. DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE FEBRERO DEL
Apoyar y |2024 AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024 SE REALIZARON LAS
acompaniar SIGUIENTES ACCIONES:

juridicamente los

procesos 26 SEPTIEMBRE: se lleva a cabo reunién virtual con el equipo base de

restaurativos en el
marco del proceso
de
acompafiamiento
a los
comparecientes
de Fuerza Publica
ante la JEP.

fuerza publica con el fin de distribuir la elaboracién de los 55 diagnésticos
psicosociales que se deben entregar a fin de mes por indicaciones de nivel
central, asi como también organizar la distribucién y elaboracion del
documento de contexto del proceso restaurativo de la GT y se realiza la
linea de tiempo correspondiente del mismo.

01, 22 OCTUBRE: Se lleva a cabo reunién presencial con el equipo de
fuerza publica, con el fin de identificar las lineas y posibles procesos
restaurativos en los que se pueda trabajar en el GT durante el presente
afo.

01 OCTUBRE: Se lleva a cabo reunion presencial con el equipo de fuerza
publicay la coordinadora del Colectivo de abogados Luis Carlos Perez, con
el fin de identificar cuales procesos restaurativos propuestos por las
victimas que representan han iniciado o tienen pensado iniciar y la posible
articulacion de la agencia y los comparecientes
15, 21 OCTUBRE: Se lleva a cabo reunién presencial con el equipo de
fuerza publica y con la juridica de nivel central con el fin de recibir los

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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lineamientos sobre el programa, fortalezas, debilidades y el inicio de la
dimension restaurativa en la GT.

12 NOVIEMBRE: se lleva a cabo reunién virtual via TEAMS con el equipo
de fuerza publica nivel central y con el del GT, con el fin de preparar la
reunién con el magistrado de la JEP y poder presentar la propuesta de la
ARN sobre el proceso restaurativo con comparecientes de la JEP.

18 NOVIEMBRE: Se lleva a cabo reunion presencial con el equipo de
fuerza publica de la GT con el fin de revisar la informacion enviada por nivel
central y la JEP sobre los comparecientes a patrticipar en el proceso
restaurativo préximo a iniciar por la Agencia, la logistica a tener en cuenta
y los actores que participaran en los encuentros de la primera etapa
exploratoria.

28 NOVIEMBRE: se lleva a cabo el primer encuentro exploratorio con
comparecientes de fuerza publica, con los cuales se iniciara el proceso
restaurativo en el Centro Vida Afios Maravillosos con 15 comparecientes
identificados asi: 70-00302, 70-04865, 70-01627, 70-04851, 70-01717, 70-
04182, 70-01454, 70-04852, 70-04181, 70-05183, 70-04780, 70-01706, 70-
01675, 70-03853, 70-00435.

Actividad No 8.

Proyectar
respuestas
oportunas a las
peticiones,
consultas y

requerimientos
gue se presenten

ante la Entidad
conforme el
marco normativo
vigente
relacionadas con
el objeto
contractual

DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE FEBRERO DEL
2024 AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024 SE REALIZARON LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

25 junio: Se contesta derecho de peticién radicado por compareciente ante
la JEP y miembro retirado de fuerza publica, quién solicita la inclusion en
el nuevo de programa de acompafiamiento, se le da la respuesta de
acuerdo con los criterios indicados por la profesional juridica del equipo de
fuerza publica de nivel central.

Durante el mes de agosto, se realiz6 la notificacién juridica de 58 miembros
de fuerza publica, segun procedimiento establecido por nivel central via
SIGOB, quienes allegaron documentos y cumplen requisitos para el
ingreso al proceso de acompafamiento.

26 SEPTIEMBRE: se apoya la validacion juridica de la respuesta digital
dirigida a uno de los comparecientes de la Gt Barranca quien solicita de
manera verbal que se le aclare qué beneficios econémicos, sociales y
restaurativos tiene derecho dentro del proceso de acompafamiento que
inicia con la entidad.

23 OCTUBRE: se socializa a varios comparecientes de la JEP sobre el
programa de acompafiamiento de fuerza publica de la agencia via
telefénica y se les aclara los beneficios econémicos, sociales y
restaurativos, sin embargo por indicaciones de nivel central por el momento
no se les puede dar ingreso.

22 NOVIEMBRE: se envia nuevamente comunicacién via correo
electrénico al compareciente 70-04710 con el fin de que allegue la renuncia
al proceso de acompafamiento, debido a la inasistencia a todas las
actividades de los dltimos meses.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Actividad No 9.
Apoyar la
articulacion
interinstitucional
para el
fortalecimiento de
los procesos
relacionados con
el acceso a los
beneficios que se
otorgan a los
comparecientes
de Fuerza
Publica.

DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE FEBRERO DEL
2024 AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024 SE REALIZARON LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

23 SEPTIEMBRE: se asiste a reunidn presencial con el equipo base de
fuerza publica, con el fin de organizar la Primera Feria Regional Comercial
por La Paz que se llevara a cabo en el centro comercial El Cacique el
proximo 19 de octubre en articulacion con la ARN y UNIPEP, con el objetivo
de apoyar y promover los proyectos productivos de los con los
comparecientes.

13 SEPTIEMBRE: Se asiste de manera presencial al coloquio de justicia
restaurativo liderado por la UNAB y la JPE, con organizaciones de victimas,
entidades publicas e instituciones académicas.

11 OCTUBRE: se asiste de manera presencial a reunion con la secretaria
ejecutiva de la JEP de la territorial Santander y el equipo de la GT, con el
fin de buscar articulacién entre ambas entidades para llevar a cabo
procesos restaurativos con los comparecientes en las lineas dispuestas por
la entidad. 12
OCTUBRE: se lleva a cabo reunion virtual via TEAMS con el asesor juridico
del SAAD comparecientes, con el fin de recibir lineamientos sobre la via
para identificar los macro casos, subcasos y estado de los distintos
procesos judiciales ante la JEP de los 57 procesos solicitados por nivel
central para el inicio de los procesos restaurativos.

26 NOVIEMBRE: se lleva a cabo reunion virtual via TEAMS con nivel
central fuerza publica con el fin de realizar la Presentacion "Proceso de
Acompafiamiento a Comparecientes de Fuerza Publica ante la JEP.

2 DICIEMBRE: Se lleva a cabo verificacion de afiliacion al SISBEN de los
siguientes comparecientes de fuerza publica: 70-01513, 70-01600, 70-
01617, 70-01627, 70-01634, 70-01638, 70-01675, 70-01697, 70-01698, 70-
01699, 70-01706 posteriormente se les llama con el fin de confirmar el inicio
del tramite del pregistro a dicho sistema y se procede a realizarlo con los
comparecientes identificados asi: 70-01513, 70-01617, 70-01634 y 70-
01638, por medio dela clave enviada por nivel central y siguiendo los
lineamientos para el caso concreto.

Actividad No 10.

Apoyar y
participar en el
desarrollo de

informes, reportes
o0 documentos que

le sean
solicitados,
observando el

cumplimiento de
los lineamientos
determinados por
el supervisor, asi

DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE FEBRERO DEL
2024 AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024:

Se apoyo al proceso de reintegracion especial, desarrollando los
procedimientos de atenciones y de culminacién/terminaciones de
beneficios y de la ruta de ruta. Lo que llevo a las siguientes acciones por
mes:

CARACTERIZACION DE LA POBLACION:

FEBRERO:
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como la veracidad
de los datos | Atenciones a personas en proceso de reintegracion con quienes se realiza
registrados. exploracién de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica JP/PRO-
2.3.2.2 y JP/ PRO-2.3.2.1. CODA: 28-02273; 37-00002; 37-00007; 1549-
06, JP/SAL-5.3.2.2 y JP/ SAL-5.2.2.1. CODA: 23-02651, JP/FAM-3.6.1.1y
JP/ HAB-4.3.1.1.CODA: 03-01047CP, JP/CID-7.3.1.3 y JP/ CID-7.3.1.1.
CODA: 23-00748, JP/SEG-8.1.5.1 y JP/ SEG-8.1.5.2 y JP/ SEG-
8.1.5.3.CODA: 23-02617, JP/[FAM-3.6.1.1 y JP/ HAB-4.3.1.1.

Atencién con la persona en proceso de atencion diferencial S0278-2023,
con quién se realiza exploracion de intereses, necesidades y expectativas.
CODA: S0145-2022, Se codifica PAD INST.

POBLACION ATENDIDA EN BASE, PERO NO ASIGNADA:
CODA: 23-02584, codificando JP/DC-PDT.

FORMACION PARA EL TRABAJO:

Se realiza verificacién del cargue de asistencias de formacién para el
trabajo que se encuentra realizando la persona en proceso de reintegracion
23-00092CP la formacion titulada TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE SEGURIDAD VIAL en la FUNDACION
EDUCATIVA Y TECNICA HACIA EL PROGRESO INDUSTRIAL -
FUNDETEC.

se realizé cargue en el SIRR de certificado de estudios FPT del PPR 23-
02651.

se realiz6 cargue en el SIRR del informe de avance completo trimestral del
participante de justicia y paz asignados 23-02559.

Se realiza la entrega de 1 planillas de seguimiento de formacién para el
trabajo donde se reporta 1 persona en proceso de reintegracion especial,
quien se encuentran realizando formacién para el trabajo con la
FUNDACION EDUCATIVA Y TECNICA HACIA EL PROGRESO
INDUSTRIAL — FUNDETEC, del participante 23-02651.

se envia campafa call center al PPR 25-00698CP

se realiza entrega de planillas de atencién psicosocial de los participantes
de JYP 23-02559, 23-02582.23-02638 y de atencion diferencial S0145-
2022, S0278-2023 y planillas de inasistencia de los PPR: 25-00698CP y
23-02547.

MARZO:

Atenciones a personas en proceso de reintegracion con quienes se realiza
exploracién de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica CODA:
23-02577 JPCID.CODA: 23-02604, JPEV-PdT, JPCID, JP/FAM 3.5.1.1,
JP/FAM 3.6.1, JP/HAB 4.5.1.1, JP/SAL 5.3.1.1. CODA: 23-02706, JPDC-
PdT. CODA: 23-02638, JPDC-PdT. CODA: 24-00745, JPDC-PdT. CODA:
23-00039CP, JPDC-PdT. CODA: S0278-2023, PAD INST. CODA: 23-
02605, JPEV-PdT, JPCID, JP/FAM 3.5.1.1, JP/HAB 4.5.1.1, JP/SAL

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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5.3.1.1. CODA: 1549-06, JPEV-PdT, JPCID, JP/FAM 3.5.1.3, JP/FAM
3.6.1, JP/HAB 4.3.1.1, JP/HAB 4.3.1.2, JP/HAB 4.1.1.2, JP/HAB 4.1.1.1
JP/SAL 5.2.1.1, JP/SAL 5.2.1.2 y JP/EDU 6.2.1.1, JP/EDU6.1.1.2. CODA:
S0278-2023, Se codifica PAD INST. CODA: 23-02541, JPDC-PdT. CODA:
28-02273, JPHAB4.1.1.1 Y JPHAB4.1.1.2. CODA: 23-02651, JPHAB
4511 y JPSEGS8.1.2.1. CODA: 03-01047CP, JPSAL5.2.22 Y
JPSALS5.2.2.3. CODA: 37-00007, JP PRO2.1.2.2. Y JPPRP2.1.2.1. CODA:
23-02617, JPFAM 3.2.1.2 y JPFAM3.5.1.3. CODA: 37-00002, co
JPHAB4.1.1.1 Y JPHABA4.1.1.2. CODA: 23-00060CP, JP PRO2.1.2.2. Y
JPPRP2.1.2.1.CODA: 23-00748, JPFAM 3.6.1.1 y JPFAM3.5.1.3. CODA:
25-00698CP, JPEV-PdT, JPCID, JPHAB4.1.1.1 Y JPHAB4.1.1.2. JP/CID
7.2.1.1,JP/EDU 6.1.1.1, JP/EDU 6.1.1 .2, JP/HAB 4.1.1.2, JP/HAB 4.3.1.1
JP/HAB 4.3.1.2, JP/PRO-2.3.2.2, JP/SAL 5.2.1.1, JP/SAL 5.2.1.2. CODA:
31-00257, JPEV-PdT, JPCID, JPHAB4.1.1.1 Y JPHAB4.1.1.2.

POBLACION ASIGNADA PAD: DECRETO 965 DEL 2020:
CODA: S0278-2023. Se codifica PAD INST. S0145-2022, Se codifica PAD
PER y PAD FPT.

Dentro de los participantes asignados se culminan y terminan: 25-
00698CP, 23-02605, 24-00745, 1549-06, 31-00257,  2264-03, 23-
02604, 23-02577.

se realizd cargue en el SIRR de los informes de avance completos
trimestrales de los participantes de justicia y paz asignados: 23-02638, 23-
02604, 23-02651, 23-00039CP, 31-00257, 23-00748, 23-02584, 23-02541,
23-02617, 23-02706, 23-02582, 23-02559, 23-02577, 24-00745, 23-
00060CP, 25-00698CP, 1549-06, 23-02605, 2264-03.

se realiz6 cargue en el SIRR de los certificados de formacién para el trabajo
faltantes para completar las 400 horas como requisito para proceder a su
culminacién, de los participantes de justicia y paz asignados: 1549-06 y 23-
02605.

se realizé cargue en el SIRR del acta de culminacién del beneficio
psicosocial, de formacion académica, de beneficio de formacion para el
trabajo, soporte de salud (adres) de los participantes de justicia y paz
asignados: 25-00698CP, 23-02605, 24-00745, 1549-06, 31-00257, 2264-
03, 23-02604, 23-02577.

se realiza entrega de planillas de atencién psicosocial del participante de
atencion diferencial S0278-2023, participante de reintegracién de JYP 24-
00745, PPR 23-02547 y 23-02584, JYP 1549-06.

se envia campafia call center al PPR 25-00698CP por la imposibilidad de
contactarlo para que se presente a su atencidn presencial del mes de

marzo.
se asiste a reunion virtual por TEAMS del Webinar: Experiencias para la
definicién de las Agendas territoriales comunitarias.

se asiste de manera presencial en la ARN Bucaramanga a la reunién con
el equipo de nivel central sobre la jornada de Socializacién - Construccion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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de la Politica interna de mujeres y equidad de género.
Se realiza apoyo a la convocatoria e inscripciéon de formacion para el
trabajo de distintos participantes de las rutas al curso complementarios de
la ESAP.

ABRIL:

Atenciones a personas en proceso de reintegracion con quienes se realiza
exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica

CODA: 23-02582, JPCID. 23-02706, JPCID. 23-02547, JPEV-PdT, JPCID,
JPSEGS8.1.1.3. CODA: 28-02273, JPEV-PdT, JPCID, JPHAB4.1.1.1 Y
JPHAB4.1.1.2. JP/CID 7.2.1.1, JP/EDU 6.1.1.1, JP/EDU 6.1.1 .2, JP/HAB
4.1.1.2, JP/HAB 4.3.1.1 JP/HAB 4.3.1.2, JP/PRO-2.3.2.2, JP/SAL 5.2.1.1,
JP/SAL 5.2.1.2. CODA: 23-02617 JPFAM3.1.1.2. CODA: 37-00002
JPHAB4.1.2.1. CODA: 23-00060CP, JPPR0O2.3.2.2. CODA: 23-02651,
JPSEGS8.1.1.3, JPSAL5.2.2.1 CODA: -00748, JPSEGS8.1.1.3.CODA: 25-
00698CP JPEV-PdT, JPCID, JPHAB4.1.1.1 Y JPHAB4.1.1.2. JP/CID
7.2.1.1,JP/EDU 6.1.1.1, JP/EDU 6.1.1 .2, JP/HAB 4.1.1.2, JP/HAB 4.3.1.1
JP/HAB 4.3.1.2, JP/PRO-2.3.2.2, JP/SAL 5.2.1.1, JP/SAL 5.2.1.2. CODA:
31-00257, JPEV-PdT, JPCID, JPHAB4.1.1.1 Y JPHAB4.1.1.2.

POBLACION ASIGNADA PAD: DECRETO 965 DEL 2020:
CODA: S0278-2023 PAD INST, CODA: S0145-2022, PAD PER y PAD
CUL.

Dentro de los participantes asignados se culminan y terminan: 37-00007,
31-00257, 23-02638, 23-00039CP, 24-00745 y 23-02617.
se realizé cargue en el SIRR del acta de culminacion del beneficio
psicosocial, de formacion académica, de formacion para el trabajo, soporte
de salud (adres) de los participantes de justicia y paz asignados: 37-00007,
31-00257, 23-02638, 23-00039CP, 24-00745 y 23-02617.

se envia campafa call center al PPR 25-00698CP
se realiza entrega de planillas de atencién psicosocial del participante de
atencion diferencial S0278-2023, 23-02547 y 23-02584, 25-00698CP

MAYO:

Atenciones a personas en proceso de reintegracion con quienes se realiza
exploracién de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica

CODA: 28-02273, JPCID. CODA: 23-02582, JPCID. CODA: 23-02547
JPCID. CODA: 23-02706, JPHAB4.6.1.1 y JPPER1.4.1.1. CODA: 23-
00060CP, JPPR0O2.3.2.2. y JPPR0O2.3.2.1. CODA: 37-00002,
JPHAB4.1.2.1 CODA: 03-01047CP, JPSAL 5.3.1.1 Y JPSAL5.3.2.1.
CODA: 28-02273, JPPER-1.2.2.1, JPPER-1.2.2.2. POBLACION
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ASIGNADA PAD: DECRETO 965 DEL 2020:
CODA: S0145-2022, PAD JUR y PAD CUL. CODA: S0278-2023, PAD JUR.
PAD CUL, PAD SEG.

Dentro de los participantes asighados se culminan 23-02605 y 23-02584.
se realiz6 cargue en el SIRR del acta de culminacién del beneficio
psicosocial, de formacién académica, de formacion para el trabajo, soporte
de salud (adres) de los participantes de justicia y paz asignados: 23-02605
y 23-02584.

se realiza entrega de planillas de atencién psicosocial del participante de
JYP 23-02605, S0278-2023 y de JYP 23-02547.

se lleva a cabo visitas de acompafiamiento al territorio para el cuidado de
la salud mental y emocional en la ARN Bucaramanga con la coordinacion
del equipo de nivel central.

se realiza solicitud de traslado a la GT VALLEDUPAR del PPR de JYP 25-
00698CP por cambio de domicilio del participante.

se lleva a cabo reunién virtual con el equipo de Bucaramanga con el fin de
realizar el comité de seguimiento- Cursos y Programas de Formacion en
todas las modalidades.

se asiste a capacitacion virtual por TEAMS con el equipo de nivel central
con el fin de socializar las nociones generales de: Entrenamiento
Terminaciones del Proceso de Reintegracion y Reintegracién Especial.

por solicitud de la GT Norte de Santander se apoya con la blsqueda activa
del PPR 0085-20 quien se encuentra inactivo y desea volver a la ruta de la
ARN, se contacta telefénicamente y se envia campafia call center.

se asiste a reunién misional general de manera virtual con la coordinadora
del grupo territorial y el Equipo Misional GT Santander y Magdalena Medio,
con el fin de darle seguimiento al Plan de Accién Territorial.

se lleva a cabo reunion presencial con la Secretaria de Desarrollo de
Bucaramanga, con el fin de articular el servicio social a realizar por parte
de los participantes de ruta regular de reintegracién en algunos programas
de la administracion municipal con poblacion vulnerable.

Se realiza apoyo a la convocatoria de cuatro participantes para su
inscripcién en la formacion para el trabajo al curso complementario de la
ESAP.

se realiza apoyo a convocatoria para la primera jornada de salud del afio
con poblacién de las distintas rutas de la ARN en Bucaramanga en
articulacion de varias instituciones del municipio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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se asiste de manera presencial a la primera jornada de salud del afio con
poblacién de las distintas rutas de la ARN en Bucaramanga, evento que se
llevd a cabo con la articulaciéon de varias instituciones del municipio.

se lleva a cabo convocatoria a participantes de ruta regular de reintegracion
con el fin de socializar la nueva estrategia de servicio social en articulacion
con la alcaldia de Bucaramanga, para su posterior ejecucién en el mes
proximo.

se realiza el informe de avance para audiencia de extincion de la pena del
PPR de JYP 23-02582.

se asiste a capacitacion virtual por TEAMS con el equipo de nivel central
Jornada No. 4 Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - procesos
Reintegracién, Reintegracion Justicia y Paz y Atencién Diferencial.

se apoya la inscripcion virtual en el SENA de un participante de ruta
especial reintegracion 28-02273 y uno de atencion diferencial S0145-2022
con el fin de que inicien formacion para el trabajo segun el plan de trabajo
contemplado de cada uno.

se asiste a reunién presencial con el fin de llevar a cabo un espacio de
escucha colectivo con el equipo de profesionales mujeres enmarcado en
compartir experiencias y generar reflexiones sobre préacticas de cuidado
colectivo.

se realiza envio formal de la solicitud a la profesional de salud en el formato
dispuesto por la entidad para inclusion de participantes en componente
especifico del PAD con CODA: S0278-2023.

Se realiza via virtual la induccién de SST de la ARN por solicitud de nivel
central.

JUNIO:

Atenciones a personas en proceso de reintegracidn con quienes se realiza
exploracién de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica

CODA: 23-00060CP, JP HAB 4.1.1.2 y JP HAB 4.1.1.1. CODA: 23-02582,
JP FAM 3.2.1.2 y JP EDU 3.2.1.3. CODA: 23-02651, JP EDU 6.3.1.1y JP
EDU 6.2.1.1. CODA: 31-00146, JP FAM 3.5.1.1 y JP FAM 3.5.1.3. CODA:
03-01047CP,JP EDU 6.3.1.1yJP EDU 6.2.1.1. CODA: 23-02706, JP PRO-
2.2.1.1 y JP PRO-2.2.1.3. CODA: -02547, JP SEG 8.2.1.2. 37-00002, JP
EDU 6.1.1.2y JP EDU 6.2.1.1.

POBLACION ASIGNADA PAD: DECRETO 965 DEL 2020:
CODA: S0145-2022, PAD JUR y PAD CULT. CODA: S0278-2023. PAD
JUR 11.2. PAD JUR 11.1. PAD JUR 11.2.

POBLACION ATENDIDA POR BASE: CODA: 60-11298, PED PRI vy
PSICO_5. CODA: 60-11321, PED PRIy PSICO_5. CODA: 60-04660,
PED PRI y PSICO_5. CODA: 60-06944, PED PRI y PSICO_5. CODA:
0295-18, DC-PDT. CODA: 03-05045, JP-EV-PDT.
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se realiza entrega de planillas de atencién psicosocial del participante de
atencion diferencial S0278-2023, 25-00698CP.

se asiste a capacitacion virtual por TEAMS con el equipo de reintegradores
de la sede Bucaramanga para llevar a cabo la Jornada No. 1
Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - procesos Reintegracion,
Reintegracion Justicia y Paz y Atencion Diferencial.

La GT VALLEDUPAR realiza el traslado del PPR de JYP 25-00698CP a
esta territorial nuevamente, sin habérsele hecho firmar las respectivas
actas para la terminacion del proceso puesto que ya cumplié el tiempo
indicado por la ARN.

Se lleva a cabo capacitacién para todo el equipo de ARN Bucaramanga
con el fin de socializar la estrategia de prevencion de la estigmatizacion
para funcionarios publicos.

Se realiza reunién presencial con la profesional comunitaria del GT con el
fin de redefinir la planeacién de la nueva estrategia de prevencion de la
estigmatizacién para el taller a dictar en el municipio de Suaita.

Se recibe capacitacion de manera virtual via TEAMS por parte de nivel
central sobre entrenamiento del sistema pensional.

Se realiza apoyo a la convocatoria e inscripcién de formacion para el
trabajo de cuatro participantes de las distintas rutas al curso
complementario de la ESAP.

Se lleva a cabo de manera presencial dialogo con profesionales de la ARN
Bucaramanga para socializar el Proyecto SDU con la Profesora Priscyll.
Se lleva a cabo de manera presencial la firma del Pacto simbdlico para
fortalecer las buenas practicas para la equidad, la justicia de género y la
prevencion de las violencias contra las mujeres y las personas con
orientacion sexual e identidad de género diversa, con la participacion de la
ARN BUCARAMANGA, organizaciones del municipio y funcionarios
publicos de las principales entidades de la ciudad y el Departamento.

Se lleva a cabo de manera presencial Capacitacion sobre Prevencion
comunitaria con la Policia Metropolitana de Bucaramanga y los
profesionales de la ARN BUCARAMANGA.

Se lleva a cabo de manera virtual via TEAMS el Comité bimestral de
seguimiento a programas y cursos de formacion en todas sus modalidades,
con los profesionales de la ARN BUCARAMANGA.

Se realiza el envio de todos los informes de avance trimestrales (16)
solicitados por nivel central de los participantes activos y culminados
identificados asi: 23-02638, 31-00146, 23-02604, 23-02651, 23-00039CP,
31-00257, 23-00748, 23-02584, 23-02617, 23-02706, 23-02582, 23-02559,
23-02577, 24-00745, 37-00002 y 23-00060CP.

Se lleva a cabo de manera virtual via TEAMS reunion con la profesional
comunitaria y con los profesionales de la ARN BUCARAMANGA, con el fin
de socializar la nueva metodologia de prevencion de la estigmatizacion
dispuesta para realizar con funcionarios publicos del Departamento.

Se apoya en el proceso de culminaciones y terminaciones a la profesional
reintegradora del Gt Bucaramanga, con el proceso en los sistemas de
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informacion de los PPRS: 0528-12, 23-02572, 23-02620, 23-02616 y 23-
02580.

Seguimiento servicios social todos los sabados y domingos del presente
mes de junio de los participantes de ruta regular identificados con los
CODAS No. 0129-19, 0028-24, 0039-20 y 0027-24.

JULIO:

Atenciones a personas en proceso de reintegracion con quienes se realiza
exploracién de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica

CODA: 28-02273, JPCID. 23-00060CP, JP HAB 4.1.1.2 y JP HAB 4.1.1.1.
CODA: 03-01047CP, JP SAL 5.3.1.2 y JP JP SAL 5.3.1.3. CODA: 23-
02582, JP FAM 3.2.1.2 y JP EDU 3.2.1.3. CODA: 31-00146, JP FAM
CODA: 23-02706, JP FAM-3.5.1.2 y JP FAM-3.5.1.2. CODA: 23-02651, JP
CID 7.2.2.2y JP CID 7.3.1.1. CODA: 25-00698CP, JP FAM 4.2.1.2.JP CID,
JP ev-PdT. CODA: 23-02547, JP SEG 8.2.1.2. CODA: 37-00002, JP EDU
6.1.1.2y JP EDU 6.2.1.1.

POBLACION ASIGNADA PAD: DECRETO 965 DEL 2020:

CODA: S0145-2022, PAD FAM. CODA: S0278-2023, PAD FAM 3.1. PAD
EDU 6.1. PAD EDU 6.1y PAD FAM 3.1.

Se presenta el caso de gestion externa del PAD S0278-2023 que se tramito
para no afectar su apoyo econémico, ya que debido a su enfermedad de
alto costo y permanencia en hospital del municipio donde reside se
diligencio planilla de atencién no presencial justificada.

se realiza entrega de planillas de atencién psicosocial del participante de
atencion diferencial S0278-2023, 25-00698CP, S0278-2023 y del PPR 23-
02547.

Se realiza la correccion de varios informes de avance trimestrales (4)
solicitados por nivel central de los participantes activos y culminados
identificados asi: 23-02617, 23-02706, 23-02582, 23-02559.

se asiste a reunion virtual por TEAMS con la coordinacién del grupo
territorial y todo el equipo, con el fin de socializar las Indicaciones
Operativas para el mes de julio debido a su periodo de vacaciones.

se asiste a reunion virtual por TEAMS con todo el grupo territorial, con el
fin de llevar a cabo el comité de casos de salud de la poblacién actual.

se asiste a reunion virtual por TEAMS con nivel central con el fin de recibir
capacitacion de prevencion de la hipertension arterial.

: Se realiza reunién presencial con el equipo de productividad con el fin de
apoyar la convocatoria telefénica a poblacion de los distintos profesionales
de reincorporacion para el Programa de Aceleracién de Emprendimientos
articulado con INNPULSA, disefiado para fortalecer las ideas de negocio o
proyectos productivos.

Se realiza apoyo al equipo de productividad con convocatoria telefénica a
poblacién de los distintos profesionales de reincorporacion para el
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Programa de Aceleracién de Emprendimientos articulado con INNPULSA,
disefiado para fortalecer las ideas de negocio o proyectos productivos.

se realiza apoyo a la comunicadora de la territorial en el primer taller
presencial de marketing digital llevado a cabo el Programa de Aceleracién
de Emprendimientos articulado con INNPULSA, disefiado para fortalecer
las ideas de negocio o proyectos productivos.

se asiste a reunion virtual por TEAMS con la coordinacion (E) del grupo
territorial y todo el equipo, con el fin de socializar Temas Administrativos
referente a los desplazamientos y solicitud de expensas.

Se lleva a cabo de manera virtual via TEAMS reunion con la profesional
comunitaria y con los profesionales de la ARN BUCARAMANGA, con el fin
de socializar la programacién agendas territoriales comunitarias de
reincorporacion.

Se llevo a cabo la terminacion del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz del PPR 25-00698CP.

se asiste de manera presencial a la graduacién del diplomado UDES
se realiza identificacion de visitas domiciliarias pendientes por realizar de
la poblacién asignada.

Seguimiento servicios social todos los sdbados y domingos del presente
mes de JULIO de los participantes de ruta regular identificados con los
CODAS No. 0129-19, 0028-24, 0039-20 y 0027-24.

AGOSTO:

Atenciones a personas en proceso de reintegracion con quienes se realiza
exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica

CODA: 23-00060CP, JPCID. CODA: 23-02582, JP SAL 5.3.2.1, JP SAL
5.3.2.2, JP SEG 8.2.1.2, JPSEG 8.2.1.1. CODA: 37-00002, JP CID y JP
EV-PdT, JP CID 7.2.1.2 Y JPCID 7.2.1.1. CODA: 23-02547, SEG 8.1.3.3,
JP CID y JP EV-PdT.

Se lleva a cabo reunion presencial con el equipo del GT la socializacién del
PRI para todos los profesionales de la agencia, por parte del equipo de
reincorporacion.

Se lleva a cabo reunién presencial con el equipo del GT y la profesional de
género, con el fin de recibir capacitacion de fortalecimiento de capacidades
en prevencion de la VBG.

Se lleva a cabo reunion virtual con el equipo del GT, con el fin de realizar
la preparacion de la actividad de familia programada para el 25 de agosto
del presente mes.

Se lleva a cabo reunion presencial con el equipo del GT, con el fin de
conocer e interiorizar sobre el cédigo de integralidad como valor
institucional de la ARN.

se asiste de manera virtual a reuniéon con la coordinacién del GT y
profesionales con el fin de acordar fechas de entrega de tareas concretas
y metas colectivas del presente mes.
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se realiza Curso de Integridad y Suscripcion de Compromiso de acuerdo a
indicaciones de nivel central y se envia el soporte correspondiente a auxiliar
administrativa.

se asiste de manera presencial a la jornada de integracién familiar con los
participantes del programa de reincorporacion y el equipo de la GT donde
se contd con la asistencia de 72 personas realizada en el Centro Vida
Alvarez.

se asiste de manera presencial a la rendicion de cuentas de la ARN en el
salén Bucarica UIS.

se asiste de manera presencial al SENA con el fin de recibir capacitacion
sobre orientacién vocacional con todo el equipo de la GT.

Se llevé a cabo la culminacion del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz de los PPR 23-02582 y del 23-02547.

Seguimiento servicios social todos los sabados y domingos del presente
mes de AGOSTO de los participantes de ruta regular identificados con los
CODAS No. 0129-19, 0028-24, 0039-20 y 0027-24.

Se realizé entrega de gestién documental a la auxiliar en 28 folios.

SEPTIEMBRE:

Atenciones a personas en proceso de reintegracion con quienes se realiza
exploracién de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica CODA:
31-00146, JPCID, JP EV, JPFAM3.12.1.

POBLACION ATENCION DIFERENCIAL: CODA: S0278-2023, PAD INST

Se llevé a cabo la culminacién del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz de los PPR 37-002 y del 31-00146.

Seguimiento servicios social todos los sabados y domingos del presente
mes de SEPTIEMBRE de los participantes de ruta regular identificados con
los CODAS No. 0129-19, 0028-24, 0039-20 y 0027-24.

Se realizaron informes de avance solicitados por magistratura de los
siguientes PPR: 23-02572, 23-02582, 23-02620, 26-01021, 31-00146 y 37-
00002.

Se realiza apoyo a la nueva profesional de reintegracién con el fin de
capacitarle sobre el proceso de realizacion de informes de avance y
culminaciones de la poblacién asignada.

se realiza atencion a las personas en proceso de reintegracion especial que
cuentan con plan de trabajo en elaboracién por su etapa de caracterizacion
y estabilizacion o concertacion de su plan de trabajo, es para este mes
S0278-2023, realizando encuentro de la siguiente manera:
CONVOCATORIAS:

OCTUBRE:

POBLACION ATENCION DIFERENCIAL: CODA: S0278-2023, PAD INST
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Se realiza seguimiento a servicio social todos los sabados y domingos del
presente mes de OCTUBRE de los participantes de ruta regular
identificados con los CODAS No. 0129-19, 0060-19, 0028-24, 0039-20 y
0027-24.

se asiste a la nueva capacitacion de la socializacién del PRI, con el equipo
base de la GT Santander MM de manera presencial, dirigida por el equipo
de reincorporacion.

se participa de manera presencial junto al resto del equipo de la GT en el
simulacro de sismo y evacuacion en las instalaciones de la agencia en
Bucaramanga.

se asiste de manera presencial al seminario de la UIS- ARN sobre
perspectivas de las politicas de paz en Colombia con la sesion Il: Informe
final de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y
la No Repeticion.

Se lleva a cabo reunion virtual via TEAMS con los miembros de la UNIPEP,
parte del equipo de FFPP y el equipo productivo de la agencia, con el fin
de organizar la feria de emprendimiento del proximo 26 de octubre con
participantes de UNIPEP y ARN.

Se lleva a cabo reunion virtual via TEAMS con los miembros de la UNIPEP,
parte del equipo de FFPP y el equipo productivo de la agencia, con el fin
de definir la realizacion de la feria de emprendimiento del proximo 26 de
octubre.

se asiste de manera virtual al seminario de la UIS- ARN sobre perspectivas
de las politicas de paz en Colombia con la sesion lll: Informe final de la
Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No
Repeticion.

se asiste de manera virtual al seminario de la UIS- ARN sobre perspectivas
de las politicas de paz en Colombia con la sesién IV: Informe final de la
Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No
Repeticion.

Se realiza apoyo a la feria de emprendimiento de UNIPEP con cinco (05)
participantes de la agencia de las distintas rutas y el acompafiamiento del
equipo productivo.

NOVIEMBRE:

POBLACION ASIGNADA RUTA DE ATENCION DIFERENCIAL.

CODA: S0278-2023, PAD INST, PAD PER 1.1, PAD FAM3.1, quien fue
incluido en el componente especifico por su enfermedad de alto costo, el
cual obtiene sus ingresos de la ARN ya que esta incluido en el componente
especifico por su enfermedad de alto costo y su incapacidad fisica para
trabajar y obtener ingresos en la legalidad y esta ubicado en el municipio
de Girdn, realizando atencién al 100% de la poblacion asignada.
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Se realiza seguimiento servicios social todos los sabados y domingos del
presente mes de NOVIEMBRE de los participantes de ruta regular
identificados con los CODAS No. 0129-19, 0060-19, 0028-24, 0039-20 y
0027-24.

Se asiste de manera presencial junto a todas y todos los profesionales de
la Gt SMM a la jornada de cuidado al cuidador denominada: cuidandonos
para la paz en el Hotel San Juan de Giron.

se lleva a cabo de manera presencial con funcionarios de la Alcaldia de
Bucaramanga taller de prevencién temprana contra la estigmatizacion y
construccion de paz, para lo cual se conté con la participacién de 35
personas.

se entrega en tres folios el FUID correspondiente al mes anterior octubre
2024.

se asiste de manera presencial a la culminacién del seminario de la UIS-
ARN sobre perspectivas de las politicas de paz en Colombia.

Se realiza solicitud a participantes culminados de la ruta de reintegracion
especial justicia y paz para el envio de fotografia, confirmacion de
asistencia al evento de culminaciones préximo a realizarse finalizando mes.
se asiste al evento de culminaciones con participantes de la ruta de
reintegracion especial de justicia y paz que han finalizado el proceso de
manera satisfactoria en la Biblioteca Publica Gabriel Turbay.

se asiste de manera presencial al evento de genero con nivel central con
funcionarios de la GT.

DICIEMBRE:

POBLACION ASIGNADA RUTA DE ATENCION DIFERENCIAL.

CODA: S0278-2023, PAD SAL 1.1, PAD FAMS3.1,

Se realizan envios de informes de actividades mensuales y final de afio
para revision por parte de las asesoras de ruta y gestora operativa con el
fin de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales.

Se realiza seguimiento servicios social el 1 de diciembre del presente mes
de los patrticipantes de ruta regular identificados con los CODAS No. 0129-
19, 0060-19, 0028-24, 0039-20 y 0027-24.

03 DICIEMBRE: Se realizan informes de avance para magistratura de las
personas culminadas dentro de la ruta de reintegracion especial de justicia
y paz asi: 37-00002 y 31-00146.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Se logré la culminacién de once participantes de la | Actas, actos administrativos,
ruta de reintegracion especial de justicia y paz durante | notificaciones expedidas con sus
la presente vigencia contractual. constancias de ejecutorias, en el SIRR
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y en fisico entregados a gestion
documental.

Se logré incluir en componente especifico al PAD
S0278-2023, por su enfermedad de alto costo, con la
articulacion de la profesional de salud de la GT.

Soporte situacional y condicional en el
SIRR y en fisico entregados a gestién
documental.

Se logré el ingreso de 57 comparecientes ante la JEP
dentro del proceso de acompafiamiento de fuerza
publica de la ARN por medio de la validacion juridica
realizada.

Soportes en el SIRR y en el archivo
fisico y digital.

Se cumplié el cronograma propuesto por nivel central
para la presente vigencia contractual contemplado
dentro del plan de acompafiamiento del proceso de
fuerza publica de la ARN para los comparecientes que
ingresaron al mismo. (atenciones juridicas,
dispositivos y ciclos).

Soportes en el SIRR y en el archivo
fisico y digital.

Se avanzd en la socializacibn a comparecientes y
posterior aceptacion por parte de ellos, de la
propuesta restaurativa en la linea de reparacion
simbdlica creada por el equipo central y de la GT
fuerza publica para iniciar a ejecutar en el 2025.

Acta de reunion y evidencia fotografica
del encuentro exploratorio.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

ninguno ninguno

ninguno

ninguno ninguno

ninguno

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd

Ne . C
la ejecucion del contrato

Justificaciéon

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

NA NA

NA

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

NA NA

NA
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En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacién de no tener ninguna comunicacion si cumple

en gestion en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningtin documento o si cumple

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se apoy0 a los procesos de reintegracion con el desarrollo operativo de las culminaciones de
reintegracién especial logrando 11 culminaciones y 8 terminaciones de la ruta de reintegracion de
justicia y paz.

Asi mismo, se generd y apoy6 seguimiento a la iniciativa de servicio social con la articulacién de la
Alcaldia de Bucaramanga llevada a cabo en el Centro Vida Afios Maravillosos; iniciativa en la que
se vincularon 06 participantes de la ruta de reintegracion regular y atencién diferencial logrando la
certificacién total 03 personas y certificaciéon parcial del servicio social 03 personas.

Se logré el aprendizaje y afianzamiento sobre los métodos operativos para ingresos y verificacion
juridica del programa de acompafiamiento a comparecientes de FFPP, ciclos, dispositivos y
procesos restaurativos.

Dentro de las recomendaciones a nivel central se requiere el método operativo o procedimiento de
componente especifico para comparecientes de fuerza publica que acreditan algun tipo de
discapacidad asi como sucede con las otras rutas de la agencia.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al presente contrato y/o convenio.

XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
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18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la
siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 90
Seriedad (1 al 100%) 90
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 90

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

Firmado
INGRID YESENIA digitalmente por

GUIOS MOJICA INGRID YESENIA

GUIOS MOJICA
Ingrid Yesenia Guios Mojica
No. cédula: 37745741
Supervisora
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