
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 856- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Activos e Inactivos PPR's con Asistencias PPR's con 

Inasistencias

PPR's NO 

Contactados

Porcentaje Cumplimiento

50 44 0 6 88

Total Asignacion Decreto Ley 899 de 

2017

Res 0754 de 2013 Res 1724 de 2014 - 

Justicia y Paz

Decreto 965 de 2020

50 0 21 14 15

PAD Productiva Concepto de Ruta I.E.Empleabilidad HAB LINEAS BASES

INSTRUMENTO 

TRATAMIENTO DE 

DATOS

2 2 7 8 1 4

No. PDT en 

Ejecución 

No. PDT En 

Elaboración 

No. PDT Evaluados No. PDT Finalizados

21 23 2 4

No. De Acuerdos 

pactados en el mes 

No. De Acuerdos en 

Proceso en el mes

No. De Acuerdos 

cumplidos en el mes 

No. De acuerdos no 

cumplio con justa 

causa en el mes 

% de cumplimiento en el mes 

15 0 15 0 100%

Para el periodo que cubre este informe se abordo con las PPR, PPR-E y PAD atendidas, sus respectivos ciclos de

PdT y planes de acción en lo que tuvo que ver con el cumplimiento de 15 acuerdos programados para el mes de

Diciembre, adicionalmente se avanzó en el desarrollo de las caracterizaciones para quienes tienen PDT y plan de

acción en elaboración. Evidencia: SIRR Módulo plan de trabajo de la PPR

Respecto a la población atendible se termina el periodo de este informe con un total de 50 planes de trabajo y de

acción distribuidos por estados de la siguiente manera:

1. Acompañar a las personas objeto de atención asignadas por la

supervisión en la implementación de los lineamientos técnicos y

métodos de operación asociados con las rutas de Reintegración,

Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención

Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus características,

las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los

enfoques diferenciales, étnico y de género.

En el mes de Diciembre, se finaliza con una población asignada de 50 participantes (47 de ellos en estado activo),

de los cuales 44 tuvieron atención durante el periodo acorde con sus demandas, necesidades y rutas de la siguiente

manera: 

• Municipio Don Matías – 02 y 03/12/2024 - atención y acompañamiento psicosocial a 1 PPR.

• Municipio de Guadalupe – 01/12/2024 atención y acompañamiento psicosocial a 1PPR.

•Municipio de Santo Domingo – 05/12/2024 atención y acompañamiento psicosocial a 1PPR-E

• Municipio de San Roque – 04/12/2024 atención y acompañamiento psicosocial a 1PPR-E y 2 PPR

• Municipio de Medellín y área metropolitana – Atención a 15 PPR, 12 PPR-E y 13 PAD atendidos entre el 1 y 15 de

Diciembre.

Evidencia de atenciones: formato legalización desplazamientos (aplicativo https://viaticos.reincorporacion.gov.co/) ,

actas firmadas e instrumentos caracterización registrados en SIRR, registros de asistencias de participantes (registro

SIRR Módulos de Respuesta de los instrumentos, Plan de trabajo y terminación de beneficios)

Con 6 Participantes (3 inactivos y 3 activos) no se logró concretar atención para este periodo.

Se facilitó canales de comunicación a través de atención presencial, contacto telefónico, WhatsApp y correo

electrónico; así como horarios de atención nocturnos y fines de semana para la población que labora.

2. Realizar los procesos de aplicación y reconocimiento de información

como resultado de los instrumentos y herramientas metodológicas

diseñadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegración,

Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención

Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de

acompañamiento a las personas asignadas, y contando con la

transversalización de los enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo contractual, en el marco de caracterización de PdT, planes de acción y rutas de reintegración

regular y especial, se aplicaron los siguientes instrumentos de caracterización Evidencia: SIRR módulos de

respuestas de los instrumentos.

CÓDIGO : BS-F-26

3. Adelantar la concertación de acciones con las personas asignadas

por la supervisión para avance en los procesos de atención a través

de las herramientas metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo

con el tipo de proceso y a las características personales, de su grupo

familiar, entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y

culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos

establecidos.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO

43.253.711

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a las personas del Proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atención Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA CHOCÓ 

Total de PDT 

50

4. Realizar acciones de acompañamiento y seguimiento para el

avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes

de trabajo de las personas objeto de atención asignadas y aquellos en

los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o

actividades de atención, gestión, articulación e intervención.

5. Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención

asignada y su grupo familiar a través de la vinculación, gestión y

articulación con actividades que permitan desarrollar alternativas

sostenibles para la generación de ingresos, el acceso a los Beneficios

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el

contexto económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la

normatividad vigente, así como la implementación de ejercicios

pedagógicos de sensibilización con la población objeto de atención.

Durante el periodo de Diciembre se realizo seguimiento a 15 acuerdos para aquellos PPR, PPR-E y PAD con PdT y

plan de acción en ejecución. La dimensión que tuvo mayor alcance fue la ciudadana en la cual se trabajaron

acuerdos relacionados con deberes y derechos ciudadanos, servicio social y mecanismos de justicia transicional.

Con la población asignada que se encuentran en etapa de caracterización se avanza en la concertación de

acuerdos a trabajar. Evidencia: SIRR-Módulo planes de trabajo-Acuerdos del plan de trabajo

Para este periodo, se referencio a 3 Personas Desmovilizadas Culminadas (PDC) y a 1 PPR a oferta de

fortalecimiento económico para sus unidades productivas con la secretaria de Paz y derechos humanos de la

alcaldía de Medellín; estos fueron inscritos y están ala espera de recibir la inyección de capital. Así mismo se realizo

seguimiento a desembolsos BIE, para el periodo 1 PDC recibió desembolso del BIE-PDN-38436. Adicionalmente se

cargo en SIRR seguimiento ISUN para 3 unidades de negocio: BIE-PDN-38328 / BIE-PDN-38368 / BIE-PDN-37886.

Evidencias: SIRR-Módulo Vincular PPR a BIE

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO

43.253.711

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a las personas del Proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atención Diferencial.

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA CHOCÓ 

9. Activar protocolos de atención, en articulación con otros

profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas

institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos que

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas

en proceso o de sus grupos familiares.

En el presente periodo contractual, se dio apertura a caso de riesgo con la UNP para 1 PPR-E que ingreso a la ARN

en el mes de Noviembre del presente año; con el área jurídica se tramito el respectivo apoyo económico para

traslado. Evidencia: modulo casos de riesgo SIRR y formato UNP diligenciado el cual reposa en Carpeta evidencias

2024_Diciembre.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados

y participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, y que

aporten al cumplimiento de los objetivos de planeación estratégica

definidos por la entidad.

Para este periodo contractual, se participó en las siguientes reuniones o espacios de capacitación que aportan al

cumplimiento de los objetivos de planeación estratégica definidos por la entidad: 

1. 06/12/2024 Capacitación “Fortalecimiento Técnico y Operativo FA - FpT - Procesos Reintegración y Reintegración

especial de JyP”. Evidencia: registro de asistencia a la reunión, el cual reposa en la Carpeta evidencias

2024_Diciembre

2. 13/12/2024 Participación en evento de cierre de gestión 2024 – ARN GT Antioquia Chocó reunión de equipo de

reintegración Antioquia – Choco. Evidencia: registro de asistencia a la reunión, el cual reposa en la Carpeta

evidencias 2024_Diciembre

Para el periodo que se menciona en este informe, se envió información solicitada por las diferentes áreas que

intervienen en el proceso de reintegración de las PPR, PPR-E, PPAD y sus familias: 

Planillas con registros de asistencia en FA, FPT y Psicosocial para digitación en SIRR, archivos soportes de

legalización de desplazamientos, tramite y respuestas a diferentes solicitudes de traslado, formato UNP diligenciado

para apertura de  estudio de riesgo para 1 PPR-E. Evidencia de información enviada en correo institucional ARN. 

Adicionalmente se realizo entrega al área de gestión documental de 4 archivos FUID con información relacionada a: 

•	247 folios de historias 

•	68 folios BIE

•	56 planillas de psicosocial, FA y FPT

Evidencia de entrega documental: e-mails enviados al área de gestión documental y archivos FUID diligenciados, los

cuales reposan en Carpeta evidencias 2024_Diciembre. 

Se elaboró y cargo en Carpeta evidencias 2024_Diciembre informe de gestión del periodo comprendido entre el 1 al

15 de Diciembre e informe final de gestión 2024.				

7. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de

desembolsos económicos a los participantes asignados de acuerdo

con el cronograma de la ARN y de los trámites requeridos en caso de

identificar alguna afectación a los mismos.

Durante el mes de Diciembre se verifico desembolsos efectuados para PPR, PPR-E y PPAD asignados que

aplicaban durante el mes de Noviembre para apoyo económico a la reintegración especial y regular y apoyo

económico al sometimiento. No se presentaron desembolsos por casos excepcionales, ni se identificaron

desembolsos indebidos durante el periodo. Evidencia: Base de desembolsos

8. Realizar procesos de articulación e interlocución con las

dependencias de la entidad en referencia a la implementación de

programas, lineamientos y demás orientaciones relacionadas con la

implementación de la ruta de Reintegración y el Proceso de Atención

Diferencial.

Para este periodo se realizó seguimiento a la población asignada en temas relacionados con FA, FPT,

culminaciones - terminaciones, y vinculación a salud. 

FORMACION ACADEMICA: se realizó cierre de estado a 3 matrículas FA y se cargó registro de bachiller para 2 de

ellas; adicionalmente se realizó seguimiento con Instituciones educativas Hector Abad Gomez y SENA, respecto a

registro de asistencias para 2 PPR-E durante los meses de Noviembre y Diciembre. 

FORMACION PARA EL TRABAJO: Se realizó cierre de estado para 12 matriculas en FPT, adicionalmente se realizo

seguimiento de asistencias para 6 participantes durante los meses de Noviembre y Diciembre que se encuentran

activos en formación complementaria SENA EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS. 

CULMINACIONES - TERMINACIONES: Se notifico a 4 participantes respecto a culminación de ruta de reintegración

en módulo de culminación de ruta. 

VINCULACIÓN SALUD: Se realizo culminación del beneficio en SIRR para 1 PPR que proyectada a culminación de

la ruta. 

Evidencia-Registro SIRR Módulos de terminación de beneficios, asistencias de FA, FPT y postulación y cierre de

proceso.

6. Realizar articulación con las redes socio comunitarias e

institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participación

de la población objeto bajo los lineamientos de la entidad frente

servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia,

construcción de paz y reconciliación, teniendo en cuenta las

características y enfoques diferenciales y de género de la población.

Se realizo seguimiento al desarrollo del servicio social de 1 PPR en la acción “Apoyo en la dinamización de

encuentros para el fortalecimiento de habilidades para la vida, con la corporación proyectarte, mediante espacios de

arte y cultura”. Evidencia: SIRR_ modulo vinculación acciones de reconciliación.

Entrega de bienes Seguimiento ISUN Acta finalización seguimiento ISUN

1 3 0

5. Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención

asignada y su grupo familiar a través de la vinculación, gestión y

articulación con actividades que permitan desarrollar alternativas

sostenibles para la generación de ingresos, el acceso a los Beneficios

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el

contexto económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la

normatividad vigente, así como la implementación de ejercicios

pedagógicos de sensibilización con la población objeto de atención.
Bie gestionados y radicados en el presente 

informe 

8 0

Asesoría BIEPPR priorizados para BIE 

0
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 856- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO

43.253.711

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a las personas del Proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atención Diferencial.

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA CHOCÓ 

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO

Fecha VoBo: 15/12/2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Registrar la información en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR, de la población asignada en

relación con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el

avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación,

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad.

La siguiente información fue actualizada durante el periodo a través de SIRR y ARPA:

ASISTENCIAS PSICOSOCIALES: 57

SEGUIMIENTO ACUERDOS: 15

SOPORTES PLANES DE TRABAJO: 10

CIERRE MATRICULAS FPT: 12

CIERRE MATRICULAS FA: 2

REGISTROS DE BACHILLER: 2

CULMINACIONES SALUD: 1

SOCIALIZACION MONITOREO POST: 1

ISUN: 3

PDT FINALIZADOS: 2

PDT EVALUADOS: 1

POSTULACION MODULO CULMINACION: 2

DOCUMENTOS ADJUNTOS: 26

CONCEPTOS ACTUALIZADOS: 2

INFORMES DE AVANCE ACTUALIZADOS: 7

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato 856- 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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