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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acomparfiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementaciéon de los lineamientos técnicos y
métodos de operaciéon asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atenci6n
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el periodo que cubre este informe, se finaliza con una poblacién asignada de 46 participantes (43 de ellos en
estado activo), de los cuales 42 tuvieron atencién durante el periodo acorde con sus demandas, necesidades y rutas
de la siguiente manera:

* Municipio Don Matias — 12 y 13/11/2024 - atencién y acompafiamiento psicosocial a 1 PPR.

» Municipio de Guadalupe — 05/11/2024 atencién y acompafiamiento psicosocial a 1PPR.

*Municipio de Santo Domingo — 25/11/2024 atencién y acompafiamiento psicosocial a 1PPR-E

* Municipio de San Roque — 18/11/2024 atencién y acompafamiento psicosocial a 1PPR-E y 1 PPR

» Municipio de Medellin y area metropolitana — Atencién a 12 PPR, 12 PPR-E y 13 PAD durante todo el mes de
Noviembre.

Evidencia de atenciones: formato legalizacién desplazamientos (aplicativo https://viaticos.reincorporacion.gov.co/) ,
actas firmadas e instrumentos caracterizacion registrados en SIRR, registros de asistencias de participantes (registro
SIRR Médulos de Respuesta de los instrumentos, Plan de trabajo y terminacion de beneficios)

Con 4 Participantes (3 inactivos y 1 activo) no se logré concretar atencién para este periodo.

Se facilité canales de comunicacion a través de atencién presencial, contacto telefénico, WhatsApp y correo
electrénico; asi como horarios de atencién nocturnos y fines de semana para la poblacién que labora.

Activos e Inactivos PPR's con Asistencias |PPR's con Inasistencias| PPR's NO Contactados Porcentaje Cumplimiento

46 42 4 0 91

Res 0754 de 2013 Res 1724 de 2014 -

Justicia y Paz

Total Asignacion Decreto Ley 899 de Decreto 965 de 2020

2017

46 0 16 16 14

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodol6gicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo en mencién, en el marco de caracterizacion de PdT, planes de accion y rutas de reintegracion regular|
y especial, se aplicaron los siguientes instrumentos de caracterizacion Evidencia: SIRR médulos de respuestas de los
instrumentos.

INSTRUMENTO

PAD Productiva TRATAMIENTO DE DATOS

Concepto de Ruta |.E.Empleabilidad LINEAS BASES

1 2 5 1 2 25

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas
por la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas Yy
culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

Para el mes de Noviembre se abordo con las PPR, PPR-E y PAD atendidas, sus respectivos ciclos de PdT y planes
de accion en lo que tuvo que ver con el cumplimiento de 22 acuerdos programados para el mes de Noviembre,
adicionalmente se avanzd en el desarrollo de las caracterizaciones para quienes tienen PDT y plan de accién en
elaboracién. Evidencia: SIRR Médulo plan de trabajo de la PPR

Respecto a la poblacién atendible se termina el periodo de este informe con un total de 46 planes de trabajo y de
accion distribuidos por estados de la siguiente manera:

No. PDT en Ejecucién| No. PDT En Elaboraciéon | No. PDT Evaluados No. PDT Finalizados Total de PDT

13 25 2 6 46

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

Para este periodo contractual, se realizo seguimiento a 22 acuerdos para aquellos PPR, PPR-E y PAD con PdT y
plan de accién en ejecucion. La dimensiéon que tuvo mayor alcance fue la de personal en la cual se trabajaron
acuerdos relacionados con plan de vida en el marco de la legalidad y autoconcepto y relaciones personales. Con la|
poblacion asignada que se encuentran en etapa de caracterizacion se avanza en la concertacion de acuerdos a|
trabajar. Evidencia: SIRR-Médulo planes de trabajo-Acuerdos del plan de trabajo

No. De acuerdos no
cumplio con justa causa en
el mes

No. De Acuerdos
cumplidos en el mes

No. De Acuerdos en
Proceso en el mes

No. De Acuerdos

pactados en el mes % de cumplimiento en el mes

22 0 22 0 100%

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizaciéon con la poblacién objeto de atencién.

Durante este periodo, se oriento a 1 Personas Desmovilizadas Culminadas (PDC) en la gestion del BIE, se realizo radicacioén en
SIRR bajo el cédigo BIE-PDN-38741. Evidencia: SIRR-Médulo Vincular PPR a BIE

Asi mismo para este periodo se realizo seguimiento ISUN para 1 unidad de negocio en el municipio de Medellin y se cargé 1]
acta de finalizacion de seguimiento ISUN para el BIE-PDN-38276. Evidencia: SIRR-Médulo Vincular PPR a BIE.

PPR priorizados para BIE Bie gestionados y radicados en el presente informe Asesoria BIE

Entrega de bienes Seguimiento ISUN Acta finalizacion seguimiento ISUN

0 1 1

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencién Diferencial.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construcciéon de
paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacién.

Para este periodo, se realizo seguimiento al desarrollo del servicio social de 1 PPR en la acciéon “Apoyo en la
dinamizacién de encuentros para el fortalecimiento de habilidades para la vida, con la corporacién proyectarte,
mediante espacios de arte y cultura”. Evidencia: SIRR_ modulo vinculacién acciones de reconciliacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo
con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso

de identificar alguna afectacion a los mismos.

Durante el mes de Noviembre se verifico desembolsos efectuados para PPR, PPR-E y PPAD asignados que|
aplicaban durante el mes de Noviembre para apoyo econémico a la reintegracion especial y regular y apoyo
econémico al sometimiento. No se presentaron desembolsos por casos excepcionales, ni se identificaron
desembolsos indebidos durante el periodo. Evidencia: Base de desembolsos

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacién de
programas, lineamientos y demds orientaciones relacionadas con la
implementacién de la ruta de Reintegracién y el Proceso de Atencion
Diferencial.

En el presente periodo contractual, se realiz6 seguimiento a la poblacién asignada en temas relacionados con FA,
FPT, culminaciones - terminaciones, y vinculacién a salud.

FORMACION ACADEMICA: se realiz6 seguimiento con Instituciones educativas Hector Abad Gomez y SENA,
respecto a registro de asistencias para 2 PPR-E durante el mes de Octubre.

FORMACION PARA EL TRABAJO: Se realiz6 seguimiento de asistencias para 6 participantes que se encuentran
activos en formacion complementaria SENA EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS.
CULMINACIONES - TERMINACIONES: Se postulo a 4 participantes en médulo de culminacion de ruta, para estos se
adelanté en SIRR durante el periodo 4 culminaciones en el beneficio psicosocial.

VINCULACION SALUD: Se realizo culminacién del beneficio en SIRR para 3 participantes postulados a culminacién
de la ruta. Adicionalmente se realizd tramite de gestién de portabilidad para compafiera de 1 PAD con la EPS
COMFACHOCO.

Evidencia-Registro SIRR Mdédulos de terminacién de beneficios, asistencias de FA, FPT y postulaciéon y cierre de
proceso.

9. Activar protocolos de atenciéon, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Para el mes de Noviembre se notifico a 1 PAD a través de constancia secretarial de estudio de riesgo, resolucién
emitida por la UNP respecto a su caso de riesgo con resultado de estudio "EXTRAORDINARIO"; con el &rea juridica
se tramito el respectivo apoyo econdémico para traslado. Evidencia: modulo casos de riesgo_SIRR y constancia|
secretarial diligenciada la cual reposa en Carpeta evidencias 2024_Noviembre.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

En el periodo que cubre este informe se participé en las siguientes reuniones o espacios de capacitacién que aportan
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad:

1. 06/11/2024 Capacitacion “Protocolo de prevenciéon y atencién de violencias basadas en género”. Evidencia:
registro de asistencia a la reunion, el cual reposa en la Carpeta evidencias 2024_Noviembre

2. 06/11/2024 Participacion en reunién de equipo de reintegraciéon Antioquia — Choco y desarrollo de taller EMIS.
Evidencia: registro de asistencia a la reunion, el cual reposa en la Carpeta evidencias 2024_Noviembre

3. 07/11/2025 Participaciéon en reunién en reunién de equipo con coordinadora del GT Antioquia Choco. Evidencia:
registro de asistencia a la reunion, el cual reposa en la Carpeta evidencias 2024_Noviembre

4. 14/11/2024 Visita a Carcel de méaxima seguridad de Itagiii para apoyo en actividades de transicion a la ARN de los
postulados a justicia y paz. Evidencia: Diario de campo cargado en SIRR, el cual también reposa en Carpeta]
evidencias 2024_Noviembre.

5. 14/11/2024 Participacion en grupo focal con corporaciéon INDEPAZ. Evidencia: registro de asistencia a la reunion,
el cual reposa en la Carpeta evidencias 2024_Noviembre

6. 16/11/2024 Acompafiamiento a 1 PPR-E y PAD en grupos focales convenio ARN — INDEPAZ. Evidencia: registro
de asistencia a la reunién, el cual reposa en la Carpeta evidencias 2024_Noviembre

7. 20/11/2025 Teams: Reunién con asistente de informaciéon “Reinduccién Reintegracion”. Evidencia: registro de
asistencia a la reunién, el cual reposa en la Carpeta evidencias 2024_Noviembre

8. 22/11/2024 Jornada de cuidado psicosocial “Cuidandonos para la Paz’. Evidencia: registro de asistencia a la|
reunién, el cual reposa en la Carpeta evidencias 2024_Noviembre

Para el periodo que se menciona en este informe, se envié informacién solicitada por las diferentes areas que
intervienen en el proceso de reintegracion de las PPR, PPR-E, PPAD y sus familias:

Planillas con registros de asistencia en FA, FPT y Psicosocial para digitacién en SIRR, solicitud desplazamientos para
el mes de Diciembre, Archivos soportes de legalizacion de desplazamientos, tramite y respuestas a diferentes
solicitudes de traslado, documentacién requerida para radicacién de BIE en SIRR, Constancia secretarial firmada por|
PAD- resultado estudio de riesgo. Evidencia de informacién enviada en correo institucional ARN.

Se elabor6 y cargo en Carpeta evidencias 2024_Noviembre informe de gestién del periodo comprendido entre el 1 al
30 de Noviembre del 2024. 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MEDELLIN - GT ANTIOQUIA CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial.

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacién para la|La siguiente informacién fue actualizada durante el periodo a través de SIRR y ARPA:
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR, de la poblacién asignada en|ASISTENCIAS PSICOSOCIALES: 63
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el|INASISTENCIAS PSICOSOCIALES: 4
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la|SEGUIMIENTO ACUERDOS: 22

participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la|SOPORTES PLANES DE TRABAJO: 1
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién,| ACTA TERMINACION PSICO: 4

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos| CULMINACIONES SALUD: 3

por la Entidad. SOCIALIZACION MONITOREO POST: 1
ACTA FINALIZACION SEGUIMIENTO ISUN:1
ISUN: 1

PDT FINALIZADOS: 3

PDT EVALUADOS: 1

POSTULACION MODULO CULMINACION:4
DOCUMENTOS ADJUNTOS: 13
CONCEPTOS ACTUALIZADOS: 2
INFORMES DE AVANCE ACTUALIZADOS: 1

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato 856- 2024
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado Firmado
dlgltalmente por digitalmente por Luz
Edith Yohana

Nely Osorno Ospina
NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Betancur Hidalgo

EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO
Fecha VoBo: 30/11/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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