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ANEXO No. 2
ANALISIS DEL SECTOR Y ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

OBJETO: “Prestar el servicio de entrenamiento deportivo para la preparacion y acondicionamiento
fisico, direccién técnica, tactica de funcionarios y beneficiarios como el acompafamiento en
competencias Nacionales en las que participe el equipo del SENA en la Disciplina Deportiva de
Bolos, incluyendo escenarios deportivos reglamentarios, dotados con elementos e implementos
necesarios para su practica, dentro del Plan de Bienestar Social en la vigencia 2025.”

El Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda, realiza el analisis del sector en
cumplimiento a lo establecido en Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015, bajo los
lineamientos de Colombia Compra Eficiente, asi:

1. ASPECTOS GENERALES

La diversidad cultural es una caracteristica esencial de la humanidad y un factor clave de su
desarrollo. Colombia es un pais reconocido por su compleja y rica diversidad cultural que se expresa
en una gran pluralidad de identidades y de expresiones culturales de los pueblos y comunidades
que forman la nacién. Como lo plantea la UNESCO, la diversidad cultural es una caracteristica
esencial de la humanidad, patrimonio comun que debe valorarse y preservarse en provecho de
todos, pues crea un mundo rico y variado, que acrecienta la gama de posibilidades, nutre las
capacidades y los valores humanos, ademas que constituye, por lo tanto, uno de los principales
motores del desarrollo sostenible de las comunidades, los pueblos y las naciones.

Las conductas propias de esta diversidad cultural se expresan a través de las diferentes esferas del
ser humano, encontrando asi en el deporte una de las expresiones mas visibles de las tradiciones
y multiculturalidad del ser humano, asi como un espacio para potenciar las habilidades fisicas.
Diversificar estos espacios propicia escenarios de integracion social y de promocioén del desarrollo
de las personas. Es asi como las preferencias deportivas se han ampliado a la par del crecimiento
de la sociedad colombiana, popularizando multiples disciplinas e impulsando la creacién de
diferentes ligas, torneos y demas escenarios que permiten explorar las destrezas fisicas de las
personas, siendo una de estas el deporte de los bolos.

Con relacion a la disciplina de los bolos, en Colombia la Liga de Bolo de Bogota es la mas grande
de las 12 ligas que hay en el pais, lo cual se debe a los aportes que recibe la Liga de la capital y
también al numero de boleras que hay en la ciudad; esto ha permitido el ingreso de una gran
cantidad de nuevos jugadores, hasta el punto de que durante muchos afios la Seleccion Colombia
de Bolo fue conformada por solo jugadores de la capital colombiana, esto ayudd a que la liga
creciera en gran forma.

En los ultimos afos algunas ligas como la de Medellin y/o Valle, han logrado acercarse a la de
Bogota, esto ha obligado a que haya un entrenamiento aun mas fuerte de los capitalinos y debido
a eso la Liga de Bogota sigue teniendo ventaja sobre las demas. El bolo cumple con todos los
requisitos para ser un deporte olimpico, pero en estos casos hay una gran incidencia de temas
politicos y econdmicos, y el bolo no es tan fuerte en estos aspectos.

No obstante, en materia del desarrollo cultural en materia deportiva, se presenta un aumento
exponencial el reconocimiento del deporte de los bolos, dada la dinamica original propia de este
deporte, asi como el fomento de habilidades como la precision, la coordinacion, el balance, entre
otras caracteristicas que lo han consolidado como un escenario propicio para su ejecucion tanto de
manera recreativa y casual, asi como competitiva. Considerar las preferencias deportivas permite
determinar acciones objetivas encaminadas a facilitar el desarrollo y motivacion de las personas,
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asegurando de esta manera una mejor calidad de vida.

En Colombia, la Constitucién Politica de Colombia de 1991 reconoce el derecho de todas las
personas a la practica del deporte, la recreacién y al aprovechamiento del tiempo libre. Esto implica
que el Estado fomentara estas actividades e inspeccionara las organizaciones deportivas cuya
estructura y propiedad deberan ser democraticas y participativas. Esto se garantiza a través de
diversos organismos que conforman el Sistema Nacional del Deporte (SND). Este sistema esta
conformado por el “conjunto de organismos, articulados entre si, para permitir el acceso de la
comunidad al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacién extraescolar
y la educacion fisica”1 El sistema Nacional del Deporte tiene como objetivo generar y brindar a la
comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién al desarrollo
integral del individuo y a la creacién de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida
de los colombianos.

Asi, este es el instrumento para la coordinacion, articulacion y armonizacion de las politicas publicas
desde las entidades territoriales 2del nivel nacional, departamental, distrital y municipal. En este
sentido, segun el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia “las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de
las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la Ley” (1991). La coordinacion,
articulacion e implementacion de las acciones para el sector del deporte, se realizan en cabezay a
través de las areas misionales de Coldeportes y los actores que conformar el Sistema Nacional del
Deporte. Las politicas, por mandato Constitucional (articulos 339 al 343), se expresan en planes de
desarrollo, cuya estructura, forma y alcance estan regulados por la Ley Organica de Planeacion
(Ley 152 de 1994) y su interpretacion ha sido establecida por jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional en diversas sentencias.

Dado lo anterior y conforme a los Lineamientos Plan de Bienestar Social y Estimulos 2025, una
buena gerencia necesariamente se relaciona con el bienestar de los empleados en cada entidad,
pues son estos el activo mas importante que posee una organizacion y su gerencia efectiva sera la
clave para el éxito; pero tal éxito dependera de la manera como se implementen las politicas y los
procedimientos en el manejo de personal, de tal modo que puedan contribuir al logro de los objetivos
y planes institucionales; ademas propiciara una adecuada cultura, se reafirmaran valores y se creara
un buen clima organizacional.

Como puede verse, una buena gerencia de recursos humanos favorece la integracién al conseguir
que todos los miembros de la organizacién participen y trabajen unidos en la consecucion de un
propésito comun. De lo anterior surge la importancia del disefo, gestion, implementacion, aplicacién
de metodologias y desarrollo del Plan de Bienestar e Incentivos en cada Regional y Direccion
General, para todos los funcionarios que las conforman, acorde con las politicas estatales de
administracion del talento humano. En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015,
el SENA desarrolla el programa de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para el afo 2025,
promoviendo el desarrollo personal, laboral y familiar de los empleados publicos, logrando asi una
mayor eficiencia, eficacia en el desempefio de sus funciones, en mejora de su calidad de vida.

Los programas y actividades son definidos por la Direccién General, y para su correcta ejecucion
deben ser ajustados a las necesidades y particularidades de cada una de las regiones del pais. El
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena Regional Risaralda, en aras de dar cumplimiento a las
acciones de bienestar social, la entidad requiere brindar acondicionamiento fisico, deportivo y
promover los buenos habitos de estilos de vida saludable para los funcionarios. Teniendo en cuenta
que la actividad fisica, técnicamente hablando, es un conjunto de movimientos corporales orientado
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a un gasto energético vital para el ser humano. Y que al realizarlo en forma regular se convierte en
una herramienta efectiva para la prevencién de distintos problemas de salud, existiendo
innumerables trabajos cientificos que comprueban su impacto benéfico sobre el bienestar y la
calidad de vida del hombre.

Entre los efectos positivos se puede mencionar un aumento en la esperanza de vida, el
fortalecimiento de la autoestima, la reduccién de la incidencia de enfermedades psicolégicas como
la depresion, el mejoramiento en la calidad del suefio, la optimizacion de la movilidad en el dia a
dia, un importante fortalecimiento de musculos y huesos, el mantenimiento de un peso ideal para la
persona y la posibilidad de establecer lazos sociales de manera saludable. La actividad fisica
planificada y permanente insume considerar las caracteristicas de cada individuo, ya que
condiciones como la edad, el peso, la existencia de enfermedades preexistentes, los habitos
laborales o el sedentarismo hacen imprescindible privilegiar ciertas practicas sobre otras, como asi
también regular la intensidad y duracién de la actividad.

2. ASPECTOS ECONOMICOS DEL SECTOR

El objeto que se pretende contratar pertenece al sector terciario, el cual incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia y adicionalmente, contienen los servicios que son empleados por la sociedad para
el desarrollo personal. Hacen parte del sector terciario, entre otros, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, entretenimiento, etc.

Es indispensable aclarar que, a diferencia del sector terciario, los dos primeros sectores producen
bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El sector terciario se
considera como no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a
la formacion del ingreso nacional y del producto nacional. Aunque los sectores indicados son
aquellos que la teoria econdmica menciona como sectores de la economia, es comun que las
actividades econdmicas se diferencien aun mas dependiendo de su especializacion. Lo anterior da
origen a los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio

de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al

por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresito, plazas de

mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de
diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccidén: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbén, esmeraldas, gas y
petroleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones

relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de
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publicidad, periddicos, editoriales, etc.)
11. Sector del entretenimiento: En este sector se incluyen todas las actividades de recreacion y
esparcimiento del ser humano tales como (musica, artes, literatura, deportes, etc.)

De esta manera uno de los llamados “sectores transversales”, es decir, donde se reunen actividades
diferentes y guiadas hacia un unico fin, en este caso, la actividad fisica. Pero como tal, la practica
deportiva es un servicio que ya es, ya que es un intangible que no se puede almacenar ni transportar
y mucho menos realizar sin que el consumidor final esté presente en el proceso productivo. A la
hora de la produccion deportiva se necesitan elementos de otros sectores econémicos como:
implementos, infraestructura, transporte, alimentos, entre otros; por eso se puede decir que el
deporte esta constituido por una parte de servicios y otra productiva.

Con relacién al contexto econémico general para aproximarse a las condiciones de este entorno, la
informacion presentada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, se evidencid
un crecimiento positivo del PIB, asi como tasas de crecimiento en diversas actividades, dentro de
las cuales se encuentran las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion (dentro de las
cuales se encuentran las actividades deportivas), creciendo un 8.1%. Adicionalmente, la inflacién
se mantuvo moderada en el 2.5% registrando condiciones propicias en materia de estabilidad frente
a los costos para los diversos bienes y servicios.

Informacidn IV trimestre 2024"

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024P" respecto al afio 2023P
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Tasas de crecimiento anual en volumen’
2019-1 7 2024% - IV

20,0

1.1
10,0
3.1 I I I 2,2 - 23
o IR RN _ " al_ _ " _mmn
I 34
-100

Grafica PIB |
-20,0

nomow mm oWl 1om oW w1 m W nm W
2019 2020 2021 2022 2023p 2024pr

g
™
2
=
@
S
B
3
a
=
2
S
=
s
>

nomow

Fuente: DANE, PIB_T

Profundizando en los datos concernientes en materia de crecimiento econémico del sector
deportivo, las cifras reportadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
muestran un crecimiento significativo alrededor del sector del entretenimiento y del subsector de las
actividades deportivas. En la ultima encuesta anual de servicios se registré un crecimiento del 9.9%;
por otro lado, la ultima encuesta mensual de servicios registré un crecimiento del 14% para los
servicios de entretenimiento y otros servicios.
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Ahora bien, con respecto al sector del entretenimiento con énfasis en los deportes, legalmente estos
son considerados de conformidad con la Ley del Deporte 181 de 1995, en su articulo nimero 15
como “la especifica conducta humana caracterizada por una actitud ludica y de afan competitivo de
comprobacion o desafio, expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y
normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y sociales”. Asimismo, de
acuerdo con el articulo 16 de la misma ley, el deporte se divide en ocho ramas interrelacionadas
(formativo, social comunitario, universitario, asociado, competitivo, de alto rendimiento, aficionado y
profesional), desarrollando una definicion mas completa que permite una mayor comprensién del
analisis del deporte como sector econdmico.

Con base en lo anterior, otro de los aspectos considerativos que se deben tener en cuenta para el
analisis econémico del sector, son las distinciones aplicadas en la practica de las diferentes
disciplinas deportivas; esto teniendo en cuenta las actividades propias del deporte en especifico y
adicionalmente los escenarios deportivos, los cuales encontraran acondicionados de conformidad
con los propositos proyectados. Es decir, dentro del sector deportivo existen lugares dedicados
enteramente a la practica de los deportes desde un enfoque completamente ludico y para su
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ejecucion de corte recreativo, pero, por otro lado, dentro del sector también existen escenarios
destinados a la practica de los deportes enfocadas con la potencializacion del rendimiento y el
fortalecimiento de las habilidades. Esta distincidon es crucial que sea tenida en cuenta, puesto que
acorde con las finalidades, existe una diferenciacion puntual frente a las distintas condiciones de
los servicios que se ofrezcan, asi como de los diversos aspectos relevantes para tener en cuenta.

Consideraciones distintivas:

Infraestructura: Considerando su destinacion en materia de practica competitiva, requerira de
equipos y espacios adecuados para fomentar progresivamente resultados eficaces en materia del
rendimiento deportivo.

Calidad: Enfocada ademas de la seguridad y comodidad por parte de las personas que hagan uso
de los espacios, equipos e instruccion deportiva mantengan estandares de alto nivel.

Resultados: Los resultados esperados teniendo en cuenta esta consideracion, buscaran ademas
de la ejecucion y beneficios de la actividad fisica, desarrollar eficientemente las habilidades
competitivas.

Costos: Tanto la infraestructura como los equipos destinados a las practicas competitivas requieren
una mayor inversion en consideracion a la cualificacién del personal requerido, asi como elemento
con un caracter mas especializado.

3. ASPECTO NORMATIVO

e Laanormatividad vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacién es la Constitucion
Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 1860 del 2021 y demas
decretos reglamentarios.

o LEY 1562 DE 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

e RESOLUCION 0312 DE 2019. Nuevos estandares minimos del SG-SST “Por la cual se
definen los estandares minimos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

e RESOLUCION 1111 DE 2017 “Por la cual se definen los estandares minimos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo para empleadores y contratantes.

o Decreto 1595 de 2015: “Por el cual se dictan normas relativas al Subsistema Nacional de la
Calidad y se modifica el capitulo 7 y la seccién 1 del capitulo 8 del titulo 1 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, Decreto
1074 de 2015, y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 2126 de 2015: "Por medio del cual se modifican los articulos 2.2.1.7.10.3.,
2.2.1.7.12.2y 2.2.1.7.12.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, Decreto 1074 de 2015."

e DECRETO 1072 DE 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”. Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulos 1, 2, 3, y 6 Articulo 2.2.4.1.3, Articulo
2.2.4.6.1, Articulo 2.2.4.6.4, Articulo 2.2.4.6.8

e LEY 1480 DE 2011. Estatuto del Consumidor. Las normas contenidas en esta ley son
aplicables en general a las relaciones de consumo y a la responsabilidad de los productores
y proveedores frente al consumidor en todos los sectores de la economia respecto de los
cuales no exista regulacion especial evento en el cual aplicara la regulacion especial y
suplementariamente las normas establecidas en esta Ley.

e Entre otras.
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4. ASPECTO AMBIENTAL

Debido al caracter internacional del deporte, que es capaz de traspasar fronteras como ningun otro
fendmeno, podemos pensar que, si la practica deportiva logra integrar valores de sostenibilidad,
éstos se transmitiran naturalmente tanto a quienes lo practiquen como a los espectadores,
voluntarios, etc. En definitiva, se transmitirian los principios del desarrollo sostenible al conjunto de
la sociedad.

El desarrollo de nuevas practicas deportivas, la busqueda de nuevas experiencias y de nuevos
retos, la aventura, el riesgo, han cambiado nuestra percepcion de las zonas rurales y nos han
sensibilizado de la necesidad de conservacion de la naturaleza. Pero la practica deportiva, al igual
que el resto de la actividad humana genera una serie de impactos sobre el entorno, asi que, si
queremos seguir disfrutando del medio natural tal y como lo conocemos, debemos empezar a tomar
medidas para frenar su destruccion. Tanto a nivel internacional como nacional, regional, provincial,
etc., estan surgiendo multitud de iniciativas que pretenden concienciar al conjunto de la sociedad
en un uso y disfrute del medio natural de forma respetuosa.

Asi, la organizacion de grandes eventos deportivos se esta viendo marcada por nuevas normas que
pretenden minimizar los impactos ambientales derivados de su practica. Debido al caracter
internacional del deporte, que es capaz de traspasar fronteras como ningun otro fendémeno,
podemos pensar que, si la practica deportiva logra integrar valores de sostenibilidad, éstos se
transmitiran naturalmente tanto a quienes lo practiquen como a los espectadores, voluntarios, etc.
En definitiva, se transmitirian los principios del desarrollo sostenible al conjunto de la sociedad. Es
asi, que el o los proponentes (s) que resulten adjudicatario(s) del presente proceso debera(n) velar
por el cumplimiento de las normas ambientales en general.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen gran cantidad de establecimientos cuyo objeto social se relaciona
directamente con el objeto contractual, el cual hace referencia especifica del sector prestacion de
servicios en materia de entrenamiento y escenarios deportivos, del analisis realizado se evidencia
que en el sector existen varios oferentes que brindan los productos relacionados, no obstante, la
mayoria de estos estan acondicionados con enfoque recreativo, no siendo adecuados para el
entrenamiento y preparacion deportiva.
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2024 Tolal
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Yalor Participacion Contratos Participaci
@ 4920 - Equipo para entrenamiento fisico 80 §6,958,444,239  67.82% 80 4 6,958,444,238  67.52%
B 4921 - Otros deportes 44 $3,301,435,635 32480 44 4 3,301,435,688 3218%
492117 - Equipo de bu\usyaccesuriusysumimstrus. 3 $1e27s2963 1.88% 3 §192,752,963 1.86%
202119 - Equipo de clase de educacin fisica 41 $3108682725  3030% M $3,108,682,725  30.30%
Total 124 $10,259,879,927  100.00% 124 $10,259,879,927 100.00%

Con base en lo anterior, para garantizar un adecuado estudio de la oferta, adicionalmente se
considerd la identificacion de los establecimientos para obtener datos relacionados con la
disponibilidad de estos servicios con enfoque de preparacion y acondicionamiento fisico. Con
relacion frente al estudio de la oferta también se tuvieron en cuenta las siguientes situaciones para
la estimacion del valor del contrato: a) La inclusion de la precotizacion realizada por el proveedor
que ejecutd el contrato en la vigencia 2024, como antecedente contractual dada la experiencia
previa ademas del conocimiento de las condiciones del establecimiento; b) La recopilacion de
informacion a través de los motores de busqueda de internet, teniendo como sustento la variedad
de fuentes y su disponibilidad, condiciones de celeridad y facilidad de comparacién de la
informacion.

a) Precotizacion — Jaime Eduardo Gonzalez Pineda:

JAIME EDUARDO GONZALEZ PINEDA
ENTRENADOR DE BOLO
NIT.9861804-1

TELEFONO: 315 532 5331
DIRECCION: KR 20 # 11-87

Febrero 01 de 2025

PRE COTIZACION

ESCENARIO: Bolera CONSOTA.

Numero de clases: Cuatro (4) Horas semanales, El dia Lunes
Cantidad Funcionarios: 20 personas.

Valor Escenario por mes: $1.572.900

Valor Entrenador por mes: $2.140.000

TOTAL, ESCENARIO Y ENTRENADOR: $ 3.712.900 mensual
Duracion: 8 meses.

TOTAL (8meses), ESCENARIO Y ENTRENADOR: $ 29.703.200

Ministerio del Trabajo
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Caracteristicas de la precotizacion.

o El escenario para la practica del deporte cuenta con 10 pistas sintéticas.
o El alquiler del espacio incluye el uso de los elementos dentro del precio cotizado.
¢ Cuenta con instalaciones auxiliares para asegurar la confortabilidad de los usuarios.

b) Al analizar la oferta en el mercado para este tipo de servicios, los establecimientos
encontrados contemplan el desarrollo de la actividad mayormente de forma recreativa. No
obstante, otro de los establecimientos que fue contemplado para evaluar el estudio de la
oferta fue el Complejo Deportivo de Soledén (Armenia), dado a que, por sus caracteristicas
y condiciones, se adecua como base para el analisis de la oferta.

(¢} O B &2 hitps//soleden.co/bolera/ B % % R’

aﬁé&ocdcn START ~ HOTEL ~RESTAURANTBAR  BOWLINGALLEY ~ ATTRACTIONS — SPORTS ~ EVENTS — SUSTAINABILITY  CONTACTS Start your search

Rates and schedules

Maximum 5 people per track

TRACK TIME
olidays
Instructive
Virtual payments Soledén Mandatory use
Bowling Alley Not applicable for holidays Applies to holidays
See instructions. v Members: 3,800
embers: 3,800
) ©@ Category A 34,200 ©  Category A: 39,900
Opening hours: /' Non-affiliated: 5,200
+ Monday, Wednesday, @ Category b: 43,000 © Ccategory 8: 48,700
Thuredar 2 o t0 8 he user must present his/
ursday: 2 pm to & pm her identification document to
« Friday: 2 pm to 9 pm Q@ Category C: 56,900 Q@ Category C: 56,900 rent the shoes,
= Saturday: 11 am to 9 pm
» Sunday: 11 am to 7 pm @ Non-affliated: 73,100 ©@ Non-affiliated: 87,000 -
« Holidays: 11am to 7pm
Pay Pay
<« (¢] QO B == hitps//soleden.co/semilleros-deportivos/#tarifas B % % RO
>eg soledén START  HOTEL ~RESTAURANTBAR  BOWLINGALLEY ATIRACTIONS ~ SPORTS  EVENTS  SUSTAINABILITY  CONTACTS Start your search

w>

Rates by category

38,400 50,000 97,200 100,000
=3 =3 =3 =B
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Caracteristicas de los datos recopilados:

e Las tarifas estan distribuidas por horas.
e Las pistas son para un maximo de cinco personas por pista.
e Los valores contemplados no comprenden el uso de los zapatos deportivos dentro del

alquiler.
VALOR
| VALORDE VALOR OTROS VALOR | o oo
COTIZACION | LocenaRIOs | ENTRENADOR | ELEMENTOS | TOTAL ToTAL | OBSERVACIONES | PROMEDIO
e MENSUAL (ZAPATOS | MENSUAL
DEPORTIVOS)
Jaime No aplica -
Eduardo $ $ Incluidos en $ $
Gonzalez 1.572.900 2.140.000 valor de 3.712.900 | 29.703.200
Pineda escenarios
i Componente
gg&ﬂm $ $ $ $ $ Técnico recomienda
Soledén 4.678.400 2.000.000 104.000,00 | 6.782.400 |54.259.200 | " t‘j”er ‘f.” cuenta
(Armenia) e§ a cotizacion $
debido al alto valor | 29.858.498,67
No aplica -
Parque $ $ Incluidos en $ $
Consota 1.489.637 1.646.400 valor de 3.136.037 | 25.088.296
escenarios
. $ $ $ $ $
lce Bowling | 4 584 000 2.620.000 144.000,00 | 4.348.000 | 34.784.000

» Valor contrato vigencia 2024: $27.877.600

6. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para adelantar el respectivo analisis, se efectuaron las consultas pertinentes en la pagina de
Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co). Lo anterior, con el objetivo de
tomar como referencia procesos similares (ENTRENAMIENTO Y ESCENARIOS DEPORTIVOS).
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Informacién

IDRM
Precio estimado total: 45.360.000 COP
CONTRATO N 102-2023

ALQUILER DE UN ESCENARIO DEPORTIVO PARA REALIZAR LA PRACTICA
DEPORTIVA DE BOLOS DE LOS DEPORTISTAS DEL MUNICIPIO DE
MADRID - CUNDINAMARCA

Presentacion de oferta

Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

ALQUILER DE UN ESCENARIO DEPORTIVO PARA REALIZAR LA PRACTICA
DEPORTIVA DE BOLOS DE LOS DEPORTISTAS DEL MUNICIPIO DE
MADRID - CUNDINAMARCA

Contratacion directa

Descripcién:

Tipo de proceso

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

IDRM

Precio estimado total:
Numero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

33.920.000 COP
C.INTERAD-001-2024

ALQUILER DE ESCENARIO DEPORTIVO PARA REALIZAR LA PRACTICA
DEPORTIVA DE BOLOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y
LA RECREACION DE MADRID

Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

ALQUILER DE ESCENARIO DEPORTIVO PARA REALIZAR LA PRACTICA
DEPORTIVA DE BOLOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y
LA RECREACION DE MADRID

Contratacién directa (con ofertas)

Informacién

Rama Judicial - Direccién Seccional
de Administracién Judicial de
Cartagena
20.185.408 COP
MC-22-2023

Prestacion de servicio de apoyo logistico y organizacional de los eventos
deportivos Bolos Mixto

Presentacion de oferta

Precio estimado total:
Namero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION- CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA- DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
CARTAGENA -BOLIVAR, la prestacién de servicio de apoyo logistico y
organizacional de los eventos deportivos "Bolos Mixto", para los empleados y
funcionarios de los despachos Judiciales y Sedes Administrativas a Cargo de
la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cartagena

Minima cuantia

Descripcion:

Tipo de proceso

7. DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

La Direccion del Sena Regional Risaralda, de conformidad con los principios de transparencia para
la contratacién, convoco publicamente el 18 de febrero de 2025, a todos los interesados en participar
como parte del estudio de mercado del proceso, en la pagina SECOP Il segun el siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP
1.37588589&isFromPublicArea=True&isModal=False

Que, finalizado el plazo establecido en la plataforma para recibir informacion para realizar el estudio
de mercado, la entidad NO recibié cotizacion alguna.

En este orden de ideas y a efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el
Centro de Comercio y Servicios adelantd un estudio de mercado o analisis de precios con precios
de referencia consultados por internet y los precios de las cotizaciones aportadas por el area de
Gestion del Talento Humano. JAIME EDUARDO GONZALEZ PINEDA.

Aunado a la cotizacién formal enviada, por parte de la estructuracion del proceso se realizaron
llamadas a boleras de la ciudad (Parque Consotd) y a boleras de la ciudad de Bogota para tomar
precios de referencia que permitieran establecer el valor real del comercio para el servicio requerido
por la entidad.
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Con la informacion aportada, la entidad calculé el promedio entre el analisis de la demanda,
precotizaciones y estudios de la oferta, y segun los recursos asignados, la entidad estimé que el
valor total del proceso sera de VEINTI NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
M/CTE. ($29.858.498,67); incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal.
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