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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

N° 644 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

Leyda Marcela Moreno Rodríguez  

3. C.C o Nit  1.012.403.432 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 29 de enero de 2024.  

Fecha de inicio: 1 de febrero de 2024 

Fecha de terminación:  7 de noviembre de 2024. 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo Modificación Número Tiempo (mes y 
días)   

Fecha de  
Suscripción 

Fecha de Finalización 

CESIÓN N°1  1 N/A 10/04/2024 15/12/2024 

CESIÓN N°2 2 N/A 4/07/2024 15/12/2024 

Terminación Anticipada 3 N/A 7/11/2024 7/11/2024 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Valor 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $82.983.810 

7.  Valor Adición (es)  $ 

8.  Valor Total del Contrato o convenio $82.983.810 

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 7.903.220 Pago No 7. $ 7.903.220 

Pago No 2. $ 7.903.220 Pago No 8. $ 7.903.220 

Pago No 3. $ 7.903.220 Pago No 9. $ 7.903.220 

Pago No 4. $ 7.903.220 Pago No 10. $ 

Pago No 5. $ 7.903.220 Pago No 11. $ 

Pago No 6. $ 7.903.220 Pago No 12. $ 

10. Sumatoria de No. de Pagos                             $71.128.980 

11. Saldo a Pagar    $1.844.085 

12. Valor Total Pagado $72.973.065 

13. Saldo a Liberar $10.010.745 

 
La información del balance financiero obedece a los pagos realizados a tres personas durante la 
ejecución de este así: 
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NRO 

CONTRATO 
CONTRATISTA 

TIPO 
IDENTIFICACION 

NUMERO DE 
IDENTIFICACION 

FECHA / VALOR 

644 LUDY YASMIN FUENTES CEPEDA C.C. 40038416 
01/02-09/04/2024 

$18.177.406 

644 YEISY LISETH SANCHEZ SANCHEZ C.C. 1020725816 
10/04-03/07/2024 

$22.129.016 

644 
LEYDA MARCELA MORENO 

RODRIGUEZ 
C.C. 1012403432 

04/07-07/11/2024 - 
$32.666.643  

Total $72.973.065 

Liberación $10.010.745 

 
 

III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA frente al 
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se 
encuentra a paz y salvo. 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 

14. Actividad establecida 
en el contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1.  
Brindar apoyo técnico y 
administrativo en la 
construcción de la línea 
técnica para el desarrollo, 
implementación y 
seguimiento de acciones 
afirmativas con enfoque 
diferencial y del enfoque de 
curso de vida en los 
procesos misionales de la 
agencia para la 
Reincorporación y la 
Normalización. 

Durante la ejecución del presente contrato se realizaron aportes 
en la construcción de los lineamientos técnicos teniendo en 
cuenta el enfoque diferencial y del curso de vida, los documentos 
en los que se realizaron aporte fueron:  
  
1.1 Protocolo para la prevención, atención y acompañamiento de 
las niñas, los niños y adolescentes víctimas de violencias y/o 
violencias basadas en género al interior de los procesos 
misionales de la ARN. La elaboración del documento es liderada 
por el equipo de mujer y género.  
1.2. Guía de atención de enfoque diferencial componente 
enfoque curso de vida para la población joven y persona mayor. 
El producto final continua en proceso de elaboración por parte del 
equipo de Curso de vida.  
1.3. Instructivo de Planes de Reincorporación Individual, 
incorporando recomendaciones desde el enfoque de curso de 
vida en las distintas fases del proceso de los planes de 
reincorporación individual (formulación, seguimiento y 
evaluación). La elaboración del documento es liderada por la 
UTR. 
1.4. Caracterización de la población mayor para la propuesta de 
artículo y parágrafo, para los lineamientos que se encuentran 
construyendo desde el Departamento de Prosperidad Social para 
la reglamentación del Pilar Solidario de la reforma pensional Ley 
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2381/2024. El documento fue elaborado y remitido a la oficina 
jurídica de ARN.  
1.5. Instructivo de Planes de Reincorporación Colectiva, 
incorporando recomendaciones desde el enfoque de curso de 
vida en las distintas fases del proceso (formulación, seguimiento 
y evaluación), así como observaciones generales para la 
implementación del proceso. La elaboración del documento es 
liderada por la UTR. 

 Actividad No 2. 
Operativizar las estrategias 
de territorialización que 
permitan la implementación 
y el seguimiento del 
enfoque diferencial y del 
enfoque de curso de vida. 

Durante la ejecución del contrato aporté en la operativización de 
la estrategia de juventudes la cual se está desarrollando bajo el 
Contrato 1325-2024 cuyo operador es la Fundación Merani, en 
12 municipios priorizados, de los cuales me fue delegado el 
acompañamiento y seguimiento de la implementación del 
proyecto en Bogotá y La Montañita Caquetá.  
2.1. Se brindó línea técnica a los equipos implementadores y 

profesionales de los grupos territoriales que acompañaron 
el desarrollo del proyecto, en ambos lugares, por medio de 
encuentros virtuales y presenciales; se realizaron visitas a 
las iniciativas juveniles en territorio moderando espacios de 
articulación tanto con la organización presentes en el 
territorio como Entidades focalizadas. Los soportes de la 
actividad se encuentran anexados en las carpetas de 
evidencias de los informes mensuales de actividades.  

2.2. Desde el equipo de Curso de Vida se realizó la planeación 
del Primer Encuentro Intergeneracional que se realizará en 
la ciudad de Cali, proceso en el que aporté en la 
construcción de la metodología del espacio, proceso de 
convocatoria de los asistentes (personas mayores en 
reincorporación de los distintos grupos territoriales), 
creación de la línea de mensaje para los grupos territoriales, 
envío de invitación para entidades aliadas o profesionales 
de la ARN que acompañarán el espacio, organización 
logística, entre otras tareas delegadas por el Líder de 
Equipo. Producto de esta acción, se relaciona en el archivo 
metodológico del Encuentro.  

Actividad No 3.  
Apoyar los procesos 
misionales de la entidad con 
el fin de generar la 
transversalización del 
enfoque diferencial y del 
enfoque de curso de vida en 
la población objetivo de 
atención de la ARN. 

Durante la ejecución del contrato apoyé los procesos misionales 
en la transversalización del enfoque diferencial y del enfoque de 
curso de vida, a través de las siguientes actividades:  
 
3.1. Participé en la jornada de entrenamiento dirigida al equipo 
de tierras y vivienda para la inclusión de los enfoques 
diferenciales en la implementación de la formulación de los 
Planes Prediales Participativos que liderará la ARN en 4 ETCR 
priorizados. Este proceso busca lograr la participación de las 
personas en reincorporación que habitan los territorios, así 
como priorizar la participación de las personas que tienen un 
criterio diferencial. Se brindaron recomendaciones para la 
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transversalización de los enfoques en el diseño metodológico e 
implementación de los planes prediales participativos de los 
predios a adjudicar. Posteriormente, se realizó un segundo 
espacio de trabajo donde se revisaron los ajustes realizados por 
el equipo de tierras y vivienda en los instrumentos y 
metodologías, del componente ambiental y social. 
3.2. Participé en el entrenamiento realizado desde el equipo de 
curso de vida al equipo de enfoque étnico, sobre la socialización 
del protocolo para la prevención, atención y acompañamiento a 
niños, niñas y adolescentes víctimas de violencia y/o violencias 
basadas en género. Lo anterior con el fin de brindarles 
herramientas conceptuales y operativas sobre el actuar de la 
Entidad cuando se identifican posibles casos de riesgo, 
amenaza o vulneración de derechos de niñas, niños y 
adolescentes que hagan parte de los grupos familiares de la 
población que atienden la entidad; así como validar el protocolo 
con los aportes desde el enfoque étnico.  
3.3. Participé en la mesa de trabajo para la revisión del 
Componente Psicosocial Auto SAR 067, con el fin de brindar 
aportes desde el enfoque de curso de vida y apoyar el desarrollo 
técnico de algunos de los documentos que soportarán dicho 
componente.  
3.4. Realicé acompañamiento técnico al GT Atlántico en la 
planeación de las actividades diferenciales con la población 
mayor del GT socializando algunas temáticas de interés para la 
población mayor.  
3.5. Realicé asesoría a los GT sobre los casos remitidos de 
personas en reincorporación que han presentado barreras para 
la vinculación al Sistema Pensional o afiliación al programa 
BEPS de Colpensiones. Se remitieron los casos al Enlace de 
Colpensiones para la revisión de las acciones a realizar con 
cada caso y posteriormente se dieron las recomendaciones 
para la atención de la población en reincorporación.  
3.3. Desde el equipo de Curso de Vida se hizo la solicitud al 
equipo de comunicaciones ARN para la visibilización del 
reconocimiento a la pensión mínima de un firmante de paz 
según lo establecido en el artículo 147 de la Ley 100/93, 
reconocimiento que se logró gracias a la articulación generada 
con Colpensiones para la revisión del caso.  
3.4. Compartí a los profesionales de Salud Funcional y 
Discapacidad de los grupos territoriales el Directorio de 
referentes nacionales del Ministerio de Salud de envejecimiento 
y vejez, con el fin de generar articulaciones en territorio que 
permitan vincular a la población mayor en la oferta existente 
desde el Ministerio. 
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Los soportes de las actividades mencionadas se encuentran 
almacenados en las carpetas de evidencias de los informes 
mensuales de actividades, en OneDrive.  

Actividad No 4.  
Acompañar técnica y 
administrativamente la 
definición de la ruta 
metodológica para el 
seguimiento de las acciones 
previstas, realizar gestión y 
reporte oportuno de metas e 
indicadores relacionados 
con la aplicación del 
enfoque diferencial y del 
enfoque de curso de vida. 

Durante la ejecución del contrato realicé la solicitud a los 
enlaces territoriales de curso de vida sobre las acciones 
diferenciales implementadas por los grupos territoriales con la 
población mayor, información que será insumo para la 
elaboración del reporte de la acción 4.31 del CONPES 3931: 
acompañar a los exintegrantes FARC - EP mayores de 60 años, 
para fortalecer sus capacidades y fomentar su participación en 
los componentes del programa de reincorporación. El producto 
final de la presente actividad es el archivo con la consolidación 
de lo reportado, junto con los anexos remitidos (listados de 
asistencia y registro fotográfico). El indicador se reporta en el 
último trimestre del año.  

Actividad No 5. 
Realizar la gestión 
interinstitucional que 
permita la implementación y 
transversalización del 
enfoque diferencial y del 
enfoque de curso de vida. 

Durante la ejecución del contrato realicé gestiones de 
articulación interinstitucional con las siguientes entidades e 
instancias:  

 
- Mesa de trabajo con CNR Componente Comunes para 

la transversalización del enfoque de curso de vida 
énfasis en persona mayor, en el Programa de 
Reincorporación Integral, definir acciones conjuntas 
para orientar a la población en el acceso al sistema 
pensional y garantía de pensión mínima definida en el 
Art. 147/100 de 1993.  

- Ministerio de la Igualdad, Dirección Persona Mayor:  
Establecí contacto con la dirección de Persona Mayor, 
se agendó y realizó un primer espacio de trabajo donde 
se socializó la misionalidad de la ARN y se conocieron 
las estrategias que está liderando el Ministerio. Se 
establecieron los siguientes compromisos: 
1. Articulación de la Política Pública Nacional de 
Envejecimiento y Vejez - PPNE: Analizar instrumentos de 
conformación de Personas Mayores en la ARN vs Ministerio 
e Igualdad. Realizar la revisión normativa. 
2.ARN formular acciones en el Plan de Acción Intersectorial - 
PAI de la PPNE. Las acciones formuladas deben estar 
destinadas a nivel nacional y territorial.  
3.ARN enviar la caracterización de las Personas Mayores por 
municipio. 
4.Ministerio de la Igualdad: Enviar portafolio con las 
estrategias de la Dirección para Personas Mayores.    
5.La ARN y el Ministerio de Igualdad, deben mantener 
espacios permanentes de dialogo, con un promedio de 15 
días.  

- Colpensiones: Seguimiento a la firma del convenio 
interadministrativo N°124 del 2024, desarrollo de las 
actividades definidas en el plan de trabajo con el Enlace 
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Nacional de Colpensiones (socialización Programa 
BEPS a nivel nacional, entrenamiento a profesionales 
de Colpensiones sobre la misionalidad y procesos de la 
ARN).  

- Sociedad de Activos Especiales – SAE: Realicé 
articulación con el equipo de proyectos de la SAE en el 
marco de las acciones de articulación con actores para 
el fortalecimiento de la iniciativa juvenil La Rula – PRE-
ICFES. Se recibió información por parte de la SAE para 
el acompañamiento a iniciativas sociales en el proceso 
de acceso a los activos para el desarrollo de una 
iniciativa de economía popular. Se revisó la opción de 
acceso a bienes en calidad de comodato y destinación 
provisional. 

- Ministerio de Salud y Protección Social: En una mesa 
de trabajo con la profesional de Promoción Social se 
definieron las siguientes acciones de articulación:  
1. Entrenamiento a profesionales de salud funcional y 

discapacidad de ARN sobre la Política Pública 
Nacional de Envejecimiento y Vejez. Se realizó en 
el mes de septiembre. 

2. Participación de Min Salud en el Primer Encuentro 
Intergeneracional liderado por ARN. Se realizará un 
espacio de reflexión sobre envejecimiento 
saludable con los y las asistentes, y participarán en 
el conversatorio del día 1. El encuentro se realizará 
en noviembre.  

3. Entrenamiento a los y las profesionales 
facilitadoras de ARN sobre envejecimiento 
saludable, desde el alcance del Ministerio.  
 

El producto final de esta obligación es un archivo con la relación 
de los contactos de los enlaces de cada entidad y los 
compromisos pendientes.  

Actividad No 6.  
Asistir desde lo técnico y 
administrativo los procesos 
pedagógicos para la 
formulación, sensibilización 
y fortalecimiento de las 
capacidades institucionales 
al interior de la ARN, para la 
aplicación enfoque 
diferencial y del enfoque de 
curso de vida, en los 
procesos misionales y en la 
cultura institucional. 

Durante la ejecución del contrato asistí desde lo técnico y 
administrativo los procesos pedagógicos para el fortalecimiento 
de las capacidades de los grupos de trabajo internos de la ARN. 
A continuación, se enlistas los procesos desarrollados: 
 

1. Entrenamiento al equipo de tierras y vivienda para la 
inclusión de los enfoques diferenciales en la 
implementación de la formulación de los Planes 
Prediales Participativos que liderará la ARN en 4 ETCR.  

2. Entrenamiento al equipo implementador de la Fundación 
Merani (FIPCAM) y Gestores Juveniles en el marco del 
CTO 1325-2024 de juventud. Se socializaron los 
lineamientos del proyecto, los enfoques diferenciales, 
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misionalidad de la ARN, entre otros temas pertinentes 
para el desarrollo en territorio del proyecto.  

3. Entrenamiento a los 19 enlaces de los grupos 
territoriales del equipo de Curso de Vida y 9 
profesionales delegados, sobre Sistema Pensional 
Colombiano. 

4. Entrenamiento a 7 Grupos Territoriales sobre Sistema 
Pensional, 6 en modalidad virtual y una presencial. 
Participaron profesionales reintegradores, facilitadores y 
sociales (108), y funcionarios de los GT (6). 
 

 
 

5. En el marco del convenio con Colpensiones, se 
coordinaron 22 jornadas de capacitación sobre el 
Programa BEPS en el que participaron personas en 
reincorporación y profesionales de 17 grupos 
territoriales. Se logró una participación de 644 personas, 
en los 18 encuentros virtuales y los 4 presenciales 
realizados en el GT Meta.   

 

GT FUNCIONARIOS PROFESIONALES MODALIDAD

CAUCA 1 19 VIRTUAL

VALLE DEL CAUCA 0 14 VIRTUAL

SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA 3 18 VIRTUAL

ATLÁNTICO 1 2 VIRTUAL

HUILA 1 10 VIRTUAL

META ORINOQUIA 0 30 VIRTUAL

BOGOTÁ 0 14 PRESENCIAL

TOTAL 6 108
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6. Participé en las jornadas pedagógicas en las que fue 

convocada el equipo de Curso de Vida, por ejemplo, la 
jornada liderada por el equipo Étnico para la 
socialización del Programa Especial de Armonización -
PEA; socialización del Decreto 0846 de 2024, liderado 
por el equipo de territorialización de la UTR sobre el 
Sistema Nacional de Reincorporación, alcances, 
estructura y su relación con el Programa de 
Reincorporación Integral - PRI. 
 

Los productos finales de esta obligación son las presentaciones 
elaboradas para el desarrollo de las jornadas de entrenamiento 
lideradas desde Curso de Vida.  

Actividad No 7. 
Brindar apoyo técnico en 
cuanto a la formulación de 
estudios previos y anexos 
técnicos de contratos y 
convenios con el fin de 
implementar el enfoque 
diferencial y del enfoque de 
curso de vida. Asimismo, 
apoyar el seguimiento y/o 
evaluación durante su 
ejecución. 

Durante la ejecución del contrato brindé apoyo técnico al 
seguimiento de los siguientes convenios:  

1. Contrato 1325-2024 con la Fundación Alberto Merani, 
en la implementación del proyecto de juventudes. 
Realicé seguimiento y acompañamiento en 2 de lugares 
impactados (Bogotá y La Montañita Caquetá), 
acompañando el proceso de las 4 iniciativas vinculadas, 
así como al equipo implementador de Merani. Se 
convocaron reuniones de seguimiento, realicé visitas al 
territorio para validar el desarrollo del proyecto, 
participé en las mesas de trabajo convocadas por el 
apoyo a la supervisión desde el nivel central, realicé 

GT ARN 
Población 

Impactada
Modalidad 

Nariño 38 Virtual

Cauca 35 Virtual

Norte de Santander 31 Virtual

Santander - Magdalena 29 Virtual

Caquetá 38 Virtual

Urabá 25 Virtual

Guaviare 18 Virtual

Tolima 29 Virtual

Antioquia - Chocó 35 Virtual

Arauca 27 Virtual

Bogotá 49 Virtual

Meta - Orinoquía 26 Presencial

Atlántico - Magdalena 11 Virtual

Meta - Orinoquía 34 Presencial

Meta - Orinoquía 16 Presencial

Cundinamarca - Boyaca  

(Soacha)
56 Virtual

Meta - Orinoquía 14 Presencial

Atlántico - Magdalena 11 Virtual

Cundinamarca - Boyaca - 

Casanare (Yopal)
29 Virtual

Huila 44 Virtual

Valle del Cauca - Eje 

Cafetero 23 Virtual

Putumayo 26 Virtual

TOTAL 644
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revisión de los productos entregados por Merani (Mapa 
de Riesgos, Plan de Relacionamiento, entre otros), 
recibí las alertas e inquietudes de los grupos 
territoriales sobre la ejecución del proyecto, dando 
alcance y respuesta a las situaciones planteadas.  

2. Convenio Interadministrativo N°124 del 2024 entre 
Colpensiones y ARN: Realicé seguimiento a la firma de 
convenio, se realizaron mesas de trabajo con el 
profesional delegado de Colpensiones a Nivel Nacional 
donde se concertó el cronograma de trabajo, revisión 
de los casos especiales reportados por ARN.  
 

Los soportes de las actividades realizadas se encuentran en las 
carpetas de evidencias de los informes mensuales de 
actividades. 

Actividad No 8.  
Realizar desplazamientos a 
las zonas que se requieran 
a nivel nacional, en 
concordancia con las 
necesidades y 
requerimientos de la 
entidad, el cumplimiento de 
su objeto y obligaciones, 
con el fin de brindar el 
apoyo y acompañamiento 
técnico que sea solicitado, 
de conformidad con las 
directrices que para el 
efecto imparta el supervisor. 

Durante la ejecución del contrato realicé desplazamientos, de 
acuerdo con las necesidades del equipo de Curso de Vida, con 
el fin de realizar acompañamiento técnico a los procesos que 
mencionaré a continuación:  
 
1. Desplazamiento al GT Florencia y al ETCR Agua Bonita, los 

días 20, 21 y 22 de agosto, donde se adelantaron acciones 
de seguimiento a la implementación del proyecto CTO 
1325-2024 de fortalecimiento a las iniciativas juveniles. Se 
realizaron dos reuniones con los profesionales del GT, 
lideres de la comunidad de Agua Bonita y equipo 
implementador de Merani, un encuentro con los jóvenes de 
la iniciativa deportiva, y visita la Casa Cultural donde se 
encuentran los insumos entregados a las dos iniciativas en 
la vigencia anterior del proyecto. Se definieron acuerdos y 
compromisos para el desarrollo del proyecto, los cuales 
quedaron consignados en las actas de reunión y listados de 
asistencia.  

2. Desplazamiento al GT Meta del 8 al 11 de octubre, con el 
fin de liderar las jornadas de socialización sobre el Sistema 
Pensional y la reforma Ley 2381 /2024 y acompañar la 
socialización y afiliación al Programa BEPS dirigida por el 
enlace de Colpensiones del Meta, hacia las personas en 
reincorporación del Grupo territorial Meta y Orinoquia, en la 
ciudad de Villavicencio y en los municipios de Acacias y 
Granada. Se priorizó el GT Meta Orinoquia ya que allí se 
ubica la mayor población que no ha accedido al beneficio 
de aportes a pensión por parte de la ARN (179 personas) 
según el artículo 9 del decreto 899/2017.  La primera 
jornada se realizó en la ciudad de Villavicencio (09-10) se 
contó con la participación de 27 personas en 
reincorporación, de los cuales 7 personas avanzaron con su 
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inscripción al programa BEPS. La segunda se realizó en el 
municipio de Acacias en el Predio El Berlín (10-10) y en el 
casco urbano en la Biblioteca Municipal, en los dos 
espacios participaron 51 personas y se logró la afiliación de 
30 personas. La tercer y última jornada se realizó en el 
municipio de Granada (11-10) donde asistieron 17 personas 
y se logró la vinculación de 7 interesados. Se realizó la 
respectiva legalización del desplazamiento en el Sistema de 
Viáticos y Desplazamiento.  

3. Durante la visita al GT Meta Orinoquia, por solicitud del 
equipo de Curso de Vida, se realizó acompañamiento a la 
ejecución del proyecto de juventudes en la ciudad de 
Villavicencio. Realicé una reunión presencial con la 
profesional social del GT, enlace de reincorporación, 
profesional experto en juventudes de Merani y el Gestor 
Juvenil. Adicionalmente, el 10 de octubre acompañé la visita 
de seguimiento a la entrega de insumos para el proceso de 
formación complementaria en huertas urbanas. Los 
insumos fueron adquiridos por Merani en el marco del 
proyecto y están bajo la custodia de la JAC del barrio la 
Nohora.  

Todas las solicitudes de viáticos se realizaron por medio del 
aplicativo destinado para tal fin y legalicé de manera oportuna 
los desplazamientos realizados.  

Actividad No 9.  
Elaborar y presentar de 
oportunamente aquellos 
informes que por su 
contenido y naturaleza 
estén dentro del ámbito del 
objeto contratado, 
responder con oportunidad 
a los requerimientos de la 
ciudadanía u organismos de 
control y atender las 
observaciones que le 
solicite el supervisor del 
contrato. 

Durante la ejecución del contrato elaboré y presente 
oportunamente la información solicitada por el Líder de Equipo, 
enviando dentro de las fechas definidas los informes mensuales 
de actividades y demás requerimientos solicitados en el marco 
del objeto contractual.  
 
A continuación, enlisto las solicitudes de información y 
requerimientos atendidos: 

- Envié información sobre la focalización mujeres 
mayores por municipios para el proyecto de Bienestar 
psicosocial, solicitud realizada por la Unidad Técnica de 
Reincorporación. Se remitió la información al Líder del 
equipo.  

- Remití al Ministerio de la Igualdad la caracterización de 
la población mayor que atiende la ARN discriminada por 
municipios y por los espacios territoriales colectivos de 
reincorporación (ETCR) con el fin de hacer un cruce con 
las zonas del país priorizadas por el Ministerio para 
vincular la población mayor en las acciones de 
intervención que realizarán a partir de septiembre. 

- En conjunto con el Líder de Equipo, se proyectó la 
respuesta para la petición remitida por la Dirección 
Técnica para las Personas Mayores del Ministerio de la 
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Igualdad y la Equidad a la ARN, en la que solicitan la 
validación y expedición del Plan de Acción Intersectorial 
de la Política Pública Nacional de Envejecimiento y 
Vejez ya que la Agencia forma parte como entidad 
acompañante de una de las acciones propuestas y por 
ello, solicitaron validar y ajustar la información 
correspondiente a indicadores, presupuesto, metas y 
fuentes de recursos de dicha acción. Se remitió el 
borrador a la Oficina Asesora de Planeación el 20 de 
septiembre para la proyección formal de la respuesta.  

- Por solicitud del Líder de equipo, realicé la presentación 
sobre los logros, retos y proyecciones para persona 
mayor, información que será socializada en reunión de 
seguimiento con la Dirección Programática de 
Reintegración.  
 

Los soportes de las actividades mencionadas se encuentran 
almacenados en las carpetas de evidencias de los informes 
mensuales de actividades, en OneDrive. 

 

Cumplimiento de las 
obligaciones generales y 
demás contenidas en el 
contrato. 

Se han cumplido las obligaciones generales y las demás 
contenidas en el contrato. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
 

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Logro N°1  
Se logró desarrollar las 22 jornadas de socialización 
con Colpensiones sobre el Programa BEPS en los 
diferentes grupos territoriales. Se logró impactar a 644 
personas a nivel nacional. 

Carpeta de OneDrive con los listados 
de asistencia virtuales y presenciales.  

Logro N°2 
Aporté en la construcción metodológica y logística del 
Primer Encuentro Intergeneracional con población en 
reincorporación de los diferentes cursos de vida. Se 
logró una importante convocatoria de personas 
mayores a nivel nacional quienes representarán las 
distintas regiones.   

Archivo metodológico del encuentro, 
documentos de las solicitudes al 
operador logístico.  

Logro N°3 
Se logró acompañar y orientar a los grupos territoriales 
y equipo implementador de Merani, en la ejecución del 
proyecto de juventudes, resolviendo las situaciones 
que se presentaron a lo largo del proyecto, generando 

Carpeta Ondrive con los listados de 
asistencia de los encuentros virtuales y 
presenciales realizados.  
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cohesión entre el trabajo de los grupos territoriales y 
el equipo de Merani, puntualmente en el GT Bogotá.  

Logro N°4 
Aporté en la construcción de la Guía de Atención 
Diferencial para la población joven y de persona 
mayor, a partir del Enfoque de Curso de Vida.  

Documento en Word con los aportes 
realizados.  

 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

N/A N/A N/A 

   

 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 

   

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato, certifico que durante la ejecución del mismo no realizo 
supervisión de contratos. 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

Si cumple 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Si cumple.  

 
IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
La ejecución del contrato se logró culminar con éxito, alcanzando todas las metas previstas. Este 
logro es fruto del esfuerzo conjunto y la sinergia entre los profesionales del equipo de Curso de Vida, 
con quienes trabajé de manera coordinada y eficaz bajo el liderazgo y orientación del líder de equipo, 
para lograr acciones diferenciales para la población joven y mayor en reincorporación. Aunque se 
lograron resultados destacados, se identificó la necesidad de mejorar la articulación con el CNR 
para optimizar la coordinación y comunicación con los grupos territoriales, así como ampliar el 
impacto de las acciones afirmativas y articulación institucional para la población de los otros 
procesos misionales que acompaña la Entidad (ej. Atención Diferencial).  
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RECOMENDACIONES: Se debe dar continuidad a las siguientes actividades 
 

Actividad  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. 
Seguimiento articulación 
con Ministerio de Igualdad, 
dirección de Persona 
Mayor.  

El Ministerio de Igualdad quedó 
con el compromiso de remitir la 
información sobre las 
estrategias que desarrollarán a 
nivel nacional con persona 
mayor y a la fecha no la han 
compartido. Tampoco se 
continuaron con las mesas de 
trabajo definidas en la primera 
reunión.  

Solicitar un nuevo espacio de 
trabajo para revisar los avances 
en los compromisos definidos 
previamente, puntualmente el 
relacionado con la socialización 
de las estrategias del Ministerio 
para persona mayor según la 
focalización enviada por la ARN.  

Asunto 2. 
Realizar entrenamiento a 
profesionales de los GT 
sobre envejecimiento 
saludable, por parte del 
Ministerio de Salud.  

De acuerdo con el cronograma 
de trabajo definido con Min 
Salud, en el mes de noviembre 
se realizará una jornada de 
entrenamiento sobre 
envejecimiento saludable. 

Concertar la fecha con la 
profesional de Promoción Social 
del Ministerio y el Líder de 
Equipo, definir qué profesionales 
asistirán al espacio (ej. 
Facilitadores, enlaces de curso 
de vida, psicosocial o salud) 

 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a 
satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de 
las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
 

XI INCUMPLIMIENTO 
 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.  
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

La contratista cumplió con las obligaciones contractuales establecidas en el contrato.  
 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 
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Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 26/11/2024.  

 

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
 
 

______________________________________ 
  XIU VALENTINA RODRIGUEZ GOMEZ 
  No. cédula:  1.010.219.548 
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