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TRANSPORTES Y SERVICIOS
NIT: 901.337799-1

Yopal, 06 de febrero de 2025.

Sefiores.

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE CASANARE
NIT.844.003.345-1

BLADIMIR BARRERA CORREDOR

Ref. Entrega de informe N°17 contrato N° 0317 del 02 de agosto del 2023 en el periodo
comprendido 19 de diciembre de 2024 al 18 de enero de 2025.

Cordial saludo,

Por medio de la presente nos permitimos hacer entrega a su despacho , el informe de actividades
N°17 contrato N° 0317 del 02 de agosto del 2023 en el periodo comprendido 19 de diciembre de
2024 al 18 de enero de 2025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL EN DOS (02) VEHICULOS PARA EL
DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO PARA EL PROYECTO:
APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACION AL DEPORTE, LARECREACION Y
LA ACTIVIDAD FiSICA PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA
Y EQUIDAD SOSTENIBLE EN CASANARE” BPIN 2022005850020.”, el cual esta conformado
por:

e Datos generales: introduccion, informacion general, estado financiero, alcance y
localizacién, equipo y personal, imprevistos de la operacion.

e Registro fotografico.
Planillas de seguridad social

e Planillas de recorrido y certificado expedido por las secretarias

Sin otro particular,

7 onbel Coconubd’ Floee
FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ
R/L TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
NIT: 901.337.799-1

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Cra 13 N° 19-27, Hato Corozal Calle 12 N°11-65 correo:
gestion.transabana@gmail.com faiberstransabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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INFORME ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y EJECUTIVO
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INDERCAS FO-A-GCC-29
RECREACION DE CASANARE 24-09-2018
Version 02
ENTIDAD O CONTRATISTA QUE EMITE EL INFORME TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS |PARCIAL | |FINAL | X
CONTRATO N° X 0317 FECHA DE FIRMA: DIA 2 MES 8 ARO 2023
CONVENIO N° FECHA DE INICIO: DIA 9 MES 8 ARO 2023
PERIODO DEL INFORME 19/12/2024 al 18/01/2025 FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: | 6/02/2025

OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL EN DOS (02) VEHICULOS PARA EL DESPLAZAMIENTO DE
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO PARA EL PROYECTO: APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACION AL DEPORTE,
LARECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EQUIDAD SOSTENIBLE EN
CASANARE” BPIN 2022005850020.

PLAZO DE EJECUCION

510 dias

FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato se pagara mediante diecisiete (17) mensualidades vencidas en valores iguales; todos los pagos se realizara previa
presentacion del informe de actividades por parte del contratista debidamente aprobado por el supervisor del contrato y el ultimo pago previa
suscripcion del acta de liquidacion del contrato, en todo caso para todos los pagos se debera acreditar por parte del contratista que se encuentra al
dia con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad con las normas que rigen la materia. Para el pago del servicio de transporte se
debera presentar el registro diario de los servicios prestados durante el tiempo contratado, respaldado con el nombre completo, cargo, nimero de
cédula, firma de las personas transportadas o beneficiarios, segun el caso y pagar oportunamente durante la ejecucion del contrato los salarios, asi
como los pagos de salud, pension y riesgos profesionales de los conductores, para lo cual debera presentar los soportes correspondientes al mes
del pago que se presto el servicio.

FECHA Y NUMERO COMPROBANTE INGRESO A ALMACEN

VALOR TOTAL $ 256.374.960,00
RECURSO DESEMBOLSADO POR INDERCAS $ 241.294.080,00
RECURSO PENDIENTE POR DESEMBOLSO $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 1 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 2 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 3 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 4 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 5 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 6 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 7 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 8 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 9 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 10 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 11 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 12 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 13 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 14 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 15 $ 15.080.880,00
ACTA PARCIAL 16 $ 15.080.880,00
ACTAFINAL 17 $ 15.080.880,00
RECURSO EJECUTADO $ 256.374.960,00
RECURSO PENDIENTE POR EJECUTAR $ -

OBLIGACIONES (Ver Clausula del contrato o Convenio)

. PORCENTAJE DE
OBLIGACION ACTIVIDAD DESARROLLADA CUMPLIMIENTO

1. Garantizar el servicio de transporte para el desplazamiento de personal profesional,
técnico y operativo que esta a cargo de las actividades de programacion y ejecucion del | Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de diciembre de 2024 al 18 de enero de 2025, se presto el servicio de transporte publico terrestre automotor,
PROYECTO: AP’OYO‘ FOMENTO, FOF?TALEC\MIENTO Y DOTACION AL DEPORTE, endos (2) camionetas de placa WDT590 Y GQU154 a todo costo, i como: i 0 correctivos 100,00%

LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, oportunamente, llantas aptas para la movilidad del vehiculo con seguridad, equipo de carretera, herramientas y demas necesarias para garantizar el para el v

CON CALIDAD, EFICIENCIA'Y EQUIDAD SOSTENIBLE EN CASANARE, conforme a desplazamiento de los funcionarios del. INDERCAS.

las especificaciones tecnicas aplicables en la prestacion del servicio
Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de diciembre de 2024 al 18 de enero de 2025, se cumplio a cabalidad con el objetivo del contrato
2. Cumplir con el objeto del contrato y su alcance, de conformidad con los estudios | PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL EN DOS (02) VEHICULOS ’PARA EL DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL 100,00%
técnicos, anexos y deméas que hacen parte del mismo. PROFESIONAL Y TECNICO PARA EL PROYECTO: APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACION AL DEPORTE, LARECREACION Y LA '
ACTIVIDAD FiSICA PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EQUIDAD SOSTENIBLE EN CASANARE” BPIN 2022005850020.

Direccion fisica:

Transversal 18 No. 14 - 09 Sucursales Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00
P.M. a 6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638
Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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Version 02
3. Mantener a disposicicn del INDERCAS dos (02) vehiculos en excelentes condiciones | 1y e 12 ciecucion del periodo comprendido del 19 de diciembre de 2024 al 18 de enero de 2025, se mantuvo los dos vehiculos e placa WDT590 Y GQU1S4
de funcionamiento y de utilizacion, son suficiente combustible, lubricantes, herramienta . n " o " . " 0,
o A " en exelentes de llantas aptas para la movilidad del vehiculo con seguridad, equipo de 100,00%
minima para mecanica rapida, equipo de carretera y botiquin, de conformidad con el . N '
P ) carretera, herramientas y demés necesarias
codigo de trénsito.
4 Los Veniculos estarén en ) alas Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de diciembre de 2024 al 18 de enero de 2025, se mantuvo los dos vehiculos de placa WDT590 Y GQU154
establecidas por el INDERCAS de lunes a viemnes entre 8.00 a.m. a 6.00 p.m. con e . 3 . L L . . 0,
y en exelentes de llantas aptas para la movilidad del vehiculo con seguridad, equipo de 100,00%
desplazamientos entre los diferentes municipios de Casanare, de acuerdo con el plan del " . . . ) ’
) P carretera, herramientas y demas necesarias, Segun cronograma se cumplio a cabalidad las visitas efectuadas por los profesionales en los municipio de casanare.
proyecto presentado por el INDERCAS, de servicio publico.
5. Debe incluir cada vehiculo el conductor (quien debera demostrar idoneidad y
i f dos (02) afi jo de vehiculo livi I d S . - - " -
exper}erg:eno :;eg:)r ados .' anos en man.ejo i\V:C a‘zil;: W:::L ;ce::: doe ara Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de diciembre de 2024 al 18 de enero de 2025, se mantuvo a disposicion los conductores FREYDEL OJEDA 100,00%
90! ! . v e P enla placa GQU154 y el conductor RICARDO ORTIZ en la placa WDT590 quienes demuestran idoneidad y experiencia en manejo de vehiculo liviano. ’ 0
su normal funcionamiento. (aclarando que las actividades corresponden al conductor no
generan ningln tipo de relacion laboral contractual con el INDERCAS).
6. Atender los requerimientos que sean realizados por el supervisor del contrato en Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de diciembre de 2024 al 18 de enero de 2025, no se presentaon requerimientos realizados por el supervisor 0,
i én contractual 100,00%
dela ejecucion del contrato.
7. Debe cumplir con los protocolos de bioseguridad exigidos por el Gobierno Nacional, |Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de diciembre de 2024 al 18 de enero de 2025, se presto el servicio con todos los protocolos de 100,00%
con ocasion de la pandemia Covid-19. exigidos por el Gobieno Nacional, con ocasion de la pandemia Covid-19. v o
8. Deb I | I to de | icic licitados. Ef de algi bi o . : . "
be garantizar € cumpl \r.nler) .0 e los servicios soliitados. En caso de aigin cambio Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de diciembre de 2024 al 18 de enero de 2025, se garantizo el cumplimiento de los servicios solicitados a 0,
en el parque automotor ofrecido inicialmente por el proponente, se deber allegar dentro de cabalidad 100,00 %
los cinco primeros dias antes del inicio de la ejecucion del contrato.
9. El Proponente que resulte favorecido debera garantizar que se realice oportunamente | Durante Ia ejecucion del periodo comprendido del 19 de diciembre de 2024 al 18 de enero de 2025, se garantizo el mantenimiento oprtuno necesarios de los dos 100,00%
el mantenimiento necesario de los vehiculos tanto preventivo como correctivo. vehiculos de placa WDT590 y GQU154. ' o
10. En caso de averia o dafio, caso fortuito o fuerza mayor en los vehiculos que este
pcr;t‘t;r;dg :l‘j:ar::::n’ :L ‘;Zr::;:s‘:;?:;rz:l;s‘(:l::‘b?rn':‘:;:ﬁmﬂsig:::; Z:Ed: dzumeé:‘ Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de diciembre de 2024 al 18 de enero de 2025, no se presento ninguna falla en alguno de los vehiculos. 100,00%
de conservar las mismas o mejores caracteristicas.
11. Designar un contacto que atienda de manera permanente los requerimientos que sea
realizados por el supervisor del contrato en conveniencia de la satisfactoria ejecucion | Durante la ejecucion del periodo comprendido del 19 de diciembre de 2024 al 18 de enero de 2025, la lider de operaciones mantuvo contacto directo con todos
contractual, para coordinar los viajes, horarios y lugares, asi como los formatos los directores de la supervicion de las salidas atendiendo a las llamadas de coordinacion de viajes, horarios y lugares asi tambien como los respectivos formatos 100,00%
respectivos para la legalizacion de dichas rutas. de rutas.
VER ARCHIVO ADJUNTO
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Tovbel Coconuba’ Eloeg

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES COMPLETOS : FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ

C.C:9433.310

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Sucursales Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00

P.M. a 6:00 P.M. Yopal, C , C Teléf

(s): PBX (57) (8) 6353638
Correo electrénico: rare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas




EL SUSCRITO CONTRATISTA
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

CERTIFICA QUE

Es de total veracidad, confiabilidad y responsabilidad absoluta, que toda la
informacion presentada en el desarrollo y ejecucion de las actividades suscritas
dentro del contrato No. 0317 de 2023 cuyo objeto es PRESTAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL EN DOS (02)
VEHICULOS PARA EL DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL PROFESIONAL Y
TECNICO PARA EL PROYECTO: APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y
DOTACION AL DEPORTE, LARECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA PARA EL
DESARROLLO SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EQUIDAD
SOSTENIBLE EN CASANARE” BPIN 2022005850020., para el proceso de
verificacion como son: informe de actividades, panillas de asistencia,
participaciones en eventos, registros fotograficos y demas formatos establecidos
por el INDERCAS, durante el periodo de 19 de diciembre de 2024 al 18 de enero
de 2025, son legitimas y tomadas durante la ejecucion.

Con la firma de la presente certificacion acepto y doy fe de la veracidad de la
informacion y me acuso a las implicaciones legales que tienen la falsedad de
informacion.

Se expide en el municipio de Yopal, a los 19 dias del mes de enero de 2025.

-

e gyl
TOvbel Cuocuhuba ﬁa'ice,

Nombres y Apellidos: Faiber Vicente Cucunuba Florez

No. Cédula: 9.433.310

No. Contacto: 3222851458

Correo electronico: faiberstransabana@gmail.com

Contratista: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
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SISTEMA DE GESTION MECI-CALIDAD

CODIGO: RAGCC83

INDERCAS

PETITUTO DR DEFORTES ¥
RECREAOON D

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

FECHA: 11/03/2014

7

PLANILLA DE CONTROL - SERVICIO DE TRANSPORTE

VERSION:

01

EQUIDAD SOSTENIBLE EN CASANARE" BPIN 2022005850020

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL EN DOS (02) VEHICULOS PARA EL DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO PARA
*EL PROYECTO: APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACION AL DEPORTE, LARECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y
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N

HOJA DE VIDA VEHICULO

WDT - 590
1003

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana @gmail.com, Cel. 312 3608423
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SuperTransporte NIT: 901.337.799 -1

TRANSPORTES Y SERVICIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

A 100243095
wemsyosen ILICENCIA DE TRANSITO No.

PLACA MARCA LinEa WODE O
WDT590 VOLKSWAGEN AMAROK TRENDLINE 2013
CILINDRADA CC COLOR m’
1.968 BLANCO CANDY PUBLICO
CLASE DE VEHICLLO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Xg®™sJ
CAMIONETA DOBLE CABINA DIESEL 3
NUMERD DE MOTOR REG VIN
CNF103617 N WVIZZ2HZKADD2152
NURMERO DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS =S
WVIZZZ2HZKADD2162 N WVIZZZ2HZKADO2182 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABA NIT S01337713S9
RESTRCCION MOVILIDAD BLINDAJE POTENCIA P
DECLARACION DE IMPORTACION WVE FECHA IMPORT. PUERTAS
482018000633246 ) 22/09/2018 4
LINITACION A LA PROPIEDAD
FECHA MATRICULA FECHA EXP_LIC. TTO. FECHA VENCIMIENTO = ':-‘,-'> = 3
28/11/2018 23/10/2021 Weltetirte S

ORGANISMO DE TRANSITO i

STRIA TTOYTTE MCPAL YOPAL

LTOPO0101 5259

Smrmscts sen Carficmrm

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana @gmail.com, Cel. 312 3608423
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- REPUBLICA DE COLOMBIA :l
¢ - MINISTERIO DE TRANSPORTE

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 173586835

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:  CDA DE YOPAL
No. de Certificado de

NIT: 900122353 Acreditacién: 09-0IN-044-010

Fecha de expedicion: 2024/06/03 Fecha de vencimiento: 2025/06/03
DATOS VEHICULO

PLACA: WDTS90 CLASE: CAMIONETA

MARCA: VOLKSWAGEN MODELO: 2015

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 1968 MRO. MOTOR: CNF103617

MNRO. CHASIS: WWV1ZZZZHZKADD2162 VIN: WV1ZZZ2HZKADD2162

LiNEA: AMAROK TRENDLINE

COLOR: BLANCO CANDY

NOMEBRE PROPIETARIO: TRANSPORTES ¥ SERVICIOS DE LA SABANA S.AS.

FIRMA DEL RESPONSABLE

HECTOR 105E DE VIVERD PEREZ

Concasidn RUNT 2.0 SAS [ Nit.301581827-8 / Colombia / Linea de alencion nacional 01 8000 930060 / www.runlgov.co

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana @gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS
Seqguros

@ mundial’

tu compania siempre

e TEPSLUN PUATA b SNt M e mYnod O.eTaLnWT TS Lo
85403233 -
610784184 WODTs0 S, PUBL INTERNUNICIPAL PUBLICO 1943 2019
PAMACACE  eaca mm TMeROCIwA
|
8 W AMAROKTRENOLINE POBLICARNA
. WOTE. S . . | SAsatmes Yeu
CNF103817 WVAZZZ2HZKAR02162 WVIZZZ2HZKADO2162 L 070
|
R e ] VUDSRee By Fowm i i B G i At T ~— |
TALYTeuzle e eeasee :
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS 1004748574 lm‘r | 901337798 | YOPAL
COOIT0 08 MM AT OO0, BICHELI COMDRORS CLASE SOCTeCTITE S OIS 0O | CROAS TEMDOON
37 “ 0001522 89403233 ‘ 11001
s | o | | RARGE RO NCTIA acw
|
91 $332200 - $ 200300 l $2.100 | aasen 263,13 umipao
' | 70548 - X
s 1, TRIBUTARIO
& qasron
¥ MOVILZACKON B WETIMAS l ‘,77
$ 598.200
€ INCAPACIOAD PIAMANINTE ( LARIOS
180 NIMOS
LEGM.E:
= MULRTE Y GASTOS FUNERARIDS l 750 DIARIO!
(SABIAS QUE CON NUESTRO SEGURO TER-CERO PUEDES
COMPLEMENTAR LA PROTECCION QUE TE DA EL SOAT?
T Segure
Te respalda en caso de que presentes un acodente de transite y ocasiones danos materiales a otros
Consulta més informacdn con el aliado con quien adquinate este SOAT o ingresa en; www.segurotercero.com

Sefor LIEErio Lengs en cueats les Xiguentes recomendsconex

“Secserde portar Sevgre so SOAT, Lei avtensdedes de 13ain se 0 posdes soboty o0 Gubpses
TaTereo

“ReCotide s¥fer Gt S DONLE e514 regril i e of FUNT

“Datd atarko 3l mOmarts 0 cue deba rercan tu AL ho teser SDAT sgents acames multss
econdmicas, s detesods del vehituio y on Ciso de adodenie de Dsto ¢ recodie por todad kn
TORE3E A0 L aterodn 30 Bt victieas del accderte.

Adgaera 2w SOAT en legeres dutoritedon

tn cono de accideste du trévakte:

<G Bguie (eiela haride, debae so1 Bendidd od ol prestader e servad s de 1abad nds Cerang M lugat
del sodente sovgre o Lergs la tagecided pars brindar (s stesdds requerida sor Lin woirua
ANAGUN e O teruts de tawd Sl Do puede FEgTLE B Jlendier VITIVE Do MCdevies de
trdauto articuda 195 Owcrete Lay $41 de 19930 Er oz conttaro, derance sote s Suoesntendencs
Napcioral de S

“Pary ‘o8 gatcs médcon ol cobvo avte W aseguradors ¢ ol Foryge b Sebe reskoar ls imatiteodn
preslacknrs de serviies de sabud

I TR dulavh lo por uplicided de auparee
“Con ol 0 de evtar AOECd de IOt 4 e b epedase Al sepws chiigatona b
Sepaedors cAdesss Sue turimesie tantie und DAk wgenle Crgede on & BUNT,
vigenca de 3 palea que 3 eutd expidiendo e modiicard de tal Aoams que nkcle vigerca &
PR Sl VN A0 B0 B POEES Gud 3 48 SN0 TRGRTada a0 ¢l RUINT,

Habsens date

Seguria Mundel o3 of seapormeie Cel Suternierto d¢ jen Detos Pesoreies. ko cusles son
recolactador pars ls rentackdn Se ot servicics irharentes & 3 ascripoidn del cantrate de
Segere ¥ 0u's 48 Mruddades Sugeritas o+ b POl de Tratamienie de Coles Persosses, b
cafl puede 3¢ corooRade er wwew sageroarvasdiscor coisoel. Dertro de la Politca
encoetrand ot derechos Gus e agaten cOmo Stadar do our daton y Lt maneca Gus tene acs
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* Para s sipaentes teilas: 100 110, 120, 543, 150 T11, T1L TN T2 731,700,310 10, 20

Decteto 1644 de 2022, Dagtatly COMNPANIA

* Para s demin tarfas no ctades on SIUNDUAL GUROS 4
Dnte 2024 1202 D8 4242 -0200

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423



mailto:faiberstransabana@gmail.com
mailto:gestión.transabana@gmail.com

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
SuperTransporte NIT: 901.337.799 - 1

REPUBLICA DE COLOMBIA
g~ MINISTERIO DE TRANSPORTE R U N I
MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

BCTRU UNKO MalOmaL O 1RSI
M\'Wh
TARJETA DE OPERACION
No. 62T
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: WOT530 ARO MODELO: 209
CLASE DE VEMICULO: CAMIONETA MARCA: VOLKSWAGEN
TIPO DE CARROCERIA: DOBLE CABINA ~ COMBUSTIBLE: DIESEL
CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: & DE PIE:
CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
LINEA: AMAROK TRENDLINE
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL
DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SA S

NIT: 201337799

DIRECCION DE LA EMPRESA: CARRERAZ 4 %0

CIUDAD/MUNICIPIO: SAN LLuS DE PALENQUE

FECMA DE EXPEDICION: 06.05-2023

VIGENCIA: DESDE: 25062023 HASTA: 26.06-2025

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL BOYACA

FIRMA DEL FUNCIONARIO

Concesion RUNT S A /Nt 500.153.453.4 7 Colombia / Atencidn al usuano Linea Nadianal 018000630060 / www runt com co

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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Superlronsporte NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL .
R uRos PARA VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO PASAJEROS
. ESTADO 8.A. -
e AT COLECTIVA PASAJEROS B3
xpedida Sucursal Expedidor. cursal to ¢ 0d Ramo | NoPaliza
w R CPAL I “AGENCIANOPAL ]M - I e TS I e ;‘"m I N rﬁm.mwom o (4]
” Clase do R Fecha Expedicion Vigencia No de Dias .
‘ Documento D Deade 1as 24 horas del Hasta las 24 horas del = (&}
. EMISION ORIGINAL Dia Mﬁ ] .a | tm Afo Dia | Wes Ao -
0 03 2024 2024 05 04 2025
B DATOS DEL TGMADOR &)
Nombre : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS [1dentiticacion ; S01.337.755.1) =
| Direecidn CR 3NRO. 4 . 50 o | Ciudad : SAN LUIS DE PALENQUE. CASANARE |Telétonc ; 3123608423 | .
5 DATOS DEL ASEGURADO_
BB} Asequrado :TRANSPORTES ¥ SERVICIOS OE LA SABANAS A S |dentificacion - 901 337.798.1 (%]
.10’ on: CRINRD.4 .80 | Ciudad: SAN LUIS DE PALENQUE CASANARE [ Teléfono - 3123608423 =
DATOS DEL BENEFICIARIO
= Beneficiano - TERCEROS AFECTADOS O LOS DE LEY ] -
DETALLE DE COBERTURAS =
CLASK: PICK U9 MARCA: VOLKSWAGEN MOCR L -
IXADS2142 MOTOR: NFidiaiy No PASAJRROS: 3
AMP ARG VALOR ASRSUSADO =
MUERTE ACCIDENTAL 100 saav -
INRCAPACIDAD PERMANENTE 100 seav
INCAPACIDAD TEMPONAL 100 meav -
GASTOS MEDICOS 100 saav
AMPARO DE PROTECCION DATIIMONIAL I AMPARA -
AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO CIVIL 51 AMPARA
AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN FROCESO PENAL 51 AMPARA .
OBSERVACIONES =
Valor Asegurado Total Valot Prima Gastos Expedicion VA RUNT Total s Pagar Factutacion £
§ *++++200,000,000.00 § ~++128,000.00 greeemenon | § o204 22000] § 200000 § ***152,320,00] ANUALIANTICIPADA [+
INTERMEDIARIO COASEGURO &
Ciove ~dePan Nombre Compamea ot Vaker Rsegurado (@]
i TRAEAND GALIN MA 42  300.00 -
PLAN DE PAGO. CONTADO =
mwvmnrmuummmurmoummemnmm|mnmnmmmmmuu’muum .
HARA A SEGUROS DEL ESTADO A, DENTRO DE LOS 0 DIAS CALENDARIO SIGUENTES A LA FECHA POLIZA.
O OMATICA DEL LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXDS QUE SE EXPIOAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, .
wmmmmmvovmm AL ASEGURADOR PARA EXISIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION .
nmneumtmus 5 EN LA FORMA ERCCPTP-OIZA-MS, ADJUNTA
ARA EFECTOS DE CUALOUER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADD SA ES .
RECCION: CARRERA 7NO. 23 - 84 TELEFONO: 3102010800 - YOPAL -
ISTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADOC.COM .
5741161000020 =
PENAAUTORRADA,
Oficina Principad: CALLE 83 NO 10-10 Teswene: 601-2188077, 601-6019530 .

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

EXTRACONTRACTUAL VEHSCULOS DE SERVICIO PUBLICO

SEQUROS
I RAT
ESTADO 8.A.
- NIT, 860.000.578-6 COLECTIVA PASAJEROS
“Expedida ¢ Sucursal Expedidora | Cod. Sucursal Punto de Venta Cod_Punto | Ramo No. Grupo
w - YOQPSLAL I AGENCIA VOPALl ] ;; l m?imcu%' | “ I T 57:30-101000020 ] ]
] Clase de o Fecha Expedicion Vigencia No de Dias
Documento D Desde las 24 horas del Hasta las 24 horas del st
-; EMISION ORIGINAL Dia | Mes | Ado Dia | Wes Ao Dia l Wes I Ao
| 0 03 04 2024 0s 04 2024 0 ) 2025
B DATOS DEL TOMADOR
Nombre : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS | 1dentificacion ; 801.337.759.1)
 Direceidn CR 3NRO. 4 . 50 | Chudad - SAN LUIS DE PALENQUE, CASANARE |Teléfono : 3123808423 |
'DATOS DEL ASEGURADO

B Asequrado : TRANSPORTES ¥ SERVICIOS DE LA SABANA SAS

Identificacion : 901.337.766.1

‘D‘nedén, CR 3NRO.4 - %0

| Ciudad : SAN LUIS DE PALENQUE CASANARE

]Te%m . 3123608423

.l

DATOS DEL BENEFICIARIO

=Mnm TERCEROS AFECTADOS OLOS DE LEY

DETALLE DE COBERTURAS

MARCA:

Mo PASATR

MOCRLO: 2019

VALOR ASRGURADO —

nulosAlx_sunm: 100 meav 10.0 & 1.0 seav

NUERTE O L ES A UNA 100 seav

NOERTE O LESICHES CORPONALES A DOS O MAS PENSOHAS 200 seav

AMPARD DE PROTECCION PATRIMONIAL ST AMPARA

AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN FROCESO CIVIL SI AMPARA

AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN FROCESO PENAL SI AMPARA
OBSERVACIONES
Valor Asegurado Total Valor Prima Gastos Expedicion VA RUNT Total a Pagar Facturacion

§ "+ 390 000,000.00 $ ***+310,000.00 gm0 | §oeeres8 20000 § 250000 § " 368,500.00| ANUAL/ANTICIPADA
INTERMEDIARYO COASEGURO
Ciave “ de Pan Nombre Compataa % Part Valor Asegurado

PLAN DE PAGO: CONTADO
TERMING PARA EL PAGO DE LA PRINA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO QUE PREVEE EL ARTICULO 1066 DEL CODIGO DEL COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN GUE EL PAGO DE LA PRIMA
HARA A SEGUROS DEL ESTADO S.A, DENTRO DE LOS 8 DIAS CALENDARIO SICUIENTES A LA PECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

u-wmu'muumnuumoummmomuummmvmum
¥ DARA PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION

0 DE
DEL

O A DEL
LA EXPECRCION OE La 1
PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS EN LA FORMA E-RCEPTPAI1A-MI, ADJUNTA.
ARA EFECTOS DE CUALOUER NOTIFICACION. LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADD S A ES:

RECCION: CARRERA 7NO. 23 - 64 TELEFONO: 3102010300 - YOPAL
STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLZA EN WWW.SEQUROSDELESTADO.COM

A
151000020

DENAAUTORRARS,
Oficina Princpal: CALLE B3 NO 10-10 Telfono. 6012186077 601-6019530 AXDRZAVELASQURE 03

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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- SEGUROS CARATULA POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES
Es'rmo S.A. TIRQ:DE POLIZABOLECTIVA [ suc. | =eme POLIZA No
NIT. 860.009.578-6 57 49 101000032
FEC-AEXPEDICION VIGENC A NUMERC O€ DIAS
CLASE DE COCUMENTO N ANEXD SESOE AASTA
cla  MES Alc ola | ves AN FCRA ola | M=s ANS HORA
EMISION ORIGINAL 0 19 12 2024 (23 |12 2024 | 24:00 | 23 | 12 | 2025 | 24:00 365
ToMADCR:  TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S NIT 901.337.799-1
DIRECCICN: CR 3 NRO. 4 -50 Ciudad: SAN LUIS DE PALENQUE TELEFONO 3123608423
ASEGURADD: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S NIT 901.337.799-1
DIRECCION. CR 3 NRO. 4 - 50 Ciudad: SAN LUIS DE PALENQUE TELEFONO 3123608423
BENEFICIARIC TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S NIT 901.337.799-1
DIRECCON. CR 3 NRO. 4 - 50 Ciudad: SAN LUIS DE PAL TELEFONO 3123608423
EXPEDICO EN: SUCURSAL N* GRUPC PUNTO DE VENTA
YOPAL AGENCIA YOPAL NINGUNO
| DATOS DEL CONDUCTOR HASITUAL |
GENERO: F.NACIMIENTO: EDAD: OTROS COND.MEN A 25 ANOS: ESTADO CIVIL: ACTIVIDAD:
0 OTRO
PRODUCTO: 4-TRADICIONAL ESTADO COMERCIALES
BENEFICIARIOS : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
DESCRIPCION DEL VEHICULO RIESGO 2:
Codigo Fasecolda: 09221017 Marca: VOLKSWAGEN Clase: CAMIONETA PICK UP
Tipo Vehiculo: AMAROK [FL] TRENDLINE T MT 2 Carroceria o Remolque: DOBLE CABINA Modelo: 2019
Placas: WDT590 Color: BLANCO CANDY Motor: CNF103617
Chasis o Serie: WV1ZZZ2HZKA002162 Localizador: Servicio/Trayecto: PUBLICO

Capacidad de Carga:5.00 Zona de Operacion: AUTOS ZONA 01 Descuento por NO reclamacién: 0.00%

AMPAROS CONTRATADOS VALOR ASEGURADO DEDUCIBLE%
% MINIM
-~RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DANOS BIENES DE TERCEROS
MUERTE O LESION UNA PERSONA
MUERTE O LESION DOS O MAS PERSONAS
ASISTENCIA JURIDICA
PERDIDA TOTAL Y/O DESTRUCCION TOTAL

DANOS PARCIALES DE MAYOR CUANTIA

700,000, 000.00
700,000, 000.00
1,400,000,000.00
I AMPARA
101,600, 000.00
101,600, 000.00

DANOS PARCIALES DE MENOR CUANTIA

HURTO DE MAYOR CUANTIA
PROTECCION PATRIMONIAL
HURTO DE MENOR CUANTIA
TERREMOTO Y EVENTOS DE

LA NATURALEZA

101,600, 000.00
101,600, 000.00

SI AMPARA
101,600, 000.00
101, 600 000.00

0% 1.00SMMLV

0% 1.00SMMLV
0% 1.00SMMLV

GASTOS DE GRUA, TRANSPORTE Y PROTECCION AL VEHIC
* (AP) ACCIDENTES PERSONALES

ASISTENCIA EN VIAJES VEHICULOS COMERCIAL
*ORIENTACION MEDICA GENIAL

AMPARA
$50 000.000
SI AMPARA
SI AMPARA

VALOR ASEGURADO FRIMA PRIMA ACCIDENTES GASTOS IVA-REGINEN AJUSTE ALFESOD TOTAL A PAGAR
O7A PERSONALES COMUN EN FESOS |
$ *+*+2,201,600,000.00 k3 745,992.00 GrmmrpreeaaR0, 00 Gramririrts() 00 Grrxerriy]] 738.48 i 0107 $+*4,457,730.50 |

*TERMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO QUE PREVEE EL ARTICULO 1066 DEL CODIGO DEL COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA SE HARA A
SEGUROS DEL ESTADO S.A., DENTRO DE LOS 45 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA
TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DE LA POLIZA.
HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 15/12/2016 - 1329 - P - 02 - EAUO01A, ADJUNTA.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES: CARRERA 7 NO. 23 - 64, TELEFONO: 3102010300 - YOPAL

(*) Estas coberturas son un beneficio otorgado por Seguros del Estado S.A, las cuales son emitidas por Seguros de Vida del Estado. Las condiciones particulares y generales que aplican podran
ser consultadas en www.segurosdevidadelestado.com. Clausulado general forma (15/04/20201449P31000000E-VAP0O33ADROI) , que se adjunta.

101000032
FISMA AUTORIZADA EL TCMADCR
DISTRIBUCION DEL COASEGURO INTEQUECIARIAS
cADG0 DIPAUIA 4 PARTICIPACION PSIMA CoOI0  TED NOVESE S PARTICIPAZON
1 ESTADO 0.00 0.00 220423 AGENTE INDEPEND ANDRES FERNANDO GALINDO LUN 100.00
.18 1
pemaRzo, KARENTCEBALLOS 20/12/2024 08:18:28

Recuerde que informacion referente a clausulados y demas la podréas encontrar en nuestra pagina WEB https://www.segurosdelestado.com/productos/productos/1041
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TRANFOATIL Y M res

NIT; 3013377954

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
NIT: 901.337-7991

CERTIFICA QUE

Cuenta con ka Implementacion de un sistema que pemite realizar el seguimiento al

vehiculo de placas WDTS590 camioneta de servicio especial de pasajeros de
propledad de la empresamediante e uso de sistema de geo posiclonamiento
satelftal contratado con k& empresa SOTFWRE DEVOLOPERS GROUP LTDA -
SDG LTDA |dentificada conNIT 900.108.591 suministra el rastreador marca Can
Track Secumore GOS5 con unafo de servicio de plataforma de seguimento satelital
Plaspy, dando cumpliméentoa los procadimientos establecidos por la organizacién
para el sislema de comunicacion.

La presente se explde para tram#te ante &l Ministerio de Transporte a los 01 dias del
mes de Mayo de 2023.

Anexo cerificado del proveedor.

Cordlalmente,

d_

Qi bet Cuunoba "'\"ti
FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ
R/L TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
NIT: 901.337.799-1

Ofichacs Casonare: San Lua v Polvngoe Cro 03 N -O8-50, Yogol Cro 13 N° 2927, Hoto Corcest Calle 12 N*11-65 covrro
peitdn brovuo ool g Lo m fobwewtromotonoi anod.co, Col. 312 3508423

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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SuperTransporte
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RESTRICCTIC ELINDAJE POTENCIA HP

ek ke e e 1 43
DECLARACION DE MSORTACION VE FECHA IMPORT. PUERTAS
482019000780Gi2 1 o08/10/2018 4

LIMITACION A LA PROPIEDAD

PRENDA - BANCO FINANDINA S.A. BIC
FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO.

23/12/2018 19/08/2022

DRGAMNISMO DE TRANSITO
STRIA MICPAL TTOYTTE GIRON

FECHA VENCIMIENTO
bt

I T09m799.0939

<> PUBLICA DE COLOMBIA | .
Y N MINISTERIO DE TRANSPORTE \ .
weyosn LICENCIA DE TRANSITO No. 1002694866
PLACA MARCA Lhwra MOOELO
GQuU154 RENAULT DUSTER OROCH 2020
CILINDRADA CC COLOR (22 o4 4]
1.998 BLANCO GLACIAL (V) PUBLICO
CLASE DE VEMICULO TWO CARROCERIA COMhSL S "B £ CAPACIGAD KyPt)
CAMIONETA DOBLE CABINA GASOLINA 5
NUMERO DE MOTOR REOC A Y
FARE410C220737 N SIYISRSBILIJOT2848
NUMERO DE SERIT REC NUBEIRO DE CriAsd REO
presve N S3YSSRSBILJO72848 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) ¥ NOMBRE(S) CENTECACON
LUCUNUBA FLOREZ FAIBER VICENTE CC 9433310

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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DATOS VEHICULO

No. DE PLACA:
CLASE DE VEHICULO:

TIPO DE CARROCERIA:
CAPACIDAD DE PASAJEROS:
CARGA:

LINEA:

NIVEL DE SERVICIO:

RADIO DE ACCION:

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA:
NIT:

DIRECCION DE LA EMPRESA:

CIUDAD/MUNICIPIO:
FECHA DE EXPEDICION:
VIGENCIA:

AUTORIDAD QUE EXPIDE:

- REPUBLICA DE COLOMBIA

- MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

RUNT

REGISTHO UNICO NACIONAL DE TRANSITO

TARJETA DE OPERACION
No.340485

GQU154 ANO MODELO: 2020
CAMIONETA MARCA: RENAULT
DOBLE CABINA COMBUSTIBLE: GASOLINA
SENTADOS: 5 DE PIE:

MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
DUSTER OROCH
NACIONAL

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S AS.
901337799

CARRERA3 4 50

SAN LUIS DE PALENQUE
28-12-2022

HASTA:
DIRECCION TERRITORIAL BOYACA

DESDE: 28-12-2022 28-12-2024

FIRMA DEL FUNCIONARIO

Concesidén RUNT S.A./ Nit 500.153.453-4 / Colombia / Atencion al usuario Linea Nacional 018000830060 / www_runt.com.co

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana @gmail.com, Cel. 312 3608423
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B

ASEGURADORA

SEQUIDS . .
@mundlal

tu compaiia siempre

- - gt d A T - T -te " - .
LAS B
‘mu 1130 M2 92 'l;-:-m 11 30
85401953 - ’ NTERMUNIC. !
610786196 Gau1se S rus AL PUBLICO |‘m . 2020
|
8 |4w..! ousTEROROCH DOBLE CADMA
e wOTCE LR L Lo CARAL WA YO
FARE410C220737 SIYISREBILNT2848 S3IYSSRSBMLI0T 2248 0.00
v - VO S| Tonm e : :.l | :- | (vens stusinie Yemsse
FAIBER CUCUNUBA FLOREZ * 3004248874 lee 2433319 | GIRON
CLOW0 OF ANDIM NI CO0. FACHEIM TEPISEORS CLAR PRCORCTTe | e FORML WO | CNORS CEMDICON
7 “ 20001822 89401953 | 11001
Tave s voar | coNTRmacte FasvaA rare maar 0 s veg s s Logan)
st s332200 $ 203.500 l $2.100 A ‘ 263.13: uniDaD
. 701,68 .
T e \ 1’ TRIBUTARIO
s ¥ MOVILLEAL 3G BE WETIINAS [ 8,77
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| 180 NIMOS
l.!w:
S ¥ GASTOS 7“ DIARIO!
T J‘r l VIGENTES
SSABIAS QUE CON NUESTRO SEGUHO TER-CERO PUEDES
COMPLEMENTAR LA PROTECCION QUE TE DA EL SOAT?
T Seguro
Te respalda en coso de que prese N acodente de ransuto y ocasiones dafos materiales a otros

Consulta mis informacdn con &l aliade ¢

Sefor wserio tengs en cueats les
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. REPUBLICA DE COLOMBIA J
~ MINISTERIO DE TRANSPORTE

MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTEMIBLE

Liberad y O

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
Mo. 170480376

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA DE YOPAL
No. de Certificado de

NIT: 900122353 Acreditacién: 09-01N-044-010

Fecha de expedicion: 2023/12/21 Fecha de vencimiento: 2024/12/21
DATOS VEHICULO

PLACA: Gau1s4 CLASE: CAMIOMNETA

MARCA: RENALULT MODELO: 2020

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: GASOLINA

CILINDRAJE: 1958 NRO. MOTOR: F4RE410C220737

NRO. CHASIS: 93Y95RSB3ILIO72848 VIN: 93YOSRSB3LIO72R48

LiNEA: DUSTER OROCH

COLOR: BLANCO GLACIAL (V)

NOMBRE PROPIETARIO: FAIBER V. CUCUNUBA F.

FIRMA DEL RESPONSABLE

HECTOR JOSE DE VIVERO PEREZ

Concesian RUNT 2.0 SAS [ Ni.201581827-8 / Colombia / Linea de atencion nacianal 01 8000 930060 [ www. runl.gov.co

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL

auROs PARA VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO PASAJEROS
- ESTADO S.A. -
- NIT. 860,009 _57“ COLECTIVA PASAJEROS -
Eredids F Tod ,w | Punm ﬁe Venta Cod. Punto | Ramo | NoPaliza No. Grupo
- vom. I ACENCIAYOPAL l INGUNO | o 31 | 57-31.101000020 0 | -
! Clase do Visench woooe |
Document No. De
I o D Desde las 24 horas del Hasta las 24 horas del PO
-: EMISION ORIGINAL Dia [ Mes | Ado o,a m Afc Dia | Wes Ao .
L o 03 04 2024 2024 0s 04 2025
B DATOS DEL TOMADOR =
Nombre : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS | Wentiticacion : 501337.759.1) -
| Direccidn ‘CR ANRO. 4 - 50 = | Chudad - SANLUIS DE PALENQUE. CASANARE |Teléfono - 3123608423 | -
DATOS DEL ASEGURADO
B Asequrado :CUCUNUBA FLOREZ. FAIBER VICENTE Imuﬁumn - 9433310 =
={an K& N 1553 AP 401 TO 36 | Ciudad : YOPAL.CASANARE |Telétono - 3112811383 =
DATOS DEL BENEFICIARIO
= Bensficiano - TERCEROS AFECTADOS O LOS DE LEY } -
DETALLE DE COBERTURAS =
o eckLs -
AMP ASG VALOR ASRGIBADO .Il
MUERTE ACCIDENTAL 100 saav -
INCAPACIDAD PENRMANENTE 100 seav
INCAPACIDAD TEMPORAL 100 v -
GASTOS MEDICOS 100 meav
oz AL SI AMPARA .
AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN FROCESO CIVIL 51 AMPANA
AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN FROCESO PENAL 51 AMPARA .
OBSERVACIONES -
Valor Asegurado Total Valor Priena Gastos Expedicidn WA RUNT Total a Pagat Facturacion -
§ **eem250,000.000.00 § 128 000.00 gromemenn o0 | §oeeaq 320.00] § 200000 § ****152,220.00| ANUALIANTICIPADA
INTERMEDIARYO COASEGURO -
Ciave * de Fan Nombre Compatea % Pat Vaor Asegurado -
WREAN D WALIN A 22342y .
PLAN DE PAGO CONTADD -
nmmvmnrmuummuncmumm:mnmmwmnmm LAS PARTES QUE EL PAGO DE LA PRIMA -
HARA A SEGUROS DEL ESTADO SA, DENTRO DE LOS © DIAS CALENDARIO SIGLIENTES A LA FECHA D€ ENLA ULA DE LA POLIZA.
ODE ulonr.nu.noou:umneumuoummmomuumnmmmum -
DEL ¥ DARA PARA EXICIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS CON OCASKON -
POLIZA LAS £5 EN LA FORMA ERCCPTP-OIZA-MS, ADJUNTA. .
ARA EFECTOS DE CUALOUER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S A ES
IRECCION: CARRERA 7 NO. 23 - 84 TELEFONO: 3102010300 - YOPAL -
ISTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM -
57.41.151000020 -
rENA TENA -
Oficing Princpal: CALLE 83 NO 19-10 Telelono 601-2186077. 601-6019530 ANDESAVRLASD .

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana @gmail.com, Cel. 312 3608423
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SEGQUROS EXTRACONTRACTUAL \PIEHiCULOSsDE SERVICIO PUBLICO
ESTADO 8.A. .
e A COLECTIVA PASAJEROS
-,' Expedida en Sucursal Expedidora | Cod. Sucursal Punto de Venta Cod_ Punto | Ramo | NoPsliza No. Grupo
) YOPAL AGENCIA YOPAL 57 NINGUNO 0 30 | §7:30-101000020 )
Clase do e i Fecha Expedicion Vigenca No de Dias
-I Documento D Deade las 2¢ horas del Hiasta 1as 24 horas del -
- EMISION ORIGINAL Dia | Mes Afo D Vs Afo Dia | wes Aho
0 03 04 2024 0s 04 2024 2025
B DATOS DEL TOMADOR
Nombre : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS [1dentificacion ; 501:337.755.1)
| Direceidn ‘CR 3NRO. 4 . 50 Ciudad - SAN LUIS DE PALENQUE, CASANARE |Telétonc ; 3123608423 |
B DATOS DEL ASEGURADO
BB Asequrado :CUCUNUBA FLOREZ. FAIBER VICENTE ficacion - 9433310
.[D"!q'”?n_ K &N 15 53 AP 401 TO 36 | Ciudad: YOPAL CASANARE |Telétono - 3112811383
DATOS DEL BENEFICIARIO
= Beneticiario - TERCEROS AFECTADOS O LOS DE LEY ]
DETALLE DE COBERTURAS
(v MARCA: PZKI\ '-.' MOCRLO: 3032
13T ¥o PASAIEROS 3
AMP ARG VALOR ASRGUSADO
DANOS A DIENES DE TERCEROS 100 seav 10.0 % 1.0 seav
oL (== A UNA 100 meav
oL ES A DOS O MAS PERSONMAS 200 aav
AMPARD DE mnu:xc- PATRIMONIAL 51 AMPARA
AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN FROCESO CIVIL 51 AMPARA
AMPARD DE ASISTENCIA JURIDICA EN FROCESO PENAL 51 AMPARA
OBSERVACIONES
Valor Asegurado Total Valor Prima Gastos Expedicion WA RUNT Total a Pagar Facturacion
§ *+++++390,000,000.00 $ ~++310,000.00 greeenenon | §ovrne 00000 § 2000 § """ 364,900.00| ANUALIANTICIPADA
INTERMEDIARYO COASEGURO
Nembre Clave * de Pan Nombre Comparsa S Pan Valor Asegurado
NDFES TRANANDO GALINDO LUNA 232422 100.00
PLAN DE PAGO. CONTADO
mvma.maouummmurmoucmmemnmtu.mmnamn LAS PARTES QUE EL PAGO DE LA PRIMA
HARA A SEGUROS DEL ESTADO SA, DENTRO DE LOS 0 DIAS CALENDARIO SIGLIENTES A LA FECHA DE EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

mwmmmmmmvommu-muu’mmumnuumoummmommuuwnwmrwoum
¥ DARA PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION

£ EN LA FORMA ERCEPTPOI1A-NI, ADJUNTA.
ARA EFECTOS DE CUALOUER NOTIFICACION. LA NRECCION DE SEGUROS DEL EETADO SA ES
IRECCION: CARRERA 7NO. 23 - 84 TELEFONO: 3102010300 - YOPAL

STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

5780461000020

PaNA TIENA
Oficina Principad: CALLE 83 NO 19-10 Tefona 601-2186077, 8016013330 ARDREAVELASQUEX 03/&

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana @gmail.com, Cel. 312 3608423
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REPUBLICA DE COLOMBIA )
< asencs o MINISTERIO DE TRANSPORTE
t;- MINISTERIO DE AMBIENTE Y
o=/ DESARROLLO SOSTENIBLE

Lihenoa y Orden R U N T

TARJETA DE OPERACION
N0.469255
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: GQU154 ANO MODELO: 2020
CLASE DE VEHiCULO: CAMIONETA MARCA: RENAULT
TIPO DE CARROCERIA: DOBLE CABINA COMBUSTIBLE: GASOLINA
CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 5 DE PIE:
CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
LINEA: DUSTER OROCH
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S.

NIT: 901337799
DIRECCION DE LA EMPRESA: CARRERA 3 4 50

CIUDAD/MUNICIPIO: SAN LUIS DE PALENQUE

FECHA DE EXPEDICION: 10-01-2025

VIGENCIA: DESDE: 29-12-2024  HASTA: 29-12-2026
AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL BOYACA

FIRMA DEL FUNCIONARIO

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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Edad: 27 afos
Direccion : La floresta Yopal,
Casanare

Tel : 3118066251
Email :milenapailares@live.com

FREYDEL OJEDA GONZALEZ

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona con innumerables capacidades para desarrollar mi trabajo,
eficiente desempefo, habil, organizado con capacidad de planear, programar y
ejecutar proyeclos, responsable en el manejo de informacion confidencial. Me
caracterizo por ser responsable, transparente, compromelido y consciente de mis
obligaciones laborales, para obtener efectividad en los resultados.

HABILIDADES DE COMPORTAMIENTO

Liderazgo en la direccion de equipos de trabajo.

Capacidad de manejo de situaciones de emergencia y accion inmediata.
Trabajo en equipo.

Capacidad de planeacion y seguimiento de objetivos mediante el uso de indicadores
y demas herramientas de gestion.

ESTUDIOS
Ao Bachiller
ARAUCA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO
Aino 2021 Primeros auxilios
Afo 2021 Manejo defensivo de vehiculo

Ao 2021 Mecanica Basica

: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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EXPERIENCIA LABORAL

Marzo - 2014 CONCRETECH SAS

Yopal, Casanare Cargo ocupado: Conductor, Tareas realizadas: Apoyo al
Departamento transportando personal.

Tiempo trabajado: 03 meses.

Junio - 2014 CONCRETOS AVANZADOS SAS.
Yopal, Casanare Cargo ocupado: Operador. Tareas realizadas: Ejecutar el
servicio de Transporte para la empresa Recaudo de dinero

Tiempo trabajado: 02 anos y 5 meses.

Septiembre - 2017 ALGARRA

Yopal, Casanare Cargo ocupado: Conductor, Tareas realizadas: manejo de ruta
para la empresa.

Tiempo trabajado: 03 meses

Septiembre - 2017 ALGARRA
Yopal, Casanare Cargo ocupado: Conductor, Tareas realizadas. manejo de ruta

para la empresa.
Tiempo trabajado: 03 meses
Junio-2018 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

Yopal, Casanare Cargo ocupado: Conductor, Tareas realizadas Servicio de
lransporte de personal en vehiculos tipo camioneta doble cabina, pick up y wagon
Tiempo trabajado: ACTUAL

REFERENCIAS LABORALES

Camilo Andres Fonseca

Emmu TUVALCO ING S A S
Ingeniero Jefe de Obra

Tolﬂono 3114916665

Faiber Vicente Cucunuba

Empresa : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
Cargo :Gerente

Teléfono : 3123608423

Paula Anyeli Romero

Empresa VALENTINA TOURS
Cargo : Gerente

Teléfono - 3112084488

Oficinas Cosanare: San luisdePokuqueCm(BN’-O‘-deopolCnlemN'B-Il, Hato Corozal Calle 12 N*11-65
correos:foiberstronsgbona @amail.com-gestion. transobang @gmail.com, Cel. 312 3608423

: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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Ellana Andrea Jaimes
Profesion: Lider operativa
Teléfono: 3004248874

Milena Pallares Gomez
Profesion: te de farmacia
Teléfono. 314 24

/FREYDEL OJEDA
CC. 1.116.801 694
CELULAR: 3118066251
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FREYDEL OJEDA GONZALEZ
CC: LL116. 801, 694 ARAUCA
CELULAR: 3118066251

Que &l senor FREIDEL OJEDA ‘ulﬂztnquoonuo chdula de
cudadanis No 1.116 801 664, laboro en esta desde el
21 Abri de 2017 hasta el 16 de Julko de 2017 — : »

Tiempo gurante of cual demostrd responsatildad en 1a iabor
Dado en Yopal - Casanare .unanoum-uma 2017 .

v‘;r— = _'? e e 1--.--& . ‘5:-7—_-’-

!e-‘

Calle 18 N' 2040 BARRIO GAVAN - TEL 8366728
YOPAL CASANARE

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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Yopal, Enero 12 de 2020

A QUIENPUEDA INTERESAR

Yo, Javier Francisco Mora Jiménez, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.614.172, cerfifico que conozco al sefior Freydell Ojeda Gonzalez,
quien se identifica con cédula de ciudadania No. 1,116.801.694, hace mas de
tres (3) afios y doy fe que es una persona honesta, honrada y de grandes
valores morales.

Bmmmmmmwmlwuaﬁoy
medio,

Para cualquier verificacion, relaciono mis datos personales al pie de mi firma.

JAVIER FRANCISCO MORA JIMENEZ
C.C. 79.614.172 de Bogota

Celular 310 32022377
Javi7104@hotmail.com

: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSFGRTES Y SMAVICION
NiT: 901.337789-1

Certificado N* 202102

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA S.A.S

CERTIFICA QUE:
AQUIEN INTERESE

El sefior FREYDEL OJEDA GONZALEZ identificado con CC. N° 1.116801.694,
labora para nuestra empresa, desempenando el cargec de CONDUCTOR en
vehiculos tipo camioneta doble cabina, wagon y pick up. Desde el 01 junio de
2018, cumpliendc a cabalidad Ias funciones asignadas al cargo demostrando ser una
persona responsable y comprometido con sus abores.

Este certificado se expide a solicitud verbal del interesado a los 30 dias del mes de
junio de 2021.

FNS mnesn

-
- 1‘
mAmmﬂ"l‘mcm;
MIT, SSOMraazroew

P e T ORI o e
L o [ o] b S P P

ELIANA ANDREA JAIMES
Lider de Recursos Humanos

Oficinas Casanare. 5an Luis de Polenque Cra O3 N™-04-5C, Yopal Cra 13 N™ 19-27, Hato Corazal Calle 12 N*11-55 cerreo.
s tian. ransabane®eanoilcom taibe cstrgssabuna®@amail.con, CN. 312 3608423
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FREYDEL OJEDA GONZALEZ
CC: L116, 801. 694 ARAUCA
CELULAR: 3118066251

NIT: 300.744 1459

CERTIFICA QUE:

1 sador FREVDSL OJEDA CONZALLY danificsdo con cosds Mo 1190001004 de Armuse

Armaa), BUOrD pwy rvests sTpTIsa Gmerpelendc o cago de OPERADOR dmds w ' o
Lo te 2014 haws o 30 08 novemitee de 2016

Lo aneny cetficacdn se apicts an Yepal o ox once (O8] dias del mes do Seienbee S don i
dwcaks 2016)

MO CUOUI U L U EUIS UL L UL I UL S U U Y UT Uy I UM SV e U 1Y 6o 4T, 1V SV VAU SUIe de 1Y dd U

: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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FREYDEL OJEDA GONZALEZ
CC: 1116, 801, 624 ARALICA
CELULAR: 3118066251

CRE——

CONCRETECHS.AS
NIT: £90.206.909-3

Morzo del 2014 hesm ©f 31 08 ool 2014,

- Maro Seserrpenandc of Cargo
En donde 50 destncd per ser une peraona respossable, honests ¥ Fabejodons
Muﬂ.“h‘w':ow ¥ -

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423




ABA
il IS

“l PERSONAL OPERATIVO w
& TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A. /
: NIT: 901.337.799 TRANSPORTES Y SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servici

. B =%
ST f®- RERS
ANt [ : Certificado de Vacunacién del Aduito
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Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

NOMBRE:

_____ 75 4
CERTIFICADO CE i
MANEJO DEFENSIVO DE 20
VEHICULO Y SEGURIDAD VIAL
EN CUMPLIMIENTD DEL ARTICULO 80 4L 85

1A

DE 2002 |le ENSIDAD

) '?‘\NQABA’U/‘ s')u‘
NOMBRE: TRANSFORTES Y SERVICIOS
FREYDEL OJEDA GONZALEZ
C.C. 1116.801.694 , 2
Empresa: Particular RH: O+ 7 ¢ \‘\
EXPEDIDO: L) %
16/05/2024 4
CERTIFICADD DE
J ¥ “" CURSO DE PRIMEROS
N AUXILIOS
DECRETO 0001910 DEL 2014
= | vncs:16/05/2025

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES ¥ SERVIOIDS

FREYDEL OJEDA GONZALEZ

C.C. 1116.801.694
__Empresa: Particular RH: O+ e

EXPEDIDO:

S 18/05/2024

CERTFIGADC DE: =
ANICA AUTOMOTRIZ O
HORARIA

4, BASICA

" ENCUMPLIMIENTC DEL ARTICULD 60 AL €5
06 2002 INTENSIDAD

venee:18/05/2025

ABA
@‘\wg b S,
~ 0

RH: O+

EXPEDIDO:

17/05/2024

CONTROL DE INCENDIO Y
> MANEJO DE EXTINTORES
DECRETO 0001810 DEL 2014

o)

ez 17/05/2025

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65

: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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| Vﬂ'ﬁ‘l20/05/2025

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
SOPORTE DE NOVEDADES n' |e"'a
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
sunumm::m NACIONAL DE ‘;c:nmuo DE REINGRESOS

eps

gente cuidando gonlo

NIT 900 150 264.3

-

AFILIACION
1. DATOS or ICACION (01 ¢ @ tabera we familia)
|Anulmvmmlm e - AR B e ™Y RO

i O] omesissn GOl mmmromn Freqdlel e
T ot

= HE S & —

P . - ; R a o "6 891 6« =5 J_f'“'" J°3‘ 2 7q“1
e l 00 X JLJFIDD

{ewqu-w:n DEPARTANENTO CAJA DE COMPENSACION TeLéroNo \
f;m-m‘n;;ﬁc‘Lh“'m“"—%%*mm CORAED ELECTROMCO I
Ingh662 51 |
1 DATOS OE OENTIFICACIGN OEL CMPLEADOR Y OTHOS APORTANTES Y10 INDEPENDIENTE POR PRESTACION 0€ -mouumum

"1 NOMBRE O RAZON BOCIAL u'“”m““ "b—-—m-m ‘ n'.“.. ’
L4 ueie auouuccgubqq N = q01 3.???"{7 un-n-nno -~ r TR BT oA ‘;
!'\ mlc‘ns;mg “'Z%NK;%““%" y vium-n-omm q‘%{;ol&;ﬂ;rr "—_?*" owomicA Iz
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¥ - - e s
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L 54 Firma e satiznnts, eabers de famiie o bonefieiarin ‘h'x-ntumn:::‘:-——j:::m g0 ¢
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: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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-

CRC VITALMEDIC SAS g 'd“
22-CEP-044 ol 221112022 @ : acoemrane
R T -vi&:q’v heale | o_.!r‘-_c.-

CENTE A NIC 8O BC 1T
WO F2a x| eErom
Certificado de Aptitud Fisica, Mental Y de erdlnaclbn Motriz
Eumman Mo 4500 | FUNT No: | Fecha g
——
CRC VITALMEDIC xoa
Direccién: calle 14818-58 - YOPAL ‘
mummmnuumwmmw % y
o de Serviclos de Salud: 8500106734 vl
,ﬁuJ de Min do T P Vhmts oy ete Huslls derecha
Informacién del Candidato
Wambire: FREVDEL OUEDA GONZALES Direccitn: CRIRIAC # 1A 55
Focha 06 nachmismto 01201564 Telétona: 0 Gumn: O+
Docwuments: CC 1116301654
£l suscrito Pro C cH de la emnpe mmuwwmummm
chtlﬂca Ante las Autoridades de Transito
Alcance Territorial
El finio w-l‘;'. e Transp v on ul Rege Unico N e Transporie -RUNT- an of PO de
1 Que el candidato solciO ser avab " - o de |a aptitud fisics, mental y maotriz (¢
on apego a ka Res. D217 2014 cel N de y sus mmmwm
Alcance de Certificacién »
Grupo de Categ 9 Tipo de ! :
Grupa 2 c2 PUBLICO  Rafrendaciin
2 Que enta del de de Is aptitud fisica. ¥y coor 4 molriz” se i ios por o
dan alos oe ael oo Y se dentro de los par y Nmites dos en ol
anexo 1 de la Res. 0217 2014,
3. Que alo se condiuye que el posee la apttud fisica. mental y de coordinacion MO que s& requiere pars un vehiculo en
tas sigulentes sremincs
Categoria: C2
de pr de APROSADO
: de certif) én: APTO
o
4. Que segun o establecido en 1a mesma reschucdn, se le os
- smmwm con resultado: APTO.
* Evaluackdn de C con APTO
» Eveluacién de Capacidad Mertsl y de Coordnacidn Molriz, con resultado APTO.
* Evaluacon de C. Fisica G oo APTO.
Er cumple con los requisilos exigidos en ol Firme dal P
wwl“hmz‘?“lﬁ“'im“m“ Aplo sin
Tesbricoidn,
Centificador: N* de tarjeta profesional: e
' SANDRA CRISTINA MANOSALVA VIANCHA 238885
Flrma y Mosila del Ceriificador “Deciars bao la de pr Qque he particis todo el pr de
o cond v que la v »los odas les
yhe de 2l hiwonal mé dagrbeico cinico,
y ?wmnmmw.um‘ que he  Con e
. i enficado expadiio por of de de Conduciores y que Ao pf
Caseder Vmmsa “’..m del pars of cusl se clorgo la
oartficecn *
del C: 180 Dine ol

Frma Husila



SuperTransporte

CONTRATO:
RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION:

95759292

Apellidos

QJEDA GONZALEZ

% BENDICION MANZANA 61 CASA
Ciudad/Departamento

YOPAL - Casanare

Celular

3118066251

Cargo

CONDUCTOR

AFP

Fondo Pensiones Cesantias SA
COLFONDOS

Tasa de nesgo

6.96

Tipo afiliado cotizante
Dependients

Fecha efectiva de |a novedad
2024-1-24

S
~ 7\’\
PERSONAL OPERATIVO
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A. /
NIT: 901.337.799 TRANSPORTES Y SERVICIOS

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servici

2

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

1201028
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANASAS
NI 901337799

INGRESO DE TRABAJADOR
2024-1-24 CC 1116801694
Nombres Fecha de nacimiento
FREYDEL 1994-12-3
Localidad/Comuna Zona
SENDEROS DE MANARE Urbana
Correo electrénico Teléfono
ofreydel066@gmail.com 3118066
Sexo
Masculino
Salario EPS
$1.300.000.00 Nueva EPS
Centro de Trabajo

coonductores del sector hidricarbu

Clase de nesgo

S

NO DEFINIDO
Tipo jomada
JORNADA UNICA

Tipo de modakidad

Las operaciones realizadas = través de |a pagina de Intemet de Colmena Seguros, se ngen por los téminos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por Ia ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena vabdez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009
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CRUZ ROJA COLOMBIANA
. : F CR IPS 021
b Cruz Roja Versién 03
Colombiana Cod. Seguridad

61646

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO
~DATOS DEL TRABAJADOR

| Fecha 23/01/2024
Nombre OJEDA GONZALEZ FREYDEL o o S
Documento 1116801694
Emprosa “TRANSPORTES Y SERVICIOS DELA SABANA SAS == o
| cargo CONDUCTOR

EXAMENES PARACLfNICOS REALIZADOS

Espirometria = Optometria 1 Glicemnia . Coproldgico . HCG ECG
Audiometria | X | Cusdro rologia "m-h o 7 scop | | Rxdecolamna
" Wisiometria | X _‘_Mlpueo‘““T | Parcial de Orina | | Cutivo de garganta Hemoclasificacin | RX de torax 7
[ Yransaminasas | Bun I Creatinina ] | Abusodedrogas | | Aicohol en saliva | Ex. psicosensometrico
PRROGAET TS T — ) = el J d e Sy
. CONCEPTO == ¢ _— e i
| Amrma.moocoulmmmuomrnum -
| OBSERVACIOIES iy — RN -
' TRABAJOS ESPECIALES — — —— T
| m ——
RECOHENDACIONES )
Ocupacionales Médicas Vigllancia Epidemioclogica Habitos Restricciones
X Uso skernentos Proteccion Personal X VALORACION EPE X Inclir PVE X Activided Fisica 3 veces por | N
X Segulr Protocolos de Seguridad X Conautta Externa Ergonomico Senana
X Pausss scthas X Buena Postura
X Proseccion UV X Dista hipograsa,
::hﬂxﬂmhqh.nt-r‘y
AAAAAAA i =1 ==
" Otras recomendaciones vuommpoamnmctou Pno‘rEocnonocuuRw
Ca
3 N NN . Cole L Lo Conlle
4 %ﬂ F X, LR 30 CAGLD
\ & = BN
OJEDA GONZALEZ FREYDEL ""; o CARLOS EDUARDO LOPEZ CASALLAS
TRABAJADOR — LIC S.0 0646-20
Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal rwd&?’(bbe;ossniz‘i?;(&sﬁi?sa‘iiim.: i

— —— N e —_—

: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS (\Ns/\af\m/‘ o

ACTA DE INDUCCION Y REINDUCCION 5 [0
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Fecha Vigencia: 01/92023 FOR-GH-003 Version: 01
0
FECHA: 7 L4- O\~ 2024  |wear: \{oPo\\ DURACION:
Yo, 52 ‘dentiicado con cedula d¢ ciudadania No
1 AxAued . . Hago constar que he recido |a Induccion en Seguridad, Sakud en el Trabajo, Ambiente y

Calidad por parte deTRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS, para el cumplimiento de mis funciones en la empresa, se ha puesto a mi alcance
y conocimiento la informacion que debo tener en cuenta durante mi desempefio. De igual manera manifiesto que he recibié y entiendo la siguiente

informacién
Generalidades de la empresa, Coord. HSEQ
Politicas Coord. HSEQ
Divuigacion del Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Coord, HSEQ
Divulgacion del COPASST o Vigia Coord. HSEQ
Generalidades del Sistema de Gestion en HSEQ Coord. HSEQ
Divuigacion del Plan de emergencias Coord, HSEQ
|aspectos e impactos ambientales Coord, HSEQ
Divulgacion del Manual de Funciones y Perfles del Cargo Coordinador Administrativo
Entrega de Copia de Contrato Laboral Coordinador Administrativo
Divulgacion Reglamento Interno de Trabajo Coord. HSEQ
Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales Coordinador Administrativo
Procedimientos seguros para el desarrolio de s tareas
FIRMA DEL TRABAJADOR

1.414¢.801.69Y
CARGO: | Condoctor

: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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RANSPOR R 0S D B
NSABAN,
EVALUACION DE Y 2 %
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ ,
Fecha Vigencia: 011072023 | FOR-GH002 | Version: 01 '
NOMBRE APELLIDO: Tieudt! Opla Conpeilez cc: 4 11 6 ©614aY
CARGO: _(evdvocicy FECHA: 24 — o1- zeo2Y

1. Laempresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS cuenta con las siguientes politicas.

a. Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Alcohol, drogas y fumadores

c. Politica de Prevencion del Acoso Laboral
W, Todas las anteriores

e. Ninguna de las anteriores

2. E}copassllVigia.esmOfgmismeanmdelammsaquodiﬁgentodolordadonadoeonel
sindicate (| (V)

3. En el reglamento de higiene y seguridad industrial estan estipulados todos los riesgos que se presentan
enlaempresa (F) (M

4. Escriba 3 de las 12 practicas seguras de trabajo de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

Nowas, de Aave de

o ady de Cirdoones
N donD v el O MMENCS.

5. La politica de seguridad vial tiene como fin: preservar la vida humana y la continuidad de las
con el mas estricto respeto y cumplimiento de la legislacion colombiana, degoNadaHdeTr&mtoyd
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.  (F) M

6. Elija el riesgo a los que usted como trabajador esta expuesto,

a. Riesgo ergondmico f. Riesgo de seguridad vial
b. Riesgo psicosocial g. Riesgo biolégico

¢. Riesgo locativo ¥ Riesgo mecanico

d. Riesgo fisico-Ruido A«Riesgo eléctrico

e. Riesgo fisico-radiaciones j. Riesgo quimico

: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
Nrf,l’\Bf\.’u,]

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Fecha Vigencia: 01/9/2023 | FOR-GH-002 [ Version: 01

7. Relacione las casillas segin corresponda,

Acto Inseguro 1 2 | a. Comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo.

Peligro 2 4 | b. Desviacién de un estandar

COPASST o VIGIA 3 7| ¢. Posibilidad o capacidad de causar dafio a personas o entorno.
Condicion Insequra 4 L | d. Desviacion de comportamiento

8. Uno de los siguientes enunciados no pertenece a los principios de la politica de Medio Ambiente.

Optimizar el consumo de recursos naturales y materias primas.

Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios.
Prevenir y minimizar la generacion de contaminantes,

Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacion y los
ecosistemas.

Hacer uso de més derivados de hidrocarburos y aumentar las emisiones,

Minimizar y aprovechar los residuos generados.

" oom>»

9. La politica de alcohol, drogas y fumadores, forma parte del contrato de trabajo y es de cumplimiento
obligatorio por parte de todos los empleados de la Empresa.  (F) (¥

10. Defina en sus palabras el concepto que se leva de esta induccion, en relacién al auto cuidado.
= v panexd ~als cencilla g o \aveg mdg
COM\)\'Q\SC\ Qe lenensd das persanas CLQ
preventy 4 morcuer -nveskro  ropie cadade.

Firma asistente: Fyr (g (llccCy (Calificacion induccion: ]m /

Nota: Se debe obtener puntaje superior a 80% para aprobar la induccién; en caso contrario se debe hacer
refuerzo.




NBA
W Mo

~ 7\;\
PERSONAL OPERATIVO
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A. — /
NIT: 901.337.799 TRANSPORTES Y SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servici

A20]
8 9N ¥inad

|
A
\

vedo
A

)
[
S00M3d¥
Y0H 804 oppo)
D3H VHOILN NOLLS30 30 VIRLSHS
TVNOSY3d NO2I31084 30 SOLNINTT3 A NOI2YL0Q 30 VOIHLNG 30 OULSOR

m»mmnnmmmmﬂpwu‘umﬂn

0pFO83p 0 08N P J0d SOPEUCIEI0 KOYRP © BN 8 10d FaRESUONNA e 284 1 @ TUITD)
UG SyUSI0U V0] B Wpea, § wopeop A uossad Upemaud ouwo sopeBaes SJUGWD By 69 08N UANG JE0RY € UHLALO 56 BIERD B0f UGN EF9 US S0us 0 ULl 95 BOUTISUD BRY YLON

I
AN B §
&l =
o
o ®
. Ts
2
S
E ]
\YE
2 S
8 gf

Powered by CamScanner

: correos:faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423




NBA
il IS

~ 7\;\
PERSONAL OPERATIVO w
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A. /
NIT: 901.337.799 TRANSPORTES Y SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servici

RANSPOR ~ OS D BANA SA
munsnmomvm I o <iodmadbidegg B
"SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ - L
Fecha Vigencia: I 55 z .
g e Codigo: MN-GH-001 Version® 01

CARGO: CONDUCTOR
JEFE INMEDIATO: |[LIDER OPERATIVO
Realizar conduccion segura de vehiculos de transporte terrestre de
pasajeros de acuedo a la programacion del area de operaciones.
1. COMPETENCIAS
Para el cumplimiento a cabalidad de este cargo es muy importante un
EDUCACION: nivel de estudios llevados a la educacién basica de por lo menos
9°grado.
EXPERIENCIA. Experiencia en conduccién de por lo menos 1 afio certificada.
g Retentiva y buena memoria.
SABILIDADIES: Destreza para conducir en carretera y zonas urbanas.

Primeros auxilos basico (induccion),

Plan de contigencia ambiental (induccion)
FORMACION / Curso de manejo defensivo
ENTRENAMIENTO: Cursoc mecanica basica

Curso de seguridad Vial

Curso Tecnico Vial

2. COORDINACION

Para el desarrolio de la actividad o funcion

Lider de Operaciones  Las actiidades de programacion de rula y desplazamiento
Profesional Administrativc Coordina la entrega de exiracio de contrato

3. FUNCIONES DEL CARGO

Guardar |a debida reserva sobre el contanido de los documentos e informacion que le sean confiados en
funcion de su trabajo.

2 Cumplir con las politicas y plan de seguridad vial de la emgresa,

3 Velar por la conservacion del orden en las instalaciones de la empresa y por la integridad de! vehiculo
asignado por ia empresa.

4 Cumplir tumos, jornadas y horarios laborales segin lo establecido por la legistacion laboral colombina

5 Transportar en el vehiculo deslinado por la empresa, el personal, producios, materias primas e insumos,
objeto de la operacines realizadas.

6 Velar por el buen mantenimiento que se le debe hacer al vehiculo asignado por la empresa; cambio de
aceite, revisidn de liquidos, frencs, motor, efc....,
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Describir en el recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta el vehiculo asignado por la empresa, en
7 el momento de llenar ef tlanque.
8 Informar de manera inmediata a la Gerencia, cualquier ireguiaridad, percance, o inconveniente que se
presente dentro del desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con el vehiculo asignado.
9 Administrar y dar cuentas satisfactorias de los dineros que se le asignen para el desarrollo de sus
10 Aplicar y cumpiir las normas de gestion ambiental que le divuigue el Bder SG- HSEQ.
Cumplir con los estandares de seguridad y vial y Plan Estrategico de Seguridad Vial de la empresa.
4. RESPONSABILIDADES EN SG- HSEQ
1 Conocer aplicar y cumplir Ias politicas. normas, planes, programas y procedimeentos del sistema de gestion
de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
2 Realizar sugerencias en HSEQ para el mejoramiento continuo
3 Mantener en condiciones de orden y aseo el vehiculo y los lugares que intervienen en sus labores
4 Proyectar una buena imagen de la empresa hacia sus clienles, proveedores y visitantes
5 Reportar condiciones y comportamientos inseguros que observe duranie el recomido con su vehiculo y que
esten Bgados a las actividades de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS.
6 Reportar condiciones de riesgo potencial hacia el ambiente
7  Contribuir con el desempefic diario con ia satisfaccion de los clientes de la compafiia
8 Promover la implementacion de procedimientos de trabajo seguro
9 Participar en capacitaciones HSE , Campafias de motivacion y de integracion
10 Realizar periodicamente la inspeccion preoperacinal del vehiculo
11 Realizar las periodicas revisiones Tecnicomecanicas y de mantenimiento def vehiculo.
12 Identificar rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo, conocer el plan de emergencia
13 Participar en la investigaciones de accidentes de trabajo cuando se requiera
14 Participar en la implementacion y mejorameento continuo del sistema de Gestion implementados en la
15 Conocer su rol y resonsabiidad ante una emergencia
16 Disponer adecuadamente de los desechos solidos generados en sus [abores
17 Conocer y dar cumplimiento al reglamento de higiene y seguridad Industrial
18 Cumplir con las normas, recomendaciones procedimientos y estandares de HSEQ
19 Usar adecuadamente los EPP que le suministre la empresa.
20 Conocer y aplicar el plan de emergencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por su jefe inmediato
Asistir a las charlas diarias y preoperacionales en campo, asi mismo asistir a las capacitaciones que ia
gestion SG- HSEQ le comunique.

5. RENDICION DE CUENTAS

Inspeccion preoperacional de vehicuios.

6. AUTORIDADES

FIRMA /AA’@ . FECHA  |24-O1-202Y4

g ra

(
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Ricardo Alirio Ortiz Becerra
LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: Yopal, 04 de febrero del 1987

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.118.535.002 de Yopal

SEXO: Masculino

ESTADO CIVIL: Casado

DIRECCION: Cll. 26 n# 5-42 Yopal Casanare
TELEFONO: 3229139943 - 3222425043
E-MAIL: richiortiz8902 @gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona responsable, puntual, creativa y con muy buena disposicion
para cualquier tarea que se me asigne. Tengo cinco (13) afios de experiencia,
laborales, honesto en cualquier trabajo, eficaz en mis actividades. Aportando
todos mis conocimientos.

Ponent b B Gt
Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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Marco Fidel Suarez (Primaria) 1999,

COLEGIO:
Centro de Educacion de Adultos Cultural (Bachiller Académicos) 2010.

EMPRESA: SERHUMANO

CARGO: CONDUCTOR

JEFE INMEDIATO: ALVARO SOTO

TIEMPO LABORAL: De 03 de Marzo de 2018 hasta 31 de Mayo de 2018.
TELEFONO: 6979764

CIUDAD: Yopal
EMPRESA: TRANSPORTE ESPECIALES DEL NORTE S.A.S
CARGO: CONDUCTOR
JEFE INMEDIATO: ALEXANDER RODRIGUEZ
TIEMPO LABORAL: De 01 de Junio hasta 19 de Agosto de 2018.
TELEFONO: 3006106832 - 3153166264
CIUDAD: Yopal

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO LABORAL:
TELEFONO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO LABORAL:
TELEFONO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO LABORAL:
TELEFONO:
CIUDAD:

NIT: 901.337.799 - 1

TRANSPORTES Y SERVICIOS

COOTRANSTAME LTDA.

CONDUCTOR

LUZ LEDIA BURGOS

De 19 de Febrero 2016 hasta 13 de Enero de2018.
3208536356-3134228700

Yopal

HERCTOR FABIOANO GIL BURITICA

Auxiliar Administrativo y conductor

HECTOR GIL

De 01 de Septiembre hasta 31 de Octubre de 2018.
3138523719

Yopal

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
CONDUCTOR

FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ

5 de noviembre de 2019 hasta el 31 de mayo de 2023
3004248874

Yopal

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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FABIO BOLIVAR
Administrador

Telefono: 3175112892

JULIO CESAR BECERRA

Policia
Telefono: 3184200095

HECTOR SANCHEZ
Auxiliar de Camioneta

Telefono: 3058503330

YURY BARRERA
Guarda recesionista

Telefono: 3222425043

RICARD |0 ORTIZ BECERRA
€C.1.118.535.002 De Yopal

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

= LICENCIA DE CONDUCCION
' Lbertady Orden No. 1118535002

RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA
FECHA DE MACIRENTD BAMGHE-AM

04-02-1987 O+

FECMA DE EXPEDICION
11-12-2023

RESTRICCIONES DEL. CONDUCTOR

ORGANIENO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOYTTE MCPAL YOPAL

L_ -

I CATEGORIAS AUTORIZADAS
[ COSEbEvemcoo | veecia |

MOTOCICLETA Y MOTOTRIGICLO DE
A2  FUALQUIER CILINDRAJE. 11433833 . | PARTICULAR

14422003 PARTICULAR

1142028 PUBLICO

,J“l

n' i ,/

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITOMRIO NACIONAL

LCO7002054715

COSMOCOLOR A Y

r

pront Ly @D CamBcnnnme

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana @gmail.com, Cel. 312 3608423



mailto:faiberstransabana@gmail.com
mailto:gestión.transabana@gmail.com

NBA
b T

x‘ e 7“\
[ ]
) TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
SuperTronsporte NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

wEBst ey,

y -~

Centro deFducacién de cAdullos Culliveal
%‘JM’WMJW
PE S Fovmociin St S Ry .

e Mo p g, Sl Repartue Ni 3
Lode s Bogets. 9(0“1&&‘/-‘“‘/* LT

.-‘”wM“M‘M A"t“”
“lrd -.,—é” 20 e D povesmbos do (555

Py & bo Rpibloon ;

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423



mailto:faiberstransabana@gmail.com
mailto:gestión.transabana@gmail.com

ABA
bt IS

\\ '3. 7\S\
[ §
" TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S -
Superfransporte NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

“Palores do Solidaridad y Responsabilidad para of tabats
P. £.9. Fovmaciin intogral pana of trabajo y ol mefortmicnts sscial ‘
HHatmipads pon la Secvetaria de Educaciin de Bogetd D.E. ~

En la ciudad do Bogoté, D.C. el acta No. 22, dada a los 17 dias del mes de diclembre
del afo 2010, se reunieron con el fin de formalizar ka graduacién de los alumnos del ultimo
grado, los suscritos Rector y Secretaria del CENTRO.DE EDUCACION DE ADULTOS
CULTURAL institucién aprobada.eri el inivel da educacién media y autorizada por la
secretaria de Educacin” de | . D. C., para otofgar ‘el tituio do BACHILLER |
ACADEMICO segn Resolucion No. 4108 de 2002. ST 3 N\

—

L) Y\

f rey

ABachiller Academico:

: &. 8 1.115.535.002 Yopat ,

——

Es fiel copia tomada del acta original No. 22, dada a los 17 dlas del mes de diciembre del
afo 2010, que consta de 631 alumnos que comienza con el nombre de ABRIL VARGAS
JAIME ANDRES y se cierra con el nombre de ZAPATA VERGARA GILBERIANO.

No requiere registro de la Secretaria de Educacidn, segdn decreto 21 de 8 de mayo de
1984 y 2150 del 5 de diclembre de 1865; Presidencia de ka Republica.

17 dias del mes de diciembre del aflo 2010

Carrera 111 A No 139-00 - Barrio las flores Suba Bogotd D.C
nes académicas: ceacadultos@gmall.com / infor.
/ wew.bachilleratocesc.com / 3208976604 - 321 267 8279 / 601-8131204,

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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QOTORGA LA PRESENTE
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RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S -
Superfransporte NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

4 OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

___RICARDOALIRIO ORTIZ BECERRA

OON CEDULA DE CUDADAMA No 1118 535000

POR MABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACION EN
~°—

MECANICA BASICA
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OTORGA LA PRESENTE

i CONSTANCIA

LS

_RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA

OO CLOULA DE CROADANTA No. 1 118.50000

POR MABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACION EN

PRIMEROS AUXILIOS
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OTORGA LAPRESENTE

CONSTANCIA
A

RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA

CON CEDULADE CAUDADANMA Na 1 112 538 002

POR HABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACION EN
A~
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OTORGCA LA PRESENTE

CONSTANCIA
A

RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA

CON CEDULADE CRDWDANIA Na 1 118 S)5.002
POR HABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACION EN

MANEJO DEFENSIVO
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CONSTANCIA
A

RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
SuperTransporte NIT: 901.337.799 - 1
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

C&CRI L
R

C&CR INDUSTRIAL EL DESARROLLO HUMANO
CENTRO DE CRPRCITRCION VIRL DE COLOMBIA
\ Resolucion 1000-2020 MEN

HACE CONSTAR QUE
Ricardo Alirio Ortiz Becerra

Identificado con cédula de dudadania No. 1.118,535.002
Gmyaptobélaawiwdeiumdénmmm:
Transporte Mercancias Peligrosas C3

Resolucion 1223 def 14 de Mayo de 2014
NCL280601056

Con una intensidad de 60 horas

© EEm
Mricucocon \
2 -
Q00458 de 290172019

Se expide el 16 de Noviamve de 2022 en Yopal, Casanare e

Ingrese su nimero de identidad sin puntos en la WEB www.ccrindustrial.com.co

RECOMINIRLIOAES

Esta Cand o5 persondl o riwmleiie (8 007)
© Cieo Oe phid tyver Cormenicane 0-
# o4 eforen
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UINA EMPAESA DE

(@)
Colmena ’ oty
Seguros

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO: 1201028
RAZON SOCIAL TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
IDENTIFICACION: N1 901337799

INGRESO DE TRABAJADOR
Radicado Inicio de vigencia Identificacién
98986071 2024-9-12 CC 1118535002
Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

RICARDO ALIRIO
Direccion residencia
CALLE 26 N 5 42
Ciudad/Departamento
YOPAL - Casanare
Celular

3229139943

Cargo

conductor

AFP

Porvenir

Tasa de riesgo

4.35

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2024-9-12

ORTIZ BECERRA
Localidad/Comuna
CENTRO

Correo electronico
faiberstransabana@gmail.com
Sexo

Masculino

Salario

$1,300,000.00

Centro de Trabajo
conductores de pasajeros
Clase de riesgo

4

Subtipo afiliado cotizante
NO DEFINIDO

Tipo jornada

NO DEFINIDA

1987-2-4
Zona
Urbana
Teléfono

3229139

EPS

Nueva EPS

Grado
50
Tipo de modalidad

Presencial

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



CRUZ ROJA COLOMBIANA

TRABAJADOR

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 / Fax (098) 6354934 -

LIC S.0 0646-20

‘ﬂnuu@cmzmlacolomblam orn

s | eenologcas - solus

Powered by

FCR Ill:;s 021
Vv 0
Cruz Ro ja ersion 03
Colombiana i
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
~ EXAMENDE II INGRESO
DATOS DEL TRABMADOR S
 Fecha 180572024 .
Nombre ORTIZ BECERRA RICARDO ALIRIO .-
Documento " 18535002
Empresa "“TRANSPORTES Y :S Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
Cargo "CONDUCTOR
 EXAMENES PARACLtNIcos REALIZADOS
" Espirometria Optometria Glicemla Koh Coprolégico HCG | ECG
jometia X | Cuadro Hemético Serologla Frotis de garganta Basciloscopla RX de columna
Visiometria Perfil lipidico Parcial de Orina Cultivo de garganta Hemoclasificacién RX de torax
T inasas Bun Creatinina Abuso de drogas Alcohol en saliva Ex. psicosensometrico
" Otros examenes
CONCEPTO
APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR
OBSERVACIONES
TRABAJOS ESPECIALES
NA
RECOMENDACIONES ' s WG ™% - — o o
Ocupacionales \ Médicas Vigllancia Epldemlolégica Hébitos ' ]N Restricciones
X Usoc eiementos Proteccion Personal | X Incluir PVE X Actividad Fisica 3 veces por [
X Segur Protocolos de Seguridad Ergonomico semana |
X Pausas actvas X Buena Postura ‘
X Pmscotn UV X Dieta hipograsa, )
hiploglucida, baja en harinas y ]
| = |
|
\
‘ |
i |
" Otras recomendaciones PROTECCION OCULAR UV, e .. e . -
2 m " &b zz.u;- Gl
IS : \ \o Y Rlﬂm’_#_V t
ORTIZ EECERRA RICARDO ALIRIO < 4O « CARLOS EDUARDO LOPEZ CASALLAS |

N |

sistemas @giall com

By

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS ' ‘\NS ABAN/ "
G 7

EVALUACION DE INDUCCION Y RE S i
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ '
Fecha Vigencia: 01/9/2023 | FOR-GH-002 ] Version: 01 i i
NOMBRE APELLIDO: Reava\o  Ofw cC: 4. 1B - S35 . 002
cArGo: CordueToR FECHA: M - 09 - 72024

1. Laempresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS cuenta con las siguientes politicas.

a. Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Alcohol, drogas y fumadores

c. Politica de Prevencion del Acoso Laboral
X Todas las anteriores

e. Ninguna de las anteriores

2. Elcopasst/ vigia, es un organismo externo de la empresa que dirigen todo lo relacionado con el

sindicato w V)

3. En el reglamento de higiene y seguridad industrial estan estipulados todos los riesgos que se presentan
enlaempresa (F) TR

4. Escriba 3 de las 12 practicas seguras de trabajo de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

ok 2l Neaaol
0o T c\WTOEDN | =
° FexPelar vl Se  Secondad

5. La politica de seguridad vial tiene como fin: preservar la vida humana y la continuidad de las operaciones
con el mas estricto respeto y cumplimiento de la legislacion colombiana, Cédigo Nacional de Transito y el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.  (F) (W

6. Elija el riesgo alos que usted como trabajador esta expuesto.

a. Riesgo ergondmico f. Riesgo de seguridad vial
b. Riesgo psicosocial g. Riesgo biolagico

c. Riesgo locativo Riesgo mecanico

d. Riesgo fisico-Ruido XRiesgo eléctrico

e. Riesgo fisico-radiaciones j- Riesgo quimico



TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

WSNBAN,
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION g %
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ ,
Fecha Vigencia: 01/9/2023 l FOR-GH-002 | Version: 01 TR L TN

7. Relacione las casillas segun corresponda.

Condicion Insegura

Acto Inseguro 1 %, | a. Comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo.

Peligro 2 4 | b. Desviacion de un estandar

COPASST o VIGIA 3 2 | ¢ Posibilidad o capacidad de causar dafio a personas o entomo.
i L

d. Desviacion de comportamiento

8. Uno de los siguientes enunciados no pertenece a los principios de la politica de Medio Ambiente.

Optimizar el consumo de recursos naturales y materias primas.

Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios.

Prevenir y minimizar la generacion de contaminantes.

Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacion y los
ecosistemas.

Hacer uso de mas derivados de hidrocarburos y aumentar las emisiones.

Minimizar y aprovechar los residuos generados.

) cowmx»

9. La politica de alcohol, drogas y fumadores, forma parte del contrato de trabajo y es de cumplimiento
obligatorio por parte de todos los empleados de la Empresa. (F) (4

10. Defina en sus palabras el concepto que se Jleva de esta induccion, ep relacidn al auto cuidado.

Refeter Oan Veloaday

Firma asistenm Calificacion induccion:

Nota: Se debe obtener puntaje superior a 80% para aprobar la induccion; en caso contrario se debe hacer
refuerzo.




TRANSPORTES Y. SERVICIOS DE LA SABANA SAS WSNBAN, :
ACTA DE INDUCCION Y REINDUCCION 2 7

w

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

Fecha Vigencia: 01/9/2023 FOR-GH-003
INDUCCION X ; s REINDUCCION

TRANSPORTES Y SERVICIOS

Version: 01

FECHA: \)\' Oq_zozqr

Yo, K\Ooyl\D ~ OKnw identificado con cedula de ciudadania No

1. M\D.8FH g 4ot . Hago constar que he recibido la Induccion en Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y
Calidad por parte deTRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS, para el cumplimiento de mis funciones en la empresa, se ha puesto a mi alcance
y gnw‘miento la informacion que debo tener en cuenta durante mi desempeiio. De igual manera manifiesto que he recibio y entiendo la siguiente
informacion: '

TEMA : : RESPONSABLE

Generalidades de la empresa. Coord. HSEQ

Politicas Coord. HSEQ

Divulgacion del Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Coord. HSEQ

Divulgacion de objetivos y metas del Sistema de Gestion Coord. HSEQ

Divulgacion del COPASST o Vigia Coord. HSEQ
Generalidades del Sistema de Gestion en HSEQ Coord. HSEQ

Divulgacion del Plan de emergencias Coord. HSEQ

aspectos e impactos ambientales Coord. HSEQ

Divulgacion del Manual de Funciones y Perfiles del Cargo Coordinador Administrativo
Entrega de Copia de Contrato Laboral Coordinador Administrativo
Divulgacion Reglamento Intemo de Trabajo Coord. HSEQ

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales Coordinador Administrativo
Procedimientos seguros para el desarrollo de las tareas Coord. HSEQ

RMAD RABAJADOR
CEDULA L. M®.s38.c07 .

CARGO: Conduetof




TRANSPORTES Y SERVICIOS DE

LA SABANA SAS

RECHOSYDEBERESDEWAARL | B ARANL,
) SISTEMADE GESTIONINTEGRALHSEQ | 7 ey n
“Fecha Vigencia: Codigo: FOR-GH-012 Version: 01 e
01072023

- FECHA M- Sp- 20214
DRIGIOA  PcrwrdD 0%
o ’\?gv_\s% AN, ,
ASUNTO cech® -\ Wheief Rl

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, nos permitimos realizar dividgacidn de los derechos y deberes que tiene como
trabajador afiliado a 13 Administradora de Riesgos Laborates ARL COLMENA

evento de accidente de trabajo

DERECHOS DEBERES
*Atencion inicial de urgencias en cualquier IPS en el

* Procurar el cuidado integral de su salud.

* Atencion meédica, quirdrgica, lerapéutica y
farmacéutica prestada por |a IPS donde esta afiliado.

* Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

* Servicio de hospitalizacion, odontologia, diagnostico,
tratamiento y suministro de medicamentos.

* Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por la normatividad vigente.

* Rehabilitacion fisica y profesional.

+ Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de salud ocupacional de la empresa.

* Elaboracion y reparacion de protesis y ortesis.

- Participar en la prevencion de riesgos Laborales a través de los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias.

* Gastos de traslado en condiciones nommales y
necesarias para la prestacion de los anteriores
Servicios.

- Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
Riesgos Laborales deben mantener actualizadas la informacién en la
ARL sobre su domicilio, teléfono y deméas datos que sirvan para
efectuar visitas de reconocimiento.

* Subsidio por incapacidad temporal.

- Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
Riesgos Laborales deben informar a la Administradora de Riesgos
Laborales comrespondiente el momento en el cual desaparezca o se
modifique la causa por la cual se otorgd la pensién.

* Jndemnizacion por incapacidad permanente o parcial.

* Pension de sobreviviente por la muerte del afiliado o
pensionado.

* Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de entierro
de un afiliado o pensionado.

* A ser incorporado y/o reubicado una vez terminados
sus procesos de recuperacion ylo rehabilitacion.

Datos del Trabajador

CARGO gte)]
NOMBRE Ponde Ochz.
FlRMA "_w ’

| W | B




TRANSPORTES Y. SERVICIOS DE LA SABANA SAS
‘\NS NBANA s

REGISTRO DE ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ,3‘ n
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ C
Fecha Vigencla: 01/9/2023 Codgldo: FOR-GH-006 ’ | Verslon: 01 _ [ i
2 L=
NOMBRES Y APELLIDOS: ‘M CZAWCAD ~Y \C T CEDULA
K MR RSO - (\ 5 = CARGO:
IO
A ANTIDAD 0 > RMA Q RECIB OBSER 0
W-ov24g 33 e AN = A
-ea29 L rovtalon AL 174
_aa| & Bot<=< [ 75aVAN
s A B

NOTA: Para constancia se firma por quienes en ella intervienen; los cuales se comprometen a hacer buen uso de los elementos entregados como proteccion personal y dotacion, a *restituirios en los

momentos que finalice sus respectivas relaciones laborales con la Empresa, a su vez son responsables por la pérdida o dafios ocasionados por mal uso o descuido.

De igual forma la NO utilizacién de los mismos, acarreara sanclones contempladas en el reglamento Interno del trabajo.

\

FIRMA DEL TRABAJADOR
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

NIT: 901.337799-1
eSS

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FUO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO Y DIRECCION DEL EMPLEADOR
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA|Calle 28#23-14
SABANA SAS NIT: 901.337.799-1
NOMBRE DEL EMPLEADO: NUMERO DE IDENTIFICACION
RICARDO ORTIZ 1.118.535.002
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: DOMICILIO Y DIRECCION DEL EMPLEADO
04/02/1987 CALLE 33221203
NACIONALIDAD: TELEFONO / CELULAR DEL EMPLEADO
Colombiana 3229139943
CARGO A DESEMPENAR: FECHA DE INICIO DE LABORES:
CONDUCTOR 11 de septiembre de 2024
SALARIO FECHA DE TERMINACION DE LABORES:
$1.300.000 + subsidio de transportey |31 de diciembre de 2024
restaciones de ley.

PERIODOS DE PAGO: LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
Mensuales LABORES:

Oficina sede Yopal

Entre los suscritos, FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ, mayor de edad, con domicilio
en la ciudad de Yopal, e identificada con cédula de ciudadania No. 9.433.310 de Yopal,
actuando en calidad de Gerente y Representante Legal del TRANSPORTES Y SERVICIOS
DE LA SABANA SAS, con Nit. 901.337.799-1 con domicilio administrativo en la direccion
Calle 28 #23-14 La floresta , quien para efectos del presente contrato en adelante se
denominara EMPLEADORY RICARDO ORTIZ , mayor de edad, con domicilio en la ciudad
de Yopal, e identificado con cedula de ciudadania 1.118.535.002 de Yopal , actuando
en nombre y representacion propia y quien para los efectos del presente documento se
denominara EMPLEADO, acuerdan celebrar el presente contrato el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: - Objeto. EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del EMPLEADO, éste se obliga a: A), Poner el servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad nommal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del oficio como
CONDUCTOR, en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o su representante, B),
Garantizar el cumplimiento de todas las actividades, requerimientos y productos
entregables propios del cargo a desempenar. Paragrafo primero. Informar
oportunamente al EMPLEADOR cualquier novedad o inconveniente relacionado con el
desarrollo de su trabajo, su seguridad laboral, la de un comparnero o demas personas
involucradas en el objeto contractual. C), A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen
a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. Paragrafo Primero:
Hace parte integral del presente contrato las funciones detalladas en el manual de
Funciones del presente cargo. Paragrafo Segundo: La descripcion anterior es general y
no excluye ni limita para ejecutar labores conexas complementarias, asesorias o similares
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y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucion de la
causa que dio origen al contrato. D). Apoyar las demas actividades que el EMPLEADOR
solicite en relacion al Sistema de Gestién de Calidad - (S.G.C.). CLAUSULA SEGUNDA. -
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
empleados, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi como
las obligaciones consignadas en los reglamentos internos, de trabajo, higiene y seguridad
industrial de la empresa. CLAUSULA TERCERA. - Con la firma del presente contrato, el
EMPLEADO manifiesta no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en las leyes. CLAUSULA CUARTA. - En relacién con la
actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: 1). Observar y cumplir
rigurosamente las normas e instrucciones que le fije el EMPLEADOR para la realizacién de
la labor a que se refiere el presente contrato. 2). Guardar absoluta reserva y
confidencialidad, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas. 3). Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, © por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4). Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5). Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6). Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente
a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado. 7). Conservar
completa armonia y comprension, con los clientes, con sus superiores y companeros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 8). Cumplir
permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9).
Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en la direccion, teléfono o
ciudad de residencia. 10). No ejercer actos de Competencia desleal frente al Empleador.
11). Conservar y respetar los sitios de trabajo asignados por El Empleador. 12). Tener una
excelente presentacion personal. 13). Promover correctamente los servicios prestados por
TRANSABANA S.AS. 14). Demas obligaciones inherentes al presente Contrato Laboral.
CLAUSULA QUINTA. - Confidencialidad e invenciones. Toda informacion que por efecto
de la relacion contractual entre EMPLEADOR y sus CONTRATANTES, proporcionen al
TRABAJADOR en desarrollo del trabajo realizado es de caracter reservado y confidencial,
por lo tanto, el trabajador se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre dicha
informacién y a no divulgar a terceros, o a usarla para propdsitos distintos a cumplimento
del propdsito del proyecto del cual ha sido contratado. Las invenciones realizadas por El
Trabajador le pertenecen a la Empresa siempre y cuando estas sean realizadas con
ocasion y dentro de la ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento
de las obligaciones del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos
y medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempenada. Paragrafo Primero: El
Incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula sera justa causa para dar por
terminado el contrato entre las partes, quedando a favor del EMPLEADOR las
indemnizaciones a que por ley tenga derecho, sin prejuicio de las demas acciones legales
0 penales que se puedan generar al respecto. Paragrafo Segundo: EL TRABAJADOR
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reconoce que todo material confidencial, técnico o comercial que se obtenga, adquiera
o utilice en la ejecucion de sus funciones dentro del proyecto para el cual ha sido
contratado es devolutivo, incluyendo, pero sin limitarse a: Mapas, registros, peliculas,
reportes y comunicaciones en general los cuales seran en propiedad del EMPLEADOR y
sera devuelto inmediatamente cuando sea requerido o mas tardar cuando sea la
terminacion del contrato. CLAUSULA SEXTA. - Derechos de autor. Los derechos
patrimoniales sobre las obras, disenos invenciones, investigaciones etc. creadas por el
Trabajador en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen a EL
EMPLEADOR. CLAUSULA SEPTIMA. - Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al
EMPLEADO por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también senaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, I, Il
del Titulo Vil del CS.T. Paragrafo primero: El Trabajador autoriza al Empleador para que
la retribucién, asi como cualquier otro beneficio prestacional; descanso vacaciones etc.
originado en la existencia y/o terminacion del contrato sean consignadas o trasladadas a
cuenta de ahorros o cormriente donde el trabajador sea el titular. CLAUSULA OCTAVA.-
Jornada de Trabajo. EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria completa, en
los turnos y dentro de las horas senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podranrepartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el Art. 164 del CS.T., modificado por el Art 123 de la ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma, segun el Art. 167 ibidem. Paragrafo primero: horario. (lunes a domingos de
06:00 am a 6: pm, Paragrafo segundo: lugar de trabajo. Sera en la sede operativa ubicada
en la sede de Yopal y en actividades de campo segun la necesidad del servicio. Paragrafo
tercero: Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o
festivo, EI EMPLEADOR debera haberlo autorizado previamente y por escrito. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o-que, habiendo-sido_avisado inmediatamente, no-haya sido aprobado
como queda dicho/en este documento.' Tratdndose /de trabajadores ' de Direccion,
confianza y Manejo, no habra pago a horas Extras. CLAUSULA NOVENA. - El término de
duracién del contrato sera A TERMINO FUJO, con fecha de inicio: 11 de seotiembre de
2024 y fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2024. Paragrafo primero: Para el
presente contrato se estipula como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias, y no
podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado y por consiguiente,
cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo. Vencido el periodo de prueba, la duracion del contrato
sera la senalada en este documento. Paragrafo segundo: EI EMPLEADO queda
debidamente notificado desde la firma del presente documento. Paragrafo tercero:
Prorrogas, para efectos de este contrato el preaviso de NO renovacién por parte del
Empleador, se debe hacer con una antelacion de 30 o mas dias, de lo contrario el contrato
se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, siempre que
subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. CLAUSULA DECIMA.-
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Beneficios extralegales: EIl Empleador podra reconocer beneficios, primas, prestaciones
de naturaleza extra legal, lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran
hasta que el Empleador decida su modificacion o supresion, atendiendo su capacidad,
todos los cuales se otorgan y reconocen, y el trabajador asi lo acuerdan sin que tengan
caracter salarial y por lo tanto no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de
aportes en la seguridad social o parafiscal, en especial éste acuerdo se refiere a auxilios
en dinero o en especie, primas periédicas o de antigiedad o en general beneficios de esa
naturaleza los que podran ser modificados o suprimidos por el Empleador de acuerdo
con su determinacion unilateral tal como fue otorgado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el Art. 62 del CS.T., modificado por el Art. 7 del Decreto
2351/65;y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en el reglamento interno del trabajo o las enunciadas en el espacio
reservado para clausulas adicionales del presente contrato. Paragrafo primero:
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones
y prohibiciones descritas y ademas las siguientes: a) El incumplimiento de las normas y
politicas que tenga el EMPLEADOR para el uso de los sistemas, informatica, software,
claves de seguridad, materiales, computadores, (tiles de oficina etc, que el EMPLEADOR
entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones. Asi como violacion a lo
contenido en las normas de seguridad industrial. b) La utilizacion para fines distintos a los
considerados por el EMPLEADOR para el cumplimiento de su objeto social de las bases
de datos de su propiedad. c) Desatender las actividades de capacitacion programadas por
el EMPLEADOR asi sea en horario diferente a la ordinaria. d) La mala atencion y desinterés
para con los clientes y proveedores. €) En caso de laborar en turnos, efectuar cambios sin
la debida autorizacion del jefe inmediato. f) Liegar tarde al sitio de trabajo. g) No cumplir
con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo/obras. h) Negarse a cumplir
con los protocolos y procesos para la prestacion de servicios encomendados, y demas
establecidos por la Empresa en desarrollo de su objeto social. i) Desatender las
obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por terminado el
contrato por parte del Empleador-j) Violar el acuerdo de confidencialidad determinado
por el EMPLEADOR: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - Las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado con la posibilidad del
teletrabajo contemplado en la ley, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del EMPLEADO, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. EL EMPLEADO se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del EMPLEADO y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador,
de conformidad con el Art 23 del CS.T., modificado por el Art.1° de la Ley 50/90.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - El trabajador autoriza al EMPLEADOR a descontar de su
némina mensual o liquidaciones, los avances realizados por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacioén, vivienda, utilizacion de medios de
comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten
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en ejercicio de la labor que desarrolla. Paragrafo primero: En caso de retiro voluntario o
por decision del EMPLEADOR, el EMPLEADO autoriza descontar de su liquidacion y/o
indemnizacion, cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y
terminacion del contrato de trabajo, siempre y cuando exista autorizacion expresa del
empleado. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en
consonancia con el CS.T. cuyo objeto, definido en su Art. 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
econémica y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Yopal Casanare a los once (11) dias del mes de septiembre de 2024.

EL EMPLEADOR, EL EMPLEADO,
Faiber Vicente S RICARDO ORTIZ
o Cc. 1.118.535.002

C.c. 9.433390
R/L TRANSABAN
Nit. 901.337.79%
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901337799 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 13 N 19-27 YOPAL-CASANARE 6350000 Si
SABANA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2025-01 20250113140638750114 | 9480246488 ES 2025/01/24 2025/01/13 | BANCO AV VILLAS 0 $1,576,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ing|ret|tdeltaeltdp|tap|vsp|cor|vst|stn| ige [tmalvacavplvet|irt vip Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dfas IBC Aporte Siﬁ:zrlacd;': Total Aportes
R A DR P A 4 do 00,000 000 00,000 08,000 00,000 08,000 00,000 00 0 0 00
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $1,300,000] $208,000| $1,300,000] $52,000 $1,300,000] $52,000) $1,300,000] $56,600) $0| $0| $368,600
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (1 Afiliados) $1,300,000| $208,000| $1,300,000 $52,000] $1,300,000| $52,000]| $1,300,000| $56,600]| $0f $0f $368,600
1 [CC 1118535002 [ORTIZ BECERRA 230301 30 $1,300,000| $208,000|EPS037| 30 $1,300,000| $52,000( CCF69| 30 $1,300,000| $52,000 14-25| 30 $1,300,000( 4.350% $56,600 30 S0 30 Si $368,600
RICARDO ALIRIO
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (3 Afiliados) $3,900,000] $624,000| $3,900,000) $156,000) $3,900,000] $156,000)| $3,900,000] $271,500| $0| $0| $1,207,500
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (3 Afiliados) $3,900,000| $624,000) $3,900,000 $156,000 $3,900,000| $156,000) $3,900,000| $271,500] $0f $0f $1,207,500
2 [CC [1118549636 |CUCUNUBA X 230301 30 $1,300,000| $208,000(EPS005( 30 $1,300,000| $52,000( CCF69| 30 $1,300,000| $52,000{ 14-25| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 S0| S0| Si $402,500
FLOREZ SERGIO
[YOBANY
3 [CC [1116801694 |OJEDA GONZALEZ 230301 30 $1,300,000| $208,000(EPS037[ 30 $1,300,000| $52,000( CCF69| 30 $1,300,000| $52,000{ 14-25| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 S0| S0| Si $402,500
FREYDEL
4 |CC [1118551954 [ROJAS CAMPOS X 230301 30 $1,300,000| $208,000|EPS037| 30 $1,300,000| $52,000( CCF69| 30 $1,300,000| $52,000{ 14-25| 30 $1,300,000( 6.960% $90,500| 30 $0| $0| Si $402,500
|YADESMIR
Total Afiliados( 4) $5,200,000| $832,000| $5,200,000| $208,000] $5,200,000| $208,000| $5,200,000| $328,100| S0| S0 $1,576,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901337799 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 13 N 19-27 YOPAL-CASANARE 6350000 Si
SABANA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 20241204142550750154 | 9478402715 2 2024/12/23 2024/12/04 | BANCO AV VILLAS 0 $3,946,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado

ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (12 A os)

Centro de Trabajo: RIESGO 01 (3 Afiliados)

Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (3 Afiliados)

1 |CC |1006554026 |CARVAJAL 23030 | 30 |EPSO37| 30 | CCF69| 30 | 14-25 30 | 0.522% 30 Si
[GUANARO LEISLY il

2 |CC |1090469510 [JAIMES GONZALEZ 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF69| 30 | 14-25 30 | 0.522% 30 Si
ELIANA ANDREA 1

3 |CC |1118557406 |[MANRIQUE PEREZ 23030 | 30 |EPS005| 30 | CCF69| 30 | 14-25 30 | 0.522% 30 Si
[CLAUDIA MARCELA 1

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (5 Afiliados)

Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (5 Afiliados)

4 |cC [1118546053 [LOPEZ MONTANA X 23100 | 23 [EPS005| 23 | CCFe9| 23 | 14-25| 23 | 4.350%| 23 Si
JJONATHAN EFREN 1

5 |CC 86067519 LUNA CARVAJAL | X 23030 | 16 |EPS005| 16 | CCF69| 16 | 14-25 16 | 4.350%| 16 Si
DANIEL FRANCISCO 1

6 |CC |1118535002 |[ORTIZ BECERRA 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF69| 30 | 14-25 30 | 4.350% 30 Si
RICARDO ALIRIO 1

7 |cC 9431543 [ROMERO RAMOS [25-14 | 30 |EPS037| 30 | CCF69| 30 | 14-25 30 | 4.350% 30 Si
LUIS ALEJANDRO

8 |cC [9533756 ISIERRA MANCIPE X [25-14 | 22 |EPS037| 22 | CCF69| 22 | 14-25| 22 | 4.350%| 22 Si
LUIS CARLOS

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (4 Afiliados)

Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (4 Afiliados)

9 |CC |1118549636 |CUCUNUBA 23030 | 30 |EPS005| 30 | CCF69| 30 | 14-25 30 | 6.960% 30 Si
FLOREZ SERGIO 1
[YOBANY

10 [CC [1116801694 |OJEDA GONZALEZ 23030 | 30 |EPSO37| 30 | CCF69| 30 | 14-25 30 | 6.960% 30 Si
FREYDEL 1

o)
a

1118551954 [ROJAS CAMPOS 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF69| 30 | 14-25 30 | 6.960% 30 Si
[YADESMIR 1

12 |CC 1007420305 [VARGAS VARGAS XX 23030 | 22 [EPSO37| 22 | CCFe9| 22 | 14-25( 22 | 6.960% 22 Si
CRISTIAN 1
IALEJANDRO

Total Afiliados( 12)
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901337799 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 13 N 19-27 YOPAL-CASANARE 6350000 Si
SABANA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 20241204142550750154 | 9478402715 E 2024/12/23 2024/12/04 | BANCO AV VILLAS 0 $3,946,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 12 $2,239,700 S0 S0 $2,239,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $159,500 S0 S0 $159,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $360,600 S0 S0 $360,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $1,719,600 $0 $0 $1,719,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $586,600 S0 S0 $586,600
COLMENA 14-25 800,226,175 3 12 $586,600 $0 $0 $586,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $560,100 S0 S0 $560,100
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 12 $560,100 S0 S0 $560,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 12 $560,100 $0 $0 $560,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $388,400 S0 S0 $388,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $171,700 $0 $0 $171,700

12 $3,946,500 $0 $0 $3,946,500
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- 3portes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901337799 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 13 N 19-27 YOPAL-CASANARE 6350000 Si
SABANA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1260271143 9481603569 E 2025/02/24 2025/02/12 | BANCOLOMBIA 0 $3,687,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ing|ret|tdeltaeltdp|tap|vsp|cor|vst|stn|ige [tma[vacavplvet|irt vip Codigo| Dias I1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dfas IBC Aporte Siﬁ:zrlacd;': Total Aportes
RSA PR PA 6 do 0,250 8 00 0,250 400 0,250 400 0,250 000 0 0 00
Centro de Trabajo: RIESGO 01 (1 Afiliados) $1,547,000] $247,600| $1,547,000) $61,900 $1,547,000] $61,900) $1,547,000] $8,100| $0| $0| $379,500
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (1 Afiliados) $1,547,000| $247,600| $1,547,000] $61,900 $1,547,000| $61,900 $1,547,000] $8,100| $0| $0| $379,500
1 |CC [1090469510 [JAIMES GONZALEZ X 230301 30 $1,547,000| $247,600(EPS037| 30 $1,547,000| $61,900[ CCF69| 30 $1,547,000| $61,900| 14-25| 30 $1,547,000| 0.522%| $8,100| 30 S0| S0| Si $379,500
ELIANA ANDREA
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $1,423,500] $227,800| $1,423,500) $57,000 $1,423,500] $57,000) $1,423,500] $62,000) $0| $0| $403,800
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (1 Afiliados) $1,423,500| $227,800) $1,423,500| $57,000] $1,423,500| $57,000]| $1,423,500| $62,000] $0f $0f $403,800
2 |CC [1118535002 |ORTIZ BECERRA X 230301 30 $1,423,500| $227,800(EPS037[ 30 $1,423,500| $57,000( CCF69| 30 $1,423,500| $57,000] 14-25| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000( 30 S0| S0| Si $403,800
RICARDO ALIRIO
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (4 Afiliados) $2,609,750] $417,700| $2,609,750] $104,500) $2,609,750) $104,500)| $2,609,750) $181,900| $0| $0| $808,600
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (4 Afiliados) $2,609,750| $417,700) $2,609,750| $104,500 $2,609,750| $104,500) $2,609,750| $181,900) $0f $0f $808,600
3 [CC [1029642292 |GUTIERREZ X|X 230301 1 $47,450| $7,600(EPS037| 1 $47,450| $1,900 CCFé9[ 1 $47,450| $1,900 14-25| 1 $47,450] 6.960%) $3,400 1 S0| S0| Si $14,800
RINCON JONATHAN|
[DAVID
4 |CC [10178828 HINCAPIE X 231001 15 $711,750| $113,900(EPS041[ 15 $711,750] $28,500( CCF69| 15 $711,750| $28,500| 14-25| 15 $711,750| 6.960%| $49,600[ 15 S0| S0| Si $220,500
RODRIGUEZ
GABRIEL
5 |CC (1116801694 |OJEDA GONZALEZ | X 230301 30 $1,423,500| $227,800|EPS037| 30 $1,423,500| $57,000( CCF69| 30 $1,423,500| $57,000{ 14-25| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 30 S0 Si $440,900
FREYDEL
6 [CC [1118551954 |ROJAS CAMPOS X 230301 30 $427,050| $227,800|EPS037| 30 $1,423,500| $57,000[ CCF69| 30 $1,423,5000| $57,100| 14-25| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 $0) $0) Si $440,900
|YADESMIR
Total Afiliados( 6) $5,580,250| $893,100| $5,580,250| $223,400| $5,580,250| $223,400| $5,580,250| $252,000| S0 S0 $3,687,700
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‘ aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 901337799 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 13 N 19-27 YOPAL-CASANARE 6350000 Si
SABANA SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1260271143 9481603569 E 2025/02/24 2025/02/12 | BANCOLOMBIA 0 $3,687,700

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT ‘ % ‘ AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 6 $893,100 $0 $0 $893,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $113,900 S0 S0 $113,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $779,200 $0 $0 $779,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $252,000 S0 S0 $252,000
COLMENA 14-25 800,226,175 3 6 $252,000 $0 S0 $252,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $223,400 S0 S0 $223,400
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 6 $223,400 $0 $0 $223,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 6 $223,400 S0 S0 $223,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $194,900 S0 S0 $194,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $28,500 $0 S0 $28,500

$3,687,700 $3,687,700
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‘ aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 901337799 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 13 N 19-27 YOPAL-CASANARE 6350000 Si
SABANA SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2025-01 20250113140638750114 | 9480246488 E 2025/01/24 2025/01/13 [ BANCO AV VILLAS 0 $1,576,100

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $832,000 $0 $0 $832,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $832,000 S0 S0 $832,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $328,100 $0 S0 $328,100
COLMENA 14-25 800,226,175 3 4 $328,100 S0 $0 $328,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $208,000 S0 S0 $208,000
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 4 $208,000 S0 S0 $208,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $208,000 S0 S0 $208,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $156,000 S0 $0 $156,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $52,000 $0 $0 $52,000

$1,576,100 $1,576,100

Pagina 1 de 2 2025/03/03 09:07 AM
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TRANSPORTES Y SERVICIOS
NIT: 901.337799-1

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
DE APORTES PARAFISCALES

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS con NIT. 901.337.799-1

CERTIFICA

Yo, ANA MILENA RIVEROS PARADA, identificada con cédula de ciudadania N°.
47.395.642 de Paz de Ariporo (Casanare) y con tarjeta profesional No T.P. 157161-T de la
junta central de contadores de Colombia, en mi calidad de Contador publico de la sociedad
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS con NIT. 901.337.799-1 bajo la
gravedad de juramento manifiesto que la sociedad TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA
SABANA SAS ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion
de la presente certificacién, con los pagos al sistema de seguridad social, pension y riesgos
labores y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las
Empresas promotoras de Salud- EPS, los Fondos de pensiones, las Administradoras de
Riesgos Laborales — ARL- las Cajas de Compensacion Familiar — el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante
dichos (6) meses. Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 50, de la ley
789 de 2002.

Dada en Yopal, a los tres (3) dias del mes de febrero de 2025

ANA MILENA RIVEROS PARADA
- Paz de Ariporo, Casanare

Contador Publico
TP No.157161-T

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Cra 13 N°19-27, Hato Corozal Calle 12 N°11-65 correo:
gestion.transabana@gmail.com faiberstransabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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ADMINISTRATIVA

UNIDAD JUNTA CENTRAL G a
e, DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA' Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
ANA MILENA RIVEROS PARADA

Que el contador publico ANA MILENA RIVEROS PARADA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 47395642 de PAZ DE ARIPORO (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 157161-
T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % % % % % % % & % & % & & & % % & % & % x & %

EE I A A A I A I A A A I I

EE I I R R S I I I I A I I S R S S S I R S A A I O S

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

Tamom
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://192.68.0.10/pls/apex/f?p=112%3A1%3A%3A%3A%3A%3AP1_CERTIFICADO%3ABA8063BA7CD3278C

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

47.395.642

NUMERO

RIVEROS PARADA

APELLIDOS

recwa pE NACEnTo  10-DIC-1983

PAZ DE ARIPORO
(CASANARE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F

ESTATURA GS RH SEXO

07-MAY-2002 PAZ DE ARIPORO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADO!
ALWASEATRIZ RENGIFO LOPEX

A-4800100-70137556-F-0047395642-20050624 0737305174A 02 182307370
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NOVERS  9.433.310
CUCUNUBA FLOREZ

APELLIDOS

" FAIBER VICENTE

~NOMBRES

1 JRvA

s .’,-'

FecHA be Nacimiento  01-JUN-1984

DUITAMA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.73 A+
. == s ESTATURA G.S. RH SEXO
= & 24-OCT-2002 YOPAL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi )
INDICE DERECHO REGI TRADOF{':ACIO AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

0 |l “:‘- ' . 4 :
4
PRI TR

A-4604000-01030552-M-0009433310-20180810 0062237633A 1 9905354206



CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAuaRADE oD Fecha expedicion: 29/01/2025 - 16:13:21
Recibo No. H000037834, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION Geey4jn4Tr
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2025.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
Nit : 901337799-1
Domicilio: San Luis de Palenque, Casanare

MATRICULA

Matricula No: 145317

Fecha de matricula en esta Cdmara de Comercio: 30 de octubre de 2019
Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovacién: 01 de abril de 2024

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION
Direccidén del domicilio principal : CALLE 4 N 5 60 - Brr centro
Municipio : San Luis de Palenque, Casanare
Correo electrdénico : faiberstransabana@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3123608423
Teléfono comercial 2 : No reportd.
Teléfono comercial 3 : No reportd.
Direccidén para notificacién judicial : CALLE 4 N 5 60
Municipio : San Luis de Palenque, Casanare
Correo electrdénico de notificacidédn : faiberstransabana@gmail.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrédnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado del 30 de octubre de 2019 de la Asamblea Constitutiva de Yopal, inscrito en esta Camara
de Comercio el 30 de octubre de 2019, con el No. 36139 del Libro IX, se constituyd la persona juridica de
naturaleza comercial denominada TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S.
REFORMAS ESPECIALES
Por Oficio del 30 de octubre de 2019 del Accionista Unico de Yopal, inscrito en esta Cémara de Comercio el 30
de octubre de 2019, con el No. 36140 del Libro IX, se decretdé la comunicacién que se ha configurado una

situacién de control : SITUACION DE CONTROL

Por Acta No. 1 del 10 de marzo de 2020 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 12 de marzo de 2020, con el No. 36974 del Libro IX, se decretd REFORMA (CAPITAL AUTORIZADO)

Por Certificacién de capital No. SIN NUM del 11 de marzo de 2020 de la Contador Publico de Yopal, inscrito en
esta Camara de Comercio el 12 de marzo de 2020, con el No. 36975 del Libro IX, se decretdé REFORMA( CAPITAL
SUSCRITO Y PAGADO

Por Oficio del 24 de noviembre de 2020 de la Empresario Constituyente de Yopal, inscrito en esta Camara de
Comercio el 26 de noviembre de 2020, con el No. 38784 del Libro IX, se decretdé CAMBIO DE DOMICILIO DE SAN

Péagina 1 de 6



CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAuaRADE oD Fecha expedicion: 29/01/2025 - 16:13:21
Recibo No. H000037834, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION Geey4jn4Tr
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2025.

LUIS DE PALENQUE PARA HATO COROZAL - CASANARE.

Por documento privado No. SIN NUM del 03 de febrero de 2021 de Unico Accionista de Yopal, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 03 de febrero de 2021, con el No. 39185 del Libro IX, se decreté CAMBIO DE DOMICILIO DE
HATOCOROZAL A SAN LUIS DE PALENQUE

Por Acta No. 3 del 13 de marzo de 2021 de la Asamblea Ordinaria De Accionistas de San Luis De Palenque,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 19 de marzo de 2021, con el No. 39547 del Libro IX, se decreté CAMBIOS
DE DOMICILIO DE SAN LUIS DE PALENQUE A HATO COROZAL

Por Acta No. 1 del 04 de agosto de 2023 del Accionista Unico de Hato Corozal, inscrito en esta Camara de
Comercio el 09 de agosto de 2023, con el No. 46584 del Libro IX, se decretd REFORMA CAMBIO DE DOMICILIO DE
HATOCOROZAL PARA SAN LUIS DE PALENQUE

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
HABILITACIéN(ES) ESPECIAL (ES)

Mediante inscripcidén No. 38071 de 12 de agosto de 2020 se registrd el acto administrativo No. 20203040007515
de 02 de julio de 2020, expedido por Ministerio De Transporte, que lo habilita para prestar el servicio
publico de transporte terrestre automotor especial.

La persona juridica no ha inscrito el acto administrativo que lo habilita para prestar el servicio publico de
transporte automotor en la modalidad de carga.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto principal el desarrollo de actividades referidas a 1la industria del
transporte terrestre de carga y de pasajeros asi: A. Organizacién, coordinacidén, control y oferta de la
prestacidén de servicio de transporte terrestre de pasajeros en sus diferentes modalidades y servicios, y de
carga masiva empacada a granel, refrigerada, 1liquida, mercancia peligrosa e hidrocarburos (transporte
multimodal). Servicio de mensajeria especializada y paqueteo; servicios especiales de envios de valores y
giros postales; servicios de turismo; todo, preferiblemente a través de los diversos medios de transporte de
la sociedad, de sus socios o de sociedades donde la empresa tenga intereses y también cuando sea necesario,
utilizando medios de terceros, de acuerdo con las disposiciones legales y convenios internacionales. B.
Contratacidén del servicio de transporte publico terrestre automotor de pasajeros en las modalidades de
colectivo, individual, especial y turistico; actuando incluso como operador de turismo. C. Celebracién de
los contratos que fuere necesario, con entidades publicas, privadas y de economia mixta, para el transporte
regular de carga, pasajeros, correos, valores, prensa y demds objetos susceptibles de transporte, asi como,
para lo prestacién de servicios correspondientes a los diversas modalidades y especies de transporte
terrestre. Pardgrafo: Cuando las circunstancias lo exijan y la capacidad econdémica y financiera lo permita,
lo sociedad podréd adelantar la prestacidén de los servicios de transporte y alquiler de vehiculos automotores
multimodal o combinado, servicio especial, aéreo, maritimo o fluvial de pasajeros y carga y alquiler de
vehiculos automotores multimodal, de acuerdo a las disposiciones de los autoridades competentes. Asi mismo,
podréd realizar cualquier otra actividad econdémica licita tanto en colombia como en el extranjero. La
sociedad podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren,
relacionadas «con el objeto mencionado. Asi como cualesquiera actividades similares, conexas O
complementarias o que permitan facilitar a desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *
Valor $ 271.000.000,00
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAuaRADE oD Fecha expedicion: 29/01/2025 - 16:13:21
Recibo No. H000037834, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION Geey4jn4Tr
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2025.

No. Acciones 542,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00
* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 271.000.000,00
No. Acciones 542,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00
* CAPITAL PAGADO *
Valor $ 271.000.000,00
No. Acciones 542,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la sociedad serd ejercida por un (1) gerente el cual tendrd un (1) suplente que lo
reemplazard en sus faltas absolutas temporales o accidentales.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

E1l gerente estd facultado para ejecutar, a nombre de la sociedad, todos los actos y contratos relacionados
directamente con el objeto social sin 1limite de cuantia. Serdn funciones especificas del cargo, las
siguientes: A) constituir, para propdsitos concretos, los apoderados especiales que considere necesarios
para representar judicial o extrajudicialmente a la sociedad. B) cuidar de la recaudacidén e inversidén de los
fondos sociales. C) organizar adecuadamente los sistemas requeridos para la contabilizacidén, pagos y demés
operaciones de la sociedad. D) velar por el cumplimiento oportuno de todas las obligaciones de la sociedad
en materia impositiva. E) certificar conjuntamente con el contador de la compafiia los estados financieros en
el caso de ser dicha certificacién exigida por las normas legales. F) designar las personas que van a
prestar servicios a la sociedad y para el efecto celebrar los contratos que de acuerdo a las circunstancias
sean convenientes. Ademas, fijara las remuneraciones que les correspondan, dentro de los limites
establecidos en el presupuesto anual de ingresos y egresos. G) celebrar los actos y contratos comprendidos
en el objeto social de la compafiia y necesarios para que esta desarrolle plenamente los fines, para los
cuales ha sido constituida. H) cumplir las demé&s funciones que le correspondan seguin lo previsto en las
normas legales, en estos estatutos y que sean compatibles con el cargo. Pardgrafo: E1 gerente queda
facultado para celebrar actos y contratos, en desarrollo del objeto de la sociedad, con entidades publicas,
privadas y mixtas.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 30 de octubre de 2019 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 30 de octubre de 2019 con el No. 36139 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ C.C. No. 9.433.310
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 1 del 10 de marzo de 2020 de 1la Asamblea 36974 del 12 de marzo de 2020 del libro IX
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAuaRADE oD Fecha expedicion: 29/01/2025 - 16:13:21
Recibo No. H000037834, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION Geey4jn4Tr
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2025.

Extraordinaria
*) C.C. No. SIN NUM del 11 de marzo de 2020 de la Contador 36975 del 12 de marzo de 2020 del libro IX
Publico

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los s&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ninglin recurso.

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Por Oficio del 30 de octubre de 2019 del Accionista Unico de Yopal, inscrito en esta Camara de Comercio el 30
de octubre de 2019, con el No. 36140 del Libro IX, se inscribié la comunicacidén que se ha configurado una
situacién de control : Situacion de control.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ

CONTROLANTE

Identificacidén: 9433310

Nacionalidad: Colombiano/a

Domicilio: Fuera del pais

Pais: Colombia

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
Domicilio: San Luis de Palenque, Casanare
Pais: Colombia
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: H4921
Actividad secundaria Cédigo CIIU: H4923
Otras actividades Cdédigo CIIU: N7912 N7710

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS
A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE el (los)
siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA YOPAL
Matricula No.: 145467

Fecha de Matricula: 08 de noviembre de 2019
Ultimo afio renovado: 2024
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

e e Fecha expedicion: 29/01/2025 - 16:13:21
Recibo No. H000037834, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION Geey4jn4Tr
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2025.

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CALLE 28 N. 23 - 14 - Brr La Floresta
Municipio: Yopal, Casanare

Nombre: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE SAN LUIS DE PALENQUE
Matricula No.: 145469

Fecha de Matricula: 08 de noviembre de 2019

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccién : CARRERA 3 4-50 - Brr Popular

Municipio: San Luis de Palenque, Casanare

Nombre: TRANSABANAMANI SAS

Matricula No.: 162835

Fecha de Matricula: 10 de marzo de 2022

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CALLE 19 N 4 43 - Brr Guadalupe Salcedo
Municipio: Mani, Casanare

Nombre: TRANSABANA NUNCHIA SAS

Matricula No.: 165344

Fecha de Matricula: 22 de junio de 2022

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CRA 7 NRO. 9-38 - Brr Santa Barbara
Municipio: Nunchia, Casanare

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.964.701.958,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : H4921.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditaciéon de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAuaRADE oD Fecha expedicion: 29/01/2025 - 16:13:21
Recibo No. H000037834, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION Geey4jn4Tr
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2025.

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que, entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

EL 8EC ARIO
CESAR ADOLFC REINA JOYA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141134584752
(415)7707212489984(8020) 000014113458475 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 3 3 7 7 9 9 1 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 | San Luis de Palenque 325
41. Direccion principal
CL4 5 60
42. Correo electrénico faiberstransabana@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31236084 2 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
4921[20191030]|[4923}/204910/31] [4 922|771 0] | | 2

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowols |7 |1alazlaglsalssy N | | | | | | [ L [ L [ [ 1 [ [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CUCUNUBA FLOREZ FAIBER VICENTE
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2025 04:11:57PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141134584752
07212489984(8 01411345847
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 3 3 7 7 9 9 1 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 201910830 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20191030
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 0000145317
78. Departamento 8 5
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20191030 | ) )
81. Hasta 999912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2025 04:11:57PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

Hoja 3
141134584752

07212489984(8 01411345847
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 3 3 7 7 9 9 1 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20191030 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 4 3 3 3 1 0 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CUCUNUBA |FLOREZ FAIBER |VICENTE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

Hoja 5
141134584752

01411345847

07212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

901337799

6.DV
1

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Yopal

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
] \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |4 7 3 9 5 6 42 157161

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |RIVEROS PARADA ANA MILENA
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|2020104l10]) |
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Establecimientos

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 5

4. Numero de formulario

07212489984(8

Hoja 6
141134584752

01411345847

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

901337 7 9 9|1 |mpuestosyAduanasde Yopal 4 4
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negouos:\tTeEs—_ A4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica | )
Establecimiento de comerci g 2 |Transporte de pasajeros /> I 4 9-2 1 i
162. Nombre del establecimiento
TRASNPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA YOPAL
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Casanare 8 5 | Yopal 0 01
! 165. Direccién N
CR 13 19 27 BRR PRIMERO DE MAYO
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la mutncja merca“\nl_—
145467 /A |20 1971 0 3 0]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3123608423 Q= | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci g 2 |Transporte de pasajeros | 4921
162. Nombre del establecimiento AN S
TRANSPORTES Y SERVICOIOS DE LA SABANA HATO COROZAL
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
5 Casanare 8 5 |HatoCorozal < 125
165. Direccién
CL 12 11 65BRR HATO COROZAL
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
145%%6/0 / [20191030]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
312 3/6,0 8423 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento: |
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o
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INDERCAS CERTIFICACION

INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DE CASANARE FO-A-GDO-04
04-08-2017
Nit 844.003.345-1
Version 02

300.04.05- 014

Yopal, 26 de febrero de 2025

LA SUSCRITA TECNICO ADMINISTRATIVO — ALMACEN DEL INSTITUTO PARA LA RECREACION, EL
DEPORTE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE — INDERCAS

CERTIFICA:

Que, una vez consultado el sistema SISOFT y archivos oficiales generados por el paquete de programas
ofimaticos de esta entidad, se constaté qué TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS en calidad de
Contratista, identificado(a) con NIT N° 901.337.799-1 a la fecha se encuentra a Paz y salvo con el Almacén del
instituto, segun el contrato nimero 0317-2023 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS de fecha 2023-
08-01 cuyo objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL EN
DOS (02) VEHICULOS PARA EL DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO PARA EL
PROYECTO: APOYO, FOMENTO, FORTALECIMIENTO Y DOTACION AL DEPORTE, LARECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA PARA EL DESARROLLO SALUDABLE, CON CALIDAD, EFICIENCIA Y EQUIDAD
SOSTENIBLE EN CASANARE” BPIN 2022005850020

En constancia se firma a solicitud del solicitante

A !
Técnico Agministrativo < Almacén INDERCAS

Direccidn fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencion al publico: lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono: (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas lde1l



http://www.indercas-casanare.gov.co/

e,

Certificado

Bancario

Yopal, 13 de enero de 2025.

Sefior (a)

A QUIEN LE INTERESE

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A se permite informar que TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS,
Identificado (a) con NIT 901337799, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con el
banco los siguientes productos.

Nombre producto Numero producto Fecha apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 629-037918-83 2019/11/18 ACTIVA
Atentamente,
7 CAAA (,.4‘( —\ N
B } Es el
Paula Andrea Vélez Gomez momento
Gerente Estrategia Canal Telefénico d e
todos

g

Bancolombia



