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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 639-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO

13.270.023

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024)

BOGOTA - NIVEL CENTRAL

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo, la implementación y el seguimiento de las acciones relacionadas con el 

beneficio de gestión en salud en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en los procesos misionales que lidera la Agencia para la Reincorporación y 

Normalización – ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.	Brindar acompañamiento técnico a los Grupos territoriales en el 

análisis y el desarrollo de los planes y estrategias definidas para el 

fortalecimiento del componente de salud, conforme a los lineamientos 

y directrices de la Agencia para la Reincorporación y Normalización 

(ARN); así como en la implementación de los métodos de operación y 

en el cumplimiento de los compromisos e indicadores acordados, de 

acuerdo con los procesos misionales que lidera la Agencia para la 

Reincorporación y Normalización.

•	Se brindo apoyo al GT Norte de Santander y en general a todos los GT que postularon poblacion al 

Componente Especifico de Persona que No Expresa Voluntad por medio de la gestión de información para dar 

respuesta a solicitud correspondiente a firmante con dificultades para la elaboración de su Plan de 

Reincorporación tomando en cuenta la postulacion realizada.

2.	Planear y desarrollar jornadas de sensibilización, socialización y 

entrenamiento a nivel nacional y cuya temática se circunscriba en el 

objeto del presente contrato.

•	Se desarrolló  planeacion de jornada pedagogica de capacitacion en participacion social en salud dirigida a 

todos los GT incluyendo a Profesionales de Salud, enlaces de CRN y Lideres de Salud de los ETCR, asi 

mismo se desarrollo esta jornada con la participacion de los invitados, logrando realizar articulacion entre el 

Ministerio de Salud y Proteccion Social y los Liderazgos en salud de la poblacion firmante de paz para la 

conformacion de mesas de veeduria en salud en los distintos territorios.

3.	Participar en los diferentes espacios de articulación con actores 

internos y externos, grupos territoriales, incluida la población objeto de 

la ARN, que se desarrollen a través de reuniones, mesas, eventos 

Comités de Coordinación, Comités Operativos y/o Técnicos y demás 

instancias que se requieran con relación al componente de salud y que 

le sean designados por el supervisor.

•	Se participó de la Mesa Técnica de Salud del mes de Diciembre la cual se desarrolló de manera virtual, en la 

misma se socializó a todos los asistentes a la mesa, los avances, a corte de 06 de diciembre, en la 

implementación de los esquemas de salud por medio de la resolución 601 de 2023 y 981 de 2024, se 

socializaron las acciones en el desarrollo del espacio de sensibilización para la población en proceso de 

reincorporación, realizado el viernes 06 de diciembre, con relación a la conformación de veedurías en salud. 

De igual manera se revisó y aprobó el acta de Mesa Técnica de Salud del mes de Noviembre.

•	Se participó de mesa de trabajo con personal de la OTI con el fin de ajustar la base de intenciones de la 

herramienta ChatBot, se logro llegar al acuerdo de trabajar en la base de intenciones con el fin de expandirla 

y tener mayor probabilidad de respuestas correctas ante la consulta de los usurarios.

•	Se participó de reunion virtual para la revison de lineamientos para el protocolo de acompañamiento de 

casos de VBG, en este se socializaron por parte de la compañera del GAT encargada de la estrategia de 

Familia y compañeros del equipo de enfoques diferenciales, el protocolo mencionado y se realizaron 

observaciones por parte del equipo de salud del GAT con el fin de ajustar los lineamientos para salvaguardar 

la seguridad de los profesionales de la agencia.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

4.	Cooperar en los procesos de planeación estratégica en las temáticas 

relacionadas con su objeto contractual, mediante el desarrollo y 

optimización de los procesos, métodos de operación (procedimientos, 

protocolos, manuales), documentos técnicos y presentaciones del 

GAT; así como en la gestión y seguimiento de los indicadores 

relacionados con la temática que se lidera.

•	Se cooperó por medio del envío de un (1) correo con base de datos de las postulaciones a P-NEV a los 

profesionales designados de la UTR y de la Subdirección de Seguimiento con el fin de rastrear las personas 

postuladas y con antelación al Comité de Componente Especifico realizar revisiones previas de los casos.

•	Se cooperó por medio de dos (2) mesas de trabajo en las cuales se realizó en la primera una socializacion de 

la propuesta para el desarrollo del plan transitorio para las personas P-NEV y otra en la que se desarrollo una 

pre-revision de los casos postulados a P-NEV con el fin de adelantar gestiones de cara al Comité de 

Componente Especifico para P-NEV.

•	Se cooperó por medio del envio de un enlace con una carpeta comprimida que contiene toda la informacion y 

documentos de las postulaciones a P-NEV enviada por parte de todos los GT, la misma fue organizada y 

revisada previo a este envio.

•	Se cooperó por medio de asistencia a Comité Extraordinario de Componente Especifico, con el fin de evaluar 

las postulaciones de P-NEV enviadas por todos los GT, en la misma se participo como apoyo para la 

presetacion de documentos y socializacion de la informacion de los casos, no se conto con voto en dicho 

Comité.

•	Se cooperó por medio de asistencia a mesa de trabajo con Subdireccion Territorial, Equipo de Enfoques 

Diferenciales y personal del GT Antiquia-Chocó para la discusion de lineamientos en el caso de una firmante 

de paz postulado a P-NEV y que no fue aceptado en el Comité Extraordinario de Componente Especifico.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S):

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO

Fecha VoBo: 17 de Diciembre de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que 

la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Para la vigencia del reporte, se cumplieron todas las actividades y obligaciones contempladas en el contrato. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

5.	Participar en la formulación y/o implementación de herramientas y 

metodologías que permitan hacer seguimiento, monitoreo y control a 

los planes, programas y proyectos que se desarrollan en torno al 

componente de salud.

•	Se participó tres (3) reuniones de seguimiento al indicador de salud, el mismo se realizó como ejercicio de 

balance de cierre de vigencia 2024 con todos los profesionales de salud de todos los GT, en esta se entrego y 

presento un seguimiento al comportamiento del indicador de salud para el segundo semestre de 2024.

•	Se participó por medio de reunion al seguimiento a la planeacion institucional con la particpacion de 

profesionales de Subdireccion Territorial y Grupo de Diseño para revisar el adecuado reporte de las acciones 

CONPES 3931 relacionadas a espacios pedagogicos para la participacion social en salud por parte de los 

firmantes del acuerdo de paz, logrando demostrar el desarrollo de dichas acciones.

6.	Dar respuesta a los requerimientos de competencia de la 

Subdirección Territorial que sean asignados, así como la construcción 

de informes, respuestas a peticiones por parte de las autoridades y/o 

actores externos, y en articulación con otras dependencias de la 

Entidad, cuando sea el caso.

•	Se envió correo a Subdirección Territorial relacionado a la necesidad de respuesta ante solicitud de oficio con 

temas de salud mental.

•	Se envió correo a Grupo de Diseño relacionando invitacion a espacio para Avances en la Actualizacion de la 

Politica Nacional de Salud Mental que se realizaria en las instalaciones del Ministerio de Salud y Proteccion 

Social.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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