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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)
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CÓDIGO : BS-F-26
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INFORME DE ACTIVIDADES

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO

13.270.023

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024)

BOGOTA - NIVEL CENTRAL

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo, la implementación y el seguimiento de las acciones relacionadas con el beneficio de 

gestión en salud en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en los procesos misionales que lidera la Agencia para la Reincorporación y Normalización – ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.	Brindar acompañamiento técnico a los Grupos territoriales en el 

análisis y el desarrollo de los planes y estrategias definidas para el 

fortalecimiento del componente de salud, conforme a los lineamientos y 

directrices de la Agencia para la Reincorporación y Normalización 

(ARN); así como en la implementación de los métodos de operación y 

en el cumplimiento de los compromisos e indicadores acordados, de 

acuerdo con los procesos misionales que lidera la Agencia para la 

Reincorporación y Normalización.

Se brindaron indicaciones a la Profesional de Salud Funcional del GT Putumayo sobre la distribucion y

lineamientos en las tareas de postulacion a BIE de Persona en Componente Especifico con situacion de Salud

Mental.

Se brindo apoyo al GT Cauca por medio de la gestion de informacion para dar resepuesta a solicitud

correspondiente a firmante de pertenencia étnica con dificultades para la elaboracion de su Plan de

Reincorporacion.

Se brindaron indicaciones a todos los GT por medio de la proyeccion de correo electronico con lieamientos para

la postulacion de Personas que No Expresan Voluntad (P-NEV) el cual fue enviado desde el buzon del GAT.

Se brindaron indicaciones a la Profesional de Salud Funcional del GT Santander sobre las acciones que dan

respuesta a las obligaciones contractuales de su rol.

2.	Planear y desarrollar jornadas de sensibilización, socialización y 

entrenamiento a nivel nacional y cuya temática se circunscriba en el 

objeto del presente contrato.

Se desarrollaron dos (2) espaciospara el entrenamiento en la busqueda, identificacion y reporte de casos de

Persona que No Expresa Voluntad, un espacio se desarrollo de manera nacional a todos los GT incluyendo a

profesionales sociales y Profesionales de Salud y otro fue desarrollado especificamente para el GT Cauca en

coordinacion con la Profesional de Salud Funcional de dicho GT

Se desarrolló espacio de socializacion de acciones para el apoyo a caso de barreras en la gestion en salud para

menor de edad con pertenencia étnica hijo de firmante de paz que reside en el GT Meta, a dicho espacio

asistieron los Profesionales de Salud Funcional y Discapacidad.

3.	Participar en los diferentes espacios de articulación con actores 

internos y externos, grupos territoriales, incluida la población objeto de 

la ARN, que se desarrollen a través de reuniones, mesas, eventos 

Comités de Coordinación, Comités Operativos y/o Técnicos y demás 

instancias que se requieran con relación al componente de salud y que 

le sean designados por el supervisor.

Se participó por medio de la proyeccion de propuesta de memorando de entendimiento entre Supersalud y ARN

con el fin de respaldar los acuerdos adquiridos entre las entidades, asi mismo se participo del ajuste final a la

misma antes de su envío.

Se participó de la reunion de trabajo virtual con acompañamiento de profesional del GAT y profesional del Equipo

de Diseño con el fin de reconocer el modulo de trabajo de Actores Externos del SIRR, lo anterior con miras a

solicitar ajustes en el mismo para poder actualizar y almacenar informacion de los entes de salud con los cuales

se realicen gestiones.

Se participó por medio de aportes y ajustes en el documento con la propuesta de acompañamiento para las

personas en reincorporación que adelantan estudios fuera del país, se realizadon y compilaron las revisiones

realizadas por parte del equipo del GAT, incluyendo los temas de FA y aseguramiento en salud.

Se participó de reunion en ARN con el fin de realizar apoyo al desarrollo y planeacion del Sistema Nacional de

Reincorporacion, en dicha reunion se socializo el avance actual en todos los temas de salud relacionados con la

poblacion en reincorporacion, los entes con los que actualmente se tiene relacion, asi como los logros y las

dificultades que se presentan en esta area.

Se participó de la Mesa Tecnica de Salud del mes de Octubre la cual se desarrollo de manera presencial en las

instalaciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en la misma se socializó a todos los asistentes a la

mesa, los avances en los envios de lieamientos desde el Ministerio de Salud hacia las E.S.E. a las cuales se les

desembolsaron recursos para la implementacion de los esquemas de salud por medio de la resolucion 981 de

2024, asi mismo se plantearon acciones para el desarrollo de espacios de sensibilizacion para la poblacion en

proceso de reincorporacion con relacion a la participacion social en salud.

Se participó de reunion presencial con profesional de UTR encargado de temas psicosociales en la cual se

pusieron en conocimiento dos (2) casos que se estan presentando en los ETCR relacionados a convivencia y

consumo de SPA por parte de poblacion firmante que genera malestar en el resto de los habitantes de dichos

espacios, se realizaron compromisos por parte de UTR encaminados a desarrollar una estrategia articulada con

CNR para generar acuerdos de convivencia en los ETCR.
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4.	Cooperar en los procesos de planeación estratégica en las temáticas 

relacionadas con su objeto contractual, mediante el desarrollo y 

optimización de los procesos, métodos de operación (procedimientos, 

protocolos, manuales), documentos técnicos y presentaciones del GAT; 

así como en la gestión y seguimiento de los indicadores relacionados 

con la temática que se lidera.

Se cooperó por medio de reunion presencial en el diseño de actualizacion de comité de componente especifico

en donde se desarrollaron indicaciones para la modificacion de las actividades a desarrollar por parte del comité

de componente especifico con respecto a los casos de personas que no pueden expresar su voluntad por

ningun medio ni formato, de igual manera se recopilaron los compromisos y memorias de la reunion y fueron

enviados en un correo a todos los asistentes. 

Se cooperó por medio de reunion virutal en la cual se reviso y ajusto la ficha para la postulacion de posibles

casos de personas que no expresan voluntad, lo anterio con la finalidad de enviar esta ficha a todos los GT para

dar inicio al proceso de identificacion y postulacion de los casos a nivel central.

se cooperó por medio de la creacion de presentacion en power point del flujograma para la postulacion de casos

de personas que no expresan voluntad, con el fin de presentar dicha informacion en la reunion de

coordinaciones y establecer ante estos roles los lienamientos para la identificacion y postulacion de los casos

desde los GT a nivel central.

Se cooperó por medio de reunion presencial en donde se realizaron ajustes finales a la ficha de postulacion de

posibles casos de personas que no expresan voluntad en donde participaron profesionales de subdireccion

territoiral, GAT, equipo de diseño, equipo de diferenciales y gestion legal.

5.	Participar en la formulación y/o implementación de herramientas y 

metodologías que permitan hacer seguimiento, monitoreo y control a 

los planes, programas y proyectos que se desarrollan en torno al 

componente de salud.

Se desarrollaron 2 espacios para la implementacion del Metodo de Seguimiento a Indicadores de Salud con los

Profesionales de Salud Funcionales de los GT: Putumayo y Tolima, en este espacio de seguimiento se verifico

uno a uno los casos que no presentan afiliacion efectiva a salud y aquellos que configuran una inconsistencia, de

cara al reporte del tercer trimestre de la vigencia 2024.

6.	Dar respuesta a los requerimientos de competencia de la 

Subdirección Territorial que sean asignados, así como la construcción 

de informes, respuestas a peticiones por parte de las autoridades y/o 

actores externos, y en articulación con otras dependencias de la 

Entidad, cuando sea el caso.

se envió correo a subdireccion territorial con la actualizacion de los profesionales de salud de todos los GT.

Se envió correo a subdireccion territorial con el informe de avance de salud con relacion al traslado de los

firmantes de paz que se establecieron en el Nuevo ETCR de Rancho grande, en el mismo se informa que ya se

finalizan las actividades en salud de las personas trasladadas y que todas fueron atendidas en salud antes del

traslado y una vez se instalaron el los predios de Rancho grande.

Se enviaron dos (2) correos a Subdireccion Territorial con la proyeccion del objeto y obligaciones contractuales

para las contrataciones de los profesionales de salud funcional y profesional biosocial y de salud de la vigencia

2025.

Se envío correo a subdireccion territorial con proyeccion de respuesta a la solicitud por derecho de peticion de

informacion que envia un congresista a la ARN.

Se envió correo con ajuste al documento de recomendaciones para la seleccion de acciones PRI en el area de

salud.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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