ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NIT. 890.399.011-3

INVITACION PUBLICA
PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO (DECRETO 092 DE 2017)
No. 4171.010.32.1.144 -2025

OBJETO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y humanos para el desarrollo de
competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de las comunas 4, 8,9y
Corregimiento El Hormiguero de Santiago de Cali en la vigencia 2025.

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER
CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE DOCUMENTO PARA QUE LA PROPUESTA
SEA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO Y CUMPLA CON TODOS LOS
REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOS.

FEBRERO DE 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
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CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la
Entidad invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social
al presente proceso competitivo, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten
las recomendaciones que consideren convenientes para buscar la eficiencia institucional
De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes
comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcién. Una
vez conformada la veeduria con los pardmetros de la ley, desarrollaran su actividad en
comunicacion con la Interventoria del proyecto.
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1. INTRODUCCION

La Secretaria de Desarrollo Econémico del distrito de Santiago de Cali, facultada para
contratar por medio del Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de
2016 y el Decreto No. Decreto No. 4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024,
modificado por el Decreto 4112.010.20.0438 del 4 de junio de 2024, se permite realizar
Invitacion Publica, a entidades sin animo de lucro, segun lo establecido por el Decreto
092 de 2017, mediante el proceso de seleccion de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

Que, en uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas por
el articulo 315y 355 de la Constitucion Politica; asi como en los términos del Decreto 092
de 2017, se realiza esta invitacion publica limitada a entidades sin &nimo de lucro, para
gue presenten ofertas en el proceso competitivo No. 4171.010.32.1.144 de 2025, cuyo
objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y humanos para el
desarrollo de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de las
comunas 4, 8, 9 y Corregimiento El Hormiguero de Santiago de Cali en la vigencia 2025.”

Por medio de la presente invitacion publica nos permitimos convocar a todas las
Entidades Sin Animo de Lucro interesadas en vincularse con el Distrito de Santiago de
Cali, para adelantar y desarrollar el proyecto que se describe a continuacion, presentar
oferta correspondiente de conformidad con los aspectos y directrices generales que se
relacionan, las cuales buscan un beneficio general y no un beneficio propio para la
Entidad Estatal, por tal razoén la entidad sin animo de lucro con la que se celebrara el
convenio, desarrollara las actividades a favor de los beneficiarios establecidos en los
proyectos de inversion, de manera autbnoma y articulada, con los recursos publicos que
le sean aportados por el distrito y con los propios sin que reciba instrucciones especificas
sobre la manera de cumplir sus objetivos por parte de la administracion, pero siempre
supervisada en el cumplimiento de sus objetivos por esta, en las siguientes condiciones.

La invitacion publica de la referencia se sujeta a las reglas especiales establecidas en el
Decreto 092 de 2017 y por tanto la misma ha sido elaborado de acuerdo con los
postulados sefalados el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el articulo 5y ss. del Decreto
092 de 2017; el Decreto reglamentario 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, el estatuto Anticorrupcion, manual interno de contratacion y demas normas que la
complementan, adicionan y reglamentan. Para tal efecto, se han realizado los estudios
previos de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 de
2021 y con base en los requerimientos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali. En
caso que usted necesite mas informacion, aclaracion o explicacion acerca de uno o mas
de los puntos establecidos en la presente invitacion publica, debera realizarlo a través
del canal establecido para ello en la plataforma transaccional SECOP II. Solicitamos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 3 de 81



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

seguir la metodologia de elaboracion de la propuesta sefialada en esta invitacion publica,
con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una
escogencia objetiva.

GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECORP II.

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante
Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
(www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo
para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacion
en los procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP Il. De alli que se
recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacién en
el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-elsecop-ii/manuales-
y-guias-de-uso-del-secop-ii , en donde encontraran, entre otros:

. Guia para realizar el registro en el SECOP II.

. Pasos para registrarse en el SECOP |II.

. Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II.

. Guia de creacion de proponente plural en el SECOP II.

. Guia para presentar observaciones en el SECOP |II.

. Guia para manifestar interés a través del SECOP II. (Procesos de Seleccion
abreviada de menor cuantia).

7. Guia para presentar ofertas en el SECORP II.

. Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de
Contratacion en el SECOP I,

OO WNBE

0o

Por lo anterior, es responsabilidad de los participantes tener en cuenta esta informacion
para efectos de estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los participantes e interesados en el
proceso, deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la
cual encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/guia indispo
nibilidad secopii.pdf

2. RECOMENDACIONES GENERALES A LOS PARTICIPANTES.

Se recomienda a los participantes que antes de elaborar y presentar sus propuestas,
tengan en cuenta lo siguiente:
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Se recomienda a los Participantes que antes de elaborar y presentar su Propuesta,
tengan en cuenta lo siguiente:

a) Previo a la presentacion de su propuesta, el proponente debera encontrarse
debidamente registrado dentro de la plataforma SECOP Il
(www.colombiacompra.gov.co) de acuerdo a lo establecido por el Decreto 092 de 2017,
toda vez que la propuesta debera estar debidamente cargada en la plataforma, y solo
sera tenida en cuenta la propuesta que se presente por este medio. En todo caso, la hora
de radicacion ser& Unicamente la que arroje la plataforma del SECORP II.

b) Examinar cuidadosamente el contenido de la Convocatoria Publica del presente
proceso, sus condiciones y sus adendas si las llegare a haber antes de la presentacion
de la propuesta, en observancia al Decreto 092 de 2017 y demas normas reglamentarias
y complementarias. La presentacion de la propuesta es sefial de aceptacion de todos los
aspectos que regulan el presente proceso.

C) Presentar los documentos exigidos para la celebracién y ejecucion del convenio
en caso de que su propuesta sea seleccionada.

d) No son admitidas las consultas telefénicas ni personales, ni tendra fuerza
Vinculante para la Alcaldia, cualquier pronunciamiento verbal.

e) Revisar que no se encuentre dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicién constitucional o legal para presentar propuesta y contratar
con el estado.

f) Conocer las obligaciones y derechos contenidos en la Convocatoria Publica y
cada una de las clausulas de la minuta del convenio, para los Participantes, Proponentes
o para el Adjudicatario.

9) Dirigir por escrito UNICAMENTE a la Secretaria de Desarrollo Econémico a través
de la plataforma del SECOP Il sus observaciones y solicitar las aclaraciones en caso de
encontrar discrepancias u omisiones en esta Convocatoria Publica o en los demas
documentos que hacen parte del presente proceso.

h) Verificar el Cronograma del proceso competitivo y cumplir con las fechas y horas
establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora
Legal Colombiana, en aras de presentar oportunamente los documentos que deben
allegar con la Propuesta, y asi para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos,
en la ley y en la presente Convocatoria Publica.
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)] Diligenciar y suministrar toda la informacion requerida en la presente Convocatoria
Pulblica y sus anexos, en el orden establecido para facilitar su estudio, con indice, y en
idioma castellano.

)] Entender que con la presentacion de la Propuesta se acogen y aceptan todas las
condiciones estipuladas en la presente Convocatoria Publicay en la ley.

K) En caso de presentarse diferencias entre los documentos que hacen parte del
proceso de seleccion, prevalecera lo dispuesto en la presente invitacion.

) Tener claridad que la presentacion de la Propuesta por parte de los Proponentes
constituye evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos
y deméas documentos de la Convocatoria Publica; que recibieron las aclaraciones
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que han aceptado
gue la Convocatoria Publica es completa, compatible y adecuada para identificar el
convenio a celebrar; que estan enterados a satisfaccion del alcance del objeto, los
riesgos que asumen y que han tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquiriran en virtud del convenio que se celebrara.

m) En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e
interesados en el proceso, deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en
estos casos, la cual encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/quia_indisp
onibilidad_secopii.pdf

n) La entidad sin animo de lucro participante, debe verificar que quien publique y
diligencie la propuesta en la plataforma transaccional, sea el representante legal quien
debera estar inscrito como Responsable dentro _del usuario del SECOP_II, quien
ostenta la capacidad de obligarse frente a la entidad. De no ser presentada por el
representante legal o quien tenga la facultad otorgada para ello, sera causal de
RECHAZO.

3. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los participantes deben diligenciar y suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en
el Formato No. 4 de la presente invitacion publica en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba
el incumplimiento del participante, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso competitivo actie en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la propuesta o para la terminacion anticipada del convenio,
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si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de
gue tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

4, LIMITACION DE LA INVITACION PUBLICA.

Para el presente proceso competitivo de conformidad con lo establecido en el Decreto
092 de 2017, se limita la convocatoria a las ESAL que cumplan con los requisitos
habilitantes previstos en el presente documento.

Los interesados en el proceso deben cumplir con todos los requerimientos solicitados en
los estudios previos, la presente invitacion publica y el respectivo aporte minimo
solicitado.

El proceso se regira bajo los lineamientos y directrices del Decreto 092 de 2017

Por lo anterior este proceso quedara abierto a todas las Entidades Sin Animo de Lucro
interesadas en el presente proceso a contratar.

a. IDIOMA CASTELLANO

El idioma oficial del presente proceso de seleccién es el castellano. Para que los
documentos expedidos en idioma diferente al castellano puedan apreciarse como
prueba en el presente proceso de seleccion se requiere que obren con su
correspondiente traduccion oficial, tal como lo dispone el articulo 251 de la Ley 1564 de
2012, Asi las cosas, y teniendo en cuenta la Circular Unica de Colombia Compra
Eficiente los proponentes podran presentar con la oferta documentos con una traduccion
simple al castellano y entregar la traduccion oficial dentro del plazo previsto para la
subsanacion.

La oferta debe redactarse en idioma castellano, salvo los términos técnicos que se
utilicen en otro idioma distinto. No deben figurar tachones, borrones o enmendaduras
gue hagan dudar sobre el contenido de la propuesta.

b. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Toda notificaciébn y comunicacion que se genere con ocasion del presente proceso de
seleccion debera formularse a través del area de trabajo del presente proceso de
seleccién de la plataforma del sistema electrénico de contratacion publica (Secop II).

La Secretaria de Desarrollo Econdmico no atendera consultas, observaciones o
inquietudes via telefonica, correo electronico, ni de manera verbal. En ese sentido, los
interesados o0 proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado con
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el proceso de seleccion deberan formular su consulta, observacion o inquietud a través
de la plataforma SECOP Il. Asimismo, se indica que todas las respuestas emitidas por la
entidad dentro del proceso de seleccion se efectuaran por este medio.

C. REGIMEN LEGAL.
El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia”

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, respecto a los convenios de asociacion sefiala lo
siguiente:

“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)"

El articulo 5° del Decreto 092 de 2017 sefala en lo correspondiente a convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
lo siguiente:

“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
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actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
gue compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o0 de cooperacion
internacional.

Si hay méas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 20 y estan regidos por el articulo96de la Ley 489 de 1998 y los
articulos 50, 60, 70 y 80 del presente decreto.”

El convenio de asociacion es un vinculo juridico que corresponde a un acuerdo de
voluntades basado en la realizacion de intereses mutuos, el cual celebra la
Administracion Publica con otra entidad sin &nimo de lucro, creando vinculos juridicos
cuyo objeto es el cumplimiento de un fin comdn que no se satisface a través de las
modalidades de contratacidn previstas por la Ley 1150 de 2007, toda vez que en ellas
existe un lucro en una de las partes mas que un fin comudn, asi mismo y bajo este
entendido esta forma de Asociacién permite esquemas de coordinacion para efectos de
la ejecucién conjunta del convenio.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7y
8 del Decreto 092 de 2017

Por otra parte, el Decreto 092 de 2017 establece:

“ARTICULO 60. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constituciéon y en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen,
aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial, son aplicables a la
contratacion a la que hace referencia el presente decreto.

ARTICULO 70. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL.
La contratacion a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta a los principios
de la contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las
normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad
contractual y los Documentos del Proceso de que trata el presente decreto deberan ser
objeto de publicacion en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).
Adicionalmente, la entidad privada sin animo de lucro ASOCIADO deberéa entregar a la
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Entidad Estatal, y ésta publicar en el SECOP, la informacion relativa a los subcontratos
gue suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto en el
Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia
y representacion legal de la entidad con quien contrat6 y la informacién de pagos.

ARTICULO 8o0. APLICACION DE NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE
CONTRATACION PUBLICA. La contratacion a la que hace referencia el presente decreto
esta sujeta a las normas generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo
reglamentado en el presente decreto.

ARTICULO 90. REGISTRO DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO EN EL
SECOP. Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades
Estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el presente decreto
deberan estar registradas en el SECOP, el cual serd el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

ARTICULO 10. EXCLUSION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP). Las
Entidades Estatales no requeriran la inscripcion de las entidades privadas sin &nimo de
lucro en el RUP para la contratacion a la que hace referencia el presente decreto.”

La Corte Constitucional en sentencia C-712 de 2001, expuso lo siguiente:

“(...) el ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe
explicitamente las donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la celebracién de
contratos para el cumplimiento de actividades de interés publico, acordes con los planes
de desarrollo, con personas juridicas privadas, sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, es el de la accion benéfica del Estado, de las actividades de fomento que
dentro de un Estado Social de Derecho corresponden como funcién propia, insoslayable,
a la organizacion estatal. Se trata de apoyar la acciébn de organizaciones de origen
privado, que en ejercicio de la autonomia de iniciativa para el desarrollo de las mas
variadas actividades que las personas realizan en sociedad (Constituciéon Politica, art.
38), buscan la satisfaccién de finalidades no simplemente lucrativas”.

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del
articulo 355 de la Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que
las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del
Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines
del Estado Social de Derecho.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa
del sector publico se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
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eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Toméandose la eficiencia y
celeridad como principios constitucionales propios de la funcién administrativa del
Estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor valor
dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto
contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de
Desarrollo.

De conformidad a lo anterior, es procedente adoptar mecanismos, similares a los
contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de contratos y
convenios de asociacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accién
administrativa honesta y eficiente.

Es preciso reiterar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema
de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, toda vez que estd sujeto a las criterios establecidos por la constitucion
nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017,
sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y los
principios de la funcién administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el
mencionado Decreto.

En virtud de todo lo anterior resulta procedente realizar un proceso de seleccion objetiva,
consagrado en el Decreto 092 de 2017, con el fin de garantizar los principios del estatuto
general de contratacion.

Por consiguiente y teniendo en cuenta que el objetivo del Distrito de Santiago de Cali con
la ejecucion del proyecto mencionado se determina que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico de la Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali, podra celebrar el convenio a
gue se refiere la presente invitacion, siguiendo los lineamientos previstos en el Decreto
092 de 2017, conforme los requisitos y formalidades que exige la norma asi como el
estatuto de contratacion Estatal.

Considerando la finalidad de implementar la eficiencia, la economia y el interés general,
este organismo ha determinado que la modalidad que mas se ajusta a la observancia de
dichos principios y en generar un mejor y mayor impacto a la comunidad, es a través de
un proceso competitivo fundamentado en el Decreto 092 de 2017, el cual no solo
garantiza la observancia de los principios de transparencia, publicidad y pluralidad de
oferentes sino que ademas da como resultado la suscripcion de un convenio de
asociaciéon con un aliado estratégico que con su experiencia, interés directo en apoyar y
aportar al proceso segun su objeto y mision, se mejoren las condiciones del proyecto y
se amplié su cobertura.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
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d. MODALIDAD DE PARTICIPACION

Podran participar todas aquellas personas juridicas sin animo de lucro, Uniones
Temporales o Consorcios que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto del
convenio, que no se encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la constitucion politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones
Temporales y demés similares, la inhabilidad de alguno de los socios de una o ambas
entidades se extiende a la persona juridica.

En cuanto a los consorcios o uniones temporales deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

- Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio 0 unién
temporal y sefialaran los términos y extension de la participacion de la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Distrito.
-La duracion del consorcio o union temporal no podra ser inferior al término de la duracion
para la ejecucion del convenio y tres (3) afios mas.

-Manifestar los porcentajes de que tiene cada entidad que conforma el consorcio 0 union
temporal.

5. DESCRIPCION DEL OBJETO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y humanos para el desarrollo de
competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de las comunas 4, 8,9y
Corregimiento ElI Hormiguero de Santiago de Cali en la vigencia 2025.

5.1 ALCANCE DEL OBJETO:

Dinamizar el mercado laboral de Cali a través del fortalecimiento de la empleabilidad a
255 personas econdmicamente activas con vulnerabilidad laboral, por medio proceso de
formacion en competencias laborales con enfoque diferencial y de género.

Asi mismo, generar espacios de encuentro entre la oferta y demanda laboral en los que
participen personas con vulnerabilidad laboral, cumpliendo con las necesidades del
mercado laboral y brindando herramientas para la generacion autobnoma de ingresos. En
este sentido las acciones y actividades que contempla el proyecto deberan girar en torno
al siguiente objetivo:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
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v Formar en competencias laborales a las personas con vulnerabilidad laboral de la
comuna 4, 8, 9 y Corregimiento del Hormigero de Santiago de Cali

Poblacién a beneficiar

BP- .
26005538 Comuna 4 Personas con vulnerabilidad laboral 50
BP- Comuna 8 Personas con vulnerabilidad laboral 25
26005540
BP- Comuna 9 Personas con vulnerabilidad laboral 150
26005541
BP- Corregimiento El .
26005535 | Hormiguero Personas con vulnerabilidad laboral 30
TOTAL 255

6. NIVEL EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y
Servicios de naciones Unidas (version 14 del UNSPC) contenido en direccion
http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacién y el Manual para la Codificaciéon de
Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que la
codificacion del objeto del convenio del presente proceso de seleccion se identifica asi:

Cédigo Segment Eamilia Clase Product Nombre de Producto
93141801 93 14 18 01 SERIEIOE CF FrerIeEitn &
planificacion del empleo
86101810 36 10 18 10 Capacitacion en habilidades
Personales
86111602 36 11 16 02 _SerV|C|os de educacion de
tiempo parcial para adultos
60106100 60 10 61 00 Materiales de_ ensefanza
vocacional
81141601 81 14 16 01 Logistica
80141607 80 14 16 07 Gestion de eventos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
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7. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial del Distrito es la suma de valor total estimado para el convenio en
SETECIENTOS VEINTE MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NUEVE

PESOS MI/CTE ($ 720.352.409), correspondiente a los aportes del Distrito Santiago de Cali.

El valor total sera el valor anterior mas el que resulte de cuantificar todos los aportes
ofertados por el asociado.

El presupuesto se detalla en el Anexo Técnico 1 de los Estudios Previos.

Numero: 3500234222

Fecha de Expedicion: 25/02/2025
Fecha de vencimiento: 31/12/2025
Valor: $ 720.352.409

Compromisos que respalda:

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055411010101
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055411010101
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055411010102
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055411010103
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055351010101
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055351010102
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055351010103
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055381010102
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055381010103
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055401010102
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055401010103
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055411010102
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055411010103
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055351010102
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055351010103
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055381010104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055401010103
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055401010104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055411010103
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260055411010104

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 14 de 81



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

8. ONDICIONES, DIRECTRICES GENERALES - TECNICAS EXIGIDAS.

El alcance, condiciones, especificaciones y demés aspectos relacionados con la
ejecucion del objeto del Convenio que se derive del Proceso Competitivo, se encuentran
consignados en el Estudio Previo, que forma parte de los Documentos del presente
Proceso, Requisitos Técnicos, que forma parte integral de los Documentos de la presente
invitacién publica.

9. PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de octubre de 2025 e iniciara a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

10. VALOR TOTAL DEL CONVENIO:

El presupuesto oficial del Distrito es la suma de valor total estimado para el convenio en
SETECIENTOS VEINTE MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NUEVE

PESOS M/CTE ($ 720.352.409), correspondiente a los aportes del Distrito Santiago de Cali.

De igual forma se incrementara al valor del convenio, la sumatoria de los aportes
adicionales ofrecidos por el proponente si fuere el caso, para acreditar puntaje.

El presupuesto de la Secretaria de Desarrollo Econdmico se financiara con cargo al
presupuesto de inversidon del Distrito Santiago de Cali, para la vigencia fiscal 2025 y de
conformidad al PAC.

11. DESEMBOLSOS

11.1. DESEMBOLSO DE APORTES POR CUENTA DEL DISTRITO

El desembolso de los aportes del convenio con cargo al presupuesto oficial del Distrito
Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Economico, se realizara de la siguiente
manera:

Desembolso de los aportes del Distrito de Santiago
de Cali
Cuota Niumero Valor cuota
Primer desembolso 122.002.612
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Segundo desembolso 265.569.911
Tercer desembolso 332.779.887
Total $ 720.352.409

Los entregables como constancia de cumplimiento de cada subactividad esta
discriminada conforme a las fichas de inversion.

11.1.1. UN PRIMER DESEMBOLSO

A. UN PRIMER DESEMBOLSO: correspondiente a CIENTO VEINTIDOS MILLONES
DOS MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($122.002.612), una vez se cumplan
todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon del convenio, previa
presentacion de los informes de avance técnico y financiero recibidos y aprobados a
entera satisfaccion por parte del supervisor del convenio, los cuales deben
presentarse de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y con las
evidencias que se enuncian a continuacion:

Un documento por cada comuna Yy Corregimiento (comuna 4,89 vy
Corregimiento El Hormiguero) que contenga:

1. El plan de trabajo, la metodologia (médulos de capacitacion) y el cronograma de
actividades a desarrollar en cada una de las comunas previa aprobacion del
supervisor.

2. La evidencia del disefio y la implementacién del plan de comunicaciones en
medios impresos Yy digitales para la convocatoria del proyecto, previa aprobacion
del supervisor, que debe incluir:

e Elaboracion de piezas graficas (Pendones, volantes, afiches y video), previa
aprobacion del supervisor

e Evidencia del formulario de inscripcion en Google Forms

e Registro fotogréfico.

3. La evidencia del proceso de seleccién e inscripcion, que debe incluir:

e Base de datos de inscritos
e Criterios de Seleccion de los beneficiarios del proyecto
e Base de datos de seleccionados (Indice de Vulnerabilidad Laboral)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
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e Caracterizacion de la poblacion seleccionada (en formato Excel)
e Informe cualitativo y cuantitativo de la caracterizacion
e Fichas DUB diligenciadas, se deben entregar de forma fisica y digital

4. La evidencia que dé cuenta del avance de las formaciones para el trabajo en cada
una de las comunas y El Corregimiento beneficiado. La evidencia debera estar
organizada por grupo de formacion e incluir, como minimo, los siguientes
documentos:

e Listados de la asistencia y registro fotogréfico.

5. La evidencia que dé cuenta del avance de las formaciones en habilidades para la
vida en cada una de las comunas y el corregimiento beneficiado. La evidencia
debera estar organizada por grupo de formacién e incluir, como minimo, los
siguientes documentos:

e Listados de la asistencia y registro fotogréfico.

6. Registro fotogréfico y listados de asistencia, que evidencie la entrega de refrigerios
a los grupos de formacion

7. Registro fotografico y listados de asistencia que evidencie la entrega del kit
académico a los beneficiarios que consta de cuaderno institucional, lapicero y
guias de material pedagogico

8. Registro fotografico que evidencie los materiales e insumos suministrados para el
desarrollo de las jornadas de capacitacion practica

9. Elregistro fotografico que evidencie el espacio adquirido y la adecuacion realizada
para el desarrollo de las formaciones

B. UN SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente a DOSCIENTOS SESENTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS ONCE
PESOS MI/CTE. ($265.569.911) previa presentacion de los informes de avance
técnico y financiero, recibidos y aprobados a entera satisfaccion por parte del
supervisor del convenio, los cuales deben presentarse de manera fisica y magnética
con sus respectivos soportes y con las evidencias que se enuncian a continuacion:

Un documento por cadacomuna (comuna4, 8,9y Corregimiento El Hormiguero)
gue contenga:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
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1. La evidencia que dé cuenta del cumplimiento de las formaciones para el trabajo
en cada una de las comunas Yy el corregimiento beneficiado. La evidencia debera
estar organizada por grupo de formacion e incluir, como minimo, los siguientes
documentos:

e Listados de la asistencia y registro fotografico.

2. La evidencia que dé cuenta del cumplimiento de las formaciones en habilidades
para la vida en cada una de las comunas y el corregimiento beneficiadas. La
evidencia debera estar organizada por grupo de formacién e incluir, como minimo,
los siguientes documentos:

e Listados de la asistencia y registro fotogréfico.

3. Registro fotografico y listado de asistencia que evidencie la entrega de refrigerios
a los grupos de formacion

4. Registro fotogréfico y Listado de Asistencia que evidencie los materiales e insumos
suministrados para el desarrollo de las jornadas de capacitacion practica

5. Evidencia del avance en el proceso de entrega y recibo a satisfaccion de los kits y
herramientas para promover el autoempleo de los beneficiarios, este debe incluir:

e Acta de entrega firmada por cada beneficiario, en el que se detalle la relacion
de elementos entregados

e Registro fotografico donde se evidencie la entrega del kit y herramientas a cada
beneficiario.

e Listado de Asistencia de los refrigerios entregados a cada uno de los
beneficiarios por Comuna y el Corregimiento

C. UN TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO correspondiente a TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MI/CTE. ($332.779.887) previa
presentacion de los informes de avance técnico y financiero, recibidos y aprobados a
entera satisfaccion por parte del supervisor del convenio, donde se refleje el
cumplimiento del 100% de la ejecucion del convenio, los cuales deben presentarse
de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y con las evidencias que
se enuncian a continuacion:

Un documento por cadacomuna (comuna4, 8,9y Corregimiento el Hormiguero)
gue contenga:
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1. Evidencia del 100% del proceso de entrega y recibo a satisfaccion de los kits y
herramientas para promover el autoempleo de los beneficiarios, este debe incluir:

e Acta de entrega firmada por cada beneficiario, en el que se detalle la relacion
de elementos entregados

e Registro fotografico, con el certificado (DIploma) donde se evidencie la entrega
del kit y herramientas a cada beneficiario

e Listado de Asistencia de los refrigerios entregados a cada uno de los
beneficiarios por Comuna y el Corregimiento

2. Evidencia que dé cuenta de la feria de empleabilidad realizada que permitié el
acercamiento entre la oferta y la demanda.

3. Elinforme final del proyecto y la evidencia de la socializacion presencial realizada
a la comunidad de este informe con registro fotografico y listados de asistencia de
la socializacion, entrega de refrigerios, con registro fotografico.

Paragrafo 1: Todas las piezas graficas que impliquen el uso de logos institucionales de
la Alcaldia de Santiago de Cali, publicaciones en redes sociales, articulos de prensa,
radio y/o pautas en television, deben ser aprobadas previamente por el equipo de
Comunicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico y el supervisor del Convenio.

Paragrafo 2: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento contable
de manera separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el
Convenio.

Paragrafo 3: Para dar claridad de los entregables y medios de verificacion descritos en la
forma de pago, se debe tener en cuenta que el contenido de los documentos presentados
como entregables deben ser previamente concertados con el supervisor del convenio,
una vez inicie la ejecucion de este, los cuales, podran ser modificados en reuniones
posteriores al inicio de la etapa de ejecucién mediante acuerdo entre el supervisor y el
Asociado. Es valido aclarar que dicho cambio de contenido no implica ninguna
modificacion de los entregables ni obligaciones contractuales.

Paragrafo 4: Para los desembolsos de los recursos, el ASOCIADO debera presentar,
ademas:

e Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en
el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de

pago
e Si es persona juridica, copia de las planillas de pago de las obligaciones al
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Sistema General de Seguridad Social (pension, salud, arl y parafiscales) y
certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal,
segun corresponda de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de seguridad social
integral (pension, salud, arl) mes vencido

e Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que
constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del
convenio

e Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio
no podran general costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

e Los proponentes deben manifestar aceptacion expresa a la forma de
desembolso establecida por la Entidad.

Paragrafo 1. Para dar claridad de los entregables y medios de verificacion descritos en la
forma de pago, se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

Los entregables relacionados se dividen en misionales y complementarios, siendo los
misionales los de mayor peso porcentual segun lo estimado por el organismo contratante.
El contenido de los documentos presentados como entregables deben ser previamente
concertados con el supervisor del contrato, posterior a la firma del acta de inicio. Los
documentos solicitados como entregables deben estar acompafiados de los medios de
verificacion establecidos por el supervisor, estos deben permitir evidenciar la ejecucion
del contrato. Habra entregables que no requieran medios de verificacién adicionales,
estos deben quedar identificados y notificados al contratista posterior al inicio de la
ejecucion.

El contenido de los documentos presentados como entregables y sus respectivos medios
de verificacién, pueden ser modificados en reuniones posteriores al inicio de la etapa de
ejecucion mediante acuerdo entre el supervisor y el contratista. Valido aclarar que dicho
cambio de contenido no implica ninguna modificacion de los entregables ni obligaciones
contractuales.

EL ASOCIADO sodlo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el
contrato. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto.

Para cada uno de los pagos, el contratista debera presentar, ademas:

Acreditaciéon de cumplimiento de las obligaciones atinentes al sistema general de
seguridad social: Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones
al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARL y Parafiscales) y
certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun
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corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Si es persona natural, planilla de autoliquidacién y pago de la seguridad social integral
(Pension, Salud, ARL) mes adelantado.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del contrato no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

Si por causa del retraso del CONTRATISTA en la entrega de documentos, se demora la
liquidacion del acta parcial, el CONTRATISTA no tendréa derecho al reconocimiento de
intereses o de suma adicional alguna.

A manera informativa se relaciona la siguiente tabla de descuentos que realiza el Distrito
Especial de Santiago de Cali, sin embargo, es deber y responsabilidad del proponente
verificar qué descuentos le son aplicables, teniendo en cuenta la clase y tipo de contrato
celebrado y la naturaleza juridica del proponente, asi como el régimen tributario al cual
pertenece

Nota : A manera informativa se relaciona la siguiente tabla de descuentos que realiza el
Distrito Especial de Santiago de Cali, sin embargo, es deber y responsabilidad del
proponente verificar qué descuentos le son aplicables, teniendo en cuenta la clase y tipo
de contrato celebrado y la naturaleza juridica del proponente, asi como el régimen
tributario al cual pertenece:

DETALLE %

Estampilla pro deportes 2% del valor a pagar sin incluir IVA
Estampilla pro hospitales 1% del valor total antes de IVA
Estampilla pro desarrollo 3,5% del valor a pagar sin incluir IVA

Estampilla pro Univalle 2% del valor a pagar sin incluir IVA

Estampilla pro adulto mayor 2% del valor total del contrato
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Dependiendo de la actividad y el tipo
de empresa contratista.
Retencion en la fuente: Dependiendo
de la actividad y el tipo de empresa

Reteica contratista
Estampilla Pro Universidad del Pacifico 0.5 % del valor a pagar sin incluir IVA
Pro Justicia Familiar 2% del valor a pagar sin incluir IVA

Para la ejecucion de este proyecto los aportes en dinero que la entidad sin &nimo de lucro
realice, se deberan relacionar tal como se solicita en el acépite de REQUISITOS
TECNICOS MINIMOS — Acreditacion del Aporte Minimo de la ESAL. Los aportes que la
entidad sin &nimo de lucre realice deberan relacionarse también en el Anexo No. 2 de
OFERTA ECONOMICA.

Nota 1: Los valores deben expresarse de manera concreta y detallada en el presupuesto
gue la entidad asociada y operadora del proyecto elaboren para el desarrollo de este.

Nota 2: La modificacion acordada por las partes de la entrega de recursos por parte del
Distrito, o la eventual adicion de recurso del presente Convenio de Asociacion, implicaran
la modificacion de los aportes del asociado en calidad de contrapartida, conservando en
todo caso el porcentaje minimo de aportes del Asociado sobre el presupuesto del
Convenio.

12. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:
El lugar de ejecucion sera el distrito de Santiago de Cali.
13. OBLIGACIONES DEL DISTRITO Y DEL ASOCIADO
13.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el ASOCIADO se
encuentra obligado a:
A. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el contrato y sus anexos.
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B. EI ASOCIADO debera Colaborar con el Distrito de Santiago de Cali, secretaria de
Desarrollo Econémico, en cualquier requerimiento que ella le haga.

C. El ASOCIADO debera Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali secretaria de
Desarrollo Econdmico cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato

D. EI ASOCIADO debera contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta
presentada, bajo su absoluta responsabilidad, el personal suficiente e idéneo que
sea necesario para la cabal ejecucion del objeto de este contrato.

E. EI ASOCIADO debera acatar todas las recomendaciones y sugerencias que el
supervisor del contrato formule para la correcta ejecucion del contrato.

F. EI ASOCIADO deberéa desarrollar las actividades requeridas para cumplir con los
alcances del contrato implementando la(s) metodologia(s) contenidas en la
propuesta técnica seleccionada, previa concertacion con la Secretaria de
Desarrollo Econémico durante la etapa posterior a la suscripcion del contrato.

G. Disponer del equipo de trabajo ofertado en la propuesta garantizando la idoneidad
y experiencia del equipo de trabajo vinculado para el desarrollo eficiente de la
ejecucioén del objeto contractual.

H. Mantener durante la ejecucion del contrato, al personal incluido en la oferta. El
cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo
propuesto debe ser autorizado previamente por el supervisor del contrato. Su
reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o superior perfil a la
persona que esta reemplazando

I. EI ASOCIADO es una entidad independiente del Distrito de Santiago de Cali, no
es su representante, agente o mandatario, no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representacibn o compromisos a nombre del Distrito, ni tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligacion a su cargo. El contratista es
responsable de la alimentacion, transporte o manutencién del personal dispuesto
para la ejecucion del objeto del contrato. Igualmente serd a cargo del contratista,
los salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones de indole laboral con las
personas que contrate directamente.

J. Ejercer permanente supervisién sobre el personal que presta el servicio.

K. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones;
efectuar los aportes a la caja de compensacion familiar respectiva, Riesgos
Laborales y aportes parafiscales al SENA e ICBF, segun corresponda.

L. Presentar oportunamente la factura cuando a ello haya lugar, con todos sus
soportes, para efectos de expedicion de certificacion por parte del supervisor del
contrato sobre su correcta ejecucion.

M. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de la ejecucion
del contrato, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducir, divulgar o publicar en cualquier medio, sin previa autorizacion del
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico.
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N. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones en la ejecucion de este.

O. EI ASOCIADO debera asistir a la Entidad Estatal en el analisis de las

reclamaciones, solicitudes y demandas que sean presentadas en el desarrollo de

los trabajos por el contratista, trabajadores, propietarios de predios, autoridades
competentes y terceros, relacionados con el objeto del presente contrato.

Preservar durante la ejecucion del contrato y hasta tanto se encuentren vigentes

las garantias constituidas, el equilibrio econémico del contrato.

Actuar con suma diligencia en la ejecucion del contrato

Constituir la garantia Unica de conformidad con lo establecido en el contrato dentro

de un término no superior a tres (03) dias habiles después de la firma del contrato.

El ASOCIADO mantendra indemne al Distrito Santiago de Cali — Secretaria de

Desarrollo Econdmico de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones

de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de la de sus subcontratistas o

dependientes, durante la ejecucién del objeto contractual.

T. Durante la ejecucion del contrato, EL ASOCIADO debera asumir a precios fijos sin
reajuste, todos y cada uno de los costos que se deriven de la ejecucion del contrato
y que debieron ser tenidos en cuenta dentro del valor ofertado en su propuesta.

U. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional
del personal puesto a disposicion.

V. ElI ASOCIADO seréa responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
ocurrieran dafios o accidentes a su personal, al personal del distrito de Santiago
de Cali — secretaria de Desarrollo Econdmico o a terceros. Por consiguiente, todas
las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del ASOCIADO. El
ASOCIADO se responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo
hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones
correran por cuenta del CONTRATISTA sin derecho a que el Distrito de Santiago
de Cali — secretaria de Desarrollo Econdmico le reembolse cualquier clase de
costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para
la terminacion de los trabajos.

W. El ASOCIADO debera proveer todos los costos que le generen la ejecucion del
contrato.

X. ElI ASOCIADO cede al Distrito de Santiago de Cali, los derechos patrimoniales
sobre los resultados, informes y documentos y en general sobre los productos que
genere en desarrollo y ejecucion del convenio y autoriza al distrito de Santiago de
Cali a utilizarlos independientemente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier
medio.

Y. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le
correspondan en cumplimiento del contrato.

Z. Llevar el control del archivo de la ejecucion del respectivo proyecto o contrato

0

0O

n

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 24 de 81



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

AA. Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que
representa al operador en la ejecucion y administracion del contrato, a quien deben
dirigirse las notificaciones y comunicaciones

13.2 OBLIGACIONES COMUNES APORTES DEL DISTRITO Y DEL ASOCIADO

1. Elaborar y presentar los informes técnicos y financieros de avance y final (en
medio fisico y magnético), con sus respectivas evidencias que dé cuenta de la
ejecucién de cada una de las obligaciones contractuales, acorde con los
pardmetros de gestion documental dados desde la Secretaria de Desarrollo
Econdmico

2. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el convenio, el andlisis de sector y
estudios previos que forman parte integral del mismo.

3. Atender las recomendaciones que durante el desarrollo del convenio emita la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, por conducto del funcionario designado
para su supervision.

4, Entregar al supervisor del convenio para su revision y aprobacion los
respectivos informes de avance del desarrollo del proyecto. Comunicarle al
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Economico, cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del convenio.

5. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo
Econdmico, cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del
convenio.

6. Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia
con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, con la
factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o
contador y representante legal, con la cual acredite el pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que
le correspondan en cumplimiento del convenio.
8. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma

directa la comunicacién con el Distrito de Santiago de Cali —Secretaria de
Desarrollo Econdmico, durante la ejecucion del convenio y por toda la vigencia
de las garantias que lo amparan.

9. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la
correcta ejecucion del objeto del convenio, de acuerdo con las disposiciones
legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ocupacional del personal puesto a disposicion del proyecto.

EL ASOCIADO sera responsable si por falta de adecuadas medidas de
seguridad ocurriesen dafios o accidentes a su personal, al personal del Distrito
de Santiago de Cali —Secretaria de Desarrollo Econémico o a terceros. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta
del ASOCIADO.

Incluir el logo de la Alcaldia de Santiago de Cali en todas las piezas
publicitarias, papeleria utilizada para la ejecucion del convenio. El color,
tamafio, disefio y ubicacién del logo deberan ser aprobados previamente por
la oficina de comunicaciones de la Alcaldia y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de fomento,
acompafamiento, asistencia técnica y seguimiento, a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, facilitando el acceso a toda la informacion técnica,
administrativa y financiera relacionada con las hojas de vida al supervisor del
convenio para su correspondiente validacion, y
atendera a las sugerencias que este haga en relacion con el recurso humano.
Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de fomento,
acompafamiento, asistencia técnica y seguimiento, a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, facilitando el acceso a toda la informacion técnica,
administrativa y financiera relacionada con el desarrollo del proyecto en virtud
del presente convenio, entregando los informes que le sean solicitados e
implementado las recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando le
sean requeridas.

Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del convenio
Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el proyecto, con sujecion a los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o
dificulte la ejecucion del presente convenio a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y/o Supervisor o interventor del convenio

Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacion suministrada por los beneficiarios.

El asociado debera garantizar que las capacitaciones sean dictadas por el
personal necesario, competente e idoneo de conformidad con las areas de
conocimiento a formar y las actividades sean desarrolladas por el personal
idéneo y de conformidad con lo establecido en el presupuesto del Distrito y de
acuerdo con las necesidades de cada poblacion. Para ello debera suministrar
al momento del inicio de la etapa de ejecucion las hojas de vida al supervisor
del convenio para su correspondiente validacién, y atendera a las sugerencias
gue este haga en relacién con el recurso humano.
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Nota: Todo personal para la ejecucion del contrato sera vinculado por EL ASOCIADO,
qguien debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion del
personal colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los salarios y
prestaciones sociales que se establezcan en relacion con los trabajadores y
empleados, ya que el personal que vincula EL ASOCIADO no tiene vinculacion con el
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico y, en consecuencia,
sus relaciones trabajador - empleador se rigen por lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y demés disposiciones concordantes y complementarias. Ninguna
obligacién de tal naturaleza corresponde al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Desarrollo Econdmico y éste no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.

13.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO CON APORTES DEL
DISTRITO

1) Realizar los respectivos desembolsos de sus aportes en los términos establecidos en
Su propuesta técnica y econdmica y destinarlos para el cumplimiento del objeto y
desarrollo de las actividades a su cargo y bajo ninguna circunstancia utilizarlo para el
pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia.

2) El Asociado debera presentar documento suscrito por el Representante Legal en el
cual certifigue que su aporte sera de la manera como se enuncia en el presente literal.

Los aportes entregados por parte del asociado deberan ser enfocados al cumplimiento y
fortalecimiento del proyecto debido a su objeto y obligaciones requeridas en las
condiciones técnicas expresadas en el presente estudio previo. En caso de que la Entidad
Sin Animo de Lucro que se encuentre en la capacidad de realizar aportes en dinero,
debera aportar certificacion bancaria o fiducia de disponibilidad de recursos o carta de
organismo de cooperacion internacional que certifique la existencia de los recursos; los
cuales deberan estar encaminados minimamente al fortalecimiento de las siguientes
actividades, asi:

Proyecto con ficha BP-26005538:

ITE

Valor
. Valor total
Unidad o
Actividad Actividades detalladas de e || deElRaE || EEITeEe
el t ofrece la que
ESAL oferta la
ESAL
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Capacitar en
competencias

Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc.). Para 2 grupos de 25
personas cada uno, cada grupo recibira 3 secciones de 3 horas

11 laborales de para un total 9 horas por grupo
'2 ’ acuer_do ala Horas 24
necesidad del ALCANCE DEL APORTE
mercado laboral de
la comuna 4 El asociado deber& aportar cuatro (4) jornada de 3 horas,
donde una (1) jornada seria en asociatividad empresarial y tres
(3) jornadas en costos de produccién
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc.). Para 2 grupos de 25
personas cada uno, cada grupo recibira 3 secciones de 3 horas
Capacitar en para un total 9 horas por grupo
competencias
laborales de ALCANCE DEL APORTE
1.1.
5 acuer_do ala _ o Horas 150
necesidad del Realizar asesorias individuales de tres (3) horas para cada uno
mercado laboral de de los beneficiarios del proyecto, enfocadas en la elaboracién
la comuna 4 de la estructura y contenido de su hoja de vida. Durante estas
sesiones, los participantes conoceran las partes esenciales de
una hoja de vida, incluyendo datos personales, perfil
profesional, experiencia, educacién y habilidades, Asimismo,
destacar la experiencia adquirida en el proceso de formacion,
resaltando sus competencias y logros de manera efectiva
Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de
los beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de
capacitacion practica (Las herramientas o insumos que
- conformaran el kit debera concertarse con los beneficiarios del
Suministrar apoyo
logistico para las proyecto).
1.1. | capacitaciones en ALCANCE DEL APORTE Numero | 1
3 competencias
laborales de la El asociado deberd suministrar apoyo logistico para la
comuna 4 T ST
realizacion de un (1) evento publico tipo clausura del proceso
de formacion del proyecto. Este evento debe contemplar la
entrega de refrigerio, certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto protocolario.
Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
Realizar feria de acercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad
empleo para
11 propiciar el ALCANCE DEL APORTE:
1 acercamiento entre Numero 1
la ofertay la El asociado debera complementar y fortalecer las actividades
demanda laboral de logisticas de la feria de empleabilidad, asi como realizar la
la comuna 4 convocatoria y garantizar la participacion de las distintas bolsas
de empleo
Proyecto con ficha BP-26005540:
Valor
. Valor total
i Unidad e
= Actividad Actividades detalladas de e detalleigue el
M medida nt ofrece la que
ESAL oferta la
ESAL
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Capacitar en
competencias

Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc.). Para 2 grupos de 15
personas cada uno, cada grupo recibira 3 secciones de 3 horas

11 laborales de para un total 9 horas por grupo
'2 ' acuer_do ala Horas 24
necesidad del ALCANCE DEL APORTE
mercado laboral de
la comuna 8 El asociado deber& aportar cuatro (4) jornada de 3 horas,
donde una (1) jornada seria en asociatividad empresarial y tres
(3) jornadas en costos de produccién
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc.). Para 2 grupos de 15
personas cada uno, cada grupo recibira 3 secciones de 3 horas
Capacitar en para un total 9 horas por grupo
competencias
laborales de ALCANCE DEL APORTE
1.1.
2 acuer_do ala _ o Horas 75
necesidad del Realizar asesorias individuales de tres (3) horas para cada uno
mercado laboral de de los beneficiarios del proyecto, enfocadas en la elaboracién
la comuna 8 de la estructura y contenido de su hoja de vida. Durante estas
sesiones, los participantes conoceran las partes esenciales de
una hoja de vida, incluyendo datos personales, perfil
profesional, experiencia, educacién y habilidades, Asimismo,
destacar la experiencia adquirida en el proceso de formacion,
resaltando sus competencias y logros de manera efectiva
Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de
los beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de
capacitacion practica (Las herramientas o insumos que
- conformaran el kit debera concertarse con los beneficiarios del
Suministrar apoyo
logistico para las proyecto).
1.1 | capacitaciones en ALCANCE DEL APORTE Numero | 1
3 competencias
laborales de la El asociado deberd suministrar apoyo logistico para la
comuna 8 N oo
realizacion de un (1) evento publico tipo clausura del proceso
de formacion del proyecto. Este evento debe contemplar la
entrega de refrigerio, certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto protocolario.
. . Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
Realizar feria de acercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad
empleo para
L1 acergg)rg:gﬁroeelntre ALCANCE DEL APORTE: Numero 1
4 la oferta y la El asociado debera complementar y fortalecer las actividades
d logisticas de la feria de empleabilidad, asi como realizar la
emanda laboral de - : SN o
la comuna 8 convocatoria y garantizar la participacion de las distintas bolsas
de empleo
Para el proyecto con ficha BP-26005541:
A Valor Valor
P Unidad
= Actividad Actividades detalladas de Caly | aielEse t.ot.al
M medida t ofrece la actividad
ESAL que
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oferta la
ESAL

Capacitar en
competencias
laborales de
acuerdo con la
necesidad del
mercado laboral de
la comuna 9

Realizar formacién en habilidades para la vida (comunicacién
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc). Para 5 grupos de 30
personas cada uno, cada grupo recibirad 3 secciones de 3
horas para un total 9 horas por grupo.

ALCANCE DEL APORTE
El asociado debera aportar cuatro (4) jornada de 3 horas,

donde una (1) jornada seria en asociatividad empresarial y tres
(3) jornadas en costos de produccién

Horas

60

Capacitar en
competencias
laborales de
acuerdo con la
necesidad del
mercado laboral de
la comuna 9

Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc). Para 5 grupos de 30
personas cada uno, cada grupo recibira 3 secciones de 3
horas para un total 9 horas por grupo.

ALCANCE DEL APORTE

Realizar asesorias individuales de tres (3) horas para cada uno
de los beneficiarios del proyecto, enfocadas en la elaboracién de
la estructura y contenido de su hoja de vida. Durante estas
sesiones, los participantes conoceran las partes esenciales de
una hoja de vida, incluyendo datos personales, perfil profesional,
experiencia, educacion y habilidades, Asimismo, destacar la
experiencia adquirida en el proceso de formacion, resaltando sus
competencias y logros de manera efectiva

Horas

450

Suministrar apoyo
logistico para las
capacitaciones en
competencias
laborales de la
comuna 9

Suminitrar kit y herramientas para promover el autoempleo de

los beficiarios para el desarrollo de las jornadas de capcitacion

practica ( Las herramientas o insumos que conformaran el kit
debera concertarse con los beneficiaios del proyecto)

ALCANCE DEL APORTE

El asociado debera suministrar apoyo logistico para la
realizacion de un (1) evento publico tipo clausura del proceso
de formacion del proyecto. Este evento debe contemplar la
entrega de refrigerio, certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto de protocolario.

Numero

Realizar feria de
empleo para
propiciar el
acercamiento entre
la ofertay la
demanda laboral de
la comuna 9

Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
acercamiento entre la oferta y la demanda laboral

ALCANCE DEL APORTE:

El asociado debera complementar y fortalecer las actividades
logisticas de la feria de empleabilidad, asi como realizar la
convocatoria y garantizar la participacion de las distintas bolsas
de empleo

Numero

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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Proyecto con ficha BP-26005535:

Valor
. Valor total
Unidad S
TEM Actividad Actividades detalladas de Ca | detallegue | actividad
medida nt ofrece la que
ESAL oferta la
ESAL
Realizar formacién en habilidades para la vida (comunicacién
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
Capacitar en compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
competencias mercadeo, proyecto de vida, etc). Para 2 grupos de 15
laborales de personas cada uno, cada grupo recibira 3 secciones de 3
112 acuerd_o con la horas para un total 9 horas por grupo. Horas 2
necesidad del
mercado laboral del ALCANCE DEL APORTE
Corregimiento El
Hormiguero El asociado debera aportar cuatro (4) jornada de 3 horas,
donde una (1) jornada seria en asociatividad empresarial y tres
(3) jornadas en costos de produccién
Realizar formacién en habilidades para la vida (comunicacién
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc). Para 2 grupos de 15
personas cada uno, cada grupo recibird 3 secciones de 3
) horas para un total 9 horas por grupo.
Capacitar en
competencias ALCANCE DEL APORTE
laborales de
1.1.2 acuerd_o con la Horas 90
necesidad del . P
mercado laboral del Realizar asesorias individuales de tres (3) horas para cad_e} uno
L de los beneficiarios del proyecto, enfocadas en la elaboracion de
Corregimiento El ; 8 .
. la estructura y contenido de su hoja de vida. Durante estas
Hormiguero : - . -
sesiones, los participantes conoceran las partes esenciales de
una hoja de vida, incluyendo datos personales, perfil profesional,
experiencia, educaciéon y habilidades, Asimismo, destacar la
experiencia adquirida en el proceso de formacion, resaltando sus
competencias y logros de manera efectiva
Suministrar insumos y herramientas para promover el
autoempleo de los beneficiarios del proyecto ( Las
. herramientas o insumos que conformaran el kit debera
Suministrar apoyo S
o concertarse con los beneficiarios del proyecto).
logistico para las
capacitaciones en ALCANCE DEL APORTE
1.1.3 competencias Numero 1
laborales del . . - -
o El asociado debera suministrar apoyo logistico para la
Corregimiento El o PO
h realizacion de un (1) evento publico tipo clausura del proceso
Hormiguero s
de formacion del proyecto. Este evento debe contemplar la
entrega de refrigerio, certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto de protocolario.
Realizar feria de Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
empleo para acercamiento entre la oferta y la demanda laboral
acer‘ég’nﬁ:g'n""troeémre ALCANCE DEL APORTE:
1.1.4 Numero 1
la ofertay la

demanda laboral
del Corregimiento
El Hormiguero

El asociado debera complementar y fortalecer las actividades
logisticas de la feria de empleabilidad, asi como realizar la
convocatoria y garantizar la participacion de las distintas bolsas
de empleo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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VALOR TOTAL DEL APORTE MINIMO DE LAESAL | $

Nota: Los valores establecidos por el futuro asociado en el cuadro de sus aportes,
deberan guardar congruencia con los valores establecidos en insumos y/o actividades
similares contempladas dentro del presupuesto detallado correspondiente a los aportes
del distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico

1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

Elaborar y presentar los informes técnicos y financieros de avance y final (en medio
fisico y magnético), con sus respectivas evidencias que dé cuenta de la ejecucion de
cada una de las obligaciones contractuales, acorde con los parametros de gestion
documental dados desde la Secretaria de Desarrollo Econémico

Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el convenio, el analisis de sector y estudios
previos que forman parte integral del mismo.

Atender las recomendaciones que durante el desarrollo del convenio emita la
Secretaria de Desarrollo Econémico, por conducto del funcionario designado para su
supervision.

Entregar al supervisor del convenio para su revision y aprobacion los respectivos
informes de avance del desarrollo del proyecto.

Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico,
cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del convenio.

Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley
828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, con la factura de cobro debera
allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal,
con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le
correspondan en cumplimiento del convenio.

Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa
la comunicacion con el Distrito de Santiago de Cali —Secretaria de Desarrollo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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Econdmico, durante la ejecucion del convenio y por toda la vigencia de las garantias
gue lo amparan.

9. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto del convenio, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del
personal puesto a disposicion del proyecto.

10.EL ASOCIADO sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
ocurrieren dafos o accidentes a su personal, al personal del Distrito de Santiago de
Cali —Secretaria de Desarrollo Econémico o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del ASOCIADO.

11.Incluir el logo de la Alcaldia de Santiago de Cali en todas las piezas publicitarias,
papeleria utilizada para la ejecucion del convenio. El color, tamafio, disefio y ubicacién
del logo deberan ser aprobados previamente por la oficina de comunicaciones de la
Alcaldia y la Secretaria de Desarrollo Econémico.

12.Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de fomento, acompafiamiento,
asistencia técnica y seguimiento, a la Secretaria de Desarrollo Econémico, facilitando
el acceso a toda la informacion técnica, administrativa y financiera relacionada con el
desarrollo del proyecto en virtud del presente convenio, entregando los informes que
le sean solicitados e implementado las recomendaciones y acciones de mejoramiento
cuando le sean requeridas.

13.Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del convenio.

14.Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de
las actividades previstas en el proyecto, con sujecion a los principios de eficiencia,
eficacia y transparencia.

15.Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la
ejecucion del presente convenio a la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o
Supervisor o interventor del convenio.

16.Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacion suministrada por los beneficiarios.

17.El asociado debera garantizar que las capacitaciones sean dictadas por el personal
necesario, competente e idéneo de conformidad con las areas de conocimiento a
formar y las actividades sean desarrolladas por el personal idéneo y de conformidad
con lo establecido en el presupuesto del Distrito y de acuerdo con las necesidades de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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cada poblacién. Para ello debera suministrar al momento del inicio de la etapa de
ejecucion, las hojas de vida al supervisor del convenio para su correspondiente
validacion, y atendera a las sugerencias que este haga en relacion con el recurso
humano.

Nota: Todo personal para la ejecucion del contrato sera vinculado por EL ASOCIADO,
quien debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion del
personal colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los salarios y
prestaciones sociales que se establezcan en relacion con los trabajadores y empleados,
ya que el personal que vincula EL CONTRATISTA no tiene vinculacion con el Distrito de
Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Economico y, en consecuencia, Sus
relaciones trabajador - empleador se rigen por lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del
Trabajo y demas disposiciones concordantes y complementarias. Ninguna obligacion de
tal naturaleza corresponde al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Econdmico y éste no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.

13.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO CON APORTES DEL
ASOCIADO

1. Realizar los respectivos desembolsos de sus aportes en los términos establecidos en
Su propuesta técnica y econémica y destinarlos para el cumplimiento del objeto y
desarrollo de las actividades a su cargo y bajo ninguna circunstancia utilizarlo para el
pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia.

2. El Asociado debera presentar documento suscrito por el Representante Legal en el
cual certifiqgue que su aporte sera de la manera como se enuncia en el presente literal.

Los aportes entregados por parte del asociado deberan ser enfocados al cumplimiento y
fortalecimiento del proyecto en razén de su objeto y obligaciones requeridas en las
condiciones técnicas expresadas en el presente estudio previo. En caso de que la Entidad
Sin Animo de Lucro se encuentre en la capacidad de realizar aportes en dinero (deberd
aportar certificacién bancaria o fiducia de disponibilidad de recursos o carta de organismo
de cooperacion internacional que certifique la existencia de y destinacion de los recursos),
0 en especie, los mismos deberan estar encaminados minimamente al fortalecimiento de
las actividades relacionadas como Aporte Minimo.

Proyecto con ficha BP-26005538:

ITE

Valor
. Valor total
Unidad o
Actividad Actividades detalladas de | Can | detaledue ath'l‘{J'gad
medida ESAL oferta la
ESAL
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Capacitar en
competencias

Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc.). Para 2 grupos de 25
personas cada uno, cada grupo recibira 3 secciones de 3 horas

11 laborales de para un total 9 horas por grupo
'2 ’ acuer_do ala Horas 24
necesidad del ALCANCE DEL APORTE
mercado laboral de
la comuna 4 El asociado deber& aportar cuatro (4) jornada de 3 horas,
donde una (1) jornada seria en asociatividad empresarial y tres
(3) jornadas en costos de produccién
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc.). Para 2 grupos de 25
personas cada uno, cada grupo recibira 3 secciones de 3 horas
Capacitar en para un total 9 horas por grupo
competencias
laborales de ALCANCE DEL APORTE
1.1.
5 acuer_do ala _ o Horas 150
necesidad del Realizar asesorias individuales de tres (3) horas para cada uno
mercado laboral de de los beneficiarios del proyecto, enfocadas en la elaboracién
la comuna 4 de la estructura y contenido de su hoja de vida. Durante estas
sesiones, los participantes conoceran las partes esenciales de
una hoja de vida, incluyendo datos personales, perfil
profesional, experiencia, educacién y habilidades, Asimismo,
destacar la experiencia adquirida en el proceso de formacion,
resaltando sus competencias y logros de manera efectiva
Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de
los beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de
capacitacion practica (Las herramientas o insumos que
- conformaran el kit debera concertarse con los beneficiarios del
Suministrar apoyo
logistico para las proyecto).
1.1. | capacitaciones en ALCANCE DEL APORTE Numero | 1
3 competencias
laborales de la El asociado deberd suministrar apoyo logistico para la
comuna 4 T ST
realizacion de un (1) evento publico tipo clausura del proceso
de formacion del proyecto. Este evento debe contemplar la
entrega de refrigerio, certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto protocolario.
Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
Realizar feria de acercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad
empleo para
11 propiciar el ALCANCE DEL APORTE:
1 acercamiento entre Numero 1
la ofertay la El asociado debera complementar y fortalecer las actividades
demanda laboral de logisticas de la feria de empleabilidad, asi como realizar la
la comuna 4 convocatoria y garantizar la participacion de las distintas bolsas
de empleo
Proyecto con ficha BP-26005540:
Valor
. Valor total
i Unidad e
= Actividad Actividades detalladas de e detalleigue el
M medida nt ofrece la que
ESAL oferta la
ESAL
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Capacitar en
competencias

Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc.). Para 2 grupos de 15
personas cada uno, cada grupo recibira 3 secciones de 3 horas

11 laborales de para un total 9 horas por grupo
'2 ' acuer_do ala Horas 24
necesidad del ALCANCE DEL APORTE
mercado laboral de
la comuna 8 El asociado deber& aportar cuatro (4) jornada de 3 horas,
donde una (1) jornada seria en asociatividad empresarial y tres
(3) jornadas en costos de produccién
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc.). Para 2 grupos de 15
personas cada uno, cada grupo recibira 3 secciones de 3 horas
Capacitar en para un total 9 horas por grupo
competencias
laborales de ALCANCE DEL APORTE
1.1.
2 acuer_do ala _ o Horas 75
necesidad del Realizar asesorias individuales de tres (3) horas para cada uno
mercado laboral de de los beneficiarios del proyecto, enfocadas en la elaboracién
la comuna 8 de la estructura y contenido de su hoja de vida. Durante estas
sesiones, los participantes conoceran las partes esenciales de
una hoja de vida, incluyendo datos personales, perfil
profesional, experiencia, educacién y habilidades, Asimismo,
destacar la experiencia adquirida en el proceso de formacion,
resaltando sus competencias y logros de manera efectiva
Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de
los beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de
capacitacion practica (Las herramientas o insumos que
Sumini conformaran el kit debera concertarse con los beneficiarios del
uministrar apoyo
logistico para las proyecto).
1.1. | capacitaciones en ALCANCE DEL APORTE Numero | 1
3 competencias
laborales de la El asociado deberd suministrar apoyo logistico para la
comuna 8 N oo
realizacion de un (1) evento publico tipo clausura del proceso
de formacion del proyecto. Este evento debe contemplar la
entrega de refrigerio, certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto protocolario.
Realizar feria de Real_izar una (1) feria de empleabilidad que permita gl
empleo para acercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad
L1 acergg)rg:gﬁroeelntre ALCANCE DEL APORTE: Numero 1
4 la oferta y la El asociado debera complementar y fortalecer las actividades
d logisticas de la feria de empleabilidad, asi como realizar la
emanda laboral de - : SN o
la comuna 8 convocatoria y garantizar la participacion de las distintas bolsas
de empleo
Para el proyecto con ficha BP-26005541:
A Valor Valor
P Unidad
= Actividad Actividades detalladas de Caly | aielEse t.ot.al
M medida t ofrece la actividad
ESAL que

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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oferta la
ESAL

Capacitar en
competencias
laborales de
acuerdo con la
necesidad del
mercado laboral de
la comuna 9

Realizar formacién en habilidades para la vida (comunicacién
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc). Para 5 grupos de 30
personas cada uno, cada grupo recibirad 3 secciones de 3
horas para un total 9 horas por grupo.

ALCANCE DEL APORTE
El asociado debera aportar cuatro (4) jornada de 3 horas,

donde una (1) jornada seria en asociatividad empresarial y tres
(3) jornadas en costos de produccién

Horas

60

Capacitar en
competencias
laborales de
acuerdo con la
necesidad del
mercado laboral de
la comuna 9

Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc). Para 5 grupos de 30
personas cada uno, cada grupo recibira 3 secciones de 3
horas para un total 9 horas por grupo.

ALCANCE DEL APORTE

Realizar asesorias individuales de tres (3) horas para cada uno
de los beneficiarios del proyecto, enfocadas en la elaboracién de
la estructura y contenido de su hoja de vida. Durante estas
sesiones, los participantes conoceran las partes esenciales de
una hoja de vida, incluyendo datos personales, perfil profesional,
experiencia, educacion y habilidades, Asimismo, destacar la
experiencia adquirida en el proceso de formacion, resaltando sus
competencias y logros de manera efectiva

Horas

450

Suministrar apoyo
logistico para las
capacitaciones en
competencias
laborales de la
comuna 9

Suminitrar kit y herramientas para promover el autoempleo de

los beficiarios para el desarrollo de las jornadas de capcitacion

practica ( Las herramientas o insumos que conformaran el kit
debera concertarse con los beneficiaios del proyecto)

ALCANCE DEL APORTE

El asociado debera suministrar apoyo logistico para la
realizacion de un (1) evento publico tipo clausura del proceso
de formacion del proyecto. Este evento debe contemplar la
entrega de refrigerio, certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto de protocolario.

Numero

Realizar feria de
empleo para
propiciar el
acercamiento entre
la ofertay la
demanda laboral de
la comuna 9

Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
acercamiento entre la oferta y la demanda laboral

ALCANCE DEL APORTE:
El asociado debera complementar y fortalecer las actividades

logisticas de la feria de empleabilidad, asi como realizar la
convocatoria y garantizar la participacion de las distintas bolsas

de empleo

Numero

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
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Proyecto con ficha BP-26005535:

Valor
. Valor total
Unidad S
TEM Actividad Actividades detalladas de Ca | detallegue | actividad
medida nt ofrece la que
ESAL oferta la
ESAL
Realizar formacién en habilidades para la vida (comunicacién
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
Capacitar en compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
competencias mercadeo, proyecto de vida, etc). Para 2 grupos de 15
laborales de personas cada uno, cada grupo recibira 3 secciones de 3
112 acuerd_o con la horas para un total 9 horas por grupo. Horas 2
necesidad del
mercado laboral del ALCANCE DEL APORTE
Corregimiento El
Hormiguero El asociado debera aportar cuatro (4) jornada de 3 horas,
donde una (1) jornada seria en asociatividad empresarial y tres
(3) jornadas en costos de produccién
Realizar formacién en habilidades para la vida (comunicacién
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
mercadeo, proyecto de vida, etc). Para 2 grupos de 15
personas cada uno, cada grupo recibird 3 secciones de 3
) horas para un total 9 horas por grupo.
Capacitar en
competencias ALCANCE DEL APORTE
laborales de
1.1.2 acuerd_o con la Horas 90
necesidad del . P
mercado laboral del Realizar asesorias individuales de tres (3) horas para cad_e} uno
L de los beneficiarios del proyecto, enfocadas en la elaboracion de
Corregimiento El ; 8 .
. la estructura y contenido de su hoja de vida. Durante estas
Hormiguero : - . -
sesiones, los participantes conoceran las partes esenciales de
una hoja de vida, incluyendo datos personales, perfil profesional,
experiencia, educaciéon y habilidades, Asimismo, destacar la
experiencia adquirida en el proceso de formacion, resaltando sus
competencias y logros de manera efectiva
Suministrar insumos y herramientas para promover el
autoempleo de los beneficiarios del proyecto ( Las
. herramientas o insumos que conformaran el kit debera
Suministrar apoyo S
o concertarse con los beneficiarios del proyecto).
logistico para las
capacitaciones en ALCANCE DEL APORTE
1.1.3 competencias Numero 1
laborales del . . - -
o El asociado debera suministrar apoyo logistico para la
Corregimiento El o PO
h realizacion de un (1) evento publico tipo clausura del proceso
Hormiguero s
de formacion del proyecto. Este evento debe contemplar la
entrega de refrigerio, certificados, alquiler de espacio, sillas y
acto de protocolario.
Realizar feria de Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
empleo para acercamiento entre la oferta y la demanda laboral
acer‘ég’nﬁ:g'n""troeémre ALCANCE DEL APORTE:
1.1.4 Numero 1
la ofertay la

demanda laboral
del Corregimiento
El Hormiguero

El asociado debera complementar y fortalecer las actividades
logisticas de la feria de empleabilidad, asi como realizar la
convocatoria y garantizar la participacion de las distintas bolsas
de empleo
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VALOR TOTAL DEL APORTE MINIMO DE LAESAL | $

Nota 1: El asociado debe considerar al momento de presentar su propuesta econdémica
para la ejecucion de los proyectos, que el presupuesto oficial estimado por el Distrito
Santiago de Cali que integra sus aportes al convenio incluye todos los costos directos e
indirectos, logistica y transporte para la implementacién de los proyectos en el territorio,
asi como también todos impuestos y gravamenes a que hubiere lugar.

NOTA 2: Los valores establecidos por el futuro asociado en el cuadro de sus aportes,
deberan guardar congruencia con los valores establecidos en insumos y/o actividades
similares contempladas dentro del presupuesto detallado correspondiente a los aportes
del distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico

13.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL DISTRITO:

1. Garantizar los recursos econémicos para el desarrollo y ejecucion del convenio.

2. Designar un supervisor, quien tendra a cargo un apoyo a la supervision, para que
efectle las labores de seguimiento y control de la efectiva realizacién del objeto de
este convenio.

3. Realizar las reuniones que considere necesarias para que el objeto del convenio se
cumpla a cabalidad.

4. Brindar el apoyo que se requiera para la correcta ejecucion del convenio.

5. Realizar los respectivos desembolsos del valor de los aportes del Distrito, de acuerdo

con los términos establecidos en el convenio.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO.

Acoger y ejecutar respecto del ASOCIADO las directrices y lineamientos sobre la

ejecucion, seguimiento y monitoreo del convenio de acuerdo al Manual de Contratacion y

de supervision del Distrito de Santiago de Cali.

8. Las demas actividades que por la naturaleza del convenio le correspondan y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

No

14 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para garantizar la ejecucion del presente convenio, el asociado debera garantizar y
mantener durante la ejecucion del convenio un equipo de trabajo idéneo, acorde con las
diferentes actividades y etapas de los proyectos.
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. Objeto :
Cargo Formacion especifica Cantidad
Un (1) profesional en economia,
administrador de empresas,
ingeniero industrial, contador Experiencia especifica
. publico, o afines. minima de 4 afios en
Coordinador  , . .
o Cuando la profesion lo exija temas de competencias | Uno (1)
Técnico (1) . . : i’
debera presentar copia de la laborales y ejecucién de
matricula profesional vigente y/o proyectos
certificado de vigencia de tarjeta
profesional.

Sus responsabilidades seran:

Coordinar acciones de planeacion y ejecucion de las actividades del proyecto en
cada una de las comunas

Supervisar con sus apoyos la ejecucion de las actividades de la ficha de inversién
de cada una de las comunas

Supervisar las tareas de los instructores 0 apoyos que se contrate para la
ejecucion del contrato en cada una de las comunas.

Concertar acciones para la ejecucion del proyecto con jefes de oficina con
delegados o lideres de cada una de las comunas

Entregar informes técnicos y financieros al supervisor del contrato de acuerdo con
las fechas programadas.

Rendir oportunamente informes a cualquier requerimiento del supervisor del
contrato.

Las demés que sean concertadas con la Secretaria de Desarrollo Econémico, y
gue sean compatibles con el objeto de la ejecucién del proyecto

NOTA 1: El asociado debera garantizar, con cargo a los aportes del distrito o los suyos
propios segun corresponda, la inclusibn de las personas requeridas para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio (apoyos logisticos y/o administrativos,
capacitadores, profesionales de apoyo, entre otros).

NOTA 2: El Asociado debera suministrar las hojas de vida de los perfiles requeridos
dentro del personal minimo, para su correspondiente validacion.
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Para la verificacién de este punto, respecto del perfil minimo requerido y acreditar las
calidades y experiencia del Coordinador, se deberan presentar los siguientes
documentos:

e Para la experiencia laboral: Se debe anexar certificaciones laborales minimamente con
los siguientes datos:

i. Nombre de la entidad contratante.
ii. Certificado en papel membrete de la entidad respectiva.

iii. Firmado por la persona autorizada.

iv. Especificar cargos, funciones y/o actividades realizadas.

v. Fecha de Inicio (dia, mes, afo).

vi. Fecha de Terminacion (dia, mes, afio).

vii. Asi mismo, debe venir acompafiada de los datos de contacto de quien certifica
(teléfono, correo electrénico y direccién) o en su defecto la entidad sin animo
de lucro podra informar los datos de contacto en documento anexo a la
propuesta.

e Adicionalmente debe presentar la hoja de vida con los respectivos soportes,
acreditaciones y evidencias:

i. Copia de la Cédula de Ciudadania del personal.

ii. Copia del Diploma o acta de grado o certificados de obtencion del titulo
profesional.

iii. Copia de latarjeta o matricula expedida por el respectivo consejo profesional.

iv. Certificado de vigencia y de antecedentes expedido por el respectivo consejo
profesional, el cual debera de estar vigente al momento de su presentacion,
aplica para todo el personal minimo.

v. Copia de la certificacidon de estar afiliado al sistema de seguridad social (EPS
y Fondo de Pensiones).

NOTA 3: Si estas certificaciones de experiencia especifica corresponden a un mismo
periodo, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Si no cumplen con las caracteristicas anteriormente sefialadas, no seran tenidos en
cuenta.

NOTA 4: Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda
habilitar un profesional, estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio
de Educacién Nacional, de acuerdo con la reglamentacién vigente. El proponente debe
anexar copia de la respectiva resolucion de validacion de los estudios y titulos
académicos expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.
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Este requisito no se exigird cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en
el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia, lo cual debera
ser acreditado en la oferta, mediante oficio expedido por el profesional en el cual sefiala
su domicilio.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para
el ejercicio de la profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de
origen.

15 CRONOGRAMA DEL PROCESO:
La entidad dara cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso que se

publicara en la plataforma del SECOP II, asi como los lineamientos establecidos en el
Decreto 092 de 2017.

Actuacion Fecha
Publicacion del proceso 27/Febrero de 2025
Presentacion de Observaciones 28/Febrero/2025 — 17:00
Respuesta a Observaciones y Adendas 4 /Marzo/2025 — 19:00
Presentacion de Ofertas 5/Marzo/2025 — 17:00
Apertura de sobres 5/Marzo0/2025 — 17:05
Publicacién Informe Evaluacion 11/Marzo/2025 - 19:00
Observaciones al Informe de Evaluacion 12/Marzo/2025 — 17:00
Respuesta a Observacppes al Informe de 13/Marzo/2025 — 17-:00
Evaluacion
Resolucion de Adjudicacion 17/Marzo/2025 — 17:00
Suscripcion del Convenio 19/Marzo/2025 - 19:00
Aprobacion de Pdlizas 25/Marzo0/2025 — 17:00
Inicio a la ejecucion 27/Marzo/2025 — 19:00
16 EXPEDICION DE ADENDAS.

De oficio o como resultado de las observaciones realizadas al contenido y alcance de la
invitacion, el Distrito de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico, expedira
las Adendas en las cuales se contemplen las modificaciones pertinentes.

El Distrito de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econémico, se reserva el
derecho de modificar el cronograma de conformidad a las necesidades de la entidad,
para lo cual lo hara constar por escrito a través de Adenda que se publicara en el portal
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Gnico de contratacion www.colombiacompra.gov.co. SECOP II.
17 ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las solicitudes de aclaracién de la Convocatoria Publica y observaciones de las
propuestas dentro de este proceso deben ser realizadas por el portal Unico de
contratacion ~ www.colombiacompra.gov.co. SECOP Il, dentro de los términos
estipulados en el cronograma del proceso.

18 REGIMEN APLICABLE Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Los convenios de asociacidon estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y lo
reglamentado por el Decreto 092 de 2017

ARTICULO 96 Ley 489 de 1998. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociaciéon a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes...”

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia”

Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes niveles,
celebrar convenios con las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos
requisitos, a saber:

a) Reconocida idoneidad de la entidad sin animo de lucro  ASOCIADO. Desde luego,
esta reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad,
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moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la
funcidn administrativa de acuerdo a lo consagrado en el articulo 209 de la Carta
Politica.

b) Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos. La
finalidad Unica es la de impulsar programas y actividades de interés publico.

c) La tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad,
gue establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional,
corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual El
Presidente de la Republica, en uso de las facultades constitucionales reglamentarias
expidio los Decretos 777 del 16 de mayo de 1992, 1403 del 26 de agosto de 1992, vy, el
Decreto 2459 del 9 de diciembre de 1993, los cuales derog6 con la expedicion del Decreto
092 de 2017; mediante el cual reglamenté la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debia contratar con entidades privadas sin &nimo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica

El Decreto 092 de 2017 establece:

“Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas
sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,
en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica. (...)

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del
presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes
condiciones. (...)”

Complementa dicho Decreto; su articulo 3 al disponer que es reconocida idoneidad:

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
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consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debe permitir a
esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

Aterrizando un poco el objetivo puntual del presente estudio previo se tiene que el articulo
5 del mismo Decreto estipula:

“ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Si hay méas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.”

El Decreto 092 de 2017 es un instrumento de politica publica distinto al Sistema de
Compra Publica, por lo tanto, no es posible celebrar un convenio de asociacion o de
colaboracion utilizando las modalidades de seleccion sefialadas en la Ley 1150 de 2007.
Sin embargo, las Entidades Estatales son autbnomas en la configuracion del proceso
competitivo o la contratacién directa de estos convenios y pueden establecer
procedimientos similares o idénticos a las modalidades de seleccion de la Ley 1150 de
2007; también, la Entidad Estatal debe tener en cuenta que las normas del Sistema de
Compra Publica entre ellas, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 399 de 2021.

Legalmente no existe distincién alguna entre convenio y contrato. El convenio es una
forma de gestion conjunta en el que las Entidades Estatales logran la consecucion de
objetivos comunes, ya sea asociandose entre si 0 entre estas y particulares. Esto quiere
decir que el convenio se caracteriza por ser un negocio juridico en el que media un
acuerdo de voluntades y es generador de obligaciones a cargo de cada una de las partes
que lo integran, obligaciones que son juridicamente exigibles” (Ver la sentencia del
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Consejero
Ponente: Mauricio Fajardo Gomez, Bogota D.C, veintitrés (23) de junio de dos mil diez
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(2010), radicacidbn numero: 66001-23-31-000-1998-00261-01(17860). Las anteriores
caracteristicas también se aplican al contrato.

Considerando la finalidad de implementar la eficiencia, la economia y el interés general,
este organismo ha determinado que la modalidad que mas se ajusta a la observancia de
dichos principios y en generar un mejor y mayor impacto a la comunidad es a través de
un proceso competitivo fundamentado en el Decreto 092 de 2017 que no solo garantiza
la observancia de los principios de transparencia, publicidad y pluralidad de oferentes
sino que ademas da como resultado la suscripcién de un convenio de asociacion con un
aliado estratégico, que adicional a su experiencia trabajando en territorios con la
comunidad tiene interés directo en apoyar y aportar al proceso segun su objeto y misién,
donde beneficiar directamente a la comunidad y el interés general determina su
funcionamiento y desarrollo, respaldando y fortaleciendo proyectos de inversion ya sea
un mayor numero de beneficiarios, en mejorar las condiciones del proyecto o en ampliar
la cobertura de las mismas.

19 MODALIDAD DE PARTICIPACION:

Podran participar todas aquellas personas juridicas sin animo de lucro, Uniones
Temporales o Consorcios que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto
contractual que no se encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la constitucién politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones
Temporales y demas similares, la inhabilidad de alguno de los socios de una o ambas
entidades se extiende a la persona juridica.

En cuanto a los consorcios o uniones temporales deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

e Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal y sefialaran los términos y extension de la participacion de la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Municipio.

e La duracién del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término de la
duracion para la ejecucion del convenio y un (01) afio.

e Manifestar los porcentajes de que tiene cada entidad que conforma el consorcio o
union temporal.
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20 LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS:

a. La propuesta deberé ser presentada a través de la Plataforma electrénica SECORP |,
antes de la fecha y hora sefialada para el cierre segun cronograma.

b. La propuesta técnica y econdmica y los requisitos habilitantes para acreditar su
idoneidad deberan ser radicados junto a la propuesta a través de la plataforma
electronica SECORP II.

c. La propuesta debera contener debidamente diligenciados cada uno de los formatos
anexos que se relacionan en el presente proceso competitivo con los respectivos
soportes, se aclara que los anexos solo se recibiran debidamente diligenciados y
firmados por el proponente y/o representante legal; las enmendaduras, tachaduras o
repisado de cualquier documento en cualquier parte de los mismos, dara lugar a no ser
tenido en cuenta como vélido, salvo la anotacion o convalidacion en el cuerpo del mismo
y con la firma de quien lo expide.

d. La ESAL que no esté registrada en el SECOP Il no podra participar.

e. La presentacion de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado
completamente el contenido de la presente invitacién, asi como los estudios y
documentos previos, que ha obtenido las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier
punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los documentos estan completos y
gue son compatibles y adecuados. Los proponentes deben referirse y sujetarse a todos
y cada uno de los puntos contenidos en el presente proceso competitivo. La presentacion
de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de riesgos
efectuada por la entidad.

f. Las ofertas deberan presentarse de conformidad con la informacién requerida en el
presente proceso competitivo, en la fecha y hora descrita en el cronograma de la
plataforma.
21 ELABORACION DE LA PROPUESTA
21.1 PROPUESTAS PARCIALES

No se acepta la presentacion de propuestas parciales. En todo caso el Distrito no hara
adjudicaciones parciales.

21.2 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

En ningln caso se aceptaran propuestas alternativas.
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22

VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

Las propuestas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendario,
contados a partir de la fecha de presentacion de la propuesta inicial.

23

RECHAZO DE PROPUESTAS

El distrito de Santiago de Cali rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

a.

b.

Cuando los items y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a los
requeridos en la presente invitacion.

Cuando la informacién econdmica presentada por el oferente incurra en errores
y/o diferencias respecto al precio unitario de los bienes y/o servicios, induciendo
al Distrito en inexactitudes que no puedan ser solucionados con las correcciones
aritméticas.

Cuando la entidad verifique por si misma que el proponente no reune la totalidad
de los requisitos minimos habilitantes exigidos en el presente proceso. Procede
cuando pese a la solicitud de subsanacién de documentos realizada por la
entidad, la propuesta presentada no resulta habilitada.

Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.
Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente
0 en la contenida en los documentos certificados anexos a la propuesta. Lo
anterior procedera cuando el proponente no haya logrado aclarar o explicar
satisfactoriamente el asunto en cuestion o cuando la administracién luego de
cotejar o hacer las averiguaciones respectivas, no logre aclarar las
inconsistencias.

Cuando la informacién suministrada por los proponentes contenga enmendaduras
graves o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan determinar los
aspectos sustanciales de la Propuesta o la verificacién de requisitos habilitantes
de las mismas.

Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo
establecido en el presente proceso de seleccion.

Cuando se verifique que un proponente ha presentado oferta mas de una vez, ya
sea en forma individual o haciendo parte de cualquier forma asociativa como
uniones temporales, consorcios, sociedades, cooperativas etc., en cuyo caso sera
causal de rechazo para todos los proponentes vinculados.

Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucion del convenio para la ejecucion
del mismo.

Cuando los proponentes no oferten la totalidad de los items requeridos por la
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entidad con la especificacion exacta de las caracteristicas técnicas.

k. Cuando las propuestas sean remitidas en medio diferente a la plataforma del
SECOP II.

I.  Cuando las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha
Limite, conforme a los términos indicados en el presente proceso de seleccion del
asociado.

m. Cuando el proponente no justifique validamente con documentos u otros medios
de prueba fehacientes que los precios ofertados no constituyen precio
artificialmente bajo, en caso de ser requerida su justificacion.

n. Cuando la propuesta sea presentada por una persona natural o una persona
juridica con animo de lucro.

0. Cuando el oferente no haga el ofrecimiento de su aporte y adjunte los documentos
exigidos para ello.

p. Cuando el objeto social o actividad no corresponda ni sea similar al objeto del
proceso competitivo. En el caso de Consorcio o Union Temporal, esta causal
aplica para todos los integrantes.

g. Si uno de los integrantes del consorcio o unién temporal esta inhabilitado tanto
para participar en el proceso competitivo, como para firmar el convenio,
carece de capacidad juridica de contratacién o incumple cualquier otro requisito
legal.

r. Cuando las personas extranjeras no acrediten en el pais un apoderado de
acuerdo con las condiciones exigidas en la invitacion.

s. Cuando no se consideren las modificaciones a la invitacion realizadas a través de
adendas.

t. Cuando se presente confabulacion entre dos o mas ESAL que alteren la aplicacion
del principio de Seleccion Objetiva.

u. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la oferta junto a la propuesta.

v. El proponente debe verificar que quien publigue y diligencie la oferta econémica
sea el Representante legal, quien debera estar inscrito como responsable dentro
del usuario del SECOP II, y quien ostenta la capacidad de obligarse frente a la
entidad. De no ser presentada por el Representante legal o quien tenga la facultad
otorgada para ello, sera causal de rechazo.

w. Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

24 CRITERIOS DE DESEMPATE.

Se entendera que hay empate entre dos 0 mas propuestas cuando presenten un niumero
idéntico en el puntaje final, en caso que se hubiere arrojado el mismo resultado.
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera
el oferente de conformidad a las reglas establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 del
31 de diciembre de 2020, exceptuando cuando haya lugar, lo referente a los incentivos a
la industria nacional en razon a:

Los Procesos de Contratacion regidos por el Decreto 092 de 2017 no hacen parte del
Sistema de Compra Publica y en este sentido no deben incluir los criterios de calificacion
de las propuestas para estimular la industria nacional establecidos en la Ley 816 de 2003.
La Entidad Estatal debe establecer la idoneidad de la Entidad sin &nimo de lucro sin
importar su nacionalidad. (Circular Unica Externa de Colombia Compra Eficiente)

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS
DE DESEMPATE, NO SERA SUBSANABLE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION
DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Para acreditar el cumplimiento de los factores de desempate el proponente debera
atender lo dispuesto en el Anexo No. 4, asi mismo, los documentos que tengan caracter
confidencial deben ser marcados como tales en la plataforma del SECOP Il y se debera
diligenciar por cada persona que aporte documentos el formato contenido en el Anexo 7
— Autorizacién para el Tratamiento de Datos Personales.

Si persiste el empate, se procedera a realizar un sorteo por medio de balotas, en acto
publico, el cual se llevara a cabo conforme a las siguientes reglas:

- Através del SECORP Il se informara a los proponentes fecha y hora del acto.

- En caso de no presentarse alguno o ninguno de los proponentes, el sorteo se practicara
igualmente, de lo cual se dejara constancia a través de video de grabacion y acta
debidamente firmada por los asistentes.

- A cada proponente se le asignara en el acto un nimero inmodificable de 1 a n (siendo
n el nimero maximo de proponentes empatados).

- Las balotas seran introducidas en una urna o bolsa, y la primera balota en salir
definira el proponente adjudicatario del proceso de seleccion.

25 CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA

Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente, y teniendo en cuenta las
reglas de subsanabilidad definidas por la ley y en caso que éste no cumpla con los
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mismos, se procedera a la verificacion de los requisitos de la oferta con el segundo mejor
puntaje y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto el
proceso; lgualmente si no llegare a existir ofertas para la misma que cumplan con el
factor técnico.

En todo caso el proceso se declarara desierto en los siguientes casos:

- Cuando no se presente propuestas

- Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la Invitacion

- Cuando existan motivos 0 causas que impidan la seleccion objetiva de la
propuesta mas favorable para la Entidad.

26 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El procedimiento de seleccion de La ESAL esta sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en la ley.

Atendiendo las normas del estatuto de contratacion estatal y sus decretos reglamentarios,
en aplicacién de lo establecido por el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, y el Decreto 092
de 2017, resulta imperiosa la observancia de los principios contenidos en el articulo 209
de la Constitucion Politica y en especial los de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad
y publicidad. Para estos fines se realizara la publicacién de los estudios previos y del
correspondiente convenio en la pagina en el SECOP II, asi como de los demas
documentos que se produzcan en virtud del proceso de seleccion.

Se tendra en cuenta, entonces, correspondencia del objeto de la entidad sin animo de
lucro y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo, Capacidad del personal
de la entidad sin animo de lucro, la experiencia e idoneidad, estructura organizacional,
indicadores financieros y la reputacion acreditada por la persona juridica seleccionada
para ejecutar el objeto del convenio a celebrar. En tal virtud se ponderaran dichos
factores con base en los documentos aportados con la propuesta, a través de los cuales
se acrediten los mismos; seleccionando a la persona juridica que acredite las mejores
condiciones en tal sentido.
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27 CIERRE.

El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso. La
plataforma SECOP Il emitira la constancia de manera automatica de la presentacion de
las propuestas y se realizara la apertura y publicacion de cada una de las propuestas.

28 REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA:

El procedimiento de seleccibn de La ESAL esta sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en la ley.

Atendiendo las normas del estatuto de contratacion estatal y sus decretos reglamentarios,
en aplicacion de lo establecido por el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, y el Decreto 092
de 2017, resulta imperiosa la observancia de los principios contenidos en el articulo 209
de la Constitucion Politica y en especial los de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad
y publicidad.

La Secretaria de Desarrollo Econémico verificara conforme a los intereses de la entidad
y los fines de la contratacién, el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes
detallados méas adelante. Para este efecto debe tenerse en cuenta que el paragrafo
primero del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la ley 1882
de 2018, que establece la posibilidad de subsanar antes de la adjudicacién los requisitos
gue no sean necesarios para la asignacion de puntaje.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal de ESALES,
estos factores habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los
intervinientes en el consorcio o unién temporal, satisfagan los requisitos minimos del
proceso competitivo.

REQUISITOS HABILITANTES
CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No Habilitado
EXPERIENCIA Habilitado/No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No Habilitado
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Habilitado/No Habilitado
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REPUTACION Habilitado/No Habilitado

29.1 CAPACIDAD JURIDICA
a. CARTA DE PRESENTACION.

La propuesta debe ser presentada con una carta remisoria firmada por el representante
legal de la persona juridica de derecho privado sin animo de lucro, incluyendo todos los
documentos anexos que acompafan la Invitacién, este documento debe presentarse
junto con la propuesta, en donde debera indicar su aporte econdmico y la indicacién
expresa de acogerse atodas las condiciones establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Distrito Especial de Santiago de Cali, en los estudios previos; la cual
debera estar suscrita por el representante legal de la ESAL.

En este documento se sefalaran, entre otros datos: la direccion del proponente, nimeros
telefénicos, el valor total de la propuesta y la manifestacién expresa y bajo la gravedad
de juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion de la carta de presentacion,
en la que ademés afirme que no se encuentra incurso en ninguna de la causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar convenio con la Secretaria
de Desarrollo Econémico del Distrito Especial de Santiago de Cali, y demas declaraciones
relacionadas con el sometimiento a las condiciones establecidas en el presente estudio
previo y las actualizaciones a la entidad en caso de errores u omisiones en la propuesta.

Las Entidades Sin Animo de Lucro que se postulen a este proceso deberan presentar de
igual forma el documento expedido por la Alcaldia distrital, municipal o quien haga las
veces de entidad de vigilancia, inspeccion y control que avale que el proponente o en
caso de asociaciones temporales, cada uno de los que lo conforman se encuentran al dia
en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con el Decreto Nacional 1074 de 2015
para la vigencia del 2024, cuya fecha de expedicion no podra ser superior a un afo
anterior a la fecha prevista para la presentacion de ofertas.

El asociado incondicionalmente acepta y se acoge en su totalidad al contenido del
presente estudio previo, como documento de referencia para la elaboracién de su
propuesta y cualquier omision a este sera causal de rechazo de la oferta.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Entidades sin animo de lucro nacionales de naturaleza privada: Se consideran personas
juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con
anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacion de propuestas dentro
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del proceso competitivo conforme a la legislacién colombiana y con domicilio en
Colombia, con aporte de origen privado, las que deberan cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

C.

e Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del

original del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion igual o
inferior a (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.
Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del convenio ofrecido. Cuando
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del convenio, y para actuar en los demas actos
requeridos para la suscripcion en el caso de resultar adjudicatario.

Se verificard que el objeto principal de la ESAL se encuentra directamente
relacionado con el objeto del convenio, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucion del convenio, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
Las personas juridicas interesadas en participar en Procesos de Contratacion
deben acreditar que su término de duracién no es inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un afio mas.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:

La ESAL debe anexar el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion y el de su representante legal.

d. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA:

La ESAL debe anexar el certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Republica y del representante legal, en el cual hacen constar que no se
encuentran inscritos en el boletin de responsables fiscales.

e.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

La ESAL debe anexar el certificado de medidas correctivas del Representante Legal,
expedido por la autoridad competente.
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp _consulta.aspx

f.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
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El representante legal de la entidad sin animo de lucro debera aportar certificacion que
no se registren antecedentes judiciales.

g. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.

La ESAL, segun sea el caso, debera aportar el formato de Hoja de Vida de la funcion
publica, en el cual debe reposar la informacion de la entidad

h. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM)

La ESAL, segun sea el caso, debera aportar el certificado de REDAM del Representante
legal de conformidad con el numeral 1 del articulo 6° de la Ley 2097 de 2021.

i. COMPROMISO ANTICORRUPCION

LA ESAL debera adjuntar a su propuesta el anexo correspondiente debidamente suscrito
y diligenciado por el representante legal, en observancia a lo preceptuado por la
legislacion colombiana para la participacion de procesos con el Estado.

j. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

LA ESAL debera presentar con la propuesta, copia de la cedula de ciudadania del
representante legal.

k. FACULTADES O AUTORIZACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL POR LA
JUNTA DIRECTIVA O JUNTA DE SOCIOS.

Si el representante legal de la ESAL requiere autorizacién de sus érganos de direccion
para suscribir el convenio, debera anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion, lo cual indica la capacidad para contratar.

. CERTIFICADO DE PAGO DE PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL
LA ESAL debera anexar con su propuesta el siguiente documento:

El asociado debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de Seguridad Social
Integral, asi como los parafiscales de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de la Caja de Compensacion Familiar cuando
a ello hubiere lugar.
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La Entidad Sin Animo de Lucro, debera anexar una certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los aportes
de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante los 6
meses inmediatamente anterior a la fecha de presentacién de la propuesta.

En el evento en que sea suscrito por el Revisor Fiscal Debera aportarse por el mismo,
Copia de la Cédula de ciudadania, Copia de la Tarjeta profesional y Certificado de
Antecedentes de la Junta Central de Contadores no superiores a 3 meses.

m. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La garantia de seriedad de la oferta cubrird la sancion derivada del incumplimiento del
ofrecimiento en los siguientes eventos:

1. La no suscripcidn del convenio sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

2. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacién del convenio se prorrogue
o cuando el término previsto para la suscripcion del convenio se prorrogue,
siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del convenio.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

La garantia debera ser, como minimo, por valor del 10% del valor del presupuesto oficial.
Dicho valor se aplicara independientemente de la clase de garantia que el proponente
presente para amparar la seriedad de su propuesta.

La vigencia de la garantia se extendera desde la fecha y hora de cierre de este proceso
competitivo hasta la fecha de aprobacion por parte del distrito de la garantia que
ampare los riesgos propios de la etapa contractual. Como esta Ultima es incierta, la
garantia que presente el proponente debera tener vigencia como minimo por noventa
(90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre de este proceso
competitivo. Dicha vigencia es estimada y provisional, toda vez que si antes de dicho
plazo se aprueba al adjudicatario la garantia que ampara los riesgos propios de
la etapa contractual, expirard dicha vigencia en la fecha de tal aprobacion; y por
el contrario, en caso de prorrogarse el plazo de adjudicacion del convenio, el proponente
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y su garante deberdn mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su
propuesta y de la garantia y ampliar la vigencia de la garantia de seriedad por
el término adicional que sefale el DISTRITO DE CALlI - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO. Estas mismas reglas se aplicaran al adjudicatario y su
garante en caso de prérrogas del plazo de suscripcion del convenio, hasta la fecha en
gue se apruebe al adjudicatario la garantia que ampara los riesgos propios de la
etapa contractual. Todo lo anterior, siempre y cuando esas prorrogas del plazo de
adjudicacién y del plazo para suscripcion del convenio no excedan un término de tres (3)
meses.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

ASEGURADO Y BENEFICIARIO:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

NIT.890399011-3

Cra 9 # 10 - 04 tercer piso aristi

TOMADOR:

- El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que
el Certificado mencionado o su equivalente establezca que la firma podra
identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del
consorcio o unién temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de
participacion) y no a nombre de su representante.

- Elllos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad
competente.

VIGENCIA:

90 dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso competitivo.

CUANTIA:

Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de
la presente contratacion.

AMPARO:

El texto de la garantia debera indicar textualmente el nUmero, afio y objeto del
proceso.

FIRMAS:

Debera ser suscrita por quien la expide y por quien la toma

Nota: La no presentacion de la garantia de seriedad de la propuesta no sera subsanable
y sera causal de rechazo de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882
de 2018.
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n. CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
INTEGRADAS POR PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO SIN ANIMO DE
LUCRO. (Cuando aplique — diligenciar el anexo respectivo) formato 3A

Se diligenciard de acuerdo con el modelo suministrado en la siguiente invitacion, teniendo
en cuenta lo siguiente:

En caso que el proponente sea un consorcio deberd indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes y el nombre de los mismos.

En caso que el proponente sea una union temporal indicara el porcentaje de
participacion y sefialara los términos y la extension de la participacion en la propuesta
y ejecucion, las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del
convenio, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento del distrito de
Santiago de Cali -Secretaria de Desarrollo Economico; igualmente debera indicar el
nombre de los miembros. Si en el documento de conformacién de Union Temporal no
se determina los términos y extension de la participacion de los integrantes, se le dara
el tratamiento establecido para Consorcios.

Los integrantes del Consorcio o de la Unidbn Temporal responderan solidariamente
por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio;
deberan designar a un representante convencional del Consorcio o de la Unién
Temporal, que se entendera revestido de las facultades suficientes para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal.

Los Consorcios 0 Uniones Temporales constituidas se comprometen a permanecer
consorciados durante el término de la vigencia y liquidacién del convenio. Por lo tanto,
debera indicarse expresamente que el consorcio o union temporal no podra ser
disuelto ni liquidado durante la vigencia o prérroga del convenio que se suscriba. En
ningun caso podra haber cesion del consorcio o union temporal.

Las uniones temporales responderan solidariamente por el cumplimento total de las
propuestas y del objeto del convenio, pero las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio se impondran de acuerdo con
la participaciéon en la ejecucion de cada uno de los miembros.

Las personas juridicas que conformen Consorcios o Union Temporal deben aportar
los siguientes documentos:

- Certificado de Existencia y representacién de cada una de las personas juridicas
gue conforman el Consorcio o Union Temporal (cada firma debe acreditar que su
término de duracién no es menor al del plazo del convenio y dos afios mas).

- Autorizacion dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o
unién temporal (cuando conste en los estatutos bastara la presentacion del
certificado respectivo de la Camara de Comercio en donde expresamente
aparezca esa facultad). Cuando la autorizacidon no conste en los estatutos de la
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sociedad y se demuestre mediante acta, este ultimo documento debe ser expedido
cumpliendo los requisitos establecidos en el Articulo 189 del Cédigo del Comercio.
Ademds, para participar en el proceso cada persona juridica que integre el
consorcio o union temporal debe aportar fuera de los anteriores documentos, todos
los demas documentos exigidos en el Pliego de la convocatoria.

Nota: PARA PODER PRESENTARSE COMO PROPONENTE PLURAL PARA EL
PRESENTE PROCESO, ES NECESARIO ESTAR REGISTRADO
PREVIAMENTE COMO UNION TEMPORAL O CONSORCIO EN EL SECOP I

- El objeto social de ambas entidades debe estar directamente relacionado con la
actividad a la cual se esta comprometiendo.

- Siuno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal esté inhabilitado, tanto
para participar en el proceso competitivo, como para firmar el convenio, carece de
capacidad de contratacion, o incumple cualquier otro requisito legal, el consorcio
0 unién temporal desaparece frente a la entidad, por lo cual la propuesta sera
rechazada y no se tendra en cuenta en el estudio de la evaluacion y adjudicacion.

- Las sanciones, multas, caducidad, incumplimientos o similares, que estén vigentes
para un integrante del consorcio o unién temporal afectaran globalmente al
consorcio o union temporal o de la cual el afectado haga parte y por tanto su
propuesta sera rechazada.

0. CERTIFICACION BANCARIA: Presentar certificacion bancaria de la ESAL actualizada
(con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de cierre del proceso), donde se
identifique el niumero de la cuenta del proponente y donde sera desembolsado el aporte
del Distrito en caso de resultar adjudicatario.

29.2 EXPERIENCIA

Para el andlisis de ésta se hara una verificaciéon de la experiencia de la entidad sin animo
de lucro en los siguientes términos:

La experiencia solicitada debe estar asociada con la ejecucion con éxito en programas
desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la
complejidad del proyecto.

Para verificar la experiencia en la ejecucion de proyectos afines, la ESAL debera acreditar
dicha experiencia hasta con tres (3) contratos celebrados y debidamente ejecutados con
entidades publicas y/o privadas. El objeto y/o alcance de estos contratos debe estar
directamente relacionado con el objeto contractual del presente proceso

La experiencia podra acreditarse a través de certificaciones de contratos y/o convenios,
0 mediante copias de los contratos y/o convenios acompafiados de sus respectivas actas
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de liquidacién, o acta de liquidacion y/o informe final de recibo a satisfaccién que permita
dar cuenta de la ejecucion total de dichos contratos/convenios. Estos contratos deben
haber sido ejecutados antes de la fecha de publicacion del presente documento.

Adicionalmente debera cumplir con los siguientes requisitos:

v

v

Las certificaciones y/o contratos deberdn demostrar experiencia directamente
relacionada con procesos de formacion para el trabajo y/o generacion de ingresos.

La sumatoria total de los contratos aportados debera ser igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial.

Al menos uno de los contratos presentados debera tener un valor igual o superior al 30% del
presupuesto oficial

NOTA 1: Para el efecto, la entidad sin &nimo de lucro debera aportar certificaciones de
experiencia expedidas por el contratante, su representante o por aquel que tenga las
facultades para expedirla. En ningun caso podra ser suscrita por el mismo proponente o
por alguno de los integrantes del proponente plural (auto-certificaciones). Cada
certificacion de experiencia debera contar con la siguiente informacion:

Objeto del contrato.

Obligaciones o actividades realizadas por el ASOCIADO.

Fecha de suscripcién y/o de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato ejecutado.

Identificacion y cargo de la persona facultada para expedirla. La certificacion debe
venir suscrita por la persona que ejerza la representacion legal del emisor, o por
aquel que tenga las facultades para expedirla.

f. Asi mismo, debe venir acompafada de los datos de contacto de quien certifica
(teléfono, correo electrénico y direccidén) o en su defecto la entidad sin animo de
lucro podréa informar los datos de contacto en documento anexo a la propuesta.

®cop o

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su
verificacion, el cooperante debera anexar a la propuesta copia del contrato, copia del
acta de cierre, copia del acta de liquidacién, o los documentos soporte que sean del
caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion y permita validar
la experiencia solicitada.

En caso de que no se cuente con una certificacion, la experiencia podré ser acreditada
con copias de contratos y/o convenios ejecutados y su respectiva acta de Liquidacion
y/o acta de recibo a satisfaccion por parte del contratante y/o informe final con
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concepto de recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor. En caso contrario
la experiencia presentada no sera tenida en cuenta.

NOTA 2: Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que demuestren
incumplimiento del contrato o sancionesal ASOCIADO, no sera tenido en cuenta, como
tampoco las certificaciones donde el interesado es un sub  ASOCIADO.

NOTA 3: La certificacion o actas de liquidacion de los contratos debera suscribirla el
representante legal o persona autorizada para expedir la misma, quien en ningln caso
podra ser suscrita por el mismo proponente o por alguno de los integrantes del Consorcio
0 Unién Temporal.

NOTA 4: La experiencia debe haberse obtenido en contratos de primer orden terminados
y ejecutados a satisfaccion y celebrados en el sector publico o privado. No se aceptan
subcontratos.

NOTA 5: La Secretaria de Desarrollo Econémico, cuando lo considere pertinente, podra
verificar la veracidad y autenticidad de los documentos aportados a través de los
mecanismos que considere pertinentes.

NOTA 6: Para efectos de verificar la experiencia habilitante y puntuable se hara el calculo
del valor de las la certificaciones o actas de liquidacién de los contratos en SMMLYV a la
fecha de finalizacién del contrato.

29.3 CAPACIDAD FINANCIERA

La Secretaria de Desarrollo Econdmico, verificara que el proponente se encuentra en el
régimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2 de Estatuto Tributario.

Los indicadores financieros que evaluara la Secretaria de Desarrollo Econdémico con los
siguiente:

INDICADORES REQUERIDOS

indice de liquidez. (Activo corriente/pasivo corriente). Mayor o Igual = 1,51
Habilitado

indice de endeudamiento. (Pasivo total/activo total) Menor o Igual < 0,53
Habilitado

Razon de Cobertura de intereses. (utilidad operacional/gastos de intereses)

Mayor o Igual = 2,38 Habilitado
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Para el caso que el indicador “Razon de cobertura de intereses”, arroje como resultado
“‘indeterminado” sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre
que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Como consecuencia de lo anterior, respecto al aspecto financiero LA ESAL debera
adjuntar:

1) Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024 debidamente firmados por
el Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la
Ley.

2) Notas a los estados financieros acompafiados por el dictamen del revisor fiscal
3) Balance general con corte a diciembre 31 de 2023.

4) Fotocopia del RUT de la ESAL y del representante legal. El RUT de la ESAL debe
estar actualizado y haber realizado el proceso de calificacion o permanencia en el
régimen tributario especial del impuesto sobre la renta, conforme a lo dispuesto en el
decreto 2150 del afio 2017.

5) Certificacion articulo 50 ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007. Esto es que la ESAL haya cumplido durante los 6 meses anteriores
a la fecha de entrega de la presente certificacion, con lo pagos al sistema de seguridad
social y salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que
declara que se encuentra a PAZ Y SALVO con la Empresas Promotoras de Salud - EPS,
Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA. Nota: La presente certificacion debe ser firmada por el
Representante Legal de la empresa o por el Revisor Fiscal en caso de que la empresa
tenga ese cargo. En caso de que la empresa tenga menos de seis (6) meses de ser
creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitucion.

6) Declaracion de Renta del afio 2021, 2022, 2023.

7) Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Contador acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta profesional
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del revisor fiscal acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Junta Central de Contadores.

8) Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cedula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Revisor Fiscal, acompafado del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

29.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Este indicador nos permite verificar la aptitud de la ESAL para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del convenio en funcion de su organizacién interna.

Por lo tanto, para verificar este requisito, la ESAL que pretenda participar en este proceso
debe acreditar:

a. Estatutos de la Entidad sin Animo de Lucro:

La Entidad sin Animo de Lucro de Naturaleza (Privada, Nacional o Internacional), debera
anexar copia de sus estatutos actuales, o el documento que haga sus veces; en el caso
de los consorcios 0 Uniones temporales, cada uno de los integrantes del mismo debera
anexar sus estatutos o documento equivalente.

b. Fotocopia del RUT de la ESAL

El RUT de la ESAL debe estar actualizado y haber realizado el proceso de calificacion o
permanencia en el régimen tributario especial del impuesto sobre la renta, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 2150 del afio 2017 en caso de que asi le aplique. Su fecha de
generacion no puede ser superior a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la
oferta.

c. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania,
antecedentes disciplinarios del Contador expedido por la Junta
Central de Contadores.

Teniendo en cuenta que, en el presente caso se pretende adelantar un proceso
competitivo conforme a lo reglamentado en el Decreto 092 del 2017 y las Entidades que
se presentan en el marco del mismo son Entidades Sin Animo de Lucro, es pertinente
aclarar que la acreditacion de la misma se lleva a cabo con la presentacion de los
documentos aqui citados, siendo este un requisito diferente a la Capacidad
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Organizacional, propia de un proponente bajo cualquier otra modalidad societaria y
aquellas contenidas en la ley 80 de 1993.

d. Indicador de Rentabilidad sobre Patrimonio (N/A)
e. Indicador de Rentabilidad sobre Activos (N/A)

29.5 REPUTACION

La reputacion de la entidad sin animo de lucro sera verificada conforme a los siguientes
criterios:

¢, Qué tan reconocida es la entidad privada sin animo de lucro?

2. Documentos que verifiqguen la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades,
obedeciendo al aporte de antecedentes disciplinarios, fiscales, y penales de los
administradores de la entidad sin &nimo de lucro. Este se verificard consultando en las
respectivas paginas web los certificados fiscales, penales, y disciplinarios de la ESAL y
su representante legal.

En consecuencia, la ESAL deberéa acreditar:

v Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades de la ESAL y su representante
legal. (Anexo No 5)

v Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, y penales del representante
legal

v Certificacion que el representante legal y ninguno de los socios o junta directiva
son personas politicamente expuesta conforme el Decreto 1674 de 2016. (ANEXO
No 6)

29.6 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
LA ESAL debera presentar una propuesta técnica que contenga cOmo minimo:

A. Dentro de la presentacion de su propuesta el asociado DEBERA PRESENTAR
DOCUMENTO con su metodologia y cronograma para la ejecucion del proyecto, donde
se reporten las estrategias y actividades que se desarrollaran para el cumplimiento de los
objetivos. El documento debe contemplar como minimo:

e Cronograma de Trabajo
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Dejar claramente expresadas las fases de intervencion, detallando las actividades a
desarrollar, el tiempo estimado para cada una (proyectado por semanas), los productos
0 metas, los responsables por cada actividad y los medios de verificacion de las
actividades. El cronograma debera entregarse como documento anexo a la propuesta.

e Metodologiay Mddulos de Capacitacion:

La metodologia, debera ser presentada y desarrollada dentro del documento de la
propuesta que se presente en un titulo denominado METODOLOGIA Y MODULOS DE
CAPACITACION y debera estar firmado por el Representante Legal de la ESAL.

Dicho documento debera contener los contenidos programaticos y académicos para
desarrollar en cada uno de los cursos o talleres, asi como los tiempos que se invertirdn
en cada uno, especificando las competencias y aptitudes que se espera alcanzar con
cada uno de estos; asi mismo se debera especificar las formas de evaluacion para cada
uno de los talleres, donde se podra medir el nivel de habilidad y aptitud obtenida por cada
uno de los beneficiarios. Cabe resaltar que como minimo se debe aplicar una prueba o
evaluacion por cada uno de los talleres a desarrollarse.

Acreditaciéon de la capacidad directa o indirecta para colocacion de empleos e
intermediacion laboral

El proponente debera acreditar que cuenta con estrategia de apoyo para la colocacion
de empleos, para lo cual podra aportar cualquiera de los siguientes documentos:

e Autorizacion como entidad prestadora del Servicio Publico de Empleo en el marco
del Decreto 1072 de 2015.

e Acreditacion de acuerdo o convenio existente con agencia prestadora del Servicio
Publico de Empleo con competencia en lugar de ejecucién del convenio de
asociacion que se celebrara, en la que se indique que dicha entidad prestara sus
servicios como orientacién vocacional para el presente convenio el cual debera
estar detallado. (Nota: En caso de acreditarse el acuerdo o convenio para la
colocacion de empleo, el documento de certificacion de la existencia de dicho
acuerdo o convenio debera ir acompafiado del documento de autorizacién como
entidad prestadora del servicio de empleo en el marco del Decreto 1072 de 2015
de la entidad).

a) PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

El Asociado deberd suministrar con su propuesta, la hoja de vida del equipo minimo de
trabajo relacionado en el numeral 12.2 “personal minimo requerido” del estudio previo
para su correspondiente validacion.
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b) ACREDITACION DEL APORTE MINIMO DE LA ESAL (PROPUESTA
ECONOMICA)

C. Acreditacion del Aporte Minimo de la ESAL:

Teniendo en cuenta los ofrecimientos realizados por las ESALES en el analisis del sector,
se destaca que hay ESALES interesadas en ofertar en dinero y en especie, por lo que al
promediar los aportes podemos determinar un minimo aceptable que corresponde a
CIENTO VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($124.264.392) que corresponde al 12,08%
del valor total estimado del convenio. Para lo cual debera presentar documento suscrito
por el Representante Legal en el cual certifique que su aporte sera de la manera como
se enuncia en el presente literal. (Diligenciar el Anexo No. 2 — Oferta Econémica).

Los aportes entregados por parte del asociado deberan ser enfocados al cumplimiento y
fortalecimiento del proyecto en razon de su objeto y obligaciones requeridas en las
condiciones técnicas expresadas en el presente estudio previo. La Entidad Sin Animo de
Lucro que se encuentre en la capacidad de realizar aportes en dinero, debera aportar
certificaciéon bancaria o fiducia de disponibilidad de recursos o carta de organismo de
cooperacion internacional que certifique la existencia de y destinacién de los recursos,
los cuales deberan estar encaminados minimamente al fortalecimiento de las siguientes
actividades, asi:

proyecto con ficha BP-26005538:

Valor |
- L. L Unidad de ViElar el aig\/iho;g
ITEM Actividad Actividades detalladas A Cant | que ofrece la
medida ESAL gue oferta
la ESAL
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
Capacitar en compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
competencias mercadeo, proyecto de vida, etc.). Para 2 grupos de 25 personas
112 laborales de acuerdo ajcada uno, cada grupo recibird 3 secciones de 3 horas para un total Horas 24
- la necesidad del 9 horas por grupo ALCANCE DEL APORTE
mercado laboral de la
comuna 4 El asociado debera aportar cuatro (4) jornada de 3 horas, donde
una (1) jornada seria en asociatividad empresarial y tres (3)
jornadas en costos de produccion
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1.13

Suministrar apoyo
logistico para las
capacitaciones en

competencias

Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de los
beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de capacitacion
practica (Las herramientas o insumos que conformaran el kit
debera concertarse con los beneficiarios del proyecto).

ALCANCE DEL APORTE

Numero
laborales de la . . . o o
comuna 4 El asociado debera §um|n|§trar apoyo logistico para la reallza_clon
de un (1) evento publico tipo clausura del proceso de formacion
del proyecto. Este evento debe contemplar la entrega de refrigerio,
certificados, alquiler de espacio, sillas y acto protocolario.
Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
acercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad
Realizar feria de
empleo para propiciar ALCANCE DEL APORTE:
1.1.4 | el acercamiento entre Numero 1
la ofertay la demanda| El asociado debera complementar y fortalecer las actividades
laboral de la comuna 4 logisticas de la feria de empleabilidad, asi como realizar la
convocatoria y garantizar la participacion de las distintas bolsas de
empleo
Para el proyecto con ficha BP-26005540:
Valor
iTE o o Unidad Ca Valor detalle ac:i?/tiijlad
M Actividad Actividades detalladas > nt gue ofrece que
medida la ESAL
oferta la
ESAL
Realizar formacién en habilidades para la vida (comunicacion
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
Capacitar en compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
competencias mercadeo, proyecto de vida, etc.). Para 2 grupos de 15
11 laborales de personas cada uno, cada grupo recibira 3 secciones de 3 horas
'2 ’ acuerdo a la para un total 9 horas por grupo Horas 24
necesidad del ALCANCE DEL APORTE
mercado laboral de
la comuna 8 El asociado debera aportar cuatro (4) jornada de 3 horas, donde
una (1) jornada seria en asociatividad empresarial y tres (3)
jornadas en costos de produccion
Suministrar kit y herramientas para promover el autoempleo de
los beneficiarios para el desarrollo de las jornadas de
capacitacion practica (Las herramientas o insumos que
Suministrar apoyo conformaran el kit debera concertarse con los beneficiarios del
logistico para las proyecto).
9 P
1.1. capacitaciones en
3 competencias ALCANCE DEL APORTE Numero 1
laborales de la

comuna 8

realizacion de un (1) evento publico tipo clausura del proceso

entrega de refrigerio, certificados, alquiler de espacio, sillas y

El asociado debera suministrar apoyo logistico para la

de formacién del proyecto. Este evento debe contemplar la

acto protocolario.
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empleo para

Realizar feria de

Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el

acercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la ciudad

1.1. propiciar el ALCANCE DEL APORTE:
acercamiento entre . . - Numero 1
4 El asociado debera complementar y fortalecer las actividades
la ofertay la P h . p .
logisticas de la feria de empleabilidad, asi como realizar la
demanda laboral de - - AR g
| convocatoria y garantizar la participacion de las distintas bolsas
a comuna 8
de empleo
Para el proyecto con ficha BP-26005541:
ITEM Actividad Actividades detalladas Lnie £ G2 Cant Vuatleocr)f(rj:(t:zl IIZ \gilt(i)\:i?;gl
medida q ESAL gque oferta
la ESAL
Realizar formacién en habilidades para la vida (comunicacién
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
Capacitar en mercadeo, proyecto de vida, etc.). Para 3 grupos: uno de 24
competencias personas y dos de 23 personas, cada grupo recibira 3 secciones
laborales de acuerdo de 3 horas para un total 9 horas por grupo.
112 con la necesidad del Horas 36
mercado laboral de la ALCANCE DEL APORTE
comuna 9
El asociado debera aportar cuatro (4) jornada de 3 horas, donde
una (1) jornada seria en asociatividad empresarial y tres (3)
jornadas en costos de produccion
Suministrar insumos y herramientas para promover el autoempleo
de los beneficiarios del proyecto (Las herramientas o insumos que
- conformarén el kit debera concertarse con los beneficiarios del
Suministrar apoyo
P proyecto).
logistico para las
capacitaciones en
1.1.3 competencias ALCANCE DEL APORTE Numero 1
laborales de la | iado debera - logisti | lizaci6
comuna 9 El asociado debera suministrar apoyo logistico para la realizacion
de un (1) evento publico tipo clausura del proceso de formacion
del proyecto. Este evento debe contemplar la entrega de refrigerio,
certificados, alquiler de espacio, sillas y acto de protocolario.
Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
acercamiento entre la oferta y la demanda laboral
Realizar feria de
empleo para propiciar ALCANCE DEL APORTE:
1.1.4 | el acercamiento entre Numero 1
la ofertay la demanda| El asociado debera complementar y fortalecer las actividades
laboral de la comuna 9 logisticas de la feria de empleabilidad, asi como realizar la
convocatoria y garantizar la participacién de las distintas bolsas de
empleo

Para el proyecto con ficha BP-26005535:
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Valor total
- . - Unidad de VeI CEES aactci)vitdoag1
ITEM Actividad Actividades detalladas . Cant | que ofrece la
medida ESAL gue oferta
la ESAL
Realizar formacion en habilidades para la vida (comunicacion
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad,
Capacitar en compromiso, orden, derechos humanos, modelos virtuales de
competencias mercadeo, proyecto de vida, etc). Para 2 grupos de 15 personas
laborales de acuerdo | cada uno, cada grupo recibird 3 secciones de 3 horas para un
1.1.2 | con la necesidad del total 9 horas por grupo. Horas 36
mercado laboral del ALCANCE DEL APORTE
Corregimiento El
Hormiguero El asociado debera aportar cuatro (4) jornada de 3 horas, donde
una (1) jornada seria en asociatividad empresarial y tres (3)
jornadas en costos de produccién
Suministrar insumos y herramientas para promover el autoempleo
de los beneficiarios del proyecto ( Las herramientas o insumos
Suministrar apoyo gue conformaran el kit debera concertarse con los beneficiarios
logistico para las del proyecto).
capacitaciones en
1.1.3 competencias ALCANCE DEL APORTE Numero 1
laborales del
Corregimiento El El asociado debera suministrar apoyo logistico para la realizacién
Hormiguero de un (1) evento publico tipo clausura del proceso de formacién
del proyecto. Este evento debe contemplar la entrega de refrigerio,
certificados, alquiler de espacio, sillas y acto de protocolario.
Realizar una (1) feria de empleabilidad que permita el
Realizar feria de acercamiento entre la oferta y la demanda laboral
empleo para propiciar
el acercamiento entre ALCANCE DEL APORTE:
1.1.4 |la ofertay la demanda Numero 1

laboral del
Corregimiento El
Hormiguero

El asociado debera complementar y fortalecer las actividades
logisticas de la feria de empleabilidad, asi como realizar la
convocatoria y garantizar la participacion de las distintas bolsas de
empleo

Nota 1: Los aportes relacionados en el cuadro anterior son de caracter obligatorio en
razén a que obedece a una modalidad de contratacién cuya naturaleza corresponde a un
convenio de asociacion.

Nota 2: Los valores establecidos por el asociado en el cuadro de sus aportes, deberan
guardar congruencia con los valores establecidos en insumos y/o actividades similares
contempladas dentro del presupuesto detallado correspondiente a los aportes del Distrito
de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico.

Nota 3: El asociado debe considerar al momento de presentar su propuesta econdémica
para la ejecucion de los proyectos, que el presupuesto oficial estimado por el Distrito
Santiago de Cali que integra sus aportes al convenio, incluye todos los costos directos e
indirectos, logistica y transporte para la implementacion de los proyectos en el territorio,
asi como también todos impuestos y gravamenes a que hubiere lugar.
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Nota 4: Las actividades y presupuesto de la ficha SON INMODIFICABLES.

30 PROPUESTA ECONOMICA

La ESAL deberéd presentar una propuesta econdmica que contemple la discriminacion de
las actividades con cargo a los recursos del Distrito y las actividades a desarrollar como
aporte minimo del asociado describiendo cada una de las actividades a ofertar,
claramente cuantificadas en lo que constituira el valor de su propuesta y gue debera ser
coincidente con el valor total de la oferta econémica registrado en la plataforma SECOP
1.

Lo anterior debera estar debidamente consignado conforme al Anexo No. 2 OFERTA
ECONOMICA del presente proceso.

Igualmente, el representante legal de la ESAL deberd rubricar el Anexo Téchico vy
anexarlo a su propuesta.

La inobservancia de los requisitos exigidos en el presente numeral en cuanto a la
presentacion de la propuesta econdmica, dard lugar al RECHAZQO de la misma,

31 CRITERIOS DE PONDERACION Y EVALUACION.

El Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali- Secretaria de Desarrollo Econémico, debe evaluar las Ofertas de las entidades
sin &nimo de lucro que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

A efectos de identificar la oferta mas favorable para el desarrollo del objeto del Proceso
de Contratacidbn y garantizar una contratacion publica social y ambientalmente
responsable, se ha determinado los Criterios de Ponderacion que le permitirdn escoger
la mejor oferta asi:

Criterios de Evaluacion: Los siguientes Criterios de evaluacion, otorgaran una puntuacion
de cien (100) puntos, de la siguiente manera:

FACTOR PUNTAJE
VALOR AGREGADO EN ACREDITACION DE EXPERIENCIA 40 PUNTOS
VALOR AGREGADO EN CONDICIONES AL PROYECTO 40 PUNTOS
VALOR AGREGADO EN INCLUSION SOCIAL 20 PUNTOS
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TOTAL 100 PUNTOS

Se debe incluir dentro de la propuesta como contrapartida/aporte el presupuesto
detallado del valor agregado y una carta firmada por el representante legal, donde se
comprometa a cumplir con estos items ofrecidos, sino no sera tenida en cuenta

La calificacion esta determinada de la siguiente manera:

31.1 VALOR AGREGADO EEN ACREDITACION DE EXPERIENCIA (MAXIMO 40
PUNTOS)

Valor agregado en acreditacion de
experiencia
Se otorgara puntaje adicional al oferente que acredite experiencia superior a la minima

requerida mediante un contrato o certificacion en procesos de formacién para el trabajo o
empleo, cuyo valor corresponda, como minimo, a un porcentaje del presupuesto del Distrito.

Puntos Puntaje méaximo

Se realizara la ponderacién de la propuesta en los siguientes aspectos:

Si el oferente presenta una experiencia cuyo valor sea

igual o superior al 60% del presupuesto del Distrito, 40 puntos
se le otorgaran

Si el oferente presenta una experiencia cuyo valor sea

igual o superior al 40% del presupuesto del Distrito, se 30 puntos 40 puntos
le otorgaran

Si el oferente presenta una experiencia cuyo valor sea

igual o superior al 30% del presupuesto del Distrito, se 20 puntos

le otorgaran

Nota: La experiencia podré acreditarse mediante certificaciones de contratos y/o
convenios, o a través de copias de los mismos, acompafiadas de sus respectivas actas
de liquidacion o actas de liquidacion correspondiente, Los contratos presentados deben
haber sido ejecutados antes de la fecha de publicacion del presente documento

31.2 VALOR AGREGADO EN CONDICIONES AL PROYECTO (MAXIMO 40
PUNTOS)

Valor agregado en condiciones

del proyecto Puntos Puntaje maximo
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El oferente deber& presentar un documento en
el que se comprometa a brindar dos (2) jornadas
de formacién por cada proyecto (Comunas 4, 8,

9y el corregimiento de El Hormiguero), cada
una de tres horas, enfocadas en Registro y Uso
de Plataformas de Empleo.

El objetivo de estas asesorias es capacitar a los
participantes en la creacion y optimizacion de su
perfil en plataformas de empleo (Agencia Publica de
Empleo del SENA, Computrabajo, Elempleo y
LinkedIn), aumentando asi sus oportunidades
laborales..

40 puntos

El oferente debera presentar un documento en
el que se comprometa a brindar una (1) jornada
de formacién por cada proyecto (Comunas 4, 8,
9y el corregimiento de El Hormiguero), cada
una de tres horas, enfocadas en Registro y Uso
de Plataformas de Empleo.

El objetivo de estas asesorias es capacitar a los
participantes en la creacién y optimizacion de su
perfil en plataformas de empleo (Agencia Publica de
Empleo del SENA, Computrabajo, Elempleo y
LinkedIn), aumentando asi sus oportunidades
laborales

30 puntos

40 puntos

Nota 1: Para acreditar el valor agregado al proyecto, la ESAL debera presentar un
documento firmado por su representante legal, en el que se comprometa a realizar las
jornadas o la jornada de asesoria en cada comuna, con un enfoque en Atencién al Cliente

Nota 2: Todos los ofrecimientos que realice la ESAL para acreditar puntaje, se entenderan
como obligaciones incorporadas al momento de suscribir el convenio y seran objeto de
verificacion por parte del supervisor durante todo el tiempo de ejecucidn del convenio

31.3 VALOR AGREGADO EN INCLUSION SOCIAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

Valor agregado en inclusion social

Puntos

Puntaje maximo

Estructurar un equipo de trabajo incluyente

Si se compromete a contratar en el equipo de
trabajo a minimo a una persona joven (entre
18 y 28 afios), sin experiencia laboral (Esta

persona no hace parte del equipo minimo de

10 puntos

20 puntos
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trabajo y se verificara su contratacién una vez
iniciada la etapa de ejecucion del convenio)
Si una (01) persona integrante del equipo de
trabajo es mujer cabeza de hogar (Esta
persona no hace parte del equipo minimo de 10 puntos
trabajo y se verificara su contratacion una vez
iniciada la etapa de ejecucién del convenio)

Este puntaje se otorgara al oferente que aporte junto con su propuesta, una carta de
compromiso, suscrita por el representante legal de la ESAL, manifestando que se va a
contratar en el equipo de trabajo a una persona joven o0 a una mujer cabeza de hogar, o
ambos, y cumpla con los requisitos adicionales para acreditar dicha condicion, segun sea
el caso

Para la acreditacion de la Mujer cabeza de hogar, el proponente deberéa tener en cuenta:

Mujer cabeza de familia: se acreditara con la declaracién juramentada ante notario de la
mujer que acredite su condicién de cabeza de familia, junto con la copia del documento
de identidad de la mujer. (Circular No. 4135.030.22.2.0968.001455 del 16 de abril de
2021 expedido por el Departamento administrativo de Contratacién Publica alcaldia
distrital de Santiago de Cali).

NOTA 1: Si estos documentos no son entregados con la propuesta obtendran un puntaje
de cero (0) puntos, ya que esto no es subsanable.

NOTA 2: Todos los ofrecimientos que realice la ESAL para acreditar puntaje, se
entenderan como obligaciones incorporadas al momento de suscribir el convenio y seran
objeto de verificacion por parte del supervisor durante todo el tiempo de ejecucién del
convenio.

En consideracion de la ley de primer empleo que es una normativa que tiene como
objetivo facilitar el acceso a la oferta de empleo de los menores de 28 afios y recién
graduados entre otros. La idea es reducir la dificultad para conseguir trabajo y la falta de
oportunidades de acceso laboral de los jovenes.

Para la acreditacion del criterio anterior el proponente debera aportar:

- Copia de la cédula de ciudadania.

- Informacion de la base de datos del registro unico de afiliados —-RUAF- donde se
pueda verificar que es su primera vinculacibn como dependiente.
https://ruaf.sispro.gov.co/

- Carta de compromiso suscrita por el empleado donde se compromete a ejecutar
el proyecto con el compromiso y disponibilidad requerida.
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NOTA 3: Si estos documentos no son entregados con la propuesta obtendran un puntaje
de cero (0) puntos, ya que esto no es subsanable

32 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

La entidad dara traslado en la plataforma del SECOP Il del informe de evaluacion de las
propuestas, término durante el cual las ESAL podran presentar las observaciones que
estimen pertinentes al mismo.

33 VERIFICACION DE REQUISITOS  HABILITANTES, TECNICOS Y
EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA.

En atencion a lo consagrado en el decreto 092 de 2017 y Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad Expedido por Colombia
Compra Eficiente, la entidad realizara la verificacion de los requisitos habilitantes de
quienes presentaron ofertas y otorgara puntaje a quienes resulten habilitadas de acuerdo
a los documentos anexados con las mismas.

De no lograrse la habilitacion de algun proponente se declarara Desierto el Proceso.

34 PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES Y EVALUACION.

En atencién a lo consagrado en el decreto 092 de 2017 y Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad Expedido por Colombia
Compra Eficiente, la verificacion de requisitos habilitantes se hara respecto de las ofertas
presentadas.

En el dia sefialado en el CRONOGRAMA del proceso competitivo, la entidad contratante
por intermedio del comité evaluador designado se reunira con el fin de verificar los
requisitos habilitantes exigidos, producto del cual se concluira:

1. Sera aceptada la propuesta que cumpla con todos los requisitos Habilitantes, y
técnicos siempre que el precio ofrecido no supere el 100% del presupuesto oficial de la
entidad indicado en la presente invitacion

2. Si el oferente a quien se le verifique requisitos habilitantes no aport6 alguno de ellos
en las condiciones exigidas en el proceso competitivo, en atencion a las reglas de
subsanabilidad consagradas en la ley, se le concedera un plazo para la subsanacion de
los mismos, el cual estd determinado en el Cronograma del presente proceso
competitivo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 74 de 81



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

3. Si vencido el plazo consagrado en el Cronograma, para subsanar requisitos
habilitantes no fueren subsanados por el oferente, se rechazara su propuesta.

35 SOLICITUD PARA SUBSANACION

En atencion a lo consagrado en la ley, la entidad puede solicitar a los proponentes
subsanar inconsistencias 0 errores, siempre y cuando la correccidon de las
inconsistencias o de los errores no represente una reformulacion de la oferta.

36 CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

En virtud del principio de responsabilidad y a la facultad de delegacion de los servidores
publicos, la entidad contratante delegara a un funcionario de la entidad como Supervisor
del convenio, quien ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del mismo y seré la
persona responsable entre otras, de aceptar los bienes objeto del convenio, en las
condiciones establecidas en la Presente Invitacion.

37 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONVENIO.

Los participes de la contratacién publica estan expuestos a riesgos. El articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacidn, tipificacion
y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacidon” en los pliegos de
condiciones 0 su equivalente.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO (Tipificacion, Estimaciéon y
Asignacion de los Riesgos Previsibles que puedan afectar el proceso de
contratacion)

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo
2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificacion y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacion (version 1) los riesgos que se pueden presentar
dentro del presente proceso de seleccion y que puedan afectar la etapa de planeacién
hasta la terminacion del plazo de ejecucion, la liquidacion del convenio y el vencimiento
de las garantias.

El Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 de 2021 define Riesgo como un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucién de un convenio. También, el
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Decreto 1082 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Ver Matriz de Riesgos en documento anexo
38 ANALISIS QUE SUSTENTAN LAS EXIGENCIAS DE LAS GARANTIAS.

La entidad asociada deberd, constituir a favor del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, una garantia que avalara el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio y la ejecucion idénea y
oportuna del objeto convenido, para lo cual podra otorgar como mecanismo de cobertura
de riesgos cualquiera de las garantias contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante la vida del convenio hasta
su liquidacion y la prolongacion de sus efectos y se ajustara a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado. La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrird
los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
del cooperante, asi:

AMPARO VIGENCIA CUANTIA

Seriedad de la oferta La vigencia de la garantia | 10% del valor del
se extenderd desde la | presupuesto oficial
fecha y hora de cierre de
este proceso competitivo
hasta la fecha de
aprobacion por parte del
distrito de la garantia que
ampare los riesgos propios
de la etapa contractual

Cumplimiento igual al plazo del convenio | 20% del valor del convenio
garantizado y seis (6)
meses mas, plazo previsto
para la liquidacion del
respectivo convenio

Pago de salarios, | igual al plazo del convenioy | 8% del valor del convenio
prestaciones sociales e | tres (3) afios mas
indemnizaciones laborales
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Calidad del servicio igual al plazo del convenio | 20% del valor del convenio
garantizado y seis (6)
meses mas.
De responsabilidad | se otorgara por todo el|200 SMLMV
Extracontractual periodo de ejecucion del
convenio de asociacion

38.1 La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento
del ofrecimiento en los siguientes eventos:

1. La no suscripciébn del convenio sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

2. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en la Invitacién Publica para la adjudicacion del convenio se
prorrogue o0 cuando el término previsto para la suscripcion del convenio se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del convenio.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

La garantia debera ser, como minimo, por valor del 10% del valor del presupuesto oficial.
Dicho valor se aplicara independientemente de la clase de garantia que el proponente
presente para amparar la seriedad de su propuesta.

La vigencia de la garantia se extendera desde la fecha y hora de cierre de este proceso
competitivo hasta la fecha de aprobacion por parte del distrito de la garantia que
ampare los riesgos propios de la etapa contractual. Como esta Ultima es incierta, la
garantia que presente el proponente debera tener vigencia como minimo por noventa
(90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre de este proceso
competitivo. Dicha vigencia es estimada y provisional, toda vez que si antes de dicho
plazo se aprueba al adjudicatario la garantia que ampara los riesgos propios de
la etapa contractual, expirara dicha vigencia en la fecha de tal aprobaciéon; y por
el contrario, en caso de prorrogarse el plazo de adjudicacion del convenio, el proponente
y su garante deberan mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su
propuesta y de la garantia y ampliar la vigencia de la garantia de seriedad por
el término adicional que sefiale el DISTRITO DE CALlI - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO. Estas mismas reglas se aplicaran al adjudicatario y su
garante en caso de prérrogas del plazo de suscripcion del convenio, hasta la fecha en
gue se apruebe al adjudicatario la garantia que ampara los riesgos propios de la
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etapa contractual. Todo lo anterior, siempre y cuando esas prorrogas del plazo de
adjudicacién y del plazo para suscripcion del convenio no excedan un término de tres
meses.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

ASEGURADO Y BENEFICIARIO:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
NIT.890399011-3

Cra 9 # 10 - 04 tercer piso aristi

TOMADOR:

- El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado mencionado o su equivalente establezca que la firma podra
identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal (indicando
todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

- Elllos nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacién
Legal, expedido por la autoridad competente.

VIGENCIA:

90 dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso competitivo.

CUANTIA:

Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de la presente contratacion.
AMPARO:

El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio y objeto del proceso.

FIRMAS:

Deberd ser suscrita por quien la expide y por quien la toma

38.2 Cumplimiento: de las obligaciones surgidas del convenio estatal incluyendo en ellas
el pago de multas y clausula penal pecuniaria, por cuantia equivalente al 20% del valor
total del convenio y seis (6) meses mas. El amparo de cumplimiento del convenio cubrira
al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico - de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del convenio, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
convenio garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. En virtud de lo sefialado
por el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios
causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de
la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de
responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de
las obligaciones surgidas del convenio amparado por la garantia.

38.3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 8% del valor
total del convenio y con una vigencia igual a la del plazo del convenio y tres (3) aflos mas,
la cual cubrirda al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
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Servicios de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico - de los perjuicios que
se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a
gue esté obligado el cooperante ejecutor garantizado, derivadas de la contrataciéon del
personal utilizado para la ejecucion del convenio amparado.

38.4 Calidad del Servicio: Por una cuantia del 20% del valor total del convenio y con una
vigencia igual a la del plazo del convenio, garantizando seis (6) meses mas.

38.5. De responsabilidad Extracontractual: Por una cuantia de doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicién de la
péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del
convenio de asociacidon. Esta poliza cubrird la responsabilidad extracontractual que se
pudiera llegar a atribuir al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico- con ocasiéon de
las actuaciones, hechos u omisiones del convenio por los dafios que él o el personal que
disponga para la ejecucion del objeto convenido puedan causar a terceros con ocasion
de la ejecucién de los convenios. (2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015).

La suficiencia estara sujeta a cambios, de acuerdo con la suma del aporte del distrito y el
asociado

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo
en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no
puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de responsabilidad
correspondiente.

b. Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el ASOCIADO con ocasion
de la ejecucién del convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad
Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del ASOCIADO o sus sub ASOCIADOs.

c. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo
los siguientes amparos:

- Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
- Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 79 de 81



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de  ASOCIADOS y
subcontra-tistas, salvo que el sub  ASOCIADO tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

- Cobertura expresa de amparo patronal.

- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucién de este convenio o
celebrarse convenios adicionales, se procedera asi:

a) Si es prorroga del plazo se prorrogard la vigencia de la garantia en los
correspondientes riesgos amparados, teniendo la organizacion el plazo fijjado por EL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
para presentar dicha prérroga o extension de la garantia; b) Si es aumento del valor del
convenio aumentara el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia
otorgada, en igual proporcion y tendré el plazo fijado por EL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI, para presentar dichas modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO haga efectiva la garantia constituida, la
organizacion postulada se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion por
el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

Las garantias Unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacién por
parte de esta entidad, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la publicacion del
convenio de asociacién en el portal del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
— SECORP II, administrado a través de la pagina web www.colombiacompra.gov.co

39 INDEMNIDAD:

El futuro ASOCIADO-ESAL mantendra libre al DISTRITO SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que deriven de sus actuaciones o de las de sus
dependientes, durante la ejecucion del objeto del convenio.

40 ANEXOS

Todos los oferentes deberan atender los anexos contenidos en el estudio previo y
diligenciar los anexos de la presente invitacion publica que le apliquen.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado a través del
flujo de aprobacion en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP II.
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Cordialmente,

MELISSA MARIA VERGARA BOTERO
Secretaria de Desarrollo Econémico

Proyect6: Héctor Gerardo Hurtado Escobar — Contratista
Revis6: Sebastian Arias De la Cruz - Contratista
Carlos Javier Hoyos Bustos - Contratista
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