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1.1.NOMBRE DE LA LINEA ESTRATEGICA

LINEA ES.'I'I‘?ATEGICA N° 4- MONTERREY SOGIAL
PARA UN FUTURO MEJOR.

1.2. OBJETIVO PRIORIZADO.

PROMOVER LA CULTURAY LA LECTURA COMO
PILARES DE DESARROLLO iNDIVIDUAL E
INTERACCION SOCIAL DE LOS HABITANTES DE
MONTERREY

1.3.META DE PRODUCTO.

DAR CONTINUIDAD Y FORTALECER LOS
PROCESOS DE FORMACION CULTURAL EN EL
AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO.

1.4.NOMBRE DEL INDICADOR DE PRODUCTO

PROCESOS DE FORMACGION ATENDIDOS
330112600

Tt T e ]

2.1.PROYECTO DE INVERSION
(Responsable: Profesional de banco de Programas y Proyectos y Jefe Oficina Asesora de Planeacién).

2.1.1. NOMBRE DEL PROYECTO:

Inversiones Publicas para un Futuro Brillante: Cultura
para el Municipic de Monterrey

2.1.2. CODIGO BPIN: 2024851620030
impulsar la formacicn, practica y participacion en
2.1.3. OBJETIVO DEL PROYECTO A AFECTAR. encuentros culiurales en el drea urbana vy rural del
municipio
Servicio de apoyo al proceso de formacion artistica y
2.1.4. PRODUCTQ DEL PROYECTO IMPACTADO. cultural _ (Producto principal del proyecio)
Asistencia técnica al fortalecimiento a la formacion
2.1.5. ACTIVIDAD DEL PROYECTO, artistica y cultural del municipio de Monterrey
Poblacion urbana y rural del municipio de Monterrey.
2.1.6. POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO: | Fuente: Proyecciones del DANE para 2025 con base
en el censo de 2018
2.1.7. EMPLEOS ESTIMADOS CON LA INVERSION. DIRECTOS: 1 INDIRECTOS: 0

2.2.IMPUTACION PRESUPUESTAL
(Responsable: Secretario de despacho o jefe de Oficina que adelanta el proceso de seleccién y profesional de
apoyo en el evento que contintte con esta fecha).

2.3.1.33.01.030.03
APOYO AL

SERVICIO DE
PROCESQ DE

T530 $26.400.000,00
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2.3. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA QUE EL MUNICIPIO PUEDE REALIZAR LA INVERSION CON
EL ORIGEN DE RECURSOS REQUERIDO.

(Responsable: Secretario de despacho o jefe de Oficina que adelanta el proceso de seleccion y profesional de

apoyo en el evento que continde con esta fecha).

INVERSION A REALIZAR CON TRANSPORTE DE HIDROCARBURQS Ley 2056 de 2020. Articulo 185: El
impuesto de transporte por los oleoductos y gasoductos estipulados en los contratos y normas vigentes,
incluyendo los de Ecopetrol, sera cedido a las entidades territoriales. Este se cobrara por trimestres vencidos y
estara a cargo del propietario del crude o del gas, segln sea el caso. El recaudo se distribuira entre los
municipios no productores cuyas jurisdicciones atraviesen los oleoductos o gaseductos en proporcién al volumen
y al kilometraje. El recaudo y pago de este impuesto sera realizado por los operadores de los mencionados
duetos, observando los criterios generales que establezca el Ministerio de Minas y Energia para llevar a cabo
dichas labores. Las entidades beneficiarias de los recurses de impuesto de transporte gjecutaran los recursos
provenientes del impuesto de transporte, en proyectos de inversion incluidos en los planes de desarrallo con
estricta sujecién al régimen de contratacion vigente y aplicable, respetando los principios de publicidad,

gtiva.

NECI

“giie apoya gliprocesoien el eventode

3.1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Administracion Municipal de Monterrey Casanare en cumplimiento con los mandatos Constitucionales y
legales formuld el Pian de Desarrollo UN FUTURO MEJOR 2024-2027, mediante el Acuerdo Municipal No. 02 de
30 de mayo de 2024; en el que se establecen cinco lineas estratégicas que se describen a continuacion: 1.
MONTERREY SEGURO PARA UN FUTURO MEJOR, 2. MONTERREY PRODUCTIVO PARA UN FUTURO
MEJOR, 3. MONTERREY TURISTICO PARA UN FUTURO MEJOR, 4. MONTERREY SOCIAL PARA UN
FUTURO MEJOR y 5. MONTERREY CON INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL PARA UN
FUTURO MEJOR. Su alcance exige la accion conjunta y articulada de sus diferentes dependencias, las cuales
deben apropiarse de las acciones a desarrollar en cada uno de los objefivos, con base a una vision transectorial.
La Administracion Municipal de Monterrey, Casanare, teniendo en cuenta estos objetivos para el presente
periodo de gobierno tiene contempladas acciones gue permitan la impiementacion del Sistema de Gestion
integral de Calidad y Control 1SO 9001:2015 y MIPG mejorando asi el fortalecimiento del desarrolio
administrativo, el cumplimiento de los requisitos del servicio a la comunidad y el logro de los objetivos
institucionales. De esta manera, se tienen. implementados los siguientes Procesos Estratégicos, Misionales,
Apoyo y de Evaluacién siendo en su totalidad la formulacion de 15 Procesos: Gestion Directiva, Gestion de las
comunicaciones, Gestion de! Talento Humano, Gestién de Recursos Fisicos, Gestion de informacion y Atencidn
al ciudadano, Gestién de las finanzas municipales, Gestion Juridica, Adquisicién de bienes y servicios, Gestion
de Salud y Poblacién Vulnerable, Gestion Territorial, Gestion de Educacién, Deporte y Cultura, Gestion de
Desarrollo, Economico y Medio Ambiente, Gestion de Infraestruciura, Gestion de Seguridad y Convivencia, vy
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Conirol de la Gestion, que al interrelacionarse y desarrcllarse, establecen el marco de referencia que orienta la
Entidad Publica hacia el cumplimiento de su mision y el alcance de su vision y hacla el cumplimienio de sus
objetivos globales, que permite que la operacion de los procesos de la entidad se realicen de manera continua,
garantizando la generacion de productos o servicios, conforme las necesidad y requerimientos de la comunidad,
Como punto de partida de los Procesos Contractuales, para la Administracién Municipal UN FUTURO MEJOR
2024-2027 en el Proceso Gestién de Educacién, Deporte y Cultura, se tiene como base la Carta Magna de
nuestro pais, nuestra Constitucion Politica Colombiana, donde en los articulos 7, 8 y 70 se reconoce y se protege
la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana; asi como la firme obligacion del Estado en proteger las
riquezas culturales y naturales de la nuestra nacion, promover y fomentar el acceso a la culfura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. Durante las
vigencias anteriores el Municipio de Monterrey ha contratado un Coordinador con sus respectivos Instructores
Culturales para garantizar la adecuada ejecucién de eventos culturales y el seguimiento de los procesos de
formacion en sus diferentes modalidades artisticas y culturales tales como guitarra, cuatro, arpa, maracas,
técnica vocal, teatro, dibujo artistico, piano, bandola, banda masico marcial, percusién, danza llanera, danza
folclorica, entre ofros; procesos que han obtenide resultados positivos a nivel Municipal, Departamental y
Nacional. Cabe resaltar, que las Escuelas de Formacién Artistica y Cultural en el Municipic de Monterrey son
escenarios donde asiste la comunidad para suplir la necesidad de formacion y de expresion artistica, asi como
dichos espacios se convierten en momentos de esparcimiente, de gozo y de convivencia comunitaria. Las
Escuelas de Formacion tienen el objetivo de explorar y desarrollar nuevas practicas artisticas y culturales donde
se favorece el acceso a dichas manifestaciones creativas, lidicas y sociales; nuestra sociedad colombiana con la
pluralidad y multiples regiones llenas de expresiones autdctonas propias de nuestra combinacion de raices nos
convierte en un territorio altamente productivo de artistas y actuaciones culturales inigualables. ldentificando las
bases legales en el orden nacional, de acuerdo a la Ley 397 de 1997 (LEY GENERAL DE CULTURA) establece
en el articulo 1, numeral 2 "la cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad vy
aclividad propia de |a sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generade individual y colectivamente
por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas”;
el arraigo de nuestra regién potencializa nuestra identidad, imagen y principios hacia el mundo. De igual forma
en el numeral 3 del mismo articulo 1 afirma que &quot;El Estado Impulsara los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion
Colombiana&quot;; asi mismo, esta ley, sefiala que es obligacion del Estado valorar, proteger y difundir el
Patrimonio Cultural de la Nacién a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentando las
artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos de dialogo,
el intercambio, la participacidn y como expresidn libre y primordial del pensamiento del ser humano que
construye la convivencia pacifica. Asi mismo, sefiala que las entidades territoriales, establecera estimulos
especiales y promocionara la creacidn, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las
expresiones culturales. Para tal efecto establecera, entre ofros programas, bolsas de trabajo, becas, premios
anuales, concursos, festivales, talleres de formacién artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a
actividades culiurales, ferlas, exposiciones, unidades movlles de divulgacion cultural, y otorgamiento de
incentives y créditos especlales para arlistas sobresalientes, asf como para integrantes de las comunidades
iocales en el campo de la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacién y la investigacién a nivel
individual y colectivo en cada una de las siguientes expresiones culturales: Artes plasticas, Artes musicales,
Artes escénicas, Expresiones culturales tradicionales, tales como el folclor, las ariesanias, la narrativa popular y
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la memoria cultural de las diversas regiones y comunidades del pais, Artes audiovisuales, Artes literarias,
Museos Museologia vy Museograffa, Historia, Antropologia, Filosofia, Arqueologfa, Patrimonio, Dramaturgia,
Critica y otras que surjan de la evolucién sociocuitural, previo concepto del Ministerio de Cultura. Los procesos
contractuales en el ambito culfural desarrollados en La Alcaldia de Monierrey Casanare, se direccionan por cinco
(5) ejes estratégicos. 1. MONTERREY SEGURO PARA UN FUTURO MEJOR, 2. MONTERREY PRODUCTIVO
PARA UN FUTURO MEJOR, 3. MONTERREY TURISTICO PARA UN FUTURO MEJOR, 4. MONTERREY
SOCIAL PARA UN FUTURO MEJOR y 5. MONTERREY CON INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
TERRITORIAL PARA UN FUTURO MEJOR. Dicho proceso a adelantar se encuentra direccionado al eje
estratégico: MONTERREY SOCIAL PARA UN FUTURO MEJOR: tiene como Proyecto de Inversion: Inversiones
Publicas para un Futuro Brillante: Cultura para el Municipio de Monterrey y como objetivo: Impulsar la formacidn,
practica y participacion en encueniros culturales en el area urbana y rural del municipio y el producto es Servicio
de apoyo al proceso de formacion artistica y cultural, con la ejecucion de la actividad del Proyecto de Inversion:
SERVICIO DE APOYO AL PROCESO DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL, que para el caso que nos
ocupa, se busca dar cumplimiento al Producto del Proyecto al que impacta el objeto confractual: PRESTAR LOS
SERVICIOS DE COORDINACION, A_COMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS CULTURALES
Y LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL "FREDY
MORA AMAYA" (CASA DE LA CULTURA), EN EL MARCO EL PROYECTO E INVERSION UN FUTURO
BRILLANTE CULTURA PARA EL MUNICIPIO DE MONTERREY CASANARE. Dentro de los Procesos
Misionales de la Administracién Municipal se encuentra implementado el Proceso de GESTION DE
EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA, el cual tiene como objetivo: “Desarrollar programas, convenios y realizar
apoyo logistico en materia educativa, deportiva y cultural con el fin de mejorar la calidad y cobertura educativa,
para satisfaccion y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad®. El alcance de este proceso se
encuentra direccionado desde la identificacién de las necesidades de la comunidad, la ejecucion de programas
gue contribuyan al logro de las metas hasta su seguimiento y control. La continuidad de ia Coordinacién y de las
Escuelas de Formacion permiten el acceso a procesos artisticos y culturales de manera gratuita para nifios,
nifias y jovenes de nuestro municipio, posibilitando la construccion colectiva y participativa de procesos
culturales, con el fin de que despierten el interés por la MUsica y la Danza en sus diferentes modalidades, como
medio de expresion, fortaleclendo y reconociendo en el proceso las identidades locales y regionales, brindando
espacios lidico recreativos de dialogo para fortalecer sus valores democréticos y la convivencia en los sectores
beneficiarios. Durante la vigencia 2024, los Procesos de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
contratados desde la Alcaldia en nuestro Municipio dieron inicio en el mes de marzo con su cronograma
respectivo, teniendo Inscritos gran numero de nifios, nifilas y adolescentes beneficiados de los diferentes
Procesos y Eventos encabezados por la Casa de la Cultura Fredy Mora Amaya de Monterrey, Casanare. La
poblacién impactada requieren de la continuidad de los procesos deportivos con su respectiva coordinacion ya
que contribuye a la formacion integral, fisica, mental, cognitiva, social, sicoldgica y afectiva de nuestra nifiez
regiomontuna. Se quiere seguir contando con el apoyo del Coordinador y de los Instructores Culturales en las
diferentes modalidades. Igualmente, se requiere estos profesionales y no profesionales en los procesos para asi
mejorar los resultados de los nifios y jévenes del municipio, ya que es necesario promocionar a través de
diferentes espacios la cultura, el arte, y el aprovechamiento del tiempo libre, con el propésito de garantizar los
derechos contemplados en las normas y seguir contribuyendo en el desarrollo integral de la comunidad en
general. En cuanto a los aspectos técnicos de formacion, los procesos de formacion artistica y culiural de Ia
Casa de la Cultura se divide en niveles tales como iniciacién, intermedio y avanzados, los cuales tienen
contenidos programéticos vy horarios organizados para su correcta gjecucion de aprendizaje; dicho programa es
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determinado por el instructor contratado que a su critetio de ensefianza y diagnostico ofrecera a sus
participantes inscritos. Adicionalmente, el Coordinador vinculado realiza el seguimiento de la aplicacion correcta
de dichos contenidos a cada nivel de ensefianza. Por ofra parte, se hace necesario que el Coordinador que se
conirate preste el servicio de acompafnamiento en los diferentes eventos culturales que estén direccionados por
la Casa de la Cultura Municipal Fredy Mora Amaya o solicitados y coordinados por el Supervisor del contrato que
sea delegado en el marco del Proceso “GESTION DE EDUCACION DEPORTE Y CULTURA,” esto con el animo
de aportar en el fomento de las diferentes procesos artisticos vy culturales del municipio. Debide a todo lo
anteriormente expuesto, se hace necesaria la continuidad del Coordinador para el area urbana del municipio en
la ejecucién de la actividad del Hacer del Ciclo (PHVA) “Realizar acciones de fomento deportivo y cultural” del
proceso misional gestion de educacién, deporte y cultura; para garantizar la conservacion, recuperacion,
estimulo vy divulgacion de las diferentes manifestaciones y expresiones culturales, con la cual, se busca reforzar
la cultura a través de las Escuelas de Formacion, Al respecto, el Administrador Piblico OSCAR YESIDT
JIMENEZ GRIJALBA, Secretario de Despacho de la Secretaria General, cerificd que deniro de la planta de
empleos de la entidad no existe personal que pueda realizar actividades relacionadas con PRESTAR LOS
SERVICIOS DE COORDINACION, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTC DE LOS EVENTOS CULTURALES
Y LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL "FREDY
MORA AMAYA" (CASA DE LA CULTURA), EN EL MARCO EL PROYECTO E INVERSION UN FUTURO
BRILLANTE CULTURA PARA EL MUNICIPIO DE MONTERREY CASANARE, lo que conlleva a que se
contraten los servicios requeridos por el término de ocho (08) meses, conforme el valor definido como
Presupuesto Oficial y la disponibilidad de recursos con que la Entidad cuenta actualmente.

3.2. ACTIVIDADES A DESARRCLLAR.

El Contratista debera ejecutar con total independencia y sin relacién de subordinacion las siguientes actividades:
1.Realizar asesoria en la formulacion de los contenides teméaticos que se requieren para cada proceso de
formacion artistico y cultural con sus respectivos niveles de ensefianza; Asi mismo brindar acompafiamiento,
orientacion y aprobacion de las metodologias a seguir y al cronograma de actividades en el seguimiento y
ejecucion del mismo de acuerdo a las inscripciones recibidas. 2.Coordinar con los instructores de las diferentes
modalidades artisticas y culturales el proceso de convocatoria e inscripcién de la poblacion interesada en
beneficlarse de los programas formativos dirigidos a nifios, jévenes y adultos que ofrece la escuela de formacidn
Artistica y Cultural “Fredy Mora Amaya"” para el afio 2025 en el Municipio de Monterrey, Casanare. 3.Realizar
acompafiamiento a los instructores de las escuelas de formacion de las diferentes modalidades culturales en el
diligenciamiento de los siguientes formatos: M-GECTD-F-01 PLANILLA INSCRIPCION, M-GECTD-F-02
PLANILLA DE ASISTENCIA, M-GECTD-F-03 PLANEADOR MENSUAL, M-GECTD-F-04 INFORME
SEMESTRAL, A-ABS-F-25 INFORME DE ACTIVIDADES, con el fin de Dar cumplimiento al procedimiento
“FOMENTO DEPORTIVO Y CULTURAL" en el Marco del Sistema integrado de gestién de Calidad. 4.Coordinar
el uso del auditorio de la Casa de la Cultura y ser veedor del cuidado del escenario en el desarrollo de
capacitaciones, muestras artisticas, conferencias, comités y reuniones requeridas por la administracién
municipal, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetives Institucionales, facilitando los espacios,
medios audiovisuales y elementos que con los que se cuente para el adecuado desarrollo de dichas actividades.
5.Hacer seguimiento y registro fotografico de los eventos artisticos y culturales organizados y direccionados por
la secretaria de educacion, cultura y turismo de la alcaldia de Monterrey, en los que participen las diferentes
modalidades formativas; as/ mismo liderar la participacion de la Escuela de Formacion Artistica “Fredy Mora
Amaya” en eventos civicos, artisticos, conmemorativos y culturales a nivel local, departamental y nacional, con el
fin de verificar la ejecucién de los mismos en pro de evaluar las actividades realizadas y buscar una mejora
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continua y significativa. 6.Apoyar al profesional universitario de la Secretaria de Desarrollo Social (Facilitador del
proceso Gestidon de Educacion, Deporte y Cultura), en el desarrollo de las sesiones periddicas del CONSEJO
MUNICIPAL DE CULTURA, aportando documentos, estadisticas, soportes documentales de relevancia y asistir
a la gjecucion de las sesiones que el supervisor indigue, llevando la voceria del area de cultura con el fin de
prestar el apoyo requerido. 7. Brindar atencion oportuna a peticiones, quejas, reclamos y denuncias que sean
asignadas por el supervisor; de igual manera brindar informacion clara a padres de familia, beneficiarios y
comunidad en general acerca de las modalidades vinculadas a la Escuela de Formacion Artistica y Cultural
“Fredy Mora Amaya” del Municipio de Monterrey Casanare. 8.Consolidar y suministrar al facilitador del proceso
Gestién de Educacién, Deporte y Culiura de forma mensual, ia informacidn del total de beneficiarios inscritos en
las diferentes modalidades de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural “Fredy Mora Amaya” a través de los
formatos M-GECTD-F-04 cantidad de beneficiarios mensual. 9.Contribuir participativamente en el mantenimiento
y conservacion del Sistema Integrado de Gestién de Calidad y Control Interno del Municipio de Monterrey —
Casanare y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. 10.Coordinar el alistamiento y monitoreo de
tecnolagicos junto con la instalacién y montaje de equipos de sonido en las actividades y eventos artisticos-
culturales que se desarrollen en la Casa de la Cultura "Fredy Mora Amaya” y el auditorio de la misma, velando
por el buen uso, cuidado y proteccion de los mismos. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Presentar
informe de actividades mensual en medio fisico con sus correspondientes soportes, dentro de los primeros cinco
(5) dias habiles al vencimiento de cada pericdo de efecucién. 2. Atender los lineamientos y politicas generales,
asi como dar cumplimiento a los procesos e instrucciones del Sistema Integrado de Gestion definidos por la
Alcaldia de Monterrey que se relacionen con el objeto del contrato. 3. Acreditar a la Supervisora del confrato,
para cada uno de los pagos, que se encuenira a paz y salvo con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Soclal Integral (Salud, Pensiones y ARL) de conformidad con lo establecido en el artfculo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 4. Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento de las obligaciones que asume por el contrato y, en consecuencia, su personal no contrae relacion
laboral alguna con el MUNICIPIO. 5. Apoyar en las actividades para la implementacion de la Ley de
Transparencia del Derecho de Acceso a la Informacién PUblica Naclonal, proteccién de datos, participacion y
servicio al ciudadano, 6, Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales
asociados a la ejecucion del contrato en su debido orden, dentro del marco del Sistema Integrado de Gestion.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Ejercer el control en el cumplimiento del contrato a través de la
Supervision designada y expedir el recibo a satisfaccion, para tal efecto debera designar al Supervisor del control
de ejecucién. 2. Pagar el valor del contrato en los términos y condiciones establecidas en el mismo. 3. Suscribir
las actas necesarias durante la ejecucion del contrato. 4. Brindar al Contratista los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién v del Sistema de Gestion Documental.

3.3. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Teniendo en cuenta el objeto y las actividades a desarrollar, no es necesario designar Interventoria, por lo tanto, selo se
efectuaran labores de supervision de las actividades a desarrollar por el contratista para el control de la ejecucion del Contrato
derivado del presente proceso de seleccion. El seguimiento técnico, administrativo, financiere, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, sera ejercida por el Supervisor, conforme lo sefialado en los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, el Decreto No. 040 del 25 de julio de 2014 Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion del
municipio de Monterrey Casanare y sus Decretos modificatorios, Circulares expedidas por el Alcalde Municipal con relacidn
al ejercicio de la Supervision de los Contratos y Gufa para el ejercicio de las Funciones de Supervisién e Interventoria de los
Contratos del Estado expedida por la Agencia nacional Colombia Compra Eficiente. En consecuencia para el presente
proceso la supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor de la Entidad
Estatal Contratante, estara a cargo Secretaric de Despacho de la Secretaria de Educacion, cultura y turismo Néstor Alfredo
Bulla Franco por el funcionario que el seiior Alcalde delegue por escrito.
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3.4.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. o . _
El proceso de seleccidon se encuenfra incluide en el plan anual de adqw_swlones de la vigencia, conforme
certificacion expedida por el almacén, gue se adjunta al presente estudio pravio.

3.5.CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 el bien y/o servicio a contratar
esta identificado de acuerdo a la clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de |a siguiente manera:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 80110000 80111600 80111620

=W B

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ARTICULO 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el
acceso a la cultura de todos los colombianes en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién
permanente y la ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion
de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. E!
Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promoveré la
investigacién, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacidn. ARTICULO 71. La
busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social
incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e
instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culfurales y
ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades. ARTICULO 72. El
patrimonio cultural de la Nacion esta bajo la proteccion del Estado. El patrimonio arqueoldgico y otros bienes
culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacion y son inalienables, inembargables e
imprescriptibles. La ley establecera los mecanismos para readquirirlos cuando se encuentren en manos de
particulares y reglamentara los derechos especiales que pudieran tener los grupos étnicos asentados en
territorios de riqueza arqueoldgica. LEY 715 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2001 CAPITULO Il Competencias de
las entidades territoriales en otros sectores Articulo 76. Competencias del municipio en otros sectores. Ademés
de las establecidas en la Constitucion y en otras disposiciones, corresponde a los Municipios, directa o
indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros recursos, promover,
financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes competencias: 76.8. En
cultura 76.8.1. Fomentar el acceso, la innovacién, la creacion y la produccion artistica y cultural en el municipio.
76.8.2. Apoyar y fortalecer los procesos de informacién, investigacion, comunicacion y formacion y las
expresiones multiculturales del municipio. 76.8.3. Apoyar la construccidn, dotacién, sostenimiento y
mantenimiento de la infraestructura cultural del municipio y su apropiacién creativa por parte de las
comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacién al
crecimiento econémico y a los procesos de construccion ciudadana. 76.8.4. Apoyar el desarrollo de las redes de
informacion cultural y bienes, servicios e instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas,
orquestas, etc.), asf como otras Iniciativas de organizacién del sector cultural. 76.8.5. Formular, orientar y
ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos municipales teniendo como referencia el Plan Decenal de
Cultura. LEY 397 DE 1897 (agosto 7) Por ia cual se desarrolian los articulos 70, 71 y 72 y demés articulos
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concordantes de la Constitucidn Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la
culiura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias. -LEY 666 DE 2001.por medio de
la cual se modifica el articulo 38 de la Ley 397 de 1997 y se dictan otras disposiciones. Plan de Desarrollo “UN
FUTURO MEJOR" periodo 2024-2027, adoptado por el Acuerdo 002 de 2024. - Decreto 008 del 27 de enero de
2025, por medio del cual se modifica el decreto N° 10 del 27 de enero del 20186, por medio del cual se delega el
a ercmro de funmones en materla contractual y se dictan otras disposicicnes
4 5 STUD]O DEL‘"SECTGR“"' :

Teniendo en cuenta lo establecido por artlculo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y el Manual de Guia del
Andlisis del Sector de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en los procesos
de contratacion directa, se procede a realizar el correspondiente analisis del sector, en los siguientes términos:
1. ASPECTOS GENERALES. Frente a la necesidad planteada, y conforme lo expresado en el presente estudio
previo, ésta se puede satisfacer a fravés de la contratacion de una persona natural que cumpla con el perfll,
establecido para satisfacer la necesidad planteada. Es de anotar, que, por economia para el municipio, es mas
favorable la contratacion de una persona natural cuya remuneracion sea un valor mensual fijo por los servicios
prestados, que contratar una persona jurfdica que implica un mayor costo para la entidad; mas adn, cuando la
necesidad planteada se puede satisfacer a través de una persona natural que desempefie las actividades
descritas en el presente estudio previo. Aunado a esto, el municipio, como supervisor, logra un rmayor confrol
en el seguimiento a la ejecucién de un contrato de prestacion de serviclos que se suscriba con una persona
natural que el gue se suscribirfa con una persona jurldica ya que el contacto durante la ejecucion del contrato,
permanentemente se logra con el coniratista que esta atendiendo los procesos del area encargada ¢ asuntos
asignados y no a través del representante legal si se contratara con una persona juridica. Ademas, contratar con
una persona juridica, para el municipio demandaria mayores costos, no solo por [0s costos de prestaciones
sociales, seguridad social, administracion y utilidad que demandaria estos servicios, gque son adicionales a los
costos directos del personal, sino que, ademas, se requeririan mayores recursos de la entidad, para contratar
profesionales de apoyo a la supervisién, por ser mas complejo el seguimiento técnico, administrative, financiero,
contable y juridice. 2. ASPECTOS REGULATORIOS. Entre otras normas se tendrén en cuenta para el presente
proceso contractual las siguientes: a) Constitucidn Politica de Colombia b) Ley 80 de 1993 "Por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica” ¢} Ley 1150 de 2007 "Per medio de la
cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
dispesiciones generales sobre la coniratacién con Recursos Publicos”. d) Ley 527 de 1999 "Por medio de la cual
se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénice y de las firmas
digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan ofras disposiciones” e) Ley 1474 de 2011
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de
actos de corrupcion vy la efectividad del control de la gestidn pablica”. ) Decreto Ley 2106 de 2019 “Por el cual
se dictan normas para simplificar, supiimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracién pblica” g) Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacian Nacional&amp;amp;amp;amp;quot; h) Cddigo de
Comercio y Caédigo Civil. i) Decreto No 040 del 25 de julio de 2014 Por medio del cual se adopta el Manual de
Contratacion del municipio de Monterrey Casanare vy se adoptan otras disposiciones; y sus Decretos
modificatorios. j) Manuales y gulas expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente. 3. ANALISIS COMERCIAL Y FINANCIERO. El municipio establecera el valor de los
honorarios, tomando como referencia el estudio de mercado realizade y que se anexa a este estudio previo, en
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el cual se establece el valor de los honorarios, de acuerdo con su perfil académico y experticia o conocimiento.
4. ANALISIS TECNICO. Para esta seleccion del contratista se tendra en consideracion la experiencia, idoneidad
y conocimiento, la cual se debe acreditar para la ejecucién del objeto propuesto conforme a lo establecido en las
normas contractuales tales come la Ley 1150 de 2007, las equivalencias esiablecidas en el Decreto 1083 de
2015; en consonancia con el estudio de mercado, de acuerdo con su perfil académico y experticia o
conocimiento Y teniendo en cuenta las actividades que se pretenden contratar, las cuales, nos permiten
identificar la persona natural que se requiere para desarrollar eficiente y eficazmente el objeto del contrato,
garantizando su experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional en la ejecucion del futuro contrato. 5.
ANALISIS DE RIESGOS. El municipio identifico los riesgos asociados al proceso de contratacion y la forma de
mitigarlos, conforme lo sefialado en el "Anexo de Riesgos” del presente documento, el cual, forma parte integral
del presente Estudio Previo.

=

6.1. VALOR ESTI
La contratacion de servicios de apoyo a la gestién no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio de su profesion. La determinacion del perfil del posible coniratista y de quien lo cumple
esta relacionada con las condiciones académicas y de experiencia que se requiere para suscribir el contrato,
sefialado en el presente documento. Con respecto al Presupuesto Oficial, el Municipio a través de la Profesional
de Apoyo Contratado LUZ DARY BARRETO BAUTISTA, establecic el Presupuesto Oficial del Proceso de
Seleccion a iniciar a través del Estudio de Mercado realizado con base a tres (03) cotizaciones solicitadas por el
Licenciado NESTOR ALFREDO BULLA FANCO de la Secretaria de Educacion, cultura y turismo, con perfiles
similares al que se va a contratar. Cotizaciones que fueron allegadas por: Cotizacién No.1). LUIS ORLEY
GAITAN BERMUDEZ, Cotizacién No. 2) LUIS EDUARDO SANTACRUZ CUELLAR, Cotizacién No. 3) ELIANA
MARITZA CASTRO MORENO. Después de revisadas las cotizaciones presentadas se tomé como valor del
presupuesto la cotizacién de menor precio, por lo tanto, el valor de los honorarios mensuales a pagar por los
servicios a contratar es de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000,00) M/CTE, el cual tiene
un tiempo de ejecucion de ocho (08} meses, el cual el presupuesto oficial corresponde a la suma de VEINTISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($26.400.000). En el valor definido como presupuesto oficial, se
encuentran incluidos los costos directos e indirectos que acarrea la ejecucion contractual. VER ESTUDIO DEL
MERCADO ANEXOD

2T

{Réspoensableiilsiedetoficina:asesorajtiridicay:
7.1.MODALIDAD Y FUNDAMENTO JURIDICO.

El tramite de seleccidn se adelantara especialmente con fundamento en las siguientes normas: @Constitucion
Politica de Colombia (®Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica® (®Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos”. (BLey 527 de 1999 "Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de
datos, del comercio electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacién y se dictan
otras disposiciones” (PLey 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica”.
(@Decreto Ley 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos
y procedimientos innecesarios existentes en la administracion ptiblica” (@Decreto 1082 de 2015 Por medio del
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meodifiquen o reglamenten..

cuat se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional; (3Cddigo de
Comercio y Cadigo Civil. (PManuales y guias expedidos por la Agencia Nacicnal de Contratacidn Pablica —
Colombia Compra Eficiente, -Decreto 008 del 27 de enero de 2025, por medio del cual se modifica el decreto N°
10 del 27 de enero del 2016, por medio del cual se delega el gjercicio de funciones en materia contractual y se
dictan otras disposiciones. La modalidad de seleccién del proceso de contratacién corresponde al de
Contratacion Directa. Lo anterior con fundamento en lo sefialado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn. Y el contrato que llegare a suscribirse como resultado del
mismo, estard sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se regira por las siguientes normas: Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2.0115 y demas disposiciones legales que le complementen,

7.2. JUTIFICACION.

Teniendo en consideracién la naturaleza juridica del contrato, éste se encuentra regulado por el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el que se establece la definicién de los contratos de prestacion de servicios y
se realizara bajo la modalidad de seleccion objetiva establecida en el literal h del numeral 4, del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala que la
entidad estatal, para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a [a gestién, podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado idoneidad o experiencia directamente relacionada con el drea de que trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual, el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita. En atencién al objeto y a las actividades a desarrollar, la modalidad de contratacion serd la
contemplada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 (contratacion directa), y el tipo de contrato a
suscribirse corresponde a un contraio de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

7.3. TIPO DE CONTRATO.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION

Persona natural Tecnlco en musica o carreras afines que cuente con Expenencna General |gual 0 superior a tres
(3) anos en ejecucion de actlwdades de coordmacnon de escuelas de musica.

(,EI proceso de seleccion a iniciar esta cobijado por un acuerdo marco? Aplica: SI NO

El presente proceso de contratacién NO esta cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado
Colombiano en los términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, elaborado por Colombia Compra Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electronico
para la Contratacién Pablica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co, teniendo en cuenta que este

NIA X

Manual excluye esta modalidad de la aphcacxon de los Acuerdos Comerciales.
0 ANAL[SIS DE: RIESGO

-ORNMADE MIIGARED

- De conformldad con el andlisis de rlesgos forma de m1t|gar[os realtzado se establemo el rnapa-de -rlesgo que se }
adjunta v que hace parte integral del presente estudio previo (ver anexo).
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”GARANTiAS
K4 y publlcosprofesnenal:de_ala:-dependenma fuer
11 1 GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN.

Conforme la naturaleza del objeto a contratar la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.5 del

decreto 1082 de 2015, la entidad exigira las siguientes garantias.

adelantaselproceso: de:seleceion);

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA

11.2. JUSTIFICACION PARA EXIGIR O NO LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 para el presente proceso
de contratacion directa de prestacion servicios profesmnales y de apoyo a la gestidén no se exigiran garantias toda
vez que, los pagos, estan sujetos a la cerlificacion expedida por el supervisor del cumplimiento de las
ones c ntractuales adqumdas por eI contratlsta

12.1.  OBJETO A CONTRATAR. )

PRESTAR LOS SERVICIOS DE COORDINACION, ACOCMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS
CULTURALES Y LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL "FREDY MORA AMAYA" (CASA DE LA CULTURA), EN EL MARCO EL PROYECTO E INVERSION
UN FUTURO BRILLANTE CULTURA PARA EL MUNICIPIO DE MONTERREY CASANARE.

12.2. LUGAR DE EJECUCION.
Area urbana v rural del Municipio de Monterrey Casanare (CASANARE [MONTERREY])

12.3. FORMA DE PAGO.

El municipio pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: Mediante actas, la primera acta
parcial por el valor de los dias ejecutados en el mes en que se inicio el contrato, las siguientes actas parciales
mensuales por el valor mensual del servicio ejecutado y el acta final por el valor de los dias ejecutados en el
tltimo mes de ejecucion, para tal efecto, el valor de cada acta se determinara en la misma frente al servicio
prestado, con el fin de dar cumplimiento al segundo inciso del articulo 2.1.1. de 1a Resolucion No. 525 de 2016 de
la Contaduria General de la Nacién. Cada acta se cancelara previa presentacién del informe de actividades
ejecutadas, pago de seguridad social (Salud, pensidn y Riesgos profesionales) y ceriificado de cumplimiento
expedido por &l Supervisor.

12.4. PLAZO.

Ocho (8) MESES

Carrera 6 # 15-72

Codigo Postal 855 010

Pbx (8) 624 9890
www.Monterrey-Casanare.gov.co

H3



ADQUISICION DE

o) ALCALDIA DE
ESTUDIO PREVIO } ALCALDIADE BIENES Y
Codigo: A-ABS-F-07 CASANARE SERVICIOS
Version: 01 NIT 891857 824.3 Res. 454 de| 02 de mayo de 2019
CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS Proceso No. MM-CD-SECT-006-
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION 2025

Estudio Previo No, 2025-00283
Pagina 12 de 13

12.5. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO.

$26.400.000,00
12,6. SE REQUIERE VIGENCIA FUTURA.
Sl NO:__

ELABORO: . REVISO Y APROBO:

Econdmico: g T Nombre: NESTOR ALFREDO BULLA FRANCO
Nombre: LUZ DAR TO BAUTISTA Cargo: SECRETARIO(A} DE EDUCACION, CULTURA'Y
Cargo: PROFESI@NAL'CONTRATADO(A) TURISMO

/ di%

Nombre: ANDREA BUITRAGO GARCIA
Cargo: PROFESIONAL APCYO

"REVISO: APROBO:
Nombre:
Cargo:
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ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

Res. No. 512 del 15 de agosto de 2024

OBJETC: PRESTAR LOS SERVICIOS DE COORDINACION, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS CULTURALES Y LOS PROGRAMAS DE FORMACIGN DE LA ESCUELA DE FOUMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL "FREDY MORA
ANAYA" (CASA DE LA CULTURA), EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION UN FUTURO BRILLANTE CULTURA PARA EL MUNICIPIO DE MONTERREY CASANARE.

IDENTIFICACION ¥ CLASIRICACION DE LOS RIESGOS

ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
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