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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

: o N° 628 afio 2024
convenio y afio:

2. Nombre del contratista o

L ) ERIKA YAMILE HERNANDEZ ERASO
conviniente:

3. C.Co Nit 1.087.414.817

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 29/01/2024
Fecha de inicio: 1/02/2024
Fecha de terminacion: 31/12/2024

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero [Tiempo (mes y dias) Fecha de Fechade
Modificacion P y Suscripcion Finalizacién
Adicion 1 15 dias 25/09/2024 31/12/2024

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $$51.505.965

7. Valor Adicién (es) $2.452.665

8. Valor Total del Contrato o convenio $ 53.958.630

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $4.905.330 Pago No 7. $4.905.330
Pago No 2. $4.905.330 Pago No 8. $4.905.330
Pago No 3. $4.905.330 Pago No 9. $4.905.330
Pago No 4. $4.905.330 Pago No 10. $4.905.330
Pago No 5. $4.905.330 Pago No 11. $0
Pago No 6. $4.905.330 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 49.053.300
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11. Saldo a Pagar $ 4.905.330
12. Valor Total Pagado $ 53.958.630

13. Saldo a Liberar

$0

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Acompafiar a las personas
objeto de atencion asignadas por
la supervisién en la
implementacion de los
lineamientos técnicos y métodos
de operacion asociados con las
rutas de Reintegracion,
Reintegracién especial de
Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial, de acuerdo
con su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioeconémicas
y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

Desde el 1 de febrero de 2024 al 31 se ha atendido a la
poblacién objeto de los procesos de reintegracion regular,
atencién diferencial y justicia y paz, distribuidos
mensualmente de la siguiente manera:

Febrero: 199 personas, Ruta Regular (17) PPR Activos y (1)
PPR inactivos y en Atencién Diferencial (10) PPAD Activos y
(4) PPAD inactivos; Adicionalmente se conté con (156)
Culminados, (3) Terminados, (7) En Investigacion por
abandono al proceso de reintegracion y (1) PPR y en
investigacién por causal sobreviniente.

Marzo: 199 personas, Ruta Regular (17) PPR Activos y (1)
PPR inactivos y en Atencién Diferencial (10) PPAD Activos y
(4) PPAD inactivos; Adicionalmente se conté con (156)
Culminados, (3) Terminados, (7) En Investigacion por
abandono al proceso de reintegracion y (1) PPR y en
investigacion por causal sobreviniente.

Abril: 187 personas, (14) PPR Activos y (1) PPR Inactivo, en
Atencion Diferencial (11) PPAD Activos y (4) PPAD inactivos.
Adicionalmente se contd con una asignacion en los siguientes
estados: (157) Culminados, (3) Terminados, (7) En
Investigacion por abandono al proceso de reintegracion y (2)
PPR y en investigacion por causal sobreviniente.

Mayo: 186 personas a cargo, de la Ruta Regular (15) PPR
Activos, en Atencion Diferencial (8) PPAD Activos y (5) PPAD
inactivos, (158) Culminados, (3) Terminados, (7) En
Investigacion por abandono al proceso de reintegracion y (1)
PPR y (2) PPAD en investigacion por causal sobreviniente.
Junio: 203 personas, en la Ruta Regular (14) PPR Activos, en
Atencién Diferencial (8) PPAD Activos y (4) PPAD inactivos,
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Adicionalmente se conté con (159) Culminados, (3)
Terminados, (7) En Investigacion por abandono al proceso de
reintegraciéon y (3) PPR y en investigacién por causal
sobreviniente.

Julio: 204 personas, distribuidas por proceso de la siguiente
manera: Ruta Regular (14) PPR Activos, en Atencion
Diferencial (9) PPAD Activos. (1) PPR inactiva y (2) PPAD
inactivos, Adicionalmente se conté con (159) Culminados, (3)
Terminados, (7) En Investigacion por abandono al proceso de
reintegracién, (5) PPR suspendidos, (2) PPAD inactivos 6
meses y (2) PPAD por Investigacion por privacion de la
libertad.

Agosto: 204 personas, distribuidas por proceso de la
siguiente manera: Ruta Regular (13) PPR Activos, en Atencion
Diferencial (8) PPAD Activos, (1) PPR inactiva y (2) PPAD
inactivos. Adicionalmente se conté con (160) Culminados, (3)
Terminados, (8) En Investigacion por abandono al proceso de
reintegracién, (5) PPR suspendidos, (2) PPAD inactivos 6
meses y (2) PPAD por Investigacion por privacion de la
libertad.

Septiembre: 201 personas, distribuidas por proceso de la
siguiente manera: Ruta Regular (10) PPR Activos, en Atencion
Diferencial (8) PPAD Activos, (1) PPR inactiva;
Adicionalmente se cont6 con (161) Culminados, (3)
Terminados, (7) En Investigacion por abandono al proceso de
reintegracion, (5) PPR suspendidos, (4) PPAD inactivos 6
meses y (2) PPAD por Investigacién por privacion de la
libertad.

Octubre: 202 personas, distribuidas por proceso de la
siguiente manera: Ruta Regular (8) PPR Activos y (1) inactivo,
en Atencion Diferencial (9) PPAD Activo; Adicionalmente se
cont6 con (163) Culminados, (3) Terminados, (7) En
Investigacion por abandono al proceso de reintegracion, (5)
PPR suspendidos, (5) PPAD inactivos 6 meses y (1) PPAD
restriccion temporal.

Noviembre: 202 personas, distribuidas por proceso de la
siguiente manera: Ruta Regular (8) PPR Activos y (1) inactivo,
en Atencion Diferencial (9) PPAD Activo; Adicionalmente se
cont6 con (163) Culminados, (3) Terminados, (7) En
Investigacion por abandono al proceso de reintegracion, (5)
PPR suspendidos, (5) PPAD inactivos 6 meses y (1) PPAD
restriccion temporal.

Diciembre: 202 personas, distribuidas por proceso de la
siguiente manera: Ruta Regular (8) PPR Activos y (1) inactivo,
en Atencidn Diferencial (9) PPAD Activo y (2) PPR-E activos y
(1) inactivo; Adicionalmente se cont6 con (163) Culminados,
(3) Terminados, (7) En Investigacion por abandono al proceso
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de reintegracion, (5) PPR suspendidos, (5) PPAD inactivos 6
meses y Q) PPAD restriccion temporal.
Finalmente, teniendo en cuenta el acompafiamiento
psicosocial del periodo, se dio alcance a la atencién al 90% de
la poblacion asignada de acuerdo con el indicador 2 del
Tablero de Control.

2. Realizar los procesos de
aplicacion y reconocimiento de
informacion como resultado de
los instrumentos y herramientas
metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el
Proceso de Atencién Diferencial,
para apalancar el avance en el
proceso de acompafiamiento a
las personas asignadas, Yy
contando con la
transversalizacién de los
enfoques diferenciales y de
género.

Desde el 1 de febrero de 2024 a 31 de diciembre de 2024, se
aplicaron los siguientes instrumentos:

(6) Linea Base: (5) PPAD con CISIL S0462-2023, S0372-
2023, S0028-2024, S0058-2024, S0267-2024 y (1) PPR con
CODA 0405-04.

(19) Encuestas de Empleabilidad: 0471-15, 0471-15, 0123-
20, 0057-18, 0224-22, 0279-17, 0501-15, 0800-17, 0379-17,
1515-06, 0152-20, 0001-17, 0363-18, 0224-22, 0123-20,
0272-17, 0800-17, 1502-08 y 0001-17.

(9) Censo Familiar: (5) pertenecientes a las PPR 0732-16,
0372-17, 0471-15, 1515-06, 0224-22 y 0001-17, y (3)
pertenecientes a las PPAD S0372-2023, S0267-2024, S0267-
2024.

(7) Censo de Habitat: pertenecientes a las PPR 0732-16,
0379-17, 1515-06, 1502-08, 0152-20, 0001-17 y 0501-15

(16) Caracterizacién Productiva: Pertenecientes a las PPAD
con CISIL S0011-2021, S0120-2021, S0229-2021, S0372-
2023, S0028-2024, S0150-2023, S0372-2023, S0229-2021,
S0028-2024, S0143-2023, S0229-2021, S0058-2024, S0143-
2023, S0015-2024, S0022-2021 y S0028-2024.

(9) Encuestas multiaxial psicosocial EMP, de las cuales (5)
fueron aplicadas a la PPR con CODA 0379-17, 0224-22,1515-
06, 0267-18, 0571-17 y (4) alas PPAD con CISIL S0372-2023,
S0028-2024 y S0372-2023; y la PPAD S0267-2024.

(15) Instrumento de tratamiento de datos a las personas del
proceso de reintegracion y atencién diferencial con codigos
0224-22, S0372-2023, 0279-17, 0501-15, S0229-2021,
S0150-2023. 1515-06, 0152-20, S0058-2024, S0143-2023,
0267-18, S0267-2024, S0015-2024, S0022-2021, 0571-17

3. Adelantar la concertacion de
acciones con las personas
asignadas por la supervision
para avance en los procesos de

Desde el 1 de febrero de 2024 a 31 de diciembre de 2024 se
adelantaron las acciones respectivas para concertacion de
planes de trabajo en los diferentes estados acorde a las
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atencion a través de las
herramientas metodoldgicas
propias de cada ruta, de acuerdo
con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su
grupo familiar, entorno
comunitario y las dindmicas
socioeconomicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los
lineamientos y tiempos
establecidos.

herramientas metodolégicas de la ruta, las cuales se dieron a
cabo de la siguiente manera:

Febrero:

En elaboracién: (9) Planes de Trabajo con CODA 0080-19,
0224-22, 0152-20, 0279-17, 1515-16, 0501-15, 0732-16,
0026-21, 0471-15, y (2) Planes de Accién con CISIL S0462-
2023, S0372-2023

En Ejecucion: (5) Planes de Trabajo con CODA 0123-20,
0001-17,0363-18, 0878-17 y 0800-17 y (7) Planes de Accion
con CISIL S0120-2021, S0229-2021, S0109-2021, S0011-
2021, S0130-2023, S0150-2023, S0098-2021.

Durante este mes se hizo la evaluacién de (2) Planes de
trabajo de los cuales (1) corresponde a cambio de estado a
inactivo de la PAD S0221-2022 y (1) a traslado de la PPR
0267-18.

Finalmente, se relacion6 el cambio de estado de (4) PDT de
las PPR 0001-17, 0800-17, 0732-16 y 0379-17 y (2) PDA de
elaboracién a ejecucién con CISIL S0143-2023, S0150- 2023
con su respectivo resumen de Acuerdos cargado en la
plataforma SIRR.

Marzo:

En elaboracion: (7) Planes de Trabajo con CODA 0080-
19,1515-06, 0026-21,0471-15, 0224-22, 0279-17, 0501-15 y
(3) Planes de Accién con CISIL S0462-2023, S0372-2023,
S0028-2024

De los cuales se cuenta con el avance de (10)
caracterizaciones de acuerdo con la informacién registrada en
ARPAy en SIRR.

En Ejecucién: (7) Planes de Trabajo con CODA 001-17, 0363-
18, 0123-20, 0152-20, 0379-17, 0800-17 y 0878-17 y (7)
Planes de Accién con CISIL S0011-2021, S0098-2021,
S0229-2021, S0130-2023, S0120-2021, S0150-2023 vy
S0109-2021.

Durante este mes se hizo la evaluacion de (2) Planes de
trabajo en modalidad de culminacién perteneciente a las PPR
0732-16y 0379-17.

Finalmente, se relaciona el cambio de estado de (1) PDT de
las PPR 0152-20 con su respectivo Resumen de Acuerdos
cargado en la plataforma SIRR y la postulacion a culminacion
de la PPR 0732-16.

Abril:

En elaboracién: (3) Planes de Trabajo con CODA 0224-
22,1515-06, 00587-18 y (3) Planes de Accién con CISIL
S0372-2023, S0462-2023 y S0028-2024.
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De los cuales se cuenta con el avance de (6) caracterizaciones
de acuerdo con la informacién registrada en ARPA 'y en SIRR.
En Ejecucién: (8) Planes de Trabajo con CODA 0123-20,
0001-17, 0363-18,0800-17, 0152-20, 0279-17, 0501-15 y
0471-15 y (5) Planes de Accién con CISIL S0229-2021,
S0109-2021, S0011-2021, S02130-2023 y S0150-2023,
Durante este mes se hizo la evaluacion de (1) Plan de trabajo
en modalidad de culminacion perteneciente a la PPR 0379-17
y (2) evaluaciones por finalizacién de ciclo de PDA de las
PPAD con CISIL S0120-2021 y S0109-2021.

Finalmente, se relaciona el cambio de estado de (3) PDT de
la PPR 0471-15,0279-17 y 0501-15 con su respectivo
Resumen de Acuerdos cargado en la plataforma SIRR y la
postulacion a culminacion de la PPR 0379-17.

Mayo:

3) Planes de trabajo con CODA 0057-18, 1515-06 y 0224-22.
(4) Planes de Accién con CISIL S0028-2024, S0076-2024,
S0462-2023 y S0372-2023.

De los cuales se cuenta con el avance de (7) caracterizaciones
de acuerdo con la informacion registrada en ARPA 'y en SIRR.
En Ejecucion:

(6) Planes de Trabajo con CODA 0001-17, 0279-17, 0363-18,
0152-20, 0800-17 y 0501-15

(2) Planes de Accidn con CISIL S0229-2021 y S0150-2023.
Durante este mes se hizo la evaluacion de (1) Plan de trabajo
en modalidad de culminacién perteneciente a la PPR 0471-15,
(1) por finalizacién de PDT de la PPR 0123-20 y (1) PDA por
cambio de estado a inactivo, de la PPAD S0130-2023.

Junio

En elaboracion:

(4) Planes de trabajo con CODA, 1502-08, 0446-18, 0267-18
y 0872-17.

(2) Planes de Accién con CISIL S0028-2024 y S0109-2021
De los cuales se cuenta con el avance de (6) caracterizaciones
de acuerdo con la informacién registrada en ARPA 'y en SIRR.
En Ejecucion:

(9) Planes de Trabajo con CODA 0001-17, 0279-17, 0363-18,
0123-20, 0152-20, 0800-17, 0501-15, 0224-22 y 1515-06.

(7) Planes de Accion con CISIL S0225-2021, S0229-2021,
S0130-2023, S0150-2023, S0372-2023 y S0310-2023.
Durante este mes se hizo la evaluacién de (2) por cambio de
grupo territorial perteneciente a la PPR con CODA 0057-18 y
PPAD S0076-2024.

Asi mismo, se hizo cambio de PDT a ejecuciéon de las PPR
con CODA 0224-22 y 1515-06; y de las PPAD S0372-2023 y
S0310-2023

Julio
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En elaboracion:

(5) Planes de trabajo con CODA 0123-20, 0872-17, 0267-18,
1502-08, 0446-18

(3) Planes de Accién con CISIL S0229-2021, S0109-2021,
S0058-2024

De los cuales se cuenta con el avance de (8) caracterizaciones
de acuerdo con la informacion registrada en ARPAy en SIRR.
En Ejecucion:

(8) Planes de Trabajo con CODA 0001-17, 1515-06, 0279-17,
0363-18, 0152-20, 0800-17, 0501-15, 0224-22

(5) Planes de Accién con CISIL S0372-2023, S0225-2021,
S0310-2023, S0028-2024, S0150-2023

Durante este mes se hizo la evaluacion de (1) PPAD por
cambio de estado perteneciente a S0462-2023, se hizo
cambio de PDT a ejecucién de las PPAD con CISIL S0028-
2024 y de la PPR 0446-18.

Agosto:

En elaboracion:

(2) Planes de trabajo con CODA 0872-17 y 0123-20

(2) Planes de Accién con CISIL S0229-2021 y S0143-2023.
De los cuales se cuenta con el avance de (4) caracterizaciones
de acuerdo con la informacion registrada en ARPAy en SIRR.
En Ejecucion:

(10) Planes de Trabajo con CODA 0363-18, 0800-17, 0224-
22, 0152-20, 0279-17, 1515-06,0501-15, 0446-18, 1502-08,
0261-18.

(3) Planes de Accién con CISIL S0225-2021, S0372-2023,
S0028-2024.

Durante este mes se hizo la evaluacién de (1) PDT por
terminacién de ruta perteneciente a la PPR con CODA 0001-
17 y (1) PDA por traslado de la PPAD S0109-2021; se hizo
cambio de PDT a ejecucion de las PPR 0267-18 y 1502-08.
Septiembre

En elaboracion:

(1) Planes de trabajo con CODA 0872-17

(4) Planes de Accién con CISIL S0058-2024, S0229-2021,
S0143-2023 y S0267-2024.

De los cuales se cuenta con el avance de (5)
caracterizaciones de acuerdo con la informacion registrada
en ARPAYy en SIRR.

En Ejecucion:

(10) Planes de Trabajo con CODA 0224-22, 0152-20,0279-
17, 1515-06, 0501-15, 1502-08, 0267-18.

(3) Planes de Accidn con CISIL S0372-2023, S0028-2024.
Durante este mes se hizo la evaluacién de (2) PDT por
culminacién de ruta perteneciente a la PPR con CODA 0446-
18 y 0800-17; (3) PdT por traslado de la PPR con CODA
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0123-20, 0363-18 y la PPAD S0109-2021.Ademas, se hizo el
cambio de estado del PdA de la PPAD S0015-2024 y S0229-
2021.

Octubre

En elaboracion:

(2) Planes de trabajo con CODA 0001-17 y 0571-17

(3) Planes de Accién con CISIL S0267-2024, S0022-2021 y
S0150-2023.

De los cuales se cuenta con el avance de (5)
caracterizaciones de acuerdo con la informacion registrada
en ARPAy en SIRR.

En Ejecucion:

(6) Planes de Trabajo con CODA 0224-22, 0267-18, 0152-
20, 0279-17, 1515-06, 0501-15

(5) Planes de Accién con CISIL S0372-2023, S0015-2024,
S0028-2024, S0058-2024, y S0229-2021 y S0153-2023.
Noviembre

En elaboracion:

(2) Planes de trabajo con CODA 0001-17 y 0571-17

(3) Planes de Accidn con CISIL S0267-2024, S0022-2021 y
S0150-2023.

De los cuales se cuenta con el avance de (5)
caracterizaciones de acuerdo con la informacion registrada
en ARPA Yy en SIRR.

En Ejecucion:

(6) Planes de Trabajo con CODA 0224-22, 0267-18, 0152-
20, 0279-17, 1515-06, 0501-15

(5) Planes de Accidn con CISIL S0372-2023, S0015-2024,
S0028-2024, S0058-2024, y S0229-2021 y S0153-2023.
Diciembre

En elaboracion:

(12) Planes de trabajo con CODA 0273-17, 0237-17, 0001-
17, 0250-18, 0223-17, 0571-17, 0003-22, 0267-17, 0189-19,
0178-22, 0107-19, 0092-18

(10) Planes de Accion con CISIL S0022-2021, S0046-2022,
S0267-2024, S0117-2021, S0150-2023, S0225-2021, S0079-
2021, S0077-2021, S0063-2023 y S0224-2021.

De los cuales se cuenta con el avance de (22)
caracterizaciones de acuerdo con la informacion registrada
en ARPAYy en SIRR.

En Ejecucion:

(34) Planes de Trabajo con CODA 0810-17, 0298-17, 0288-
17, 0316-17, 0229-17, 1515-06, 0279-17, 0299-17, 0046-18,
0222-17, 0390-14, 0203-20, 0326-17, 0304-17, 0232-17,
0259-17, 0213-17, 0389-17, 0320-17, 0152-20, 0226-17,
0023-18, 0214-17, 0501-15,, 0221-17, 0241-19, 0224-22,
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0294-17, 0245-22, 0052-18, 05-00627, 0083-18, 0282-17,
0267-18

(16) Planes de Accion con CISIL S0372-2023, S0015-2024,
S0203-2021, S0459-2023

S0020-2021, S0276-2021, S0229-2021, S0058-2024, S0028-
2024, S0141-2023, S0422-2023, S0143-2023, S0092-2022,
S0125-2021, S0089-2022, S0012-2022.

De acuerdo con lo anterior se evaluaron (5) planes de trabajo
pertenecientes a las PPR 0224-22, 0279-17, 0501-15, 1515-
06 y 0152-20; y (2) planes de accidn de las PPAD S0372-
2023 y S0028-2024.

4. Realizar acciones de
acompafamiento y seguimiento
para el avance del cumplimiento
de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn
asignadas y aquellos en los que
se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion,
gestion, articulacion e
intervencion.

Desde el 1 de febrero de 2024 a diciembre de 2024 se realiz6
un total de (145) actividades de las cuales (89) pertenecen a
la ruta de reintegracion regular relacionados con la dimensién
personal enfocada principalmente en el reconcomiendo de
emociones y cogniciones, resignificacion de plan de vida y
fortalecimiento de redes de apoyo; en la dimensién productiva
enfocadas en la identificacion de competencias y habilidades
laborales, educacién financiera, reconocimiento de la
importancia de la vinculacion laboral y criterios para BIE; en la
dimension familiar relacionadas con el fortalecimiento de
redes de apoyo, pautas de crianza e identificacion VBG; en la
dimension de habitat enfocada en la apropiacién de
condiciones oOptimas de vivienda, reconocimiento de factores
proyectores y riesgo en el contexto y seguridad alimentaria,
en la dimensién salud asociados al reconocimiento de la
importancia de la afiliaciéon y acceso a las rutas de tencion para
adquirir servicios de salud generales y especializados en
salud fisica y mental; en la dimension educacion enfocados en
la identificacién y sentido de la educacién, en la dimensién
ciudadania asociados al reconocimiento de derechos y
deberes del proceso de reintegracion regular y desarrollo de
acciones de servicio social; y en la dimension seguridad
relacionados con el conocimiento de mecanismos de
autocuidado, activacion de mecanismos y protocolos de
activaciéon de ruta y fortalecimiento de redes comunitarias; y
(56) a laruta de atencion diferencial, de los cuales en el &mbito
personal se abordé laincidencia de la pertenencia de las GAO
con las emociones y sentimientos actuales, proyeccién de
plan de vida en el marco de la legalidad e identificacion de
habilidades y capacidades personales; en el ambito productivo
el reconocimiento de habilidades y competencias laborales; en
el amito familiar enfocada en el reconocimiento de las redes
de apoyo, en el ambito de habitabilidad y vivienda asociados
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al reconocimiento de las condiciones de vivienda y factores
protectores y de riesgo del contexto; en el ambito de salud
asociado a la importancia de reconocer la afiliacién a salud;
en el ambito educacion asociado a la importancia de la
educacion en el proyecto de vida en el marco de la legalidad,
en el &mbito de formacién para el trabajo y desarrollo enfocado
en el reconocimiento de las ofertas de FPT en el contexto, en
el ambito de seguridad asociado a la identificacién de
conductas y comportamientos de autocuidado y en el de
cultura de la legalidad enfocados en el conocimiento del
proceso de sometimiento a la justicia. Todo ello, con el
respectivo cargue de seguimientos, evaluacién de metas y
demas registros de informacién con cada una de las
actividades trabajadas, en ese sentido, se dio cumplimiento al
100 % de los acuerdos programados para este periodo.

5. Fortalecer la permanencia de
la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a
través de la vinculacién, gestion
y articulacién con actividades
que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el
acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos
productivos y servicios de

inclusién laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque

diferencial, étnico y de género y
la normatividad vigente, asi
como la implementacion de
ejercicios  pedagdgicos  de
sensibilizacion con la poblacion
objeto de atencidn

Desde el 1 de febrero a 31 de diciembre de 2024 se hizo
entrega de (5) proyectos de Bienes e insumos en modalidad
de emprendimiento con  cddigos BIE-PDN-38230
perteneciente a la PDC 0261-17, BIE-PDN-38282
perteneciente a la PPR 0505-16 y 0503-16, BIE PDN 38305 a
la PDC con CODA 0572-16, BIE- PDN-38379 a la PDC con
CODA 1019-13 y BIE-PDN-38357 de la PDC 0379-17; con
base en ello, se cargd el AEBI en la plataforma SIRR con sus
respectivos soportes de Factura y Registro Fotogréfico.

Se realizaron (3) postulaciones a BIE en modalidad de
emprendimiento: BIE-PDN-38357 de la PDC 0379-17, BIE-
PDN-38729 perteneciente a la PPR con CODA 0267-18 y el
BIE-PDN-38734 de la PDC con CODA 0446-18.

Ademas, se realizaron (12) seguimientos de BIE-PDN-37933
perteneciente a la PPR 0800-17, BIE-PDN-37928 y BIE-PDN-
37684 de las PPC 0732-16 y 0693-17, BIE-PDN-38282 de las
personas en proceso de culminacion con CODA 0505-16 y
0503-16, BIE-PDN-37928 pertenecientes a la persona de
culminacién del proceso reintegraciéon regular con CODA
0732-16, BIE-PDN-37684 de la PDC 0693-17, BIE-PDN-
38305 de la PDC 0572-16 y el BIE-PDN-38282 pertenecientes
a las PDC 0503-16 y 0505-16, BIE-PDN-38357 y el BIE-PDN
38370 de las PDC 0379-17 y 1019-13, BIE-PDN-38282 de las
PDC con CODA 0503-16 y 0505-16, BIE-PDN-38282
perteneciente a las PDC con CODA 0503-16 y 0505-16, BIE-
PDN-38379 de la PDC 1019-13, teniendo en cuenta los
respectivos soportes de seguimiento adjuntos en la plataforma
SIRR.

Asi mismo, se brindé orientaciones y sensibilizacion para la
presentacion de BIE acorde a los criterios de postulacién a la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 10 de 18



http://www.reincorporacion.gov.co/

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

poblacién asignada durante la vigencia, dando cumplimiento a
los objetivos planteados para postulacion de BIE y sus
respectivos seguimientos.

6. Realizar articulacién con las
redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el
territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la
entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la
convivencia, construccion de paz
y reconciliacién, teniendo en
cuenta las caracteristicas vy
enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

Teniendo en cuenta la poblacion asignada, se verificé el
avance en el cumplimiento de las horas de servicio social
establecidas en la Ruta de Reintegracion Regular y Servicio
Comunitario en la Ruta de Atencién Diferencial, por
consiguiente, a la fecha se registr6 un total de (1) PPR quien
desarrollo las acciones de servicio social en la actual vigencia.
Ademads, se llevo a cabo la exoneracion de las ASS de la PPR
con CODA 0279-17, quien presenta una situacion de
discapacidad.

Con base en lo anterior, se remiti6 de manera oportuna al
Asesor Juridico, la matriz de analisis de dificultades para la
realizacion de servicio social de la poblacién en proceso de
Reintegracion.

7. Adelantar de forma mensual la
verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los
participantes  asignados  de
acuerdo con el cronograma de la
ARN y de los tramites requeridos
en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

Teniendo en cuenta los tiempos establecidos para el acceso
a los diferentes beneficios socioecondémicos, desde el mes de
febrero a diciembre se realizd la revision de la base de
desembolsos, logrando identificar que el 100% de la poblacion
objeto de beneficio Psicosocial, FA y FPT recibieron
oportunamente su apoyo econémico.
Por otra parte, en este periodo, no se reportaron Casos
Excepcionales ni de Gestién Interna.

8. Realizar procesos de
articulacion e interlocucién con
las dependencias de la entidad

en referencia a la
implementacién de programas,
lineamientos y demas

orientaciones relacionadas con
la implementacion de la ruta de
Reintegracion y el Proceso de
Atencién Diferencial.

Desde el 1 de febrero a 31 de diciembre de 2024 se participd
de espacios virtuales y presenciales realizados desde nivel
central y del GT Narifio, donde se recibié informacién para
dar cumplimiento a los procesos misionales basados en los
lineamientos técnicos y operacion de las Rutas de
Reintegracién Regular y Especial y Atencién Diferencial, en
la cual participé de los siguientes espacios:

7 febrero: Socializacién ruta con equipos de
acompafiamiento a la comparecencia.

8 de febrero: Socializacién sobre honorarios

9 de febrero: Capacitacion PDT/PDA

13 de febrero: Sistema de gestidn de informacion,
comisiones y desplazamientos

14 de febrero: Reunién equipo reintegracion

22 de febrero. Orientaciones tema de salud.

22 de febrero: Revision beneficios FA'y FPT

23 de febrero: Reunion programacion meta BIE

5 de marzo: Desembolsos del programa de reincorporacion
econdmica y social

6, 7y 8 marzo: Jornada Estrategia pedagdgica-Programa de
Reincorporacion Integral

18 de marzo: Capacitacién en género

15 de abril: Contextualizacién de acciones con enfoque de
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género individualizadas

15 de abril: Reunién de sensibilizacién y contextualizacion
FA dentro de la Estrategia de Maestro itinerante.

18 de abril: Capacitacion registro de asistencias y eventos
extraordinarios

24 de abril: Reunién de avances y alertas de FA dentro de la
Estrategia Maestro Itinerante.

24 de abril: Capacitacion Servicio Social con el apoyo de la
profesional Sandra Acosta.

2 de mayo de 2024: Maestro Itinerante

3 de mayo de 2024: Caso componente especifico

17 de mayo de 2024: Entrenamiento terminacion del proceso
de reintegracién y reintegracién especial

17 de mayo de 2024: Fortalecimiento de planes de trabajo y
planes de accion

28 de mayo de 2024: Capacitacién operador logistico

29 de mayo de 2024: Fortalecimiento técnico en FA 'y FPT.
29 de mayo de 2024: Socializacion tablero de control

30 de mayo de 2024: Entrenamiento salud funcional y
discapacidad

14 de junio de 2024: Componente de Autoproteccion y
Seguridad.

18 de junio de 2024: Espacio de formacién politica
Institucional de género y conceptos de género.

24 de junio de 2024: Socializacién proceso de
acomparfiamiento a miembros activos y retirados de las
fuerzas militares.

5 de Julio de 2024: Seguimiento y acompafamiento en la
aplicacion de EMP- EMP-R

5 de Julio de 2024: Revision PAT segundo trimestre

18 de Julio de 2024: Visita de cuidado de la salud mental y
emocional

22 de Julio de 2024: Formulacién del PP Beneficio
Econdmico de Sometimiento Capital Semilla - Atencion
Diferencial jornada 1

22 de Julio de 2024: Convocatoria Somo Familia-Somos
Comunidad

23 de Julio de 2024: Fortalecimiento Técnico y Operativo
FpT - Procesos Reintegracion, Reintegracion Justiciay Paz y
Atencion Diferencial

31 de Julio de 2024: Reunidn de articulacion secretaria de
cultura para el desarrollo de Acciones de Servicio Social con
poblacion rural del proceso de reintegracion regular.

1 de agosto de 2024: Exoneracion de las ASS

2 de agosto de 2024: Revision convocatoria asamblea de
socializacién PEA a participantes con pertenencia étnica
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera - NARP del GT
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20 al 22 de agosto de 2024: Encuentro nacional para el
proceso de Justicia y Paz, y atencion diferencial, llevado a
cabo en la ciudad de Bogota.

30 de agosto de 2024: Transferencia Metodoldgica sobre la
EMIS y Acompafiamiento Psicosocial Breve

30 de agosto de 2024: Actividad de Salud Mental.

3 de septiembre de 2024: Preparacion de auditoria GT
Narifio.

5 de septiembre de 2024: Reunidn de enlace cuiddndonos
para la paz

6 de septiembre de 2024: Lineamientos y tareas para JyP y
Atencién Diferencial.

9 de septiembre de 2024: Seguimiento a EMP y EMP.

11 de septiembre de 2024: Tablero de control.

3 de septiembre de 2024: Prevencion de siniestros viales
para los diferentes actores viales

21 de septiembre de 2023: Capacitacion casos
excepcionales

23 de septiembre de 2024: Circulo de la palabra:
Cuidandonos para la paz

24 de septiembre de 2024: Certificacion en Discapacidad.
01 de octubre de 2024: Induccién y reinduccion de salud y
seguridad en el trabajo.

01 de octubre de 2024: Seguimiento ARN- Maestro Itinerante
01 de octubre de 2024: Socializacién material de apoyo para
mujeres.

04 de octubre de 2024: Trabajo de equipo. Revision para
célculo de beneficios personas con suspensién

04 de octubre de 2024: Trabajo en equipo- Revision de
componentes- Culminaciones

07 de octubre de 2024: Continuidad de beneficios con nivel
central.

10 de octubre de 2024: Capacitacién informes de justicia y
paz

11 de octubre de 2024: Resoluciéon 1539 de 2024

18 de octubre de 2024: Capacitacion de registro o digitacion
de asistencias

21 de octubre de 2024: Circulo de la palabra

24 de octubre: Capacitacion Traslados

1 de noviembre de 2024: Caminata Ecolégica Equipo SO
Pasto

8 de noviembre de 2024: Reunién equipo reintegracion -
culminaciones y avance de actividades misionales.

12 y 13 de noviembre de 2024: Circulo de la palabra en
Tumaco

14 de noviembre de 2024: Encuentro formativo
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masculinidades no hegemaénicas y socializacion politica
institucional de género.

18 de noviembre de 2024: REVISION DE MEMORANDO -
MEM24-013092 - Cierre de vigencia 2024 por parte de
contratistas en los grupos territoriales

22 de noviembre de 2024: Mesa Técnica - Cierre de
Beneficios — Culminacion

22 de noviembre de 2024: Priorizacién de culminaciones y
BIE 2025

23 de noviembre de 2024: Acompafiamiento cierre de FA de
Maestro Itinerante

Durante el periodo de diciembre se participé de espacios
virtuales y presenciales realizados desde nivel central y del
GT Narifio, donde se recibi6 informacion para dar
cumplimiento a los procesos misionales basados en los
lineamientos técnicos y operacion de las Rutas de
Reintegracién Regular y Especial y Atencién Diferencial, con
base en ello se registr6 asistencia en los siguientes espacios:
4 de diciembre de 2024: Socializacién protocolo de atencion
VBG.

4 de diciembre de 2024: Lineamientos Terminaciones
Reintegracién Especial JyP

6 de diciembre de 2024: Fortalecimiento Técnico y Operativo
FA - FpT - Procesos Reintegracion y Reintegracion Especial
de Justiciay Paz

6 de diciembre de 2024: Reunion de cierre ARN Narifio
Maestro Itinerante

12 de diciembre de 2024: Reunién equipo Reintegracion

13 de diciembre de 2024: Reunidn de cierre ARN

9. Activar protocolos de atencion,
en articulacion con otros
profesionales del Grupo
Territorial de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo

Desde el mes de febrero a 31 de diciembre de 2024 se realiz6
la verificacion de afiliacion del 100% de la poblacion asignada,
la cual cuenta con los servicios de salud activos en los
municipios de residencia; igualmente, se apoy6 en la gestion
de portabilidades y traslados, sensibilizando a los mismos
sobre los procesos de enrutamiento para la atencién primaria
en los Municipio de Narifio. Por otra parte, se apoy6 las

para la salud e integridad | gestiones para obtencién de historias clinicas en pro de
personal de las personas en | avanzar en la certificacion de discapacidad, con el
proceso o de sus grupos | acompafiamiento de la profesional de discapacidad y
familiares. funcional de la ARN.

10. Elaborar y entregar los | Desde el 1 de febrero a 31 de diciembre de 2024 se dio

informes e insumos que le sean
solicitados y participar en la
elaboracion de
documentos que por su
contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto

cumplimiento al cronograma de desplazamientos aprobados
desde nivel central, con el fin de garantizar la atencion
psicosocial presencial de los municipios asignados; de esta
manera, se solicitaron (70) desplazamientos, los cuales
correspondieron a los siguientes municipios Leiva, Ipiales,
Tangua, Ricaurte, San Lorenzo, Policarpa, el Pefiol,
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contratado, y que aporten al | Remolino.

cumplimiento de los objetivos de
planeacién estratégica definidos
por la entidad.

Por otra parte, se remiti6 oportunamente los informes de
honorarios con el cubrimiento de actividades desarrolladas
durante la vigencia y planilla de salud y pension del mismo
periodo.

Finalmente, se llevd a cabo la entrega oportuna de
documentacion general de los procesos a cargo, a través de
FUID y archivo digital, en el marco de los lineamientos
establecidos por Gestion Documental, se hizo entrega de las
planillas de acompafamiento psicosocial de atencién
presencial, planillas de acompafiamiento psicosocial de
inasistencias y planillas de acompafiamiento psicosocial de
asistencias telefénicas. Se hizo la revisién de las planillas de
formacién académica desarrollado en el marco de la
estrategia de Maestro Itinerante con la verificacion del
respectivo cargo de las asistencias en la plataforma SIRR.

11. Registrar la informacion en el
Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR, de la poblacion asignada
en relaciébn con las acciones
derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la
participacibn en acciones o
escenarios locales relacionados
con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y
la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la
Entidad.

Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2024 se fideliz6 la
informacion en SIRR, con actualizacibn de contactos y
ubicacidn, registro de primer maximo nivel de FA y FPT,
conceptos de reintegracion, cierre de beneficios de FA, FPT,
salud, psicosocial. Asi mismo, se realizo el apoyo a los
componentes de planes de trabajo, donde se realizé el
seguimiento del cumplimiento de metas y acuerdos del mes,
acompafiamiento al proceso de culminacién trimestral con el
cumplimiento del 100% de las metas planteadas en la vigencia
2024, seguimiento a planes de trabajo, servicio social y
acomparfiamiento post.

Cumplimiento de las
obligaciones generales y demés
contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a los 11 items de las obligaciones
generales, asi como a la clausula decimotercera: autorizacion
uso de datos y clausula décima cuarta: de confidencialidad.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1.

Se logro dar cumplimiento a los objetivos planteados
para el avance de la ruta de reintegracion regular y

Plataforma SIRR- Médulo registro de
asistencias

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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atencién diferencial acorde a las atenciones
programadas mensualmente para cada persona
vinculada.

Planillas de asistencias presenciales
entregadas a archivo

Planillas de atencién psicosocial en
carpeta compartida- Gestidn
Documental- Reintegracion-
Reintegracién regular/atencion
diferencial.

VERSION V-

Meta o logro No 2.

Itinerante.

Se logro el fortalecimiento de las habilidades y
conocimientos desde el acompafamiento a
formacion académica de las personas vinculadas al
proceso de reintegracion regular y atencion
diferencial mediante la estrategia de Maestro

Plataforma SIRR- Médulo Maximo nivel

Meta o logro No 2.

reintegradora.

Se logré6 mayor empoderamiento de los objetivos
misionales del proceso de reintegracion regular,
atencion diferencial y justicia y paz, fortaleciendo los
conocimientos y experiencia en el rol de

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s) : Ninguna

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

No aplica

No aplica

No aplica

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que Acciones implementadas para
Ne afecto la ejecucion del Justificacién solucionar los problemas
contrato identificados
No aplica No aplica No aplica

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

No aplica

No aplica

No aplica

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion

en gestion en el aplicativo SIGOB No aplica

Certificacién de no tener ninglin documento o

expediente sin entregar al archivo de gestion Cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Es importante destacar el proceso de reintegracion como una base de aprendizaje en el
cumplimiento de objetivos misionales como de aprendizaje profesional, dando una mirada
a los alcances de la ruta en sus diferentes modalidades y como éste puede servir como
ejemplo para procesos que se adelantan desde otras visiones y perspectivas de la ARN.

e Es importante que el proceso de reintegracion tenga un acompafiamiento permanente en
los procesos misionales que permitan seguir con el cumplimiento de las acciones
desarrolladas en pro de la poblacién objeto.

e Es fundamental dar un foco principal a las personas en proceso de atencién diferencial,
teniendo en cuenta las situaciones de vulnerabilidad de presenta dicha poblacion, teniendo
en cuenta las posibilidades del territorio y el GT.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se

cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Pardmetros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 95%
Seriedad (1 al 100%) 95%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 97%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 31/12/2024.

Angela Vanessa Firmado digitalmente
por Angela Vanessa

Melo Gamez  Melo Gamez

FIRMA DEL SUPERVISOR
ANGELA VANESSA MELO GAMEZ
No. cédula: 1.085.255.325
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