
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 629-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS RUTAS DE ATENCIÓN DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS Y MÉTODOS DE OPERACIÓN DEFINIDOS POR LA ENTIDAD PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y ATENCIÓN A LAS 

PERSONAS DEL PROCESO DE REINTEGRACIÓN, REINTEGRACIÓN ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ Y EL PROCESO DE ATENCIÓN DIFERENCIAL.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Acompañar a las personas objeto de atención asignadas por la

supervisión en la implementación de los lineamientos técnicos y métodos

de operación asociados con las rutas de Reintegración, Reintegración

especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención Diferencial, de

acuerdo con su proceso de avance, sus características, las de su grupo

familiar, el entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y

culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,

étnico y de género. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas objeto de atención asignadas por la

supervisión en la implementación de los lineamientos técnicos y métodos

de operación asociados con las rutas de Reintegración, Reintegración

especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención Diferencial, de

acuerdo con su proceso de avance, sus características, las de su grupo

familiar, el entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y

culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,

étnico y de género. 

Se logro durante el periodo de ejecución del mes contractual diciembre del 1 al 15, acompañar a los participantes

asignados desde los diferentes municipios de atención. Se siguió con el mismo numero de participantes asignados

un total de 46 activos y los demás así: 151 culminados, en investigación por abandono al proceso 21, en

investigación por causal sobreviniente 12, suspendidos 7.  Por municipio se presente la población atendida:

GLORIA PATRICIA CASTAÑEDA ARAQUE

43.632.195

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024) 

BELÉN DE BAJIRÁ - CHOCÓ

CODIGO MUNICIPIO
PERTENECIA 

ETNICA GENERO PROCESO

S0254-2022 CAREPA MESTIZO F PPAD

10-00607 CAREPA MESTIZO M PPR-E

01-00244CP CAREPA AFRODESCENDIENTE M PPR-E

01-00007CP CAREPA MESTIZO M PPR-E

01-00456 CAREPA MESTIZO M PPR-E

CODIGO MUNICIPIO
PERTENECIA 

ETNICA GENERO PROCESO

0557-13
CARMEN DEL 
DARIEN MESTIZO F PPR

0807-14
CARMEN DEL 
DARIEN MESTIZO F PPR

S0136-2021
CARMEN DEL 
DARIEN MESTIZO M PPAD

01-00158CP
CARMEN DEL 
DARIEN MESTIZO M PPR-E

S0015-2022
CARMEN DEL 
DARIEN MESTIZO M PPR-E

CODIGO MUNICIPIO
PERTENECIA 

ETNICA GENERO PROCESO

0136-21 CHIGORODÓ MESTIZO M PPR
32-00031CP

CHIGORODÓ
MESTIZO

M PPR-E

1185-13 CHIGORODÓ INDIGENA M PPR

29-00100CP CHIGORODÓ MESTIZO M PPR-E

0201-20 CHIGORODÓ MESTIZO M PPR

05-00640 CHIGORODÓ MESTIZO M PPR-E

S0326-2022 CHIGORODÓ MESTIZO M PPAD

29-00522 CHIGORODÓ AFRODESCENDIENTE M PPR-E

CODIGO MUNICIPIO
PERTENECIA 

ETNICA GENERO PROCESO

S0111-2024 MUTATA MESTIZO M PPAD

0817-15 MUTATA MESTIZO F PPR

34-00308CP MUTATA MESTIZO M PPR-E

0542-14 MUTATA MESTIZO F PPR

S0115-2023 MUTATA MESTIZO M PPAD

0098-19 MUTATA INDIGENA M PPR

CODIGO MUNICIPIO
PERTENECIA 

ETNICA GENERO PROCESO

0627-14 DABEIBA AFRODESCENDIENTE M PPR

0362-18 DABEIBA MESTIZO F PPR
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2. Realizar los procesos de aplicación y reconocimiento de información

como resultado de los instrumentos y herramientas metodológicas

diseñadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegración,

Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención

Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompañamiento

a las personas asignadas, y contando con la transversalización de los

enfoques diferenciales y de género. 

Los instrumentos aplicados en el mes de diciembre fueron:

INSTRUMENTO ENCUESTA DE EMPEABILIDAD. Se aplicaron a todos los participantes objeto de atencion. 0018-

20, S0358-2022, 1185-13, 32-01565CP, 0146-19

INSTRUMENTO CENSO DE HABITAT: 0018-20, S0358-2022 y S0015-2022

Se diligenciaron dos resúmenes de PDT.

3. Adelantar la concertación de acciones con las personas asignadas por

la supervisión para avance en los procesos de atención a través de las

herramientas metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo

de proceso y a las características personales, de su grupo familiar,

entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del

territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos. 

En el mes de diciembre se cuenta con 

PLANES DE TRABAJO EN EJECUCIÓN: 

RUTA REGULAR: 125307, 124596, 123289, 123013, 123913, 123971, 125148, 124375.

ATENCIÓN DIFERENCIAL: 123560, 124745.

PLANES DE TRABAJO EN ELABORACIÓN

RUTA REGULAR: 126876, 126996, 126386, 127428, 126374, 125932, 125855, 126949, 

ATENCIÓN DIFERENCIAL: 126267, 126564, 126375, 126529, 126565

REITEGRACIÓN ESPECIAL JUSTICIA Y PAZ: 126912, 127359, 127612, 127102, 127563, 130797, 127242,

127355, S0014-2022, 0807-14, 0627-14, S0014-2022, 0542-14, S0115-2023, 0186-20, 34-00308CP, S0136-2021,

S0015-2022, S0358-2022, 01-00158CP, 0065-23, 29-00100CP. S0111-2024, 0136-21, 30-01754 Estos últimos se

han presentado dificultades en ARP- SIRR para colocarse en ejecución en este mes.

4. Realizar acciones de acompañamiento y seguimiento para el avance

del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo

de las personas objeto de atención asignadas y aquellos en los que se

vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de

atención, gestión, articulación e intervención. 

Durante el periodo del 01 al 15 de diciembre se acompaña a la población asignada en las actividades concertadas 

de algunos participantes 

1. Se tienen en cuenta actividades señaladas en planes de trabajo y planes de acción de algunos participantes.

2. Se realizan apoyos a consultas de los participantes como su estado en la EPS

3. Consulta de beneficios del Estado colombiano, 

4.,escarga de certificados de pruebas ICFES

5. Orientación en la inscripción a las pruebas PRESABER ICEFES para realizar en el primer semestre de 2025

6. Consultas de programa de formación académica para varios participantes interesados en hacer formación 

técnica en las universidades: UNAD, TECNOLOGICO JAIME IZASA CADAVID, SENA SOFIA PLUS para enviar 

información a los participantes interesados: 0125-22, S0015-2022, 29-00522

1. Acompañar a las personas objeto de atención asignadas por la

supervisión en la implementación de los lineamientos técnicos y métodos

de operación asociados con las rutas de Reintegración, Reintegración

especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención Diferencial, de

acuerdo con su proceso de avance, sus características, las de su grupo

familiar, el entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y

culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,

étnico y de género. 

CODIGO MUNICIPIO
PERTENECIA 

ETNICA GENERO PROCESO

S0358-2022 NUEVO BELEN BAJIRAMESTIZO M PPAD

0125-22 NUEVO BELEN BAJIRAMESTIZO F PPR

S0054-2021 NUEVO BELEN BAJIRAMESTIZO M PPAD

0122-20 NUEVO BELEN BAJIRAMESTIZO M PPR

0247-22 NUEVO BELEN BAJIRAMESTIZO F PPR

0186-20 NUEVO BELEN BAJIRAMESTIZO M PPR

CODIGO MUNICIPIO
PERTENECIA 

ETNICA GENERO PROCESO

32-01565CP RIOSUCIO MESTIZO M PPR-E

0146-19 RIOSUCIO INDIGENA F PPR

S0284-2022 RIOSUCIO MESTIZO M PPAD

S0280-2021 RIOSUCIO INDIGENA M PPAD

S0167-2024 RIOSUCIO MESTIZO M PPAD

0018-20 RIOSUCIO INDIGENA M PPR

0064-18 RIOSUCIO INDIGENA M PPR

0065-23 RIOSUCIO MESTIZO M PPR

S0083-2021 RIOSUCIO INDIGENA M PPAD

30-01754 RIOSUCIO MESTIZO M PPR

0236-19 RIOSUCIO INDIGENA M PPR

S0014-2022 RIOSUCIO AFRODESCENDIENTE M PPAD

0172-22 RIOSUCIO INDIGENA F PPR

0232-19 RIOSUCIO INDIGENA F PPR
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5. Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención asignada

y su grupo familiar a través de la vinculación, gestión y articulación con

actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la

generación de ingresos, el acceso a los Beneficios de Inserción

Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión laboral e

inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto

económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad

vigente, así como la implementación de ejercicios pedagógicos de

sensibilización con la población objeto de atención.

Para el mes de diciembre se continuó realizando los ajustes enviados por el grupo de sostenibilidad económica de

los cuatro BES Presentados: BES-PP-38692: PORCICOLA ANA VICTORIA, BES-PP-38776: AVICOLA EL

DIAMANTE, BES-PP-38775: PARCELA LA ESPERANZA y BES-PP-38644: PARCELA LOS RIOS. Para los

ajustes se realizo acercamiento a la SAMA del municipio de Carmen del Darién y al concejo mayor del Rio

Curbaradó para la corrección de certificados de Uso de Suelo y de Sana Posesión. También se realizo reunión via

TEAMS con la compañera Nilliba Diaz para revisar cada unos de los proyectos y hacer ajustes.

Y de los dos BIE: BIE-PDN-38645 y BIE-PDN-48646. Para uno de ellos se solicitó al centro de servicios aperturar

la ficha del BIE

Además de ello se informó a cada participante sobre los ajustes pendientes y se les pidió hacer llegar para ayudar

con los ajustes.

9. Activar protocolos de atención, en articulación con otros profesionales

del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a

nivel territorial para la atención de casos que representen riesgo para la

salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos

familiares.

En el mes de diciembre se conto con el apoyo de:

JESSICA ODETHE SANMARIN VELASQUEZ: Brindó apoyo en las diferentes metas misionales, administrativas y

de eventos, PDT, desembolsos económicos a la población, expensas, casos de gestión interna y preparación

logístico del segundo evento étnico, gestión de actores externos y culminados

KAREN GUERRERO VELEZ: Apoyo para la digitación de planillas psicosociales, FA e ISUN y aclaración de

novedades.

TOMASA GONZALES URREGO: Apoyo en la recepción de documentos para archivo, recepción de carpetas BES

– BIE, elaboración de oficios sigob y memorandos 

JUAN CAMILO CARDENAS. Brindó apoyo en trámites de consulta sobre el apoyo económico para la reintegración

y atención a participantes con orientación del abogado del GT.

NILLIBA DIAZ: Apoyo en la revisión de ajustes de los proyectos productivos para BES

JAIME ALBERTO CORTEZ. Apoyo en la gestión y solución de problemas con el PC

7. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de

desembolsos económicos a los participantes asignados de acuerdo con

el cronograma de la ARN y de los trámites requeridos en caso de

identificar alguna afectación a los mismos

8. Realizar procesos de articulación e interlocución con las dependencias

de la entidad en referencia a la implementación de programas,

lineamientos y demás orientaciones relacionadas con la implementación

de la ruta de Reintegración y el Proceso de Atención Diferencial

El día 01 de diciembre se participó de la reunión en casa de la cultura del municipio de Riosucio con los

representantes de cada asociación que integran la junta directiva de las festividades para la celebración del Dia

Internacional de los pueblos Indigenas

El día 5 de diciembre se participó del conversatorio interinstitucional sobre Violencias basadas en Genero de la

ARN.

En el mismo mes de diciembre se participó de la reunión de equipo misional los días 13 y 14 de diciembre para

realizar cierre de año contractual, entregas de equipos y demás revisar de actividades pendientes con las personas

que apoyan los procesos de ruta regular, reintegración especial y atencion diferencial. En la misma fecha se

participó de la Cena de navidad.

Para el periodo comprendido del informe se realizaron todos los ajustes relacionados con el desembolso del apoyo

económico para la reintegración y el beneficio económico de sometimiento. Con algunos participantes se continuó

realizando gestión de su apoyo económico en la fecha 19 de noviembre a quienes no se le desembolso a una PPR

y a otra se hizo firmar documento para solicitar reprogramación de desembolso: 0064-18 y 0172-22

En el mes de diciembre se apoyó la realización de la reunión con las personas que integraran la junta directiva la 

cual representan a los cincos asociaciones indígenas del municipio de Riosucio para organizar compromisos a 

trabajar para el próximo año ir adelantando la organización de estas fechas. Dicho evento marcara la historia en el 

municipio, departamento y a nivel nacional a la fecha no se ha escuchado que se celebre o conmemore el día 

internacional de los pueblos Indígenas.

En el transcurso del mes se recibió la noticia de que el proyecto de acuerdo aprobado para la celebración de la 

festividad del día internacional de los pueblos indígenas con recursos del municipio y esto ya será con cualquier 

alcalde que sea nombrado en el municipio.

6. Realizar articulación con las redes socio comunitarias e institucionales

presentes en el territorio para fortalecer la participación de la población

objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o

comunitario, enfocados en la convivencia, construcción de paz y

reconciliación, teniendo en cuenta las características y enfoques

diferenciales y de género de la población
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NOMBRE(S):

GLORIA PATRICIA CASTAÑEDA ARAQUE

Fecha VoBo: 15/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, y que aporten

al cumplimiento de los objetivos de planeación estratégica definidos por

la entidad.

En la fecha del 1 al 15 de diciembre se realizó la entrega de:

• Se envió el reporte de inventarios de equipos asignados correspondientes al mes de diciembre

• Se entregaron documento, para gestión documental,

• Se envió el reporte del pago de seguridad social en salud, correspondiente al mes de diciembre

• Se realizaron legalizaciones de expensas en la plataforma de gestión de Viáticos correspondientes a diciembre

• Se realizo la entrega del informe mensual del mes de diciembre

• Se realizo la entrega de ajustes de cuatro proyectos productivos para BES y un BIE

• Se envió informe de legalización de operador logístico de la fecha de clausura y graduación del programa

Maestro Itinerante del 30 de noviembre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato. Se realizó las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a

condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique

exclusividad. Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el desarrollo de mis obligaciones acorde

con la solicitud del supervisor; y se informó los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles

siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Me encargue personalmente de la gestión

documental y archivo de la documentación que me fue entregada y gestionada, de acuerdo con las disposiciones

internas y las del Archivo General de la Nación. Participe activamente en las inducciones, sensibilizaciones,

capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementación de

los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Registrar la información en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR, de la población asignada en

relación con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el

avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación,

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos

por la Entidad.

En el periodo correspondiente al informe se realizaron las siguientes actividades en SIRR y ARPA

1. Se realizo ajustes de proyectos – BES en el SIRR 

2. Se diligencio la aplicación de instrumentos encuesta de empleabilidad y censo de hábitat

3. Se subieron acuerdos en SIRR de algunos participantes. y se generaron resumen de acuerdos para hacer firmar

de los participantes.

4. Se programaron asistencias en ARPA durante todo el mes. 

5. Se evaluaron algunos planes de trabajo.

6. Se subieron documentos a la carpeta de documentos de algunas PPR – PPAD

7. Se revisó la digitación de asistencias en SIRR de PSICOSOCIAL

8. Actualizar Servicios de Salud.

9. Evaluación de metas y acuerdos

10. Se realizo postulación de dos participantes de ruta regular para culminación de la ruta de reintegración y dos

participantes de reintegración especial para la culminación de su ruta de reintegración especial.

11. Se realizó cierre de matriculas FA en el SIRR.

MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
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