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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE ATENCION DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS Y METODOS DE OPERACION DEFINIDOS POR LA ENTIDAD PARA EL ACOMPARAMIENTO Y ATENCION A LAS
PERSONAS DEL PROCESO DE REINTEGRACION, REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ Y EL PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas objeto de atencién asignadas por la|Durante el mes de noviembre la poblacién se logra mantener activa en los diferentes procesos. 151 culminados, en
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y métodos |investigacion por abandono al proceso 21, en investigacion por causal sobreviniente 12, suspendidos 7. Activos 46
de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion|participantes; estos Ultimos se encuentran distribuidos asi, con la siguiente novedad por ruta

especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y

culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, REINTEGRACION ATENCION DIFERENCIAL

étnico y de género. $0358-2022 Cumple con el proceso , genero Masculino
S$0054-2021 Lleva dos meses sin asistir - genero Masculino
$0284-2022 Cumple con el proceso , genero Masculino
S0111-2024 Poco arraigo al proceso lo mueve el AES genero Masculino
S$0280-2021 Cumple con el proceso , genero Masculino Indigena
S$0254-2022 Se encuentra en la carcel de Necocli genero Femenino
S0167-2024 Cumple con el proceso , genero Masculino
S0136-2021 Cumple con el proceso , genero Masculino
$0015-2022 Cumple con el proceso , genero Masculino
S0083-2021 Lleva cinco meses sin asistir- genero Masculino Indigena
S$0115-2023 Cumple con el proceso , genero Masculino
S$0326-2022 Cumple con el proceso , genero Masculino

S$0014-2022 Poco arraigo al proceso lo mueve el AES genero Masculino

1. Acompafiar a las personas objeto de atenci6n asignadas por la

supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y métodos REINTEGRACION RUTA REGULAR

de operacién asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracion 0146-19 Cumple con el proceso - genero Femenino - Indigena

especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, de 0557-13 Cumple con el proceso - genero Femenino

acugrdo con su proceso de avance, sus ciargctgristicas,llas de'su.grupo 0807-14 Cumple con el proceso - genero Femenino

familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y -

culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, 0136-21 Cumple con el proceso - genero Masculino

étnico y de género. 0125-22 Cumple con el proceso - genero Femenino
0627-14 Cumple con el proceso - genero Masculino
1185-13 Cumple con el proceso - genero Masculino
0817-15 Cumple con el proceso - genero Femenino
0018-20 Cumple con el proceso - genero Masculino - Indigena
0362-18 Cumple con el proceso - genero Femenino
0201-20 Cumple con el proceso - genero Masculino
0542-14 Cumple con el proceso - genero Femenino
0122-20 Cumple con el proceso - genero Masculino Mejorar arraigo
0247-22 jorar arraigo, regular en el cumplimiento de su ruta genero Femen|
0064-18 Cumple con el proceso - genero Masculino - Indigena
0065-23 Cumple con el proceso - genero Masculino
0186-20 Cumple con el proceso - genero Masculino Mejorar arraigo
30-01754 Cumple con el proceso - genero Masculino
0098-19 Cumple con el proceso - genero Masculino - Indigena
0236-19 Cumple con el proceso - genero Masculino Mejorar arraigo
0172-22 Cumple con el proceso - genero Femenino Mejorar arraigo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




-

&

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A|

43.632.195

CONTRATO No. 629-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024) I
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE ATENCION DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS Y METODOS DE OPERACION DEFINIDOS POR LA ENTIDAD PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LAS
PERSONAS DEL PROCESO DE REINTEGRACION, REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ Y EL PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL.

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y métodos
de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

REINTEGRACION ESPECIAL JUSTICIAY PAZ

32-01565CP Cumple con el proceso , genero Masculino
32-00031CP Cumple con el proceso , genero Masculino .- Nuevo
34-00248 Cumple con el proceso , genero Masculino
29-00100CP Cumple con el proceso , genero Masculino
10-00607 Cumple con el proceso , genero Masculino
34-00308CP Cumple con el proceso , genero Masculino
01-00158CP Cumple con el proceso , genero Masculino
05-00640 Cumple con el proceso , genero Masculino
01-00244CP Cumple con el proceso , genero Masculino
29-00522 Cumple con el proceso , genero Masculino
01-00007CP Cumple con el proceso , genero Masculino
01-00456 Cumple con el proceso , genero Masculino

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodoldgicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento
a las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes se aplicaron los siguientes instrumentos:

A.Tres (3) Tratamiento de Datos de la Poblacién vinculada a los programas y rutas de atencion, asi como de los
integrantes de los nucleos familiares 32-00031CP, 01-00158CP, y 0807-14

B. Cuatro (4) Instrumentos caracterizacién de Empleabilidad y Productividad S0284-2022, S0136-2021, S0015-2022 y
S0115-2023

C. Nueve (9) Instrumento Encuesta de empleabilidad: 0807-14, S0136-2021, S0284-2022, S0015-2022, S0111-2024,
0557-13, 1185-13, 01-00007CP, 01-00456,

D. Tres (3) Instrumento Censo de Habitat. 0807-14, 0557-13, S0111-2024

E. Se diligenciaron cuatro (4) resimenes de acuerdos para PDT y caracterizacion en ARPA y SIRR

F. Se diligenciaron resimenes de acuerdos para PDT y caracterizacién en ARPA y SIRR

G. Se diligenciaron cuatro formularios de proyectos productivos BES del proceso de atencion diferencial. BES-PP-
38775y BES-PP-38776 que se crearon en el mes de noviembre.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas p
la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el mes de noviembre se cuenta con los siguientes planes de trabajo asi:

PLANES DE TRABAJO EN EJECUCION:

RUTA REGULAR: 125307, 124596, 123289, 123013, 123913, 123971, 125148, 124375.
ATENCION DIFERENCIAL: 123560, 124745.

PLANES DE TRABAJO EN ELABORACION

RUTA REGULAR: 126876, 126996, 126386, 127428, 126374, 125932, 125855, 126949,

ATENCION DIFERENCIAL: 126267, 126564, 126375, 126529, 126565

REITEGRACION ESPECIAL JUSTICIA Y PAZ: 126912, 127359, 127612, 127102, 127563, 130797, 127242, 127355,
126793,

Nota:

1. Algunos planes de trabajo han presentado problemas para ponerse en ejecuciéon en la plataforma ARPA. Se
enviaron casos al centro de servicios ARN y sin embargo no fueron solucionados. Por lo tanto, se evaluaron.

2. De acuerdo a la base recibida para colocar en ejecucion los planes de trabajo pendientes la mayoria se firman
acuerdos en la fecha 27, 28 29 y 30 de Noviembre, ya que los participantes la mayoria se encuentran distantes y es la
fecha pactada para la atencion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE ATENCION DE ACUERDO
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PERSONAS DEL PROCESO DE REINTEGRACION, REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ Y EL PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

Durante el mes de noviembre se desarrollaron diferentes actividades relacionadas con los planes de trabajo
concertados y otras actividades no pactadas para fortalecer capacidades en los participantes en sus dientes areas o
dimensiones, teniendo en cuenta su enfoque y momento de la atenci6n.

1. En el ambito de desarrollo integral o dimensién personal:

Se realizé énfasis en la historia de vida, decisiones personales y proyectos de vida personal y productivo para
establecerse legalmente. En este espacio algunos participantes lograron evaluar su proceso, manifestar avances en
la capacidad para expresar sus sentimientos y dejar fluir algunas emociones.

2. Ambito o dimensi6n productiva:

Se apoyo en la exploracién de ideas de negocio o emprendimiento para la solicitud del beneficio econémico de
sometimiento BES o del beneficio de inserciéon econémica BIE. Algunos participantes lograron identificar sus
iniciativas y presentar sus solicitudes de desembolso. Asi en este mismo orden se realizé seguimiento a participantes
con emprendimientos personales de justicia y paz quienes con sus propios recursos colocaron iniciativas productivas
en cerdos, aves de corral y piscicultura, cacao, yuca. En ellos se dejo claro la importancia de evidenciar estos
proyectos en sus municipios a la SAMA y vincularse como pequefios productores, en el mes de noviembre se logro
hacer esto con la PPR-E 29-00100CP.

Otro de los temas fue apoyar y orientar en el acceso o bisqueda de empleo de dos participantes brindando
orientaciones generales de como gestionar hojas de vida, certificaciones laborales, acercamiento bolsa de empleo.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

En otro espacio se motivo el acceso y busqueda de formaciones para el trabajo, se socializaron algunas técnicas para
iniciar el préximo afio y se consultaron formaciones técnicas y tecnolégicas a abrir en el SENA SOFIA PLUS en la
ultima semana de noviembre. Se apoyo la diligencia de solicitud de inscripcion de dos PPAD S0136-2021, S0015-
2022

3. En la dimensién salud

Se realizaron seguimientos de afiliacién a salud de algunos participantes, objeto de atencion sin acceso a salud.

4. En la dimensién o &mbito de Ciudadania

Se han realizado acompafiamientos en acceso y acercamientos a las instituciones que pueden ofrecer servicios en

temas de salud, educacion, gestién de documentos para pequefios productos y acceso a la solicitud de sus BIE —
BES con el certificado de uso de suelo, visitas a predios, entre otros.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestién y articulaciéon con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagégicos de
sensibilizacién con la poblacién objeto de atencién.

En el mes de noviembre se continuo apoyando a la poblacién asignada en la gestién y articulacién de actividades e
iniciativas sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Inserciéon Econdémica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente, asi como la implementacion de
ejercicios pedagégicos de sensibilizacién con la poblacién objeto de atencion.

1) Se contintio apoyando la formulacién de las fichas de BIE-PDN-38645 y BIE-PDN-48646. Ambos proyectos en la
linea de emprendimiento uno para la venta de carne de cerdo a los hogares de la vereda Camelias La Iguana y sus
alrededores del municipio de Carmen del Darién, compitiendo con eficacia y reconocimiento por la calidad del
producto y la experiencia en la comercializaciéon de carne de cerdo. y el otro para El proyecto consistira en la
comercializacién de prendas de vestir, algunos accesorios como gorras y sombreros y zapato tipo bota, para
satisfacer necesidades a clientes con enfoque étnico y publico en general. Las prendas para ofrecer seran: Parumas
(tela que se colocan las mujeres indigenas como falda) en disefios modernos, conjuntos afros, ropa para dama y
caballero (Pantalones Jogguer, blusas, camisetas, conjuntos de nifios, sombreros, gorras, botas), en el municipio de
Mutatd Antioquia y resguardos Indigenas del municipio de Riosucio Chocé. Ambos buscan generar empleo y
sostenibilidad econémica para los participantes y sus familias. Se generaron los documentos y se apoy6 en la
presentacion de las carpetas y demas.

2) Se oriento y apoyo en la presentacién de cuatro proyectos productivos BES

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE ATENCION DE ACUERDO
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5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestién y articulaciéon con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de
sensibilizacion con la poblacién objeto de atencién.

BES-PP-38776: AVICOLA EL DIAMANTE, su objetivo es establecer un galpén con 100 gallinas ponedoras y 50 pollos
de engorde para comercializar huevos y pollo de engorde.

BES-PP-38692: PORCICOLA ANA VICTORIA, El proyecto Porcicola Ana Victoria, tendra como finalidad establecer la
cria y comercializaciéon de ganado porcino y estara ubicado en la Vereda Casa Negra del municipio de Carmen del
Darién. Alli ayudara a mejorar la seguridad alimentaria de las familias con este producto de la carne de cerdo. El
proyecto respondera a una necesidad en la vereda ya que no se tiene venta de lechones, estos se deben buscar en
otras veredas cercanas y ademas es un producto que tiene mucha demanda en la comunidad.

BES-PP-38775: PARCELA LA ESPERANZA, La linea del proyecto se centra en el sector agricola, con el cultivo de
platano, se espera sembrar inicialmente una hectarea y esta en la busqueda del arriendo de otra hectarea mas, de
tierra, ubicada en la vereda Caracoli del municipio de Carmen del Darién. para su comercializacion.

BES-PP-38644: PARCELA LOS RIOS, El proyecto se centrara en el cultivo o siembra de tres hectareas y media de
tierra, ubicada en la vereda El Guamo del municipio de Carmen del Darién, con la finalidad de comercializar platano
de buena calidad por caja de 25K, bolsa de 26 K y canasta de 25 K, atendiendo estandares o requisitos para su
comercio con las empresas de UNIBAN, BANACOL y compradores en general. El sector en donde se ubica el
proyecto es una expensa de produccion del platano Hartén, alli su comercializacién es constante y rentable, ademéas
de generar empleo al propietario o cultivador, genera oportunidades laborales a otras personas incluyendo enfoques
diferenciales.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestién y articulaciéon con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagoégicos de
sensibilizacién con la poblacion objeto de atencién.

Todos estos proyectos se lograron presentar en el mes de noviembre.

3. Se realizo visita de asistencia técnica con un profesional de la SAMA secretaria de agricultura y medio ambiente del
municipio de Chigorodé para incluir en la base de pequefios productores del departamento de Antioquia INNOVA al
participante del proceso de justicia y paz con emprendimiento de cerdas de cria para comercializar lechones.

4. Con la SAMA del municipio del municipio de Carmen del Darién sobre el proyecto productivo que tiene la secretaria
en la cual incluye mujeres cabeza de familia y poblaciéon desmovilizadas para trabajar el tema de la estigmatizacion y
lograr hacer engranaje para su alcance real para beneficiar la poblacién desmovilizada en el municipio y sus
alrededores. Tanto culminados y activos de las diferentes rutas. Acompafiado de pedagogias, capacitaciones y otros.
El cual se tiene dispuesto para trabajar el préximo afio.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacién de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de paz y
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion

Algunas de las gestiones realizadas en el mes de noviembre fueron las siguientes:

a) Se realizo gestion en el municipio de Nuevo Belén de Bajira, se solicité el espacio del primer piso de la Alcaldia
para la ceremonia de grados y entrega de certificados, el dia 30 de noviembre. También solicito el apoyo en la
secretaria de planeacion, con la certificacion de uso de suelo para una PPAD quien no tenia recursos para pagar
dicha certificacion.

b) Se solicito la gestién de sillas a la administracién municipal para la ceremonia de grados de los participantes del
programa maestro itinerante.

c) Se apoyo la reunién con las asociaciones indigenas para la creacién de la mesa técnica quien se encargara de las
festividades antes de la conmemoracion del dia internacional de los pueblos indigenas. En el municipio de Riosucio. Y
la definicién de compromisos para definir presupuestos en cuanto a transporte, alimentacion, actividades a realizar
entre otros. Proyecto que fue avalado por el sefior Alade del municipio y actualmente se encuentra en estado de
revision por parte del honorable concejo municipal. Se concert6 la préxima reunion el dia 28 de noviembre con todos
los representantes de las cuatro asociaciones del municipio. ASOAIBA, CAMIZBA, ASOWOUNDACH, ASIBACH.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS Y METODOS DE OPERACION DEFINIDOS POR LA ENTIDAD PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LAS
PERSONAS DEL PROCESO DE REINTEGRACION, REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ Y EL PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL.

7. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los trdmites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos

Durante el mes de noviembre se continuaron los seguimientos al desembolso de la poblacién objeto de apoyo
econémico para la reintegracién y apoyo econémico al sometimiento correspondientes al mes de septiembre

En la fecha se recibié la novedad de una PPR objeto de FA quien no recibié el apoyo, se realizo consulta al asistente
de atencion.

El resto de la poblacion objeto no presento novedad con relacién el beneficio econémico.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucién con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacion de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion
de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial

Durante el periodo comprendido del informe del 1 al 30 de noviembre se logré participar de los siguientes espacios.

* Los dias 7 y 8 de noviembre, se participard de la jornada de reunién de equipo misional del GT Urabéa, cuyos
objetivos son: a) revisar los avances en el acompafiamiento de la poblaciéon asignada, asi como las alertas
presentadas para la implementacién de los diferentes procesos de cara al cierre de la vigencia. En este sentido, se
socializard un avance respecto a reportando las acciones de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con las
caracteristicas de los participantes, avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas de los procesos de Reintegracion. Asi mismo y teniendo en cuenta la formulacion de los planes de
reincorporacién individual enmarcados en el PRI, se participara de una jornada de trabajo liderada por la Subdireccién
Territorial para la formulacién de un plan piloto en SIRR.

+ El dia 22 de noviembre se participé del Evento regional para Impulsar la Implementacién del Capitulo Etnico del
Acuerdo de Paz en el Bajo Atrato Darién que tuvo como objetivo identificar acciones puntuales para impulsar la|
implementacién del Capitulo Etnico en el Bajo Atrato-Darién, departamento de Chocé. Para ello se conté con la
siguiente agenda: 1 Armonizacién (Oracién — historia), Ronca el Canalete. 2. Saludo y bienvenida. 3. Contexto,
dificultades y retos de la implementacién del Capitulo Etnico en la regién Darién. 4. Identificacion, avance y|
seguimiento de las iniciativas PDET propias étnicas. 5. Avance de los PIRC y Restitucién de Derechos territoriales en
la Regioén. 6. Socializacién PEA — Proceso Reincorporacion. 7.Cierre.

8. Reallizar procesos de articulacion e interlocucién con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacién de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion
de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial

* Luego de 2.00 pm — 4.00 pm se participo de la reunion con representantes de las asociaciones indigenas para
hablar sobre el proyecto de acuerdo para la conmemoracion del dia internacional de los pueblos indigenas que se
present6 en el municipio de Riosucio al honorable concejo para celebrarlo cada afio con recursos dispuestos por el
municipio. Para el espacio se solicit6 a los representantes lo siguiente: En la reunion se les dio a conocer que para el
evento se podré contar con dos dias, pero los recursos de alimentacion se les brindaré por tres dias quedando asi:
7,8 y 9 de agosto; se espera que para la fecha cada asociacion piense programar para esos dias la asamblea que
realizan cada afio con sus propios recursos en esas fechas para que haya mayor presencia de los pueblos indigenas
en el municipio.

« El dia 28 de noviembre se particip6 de la reunién con el comité organizador para la festividad del dia internacional de
los pueblos indigenas: Se presento la directiva proactividades, y se recibié por parte de las asociaciones la proyeccion
de gastos para las 20 comunidades que haran presencia, la alimentacion y las contrapartidas de las mismas. Asi
como otras iniciativas para para dicha fecha.

« Para el dia 30 de noviembre se apoy6 con la direccién y seguimiento a la ceremonia de grados y entrega de
certificados del programa Maestro ltinerante.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE ATENCION DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS Y METODOS DE OPERACION DEFINIDOS POR LA ENTIDAD PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LAS
PERSONAS DEL PROCESO DE REINTEGRACION, REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ Y EL PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Durante el mes de noviembre se continu6 contando con el apoyo de algunos profesionales del GT Uraba.

JESSICA ODETHE SANMARIN VELASQUEZ: Brind6 apoyo en las diferentes metas misionales, administrativas y de
eventos, PDT, desembolsos econémicos a la poblacién, expensas, casos de gestion interna y preparacion logistico
del segundo evento étnico.

KAREN GUERRERO VELEZ: Apoyo para la digitacién de planillas psicosociales, FA e ISUN y dudas

TOMASA GONZALES URREGO: Apoyo en la recepcion de documentos para archivo, recepcion de carpetas BES —
BIE, elaboracién de oficios sigob y memorandos

JUAN CAMILO CARDENAS. Brind6 apoyo en tramites de consulto sobre el apoyo econémico para la reintegracion y
atencion a participantes con orientacion del abogado del GT.

MARIA AURORA PULGARIN. Apoyo en firma de actas para la postulaciéon de PPR — PPAD a proyectos productivos.
NILLIBA DIAZ - JOSE EDINSON CALDERON. Apoyo en la revision de los proyectos productivos para BIE y BES
MARIANA MORENO PACHECO - Contratista. Apoyo en la aplicacion de EMP

JAIME ALBERTO CORTEZ. Apoyo en la gestion y solucién de problemas con el PC

ANGIE YAMILE AVELLA: orientacion en el diligenciamiento de documentos BES y orientacién en general .

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

Durante el periodo del informe en el mes de noviembre se realizaron las siguientes entregas

» Se realizo entrega de cuatro (4) planilla FA correspondiente al mes de octubre

*Se respondi6 y entrego correcciones a algunas planillas de FA.

+ Se envio el reporte de inventarios de equipos asignados correspondientes al mes de noviembre

« Se entregaron documento, para gestién documental,

+ Se envio el reporte del pago de seguridad social en salud, correspondiente al mes de noviembre.

« Se realizaron las solicitudes de expensas de la primera quincena de diciembre

+ Se realizaron legalizaciones de expensas en la plataforma de gestion de Viaticos correspondientes a noviembre
« Se realizo la entrega del informe mensual del mes de noviembre

« se realizo la entrega de cuatro carpetas de proyectos productivos para BES y se realizo la entrega de dos carpetas
para BIE.

+Se enviaron correos solicitando apoyo con oficios y memorandos en el SIGOB.

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacién para
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada en
relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

Entre el 01y 30 de noviembre se realizaron las siguientes acciones en SIRR — ARPA.

A. Se realizo creacion de proyectos — BES en el SIRR y deméas como creacion de proveedores, sedes, registros de
participantes entre otros.

B. Se diligencio la aplicaciéon de instrumentos encuesta de empleabilidad, censo de habitat, Caracterizacién de
empleabilidad y productividad para los procesos de Atencién Diferencial y comparecientes de fuerza publica,
Encuesta de productividad, visita domiciliaria a poblacién culminada y activa de los diferentes proce

sos en el médulo de ARPA.

C. Se subieron acuerdos en SIRR de algunos participantes. y se generaron resumen de acuerdos para hacer firmar
de los participantes.

D. Se programaron asistencias en ARPA durante todo el mes.

E. Se evaluaron algunos planes de trabajo

F. Se subieron documentos a la carpeta de documentos de algunas PPR - PPAD

G. Se reviso la digitacion de asistencias en SIRR de FA — PSICOSOCIAL

H. Se realizo cierre de servicios no conforme en SAPYG.

I. Actualizar Servicios: Salud

J. Actualizar Informe fina de justicia y paz.

K. Actualizacion de conceptos.

L- Evaluacién de metas y acuerdos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE ATENCION DE ACUERDO

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS Y METODOS DE OPERACION DEFINIDOS POR LA ENTIDAD PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LAS

PERSONAS DEL PROCESO DE REINTEGRACION, REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ Y EL PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL.
Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato. Se realiz6 las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.
Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el desarrollo de mis obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; y se informé los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Me encargue personalmente de la gestion documental y archivo de
la documentacién que me fue entregada y gestionada, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo
General de la Nacién. Participe activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Maria Aurora Pulgarin  Firmado digitalmente por
Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
NOMBRE(S): MARIA AURORA PULGARIN

Firmado digitalmente
por Gloria Patricia
Castaneda Araque

Gloria Patricia
Castaneda Araque

GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE
Fecha VoBo: 2/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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