
                MELISSA ISABEL CARRASCAL MEZA    
ABOGADO 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA ANTONIO JOSÉ DE SUCRE 
CORPOSUCRE 

_________________________________________________________________________ 
 

Dirección: carrera 9c Numero 27c 27, (Barrio Pioneros), ciudad de 
Sincelejo, sucre, Teléfono: 3106213171, dirección electrónica 

melimeza2014@gmail.com 

San Juan de Betulia, Sucre, Febrero de 2025.  

 

Doctora. 

LUCY INES GARCIA MONTES. 

Gobernadora de Sucre. 

 

Referencia:  PROPUESTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES. 

 

 

MELISSA ISABEL CARRASCAL MEZA, identificada con cedula de ciudadanía No. 

1.103.120.997, en mi calidad de proponente, portadora de la tarjeta profesional N° 383814 

expedida por el Concejo Superior de la Judicatura, de manera muy respetuosa me dirijo ante 

su despacho con le fin de presentar propuesta de servicios, para la prestación de mis 

servicios como profesional del derecho. 

 

Por lo anterior y para efecto de comunicación relacionada con la presente, la suscrita recibe 

notificaciones en la dirección electrónica melimeza2014@gmail.com y en el número de 

celular 310621371. 

 

 

Cordialmente; 

 

 
MELISSA ISABEL CARRASCAL MEZA 

CC: 1.103.120.997 expedida en corozal, sucre 

TP: 383.814 Consejo Superior de la Judicatura. 
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EL SUBSECRETARIO DE GESTIÓN DE CONTRATACIÓN DE LA GOBERNACION DE 

SUCRE NOMBRADO MEDIANTE DECRETO N°0392 DEL 02 DE AGOSTO DE 2021 
CERTIFICA: 

 
Que una vez verificada la información se pudo constatar que entre la Gobernación de Sucre NIT 
892280021-1 y MELISSA ISABEL CARRASCAL MEZA, identificado con Cedula de ciudadanía N° 
1103120997, se celebró la contratación que se relaciona a continuación: 
 

N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE 

CPS-198-2024 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 

GOBERNACIÓN DE SUCRE 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO Y 
ASESORIA EN TODOS LOS ASUNTOS JURÍDICOS DE LA SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE. 

FECHA INICIAL 2024/03/05 

FECHA FINAL 

2024/06/04 

VALOR TOTAL DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL ESOS M/TE ($10.500.000) 

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN 

TRES (3) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL 
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS DE EJECUCIÓN, LOS CUALES EN TODO CASO NO 
PODRÁN SOBREPASAR LA VIGENCIA FISCAL ACTUAL. 

MODIFICACION(ES) NO 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

OBLIGACIONES GENERALES: A) ACTUAR CON SUMA DILIGENCIA, 
RESPONSABILIDAD E IDONEIDAD EN LA EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES CONTRATADAS. B) SUSCRIBIR EL ACTA DE INICIO Y 
DEMÁS DOCUMENTOS QUE SE GENEREN EN DESARROLLO DEL 
CONTRATO. C) PRESTAR LAS GARANTÍAS EXIGIDAS POR LA ENTIDAD 
CONTRATANTE EN LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS 
EN EL CONTRATO Y REALIZAR SU RENOVACIÓN Y/O AMPLIACIÓN 
SEGÚN LE INDIQUE LA ADMINISTRACIÓN. D) PRESENTAR UN 
INFORME DETALLADO DE LA LABOR CONTRATADA EN CADA CUENTA 
DE COBRO O CUANDO ASÍ LO REQUIERA LA SUPERVISIÓN. E) 
CUMPLIR COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE CON LAS 
OBLIGACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL CONFORME A LA LEY 
VIGENTE. F) AFILIARSE AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN RIESGOS LABORALES PARA AMPARAR LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL OBJETO A CONTRACTUAL. G) PONER TODA 
LA CAPACIDAD INTELECTUAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO 
DEL CONTRATO. H) CUSTODIAR LA DOCUMENTACIÓN E 
INFORMACIÓN QUE POR RAZÓN DE SUS ACTIVIDADES CONSERVE 



 
 

 

BAJO SU CUIDADO A LA CUAL TENGA ACCESO, SIN QUE PUEDA 
REPRODUCIRLA, DIVULGARLA O PUBLICARLA POR CUALQUIER 
MEDIO SIN AUTORIZACIÓN PREVIA Y EXPRESA DEL 
DEPARTAMENTO, SO PENA DE LAS SANCIONES LEGALES A QUE 
HAYA LUGAR. I) UTILIZAR Y SALVAGUARDAR DEBIDAMENTE LOS 
RECURSOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO ENTREGADOS POR EL 
DEPARTAMENTO, SO PENA DE LAS SANCIONES LEGALES A QUE 
HAYA LUGAR. J) AL FINALIZAR EL PRESENTE CONTRATO, DEBERÁ 
DEVOLVER LOS ELEMENTOS DE TRABAJO Y OTROS QUE EL 
DEPARTAMENTO FACILITE PARA LA CORRECTA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO, SOPORTANDO POR ESCRITO DICHA ENTREGA. DE 
IGUAL FORMA DEBERÁ QUEDAR AL DÍA CON EL APLICATIVO DE 
CORRESPONDENCIA. 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) PRESTAR SUS SERVICIOS POR SUS 
PROPIOS MEDIOS AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA. 2) 
ACUDIR AL LUGAR DE TRABAJO CON LOS IMPLEMENTOS Y EQUIPOS 
NECESARIOS PARA DESARROLLAR LA LABOR PLASMADA EN EL 
OBJETO CONTRACTUAL. 3) APOYAR LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES 
DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA CUANDO LE SEA REQUERIDO 
PARA TAL FIN. 4) CUMPLIR CON EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES 
CONTENIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO. 5) PROYECTAR ACTOS 
ADMINISTRATIVOS, RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICIÓN, Y 
DEMÁS ACTUACIONES JURÍDICAS QUE SE REQUIERAN EN LA 
SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DEL 
DEPARTAMENTO DE SUCRE 6) PROYECCIÓN DE OFICIOS PARA LA 
SOLICITUD DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA ELABORACIÓN 
DE LOS DIFERENTES CONTRATOS Y/O CONVENIOS. 7) APOYO EN LA 
ELABORACIÓN DE MINUTAS CONTRACTUALES. 8) APOYAR EN LA 
COORDINACIÓN DE LA GESTIÓN Y GESTIÓN DE LOS PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LA 
SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 9) APOYAR Y 
ASISTIR EN LA REVISIÓN Y/O ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS 
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST-CONTRACTUALES 
EN LOS CUALES TENGA PARTICIPACIÓN ACTIVA LA 
SUBSECRETARÍA. 10 APOYAR Y ASISTIR EN LA REVISIÓN DE LA 
EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES 
ADELANTADOS POR LA SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE. 11) APOYO EN LA 
VERIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES 
NECESARIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE 
PERFILES Y REQUISITOS DE CONTRATACIÓN DURANTE EL 
PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL, ELABORACIÓN DEL 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O APOYO A LA 
GESTIÓN, DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS CONSAGRADOS EN EL 
ESTATUTO CONTRACTUAL. 12) APOYAR LA COORDINACIÓN DE LOS 



 
 

 

PROCESOS DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN EN LA ETAPA 
PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL. 13) CUSTODIAR LA 
DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN QUE POR RAZÓN DE SUS 
ACTIVIDADES CONSERVE BAJO SU CUIDADO A LA CUAL TENGA 
ACCESO, SIN QUE PUEDA REPRODUCIRLA, DIVULGARLA O 
PUBLICARLA POR CUALQUIER MEDIO SIN AUTORIZACIÓN PREVIA Y 
EXPRESA DEL DEPARTAMENTO, SO PENA DE LAS SANCIONES 
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. 14) UTILIZAR Y SALVAGUARDAR 
DEBIDAMENTE LOS RECURSOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO 
ENTREGADOS POR EL DEPARTAMENTO, SO PENA DE LAS 
SANCIONES LEGALES A QUE HAYA LUGAR. 15) AL FINALIZAR EL 
PRESENTE CONTRATO, DEBERÁ DEVOLVER LOS ELEMENTOS DE 
TRABAJO Y OTROS QUE EL DEPARTAMENTO FACILITE PARA LA 
CORRECTA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, SOPORTANDO POR 
ESCRITO DICHA ENTREGA. DE IGUAL FORMA DEBERÁ QUEDAR AL 
DÍA CON EL APLICATIVO DE CORRESPONDENCIA. -- : -- 16) CUMPLIR 
COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE CON LAS OBLIGACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL CONTENIDAS EN LAS NORMAS LEGALES 
VIGENTES. 17) LAS DEMÁS OBLIGACIONES QUE LE ASIGNE EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO. 

 
La presente certificación del contrato N° CPS-198-2024 se expide a solicitud de MELISSA ISABEL 
CARRASCAL MEZA en Sincelejo a los 04 días del mes de febrero de 2025. 
 

 
 

  
 
ISAAC COHEN RIOS   
Subsecretario de Contratación 



 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 

 
EL SUBSECRETARIO DE GESTIÓN DE CONTRATACIÓN DE LA GOBERNACION DE 

SUCRE NOMBRADO MEDIANTE DECRETO N°0392 DEL 02 DE AGOSTO DE 2021 
CERTIFICA: 

 
Que una vez verificada la información se pudo constatar que entre la Gobernación de Sucre NIT 
892280021-1 y MELISSA ISABEL CARRASCAL MEZA, identificado con Cedula de ciudadanía N° 
1103120997, se celebró la contratación que se relaciona a continuación: 
 

N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE 

CPS-394-2024 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 

GOBERNACIÓN DE SUCRE 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO Y 
ASESORIA EN TODOS LOS ASUNTOS JURÍDICOS DE LA SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE. 

FECHA INICIAL 2024/07/09 

FECHA FINAL 

2024/09/08 

VALOR TOTAL SIETE MILLONES DE PESOS M/TE ($7.000.000) 

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN 

DOS (2) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA 
DE INICIO DEL CONTRATO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS DE EJECUCIÓN, LOS CUALES EN TODO CASO NO 
PODRÁN SOBREPASAR LA VIGENCIA FISCAL ACTUAL. 

MODIFICACION(ES) NO 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

OBLIGACIONES GENERALES: A) ACTUAR CON SUMA DILIGENCIA, 
RESPONSABILIDAD E IDONEIDAD EN LA EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES CONTRATADAS. B) SUSCRIBIR EL ACTA DE INICIO Y 
DEMÁS DOCUMENTOS QUE SE GENEREN EN DESARROLLO DEL 
CONTRATO. C) PRESTAR LAS GARANTÍAS EXIGIDAS POR LA ENTIDAD 
CONTRATANTE EN LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS 
EN EL CONTRATO Y REALIZAR SU RENOVACIÓN Y/O AMPLIACIÓN 
SEGÚN LE INDIQUE LA ADMINISTRACIÓN. D) PRESENTAR UN 
INFORME DETALLADO DE LA LABOR CONTRATADA EN CADA CUENTA 
DE COBRO O CUANDO ASÍ LO REQUIERA LA SUPERVISIÓN. E) 
CUMPLIR COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE CON LAS 
OBLIGACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL CONFORME A LA LEY 
VIGENTE. F) AFILIARSE AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN RIESGOS LABORALES PARA AMPARAR LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL OBJETO A CONTRACTUAL. G) PONER TODA 
LA CAPACIDAD INTELECTUAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO 
DEL CONTRATO. H) CUSTODIAR LA DOCUMENTACIÓN E 
INFORMACIÓN QUE POR RAZÓN DE SUS ACTIVIDADES CONSERVE 



 
 

 

BAJO SU CUIDADO A LA CUAL TENGA ACCESO, SIN QUE PUEDA 
REPRODUCIRLA, DIVULGARLA O PUBLICARLA POR CUALQUIER 
MEDIO SIN AUTORIZACIÓN PREVIA Y EXPRESA DEL 
DEPARTAMENTO, SO PENA DE LAS SANCIONES LEGALES A QUE 
HAYA LUGAR. I) UTILIZAR Y SALVAGUARDAR DEBIDAMENTE LOS 
RECURSOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO ENTREGADOS POR EL 
DEPARTAMENTO, SO PENA DE LAS SANCIONES LEGALES A QUE 
HAYA LUGAR. J) AL FINALIZAR EL PRESENTE CONTRATO, DEBERÁ 
DEVOLVER LOS ELEMENTOS DE TRABAJO Y OTROS QUE EL 
DEPARTAMENTO FACILITE PARA LA CORRECTA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO, SOPORTANDO POR ESCRITO DICHA ENTREGA. DE 
IGUAL FORMA DEBERÁ QUEDAR AL DÍA CON EL APLICATIVO DE 
CORRESPONDENCIA. 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) PROYECTAR ACTOS 
ADMINISTRATIVOS, RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICIÓN, Y 
DEMÁS ACTUACIONES JURÍDICAS QUE SE REQUIERAN EN LA 
SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DEL 
DEPARTAMENTO DE SUCRE 2) PROYECCIÓN DE OFICIOS PARA LA 
SOLICITUD DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA ELABORACIÓN 
DE LOS DIFERENTES CONTRATOS Y/O CONVENIOS. 3) APOYO EN LA 
ELABORACIÓN DE MINUTAS CONTRACTUALES. 4) APOYAR EN LA 
COORDINACIÓN DE LA GESTIÓN Y GESTIÓN DE LOS PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LA 
SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 5) APOYAR Y 
ASISTIR EN LA REVISIÓN Y/O ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS 
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST-CONTRACTUALES 
EN LOS CUALES TENGA PARTICIPACIÓN ACTIVA LA 
SUBSECRETARÍA. 6) APOYAR Y ASISTIR EN LA REVISIÓN DE LA 
EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES 
ADELANTADOS POR LA SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE. 7) APOYO EN LA 
VERIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES 
NECESARIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE 
PERFILES Y REQUISITOS DE CONTRATACIÓN DURANTE EL 
PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL, ELABORACIÓN DEL 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O APOYO A LA 
GESTIÓN, DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS CONSAGRADOS EN EL 
ESTATUTO CONTRACTUAL. 8) APOYAR LA COORDINACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN EN LA ETAPA 
PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL. 9) APOYAR LAS ACCIONES Y 
ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA CUANDO LE SEA 
REQUERIDO PARA TAL FIN. 10) APOYAR A LA SECRETARIA DE 
GENERAL, HACIENDO PARTE DEL COMITÉ EVALUADOR DE LOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN, EN CASO DE SER DESIGNADO. 11) 



 
 

 

CUSTODIAR LA DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN QUE POR RAZÓN 
DE SUS ACTIVIDADES CONSERVE BAJO SU CUIDADO A LA CUAL 
TENGA ACCESO, SIN QUE PUEDA REPRODUCIRLA, DIVULGARLA O 
PUBLICARLA POR CUALQUIER MEDIO SIN AUTORIZACIÓN PREVIA Y 
EXPRESA DEL DEPARTAMENTO, SO PENA DE LAS SANCIONES 
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. 12) UTILIZAR Y SALVAGUARDAR 
DEBIDAMENTE LOS RECURSOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO 
ENTREGADOS POR EL DEPARTAMENTO, SO PENA DE LAS 
SANCIONES LEGALES A QUE HAYA LUGAR. 13) AL FINALIZAR EL 
PRESENTE CONTRATO, DEBERÁ DEVOLVER LOS ELEMENTOS DE 
TRABAJO Y OTROS QUE EL DEPARTAMENTO FACILITE PARA LA 
CORRECTA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, SOPORTANDO POR 
ESCRITO DICHA ENTREGA. DE IGUAL FORMA DEBERÁ QUEDAR AL 
DÍA CON EL APLICATIVO DE CORRESPONDENCIA. 14) CUMPLIR 
COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE CON LAS OBLIGACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL CONTENIDAS EN LAS NORMAS LEGALES 
VIGENTES. 15) LAS DEMÁS OBLIGACIONES QUE LE ASIGNE EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO. 

 
La presente certificación del contrato N° CPS-394-2024 se expide a solicitud de MELISSA ISABEL 
CARRASCAL MEZA en Sincelejo a los 04 días del mes de febrero de 2025. 
 

 
 

  
 
ISAAC COHEN RIOS   
Subsecretario de Contratación 



 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 

 
EL SUBSECRETARIO DE GESTIÓN DE CONTRATACIÓN DE LA GOBERNACION DE 

SUCRE NOMBRADO MEDIANTE DECRETO N°0392 DEL 02 DE AGOSTO DE 2021 
CERTIFICA: 

 
Que una vez verificada la información se pudo constatar que entre la Gobernación de Sucre NIT 
892280021-1 y MELISSA ISABEL CARRASCAL MEZA, identificado con Cedula de ciudadanía N° 
1103120997, se celebró la contratación que se relaciona a continuación: 
 

N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE 

CPS-714-2024 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 

GOBERNACIÓN DE SUCRE 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO Y 
ASESORIA EN TODOS LOS ASUNTOS JURÍDICOS DE LA SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE. 

FECHA INICIAL 2024/09/12 

FECHA FINAL 

2024/11/11 

VALOR TOTAL SIETE MILLONES DE PESOS M/TE ($7.000.000) 

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN 

DOS (2) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA 
DE INICIO DEL CONTRATO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS DE EJECUCIÓN, LOS CUALES EN TODO CASO NO 
PODRÁN SOBREPASAR LA VIGENCIA FISCAL ACTUAL. 

MODIFICACION(ES) NO 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

OBLIGACIONES GENERALES: A) ACTUAR CON SUMA DILIGENCIA, 
RESPONSABILIDAD E IDONEIDAD EN LA EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES CONTRATADAS. B) SUSCRIBIR EL ACTA DE INICIO Y 
DEMÁS DOCUMENTOS QUE SE GENEREN EN DESARROLLO DEL 
CONTRATO. C) PRESTAR LAS GARANTÍAS EXIGIDAS POR LA ENTIDAD 
CONTRATANTE EN LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS 
EN EL CONTRATO Y REALIZAR SU RENOVACIÓN Y/O AMPLIACIÓN 
SEGÚN LE INDIQUE LA ADMINISTRACIÓN. D) PRESENTAR UN 
INFORME DETALLADO DE LA LABOR CONTRATADA EN CADA CUENTA 
DE COBRO O CUANDO ASÍ LO REQUIERA LA SUPERVISIÓN. E) 
CUMPLIR COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE CON LAS 
OBLIGACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL CONFORME A LA LEY 
VIGENTE. F) AFILIARSE AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN RIESGOS LABORALES PARA AMPARAR LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL OBJETO A CONTRACTUAL. G) PONER TODA 
LA CAPACIDAD INTELECTUAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO 
DEL CONTRATO. H) CUSTODIAR LA DOCUMENTACIÓN E 
INFORMACIÓN QUE POR RAZÓN DE SUS ACTIVIDADES CONSERVE 



 
 

 

BAJO SU CUIDADO A LA CUAL TENGA ACCESO, SIN QUE PUEDA 
REPRODUCIRLA, DIVULGARLA O PUBLICARLA POR CUALQUIER 
MEDIO SIN AUTORIZACIÓN PREVIA Y EXPRESA DEL 
DEPARTAMENTO, SO PENA DE LAS SANCIONES LEGALES A QUE 
HAYA LUGAR. I) UTILIZAR Y SALVAGUARDAR DEBIDAMENTE LOS 
RECURSOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO ENTREGADOS POR EL 
DEPARTAMENTO, SO PENA DE LAS SANCIONES LEGALES A QUE 
HAYA LUGAR. J) AL FINALIZAR EL PRESENTE CONTRATO, DEBERÁ 
DEVOLVER LOS ELEMENTOS DE TRABAJO Y OTROS QUE EL 
DEPARTAMENTO FACILITE PARA LA CORRECTA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO, SOPORTANDO POR ESCRITO DICHA ENTREGA. DE 
IGUAL FORMA DEBERÁ QUEDAR AL DÍA CON EL APLICATIVO DE 
CORRESPONDENCIA. 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) PROYECTAR ACTOS 
ADMINISTRATIVOS, RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICIÓN, Y 
DEMÁS ACTUACIONES JURÍDICAS QUE SE REQUIERAN EN LA 
SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DEL 
DEPARTAMENTO DE SUCRE 2) PROYECCIÓN DE OFICIOS PARA LA 
SOLICITUD DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA ELABORACIÓN 
DE LOS DIFERENTES CONTRATOS Y/O CONVENIOS. 3) APOYO EN LA 
ELABORACIÓN DE MINUTAS CONTRACTUALES. 4) APOYAR EN LA 
COORDINACIÓN DE LA GESTIÓN Y GESTIÓN DE LOS PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LA 
SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 5) APOYAR Y 
ASISTIR EN LA REVISIÓN Y/O ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS 
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST-CONTRACTUALES 
EN LOS CUALES TENGA PARTICIPACIÓN ACTIVA LA 
SUBSECRETARÍA. 6) APOYAR Y ASISTIR EN LA REVISIÓN DE LA 
EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES 
ADELANTADOS POR LA SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE. 7) APOYO EN LA 
VERIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES 
NECESARIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE 
PERFILES Y REQUISITOS DE CONTRATACIÓN DURANTE EL 
PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL, ELABORACIÓN DEL 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O APOYO A LA 
GESTIÓN, DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS CONSAGRADOS EN EL 
ESTATUTO CONTRACTUAL. 8) APOYAR LA COORDINACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN EN LA ETAPA 
PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL. 9) APOYAR LAS ACCIONES Y 
ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA CUANDO LE SEA 
REQUERIDO PARA TAL FIN. 10) APOYAR A LA SECRETARIA DE 
GENERAL, HACIENDO PARTE DEL COMITÉ EVALUADOR DE LOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN, EN CASO DE SER DESIGNADO. 11) 



 
 

 

CUSTODIAR LA DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN QUE POR RAZÓN 
DE SUS ACTIVIDADES CONSERVE BAJO SU CUIDADO A LA CUAL 
TENGA ACCESO, SIN QUE PUEDA REPRODUCIRLA, DIVULGARLA O 
PUBLICARLA POR CUALQUIER MEDIO SIN AUTORIZACIÓN PREVIA Y 
EXPRESA DEL DEPARTAMENTO, SO PENA DE LAS SANCIONES 
LEGALES A QUE HAYA LUGAR. 12) UTILIZAR Y SALVAGUARDAR 
DEBIDAMENTE LOS RECURSOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO 
ENTREGADOS POR EL DEPARTAMENTO, SO PENA DE LAS 
SANCIONES LEGALES A QUE HAYA LUGAR. 13) AL FINALIZAR EL 
PRESENTE CONTRATO, DEBERÁ DEVOLVER LOS ELEMENTOS DE 
TRABAJO Y OTROS QUE EL DEPARTAMENTO FACILITE PARA LA 
CORRECTA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, SOPORTANDO POR 
ESCRITO DICHA ENTREGA. DE IGUAL FORMA DEBERÁ QUEDAR AL 
DÍA CON EL APLICATIVO DE CORRESPONDENCIA. 14) CUMPLIR 
COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE CON LAS OBLIGACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL CONTENIDAS EN LAS NORMAS LEGALES 
VIGENTES. 15) LAS DEMÁS OBLIGACIONES QUE LE ASIGNE EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO. 

 
La presente certificación del contrato N° CPS-714-2024 se expide a solicitud de MELISSA ISABEL 
CARRASCAL MEZA en Sincelejo a los 04 días del mes de febrero de 2025. 
 

 
 

  
 
ISAAC COHEN RIOS   
Subsecretario de Contratación 
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CERTIFICADOS 

Código:01-02- PMSJDB Fecha:  2024 Página:1 de 1 

 

 

¡ POR LA  DEFENSA   Y PROMOCION  DE TUS  DERECHOS¡  
 

Cra 7  No. 7-29  calle la esperanza esquina.   (Edificio Alcaldía municipal) 
correo electrónico: personeriamunicipal_sanjuandebetulia@hotmail.com 

San Juan de Betulia Sucre 
 

 
 

LA PERSONERA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE BETULIA SUCRE (E) 
  
 

CERTIFICA 
 
Que la doctora MELISSA   ISABEL CARRASCAL MEZA, identificada con la cédula 
de ciudadanía número 1.103.120.997 expedida en Corozal, Sucre, laboro 
desempeñando el cargo de ASESORA JURIDICA EXTERNA, en el periodo 
comprendido desde el 24 de mayo de 2023, hasta el 24 de mayo de 2024 
desarrollando las  siguientes  funciones; 
 
 

• Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demás 

requerimientos de acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones 

estipuladas en la normatividad vigente. 

• Elaborar y presentar informes de gestión al personero sobre los procesos a 

su cargo. 

• Participar en la realización de eventos y campañas de sensibilización, 
capacitación y promoción que adelante la personería municipal. 

• Velar por el cumplimiento del ordenamiento jurídico, defender los derechos 

fundamentales y garantías procesales, en defensa de los derechos 

fundamentales de las personas residentes en el municipio. 

• Asistir, en representación de la entidad, a comités, eventos o invitaciones 

para los que sea delegado. 

• Cumplir dentro de términos legales y reglamentarios, las tareas, procesos y 

actividades que le sean asignados. 

• Elaborar acciones de tutela, incidentes de desacato, solicitudes de 

cumplimiento de fallo de tutela, derechos de petición, reiteraciones de 

derechos de petición, reclamaciones de los derechos del consumidor, 

solicitudes de conciliación extrajudicial en derecho. 
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CERTIFICADOS 

Código:01-02- PMSJDB Fecha:  2024 Página:1 de 1 

 

 

¡ POR LA  DEFENSA   Y PROMOCION  DE TUS  DERECHOS¡  
 

Cra 7  No. 7-29  calle la esperanza esquina.   (Edificio Alcaldía municipal) 
correo electrónico: personeriamunicipal_sanjuandebetulia@hotmail.com 

San Juan de Betulia Sucre 
 

 
 

• Brindar asesoría en el área de su desempeño a los usuarios internos y 

externos, de conformidad con las normas vigentes, los planes y programas 

institucionales. 

• Realizar todas las demás funciones que le sea asignadas y que estén 

relacionadas con el cargo. 

 
Se expide sin borrones ni tachones, por solicitud de la parte interesada, a los   
veintisiete (27) días del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024).     

 
 
 

 
JAQUELIN  RODRIGUEZ PUENTES 

Personera municipal (E) 
 

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1103120997 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 24/02/2025 11:16 AM

Código Verificación: QKAZR638NY

Válida hasta: 25/05/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

C E R T I F I C A

Certificado de Vigencia N.: 406676

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administración de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificación de los requisitos señalados por la Ley.

En atención a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constató que el (la) señor(a) MELISSA ISABEL CARRASCAL MEZA , identificado(a) con la Cédula de
ciudadanía No. 1103120997., registra la siguiente información.

VIGENCIA

CALIDAD NÚMERO TARJETA FECHA EXPEDICIÓN ESTADO

Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 383814 24/05/2022 Vigente

Observaciones:
­

Se expide la presente certificación, a los 4 días del mes de marzo de 2025. 

ANDRÉS CONRADO PARRA RÍOS
Director

Notas 1­ Si el número de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia. 
2­ El documento se puede verificar en la página de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del número de certificado y fecha expedición. 
3­ Esta certificación informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideración



CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporación, el(la) doctor(a) MELISSA ISABEL 
CARRASCAL MEZA  , identificado(a) con número de documento 1103120997  y tarjeta profesional 
No. 383814, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
tercero del artículo 238 de la Ley 1952 del año 2019, que cita «La certificación de 
antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se 
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesión 
en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones 
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el 
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por 
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporación, “Por el 
cual se regula la expedición de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes 
disciplinarios en la Comisión Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el número de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan 
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL DÍA MARTES 04 DE MARZO DE 2025.

página 1 de 1CERTIFICADO No.
20250304-1204501

Firmado Por:

William  Moreno Moreno

Secretario

Comisión Nacional

De  Disciplina Judicial

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 6c6770721c652e68f1018d6437e3626103ee47e81502aae9793ef1382275b273

Documento generado en 04/03/2025 02:54:31 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Todos los derechos reservados.

INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:25:12 PM horas del 24/02/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1103120997
Apellidos y Nombres: CARRASCAL MEZA MELISSA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia,

Bogotá D.C.
Atención administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al

ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910

112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 24/02/2025 03:28:46 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1103120997 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 111220121 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 Bogotá DC, 04 de marzo del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MELISSA ISABEL CARRASCAL MEZA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1103120997:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 265646466

PIB

14:50:54

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de

febrero de 2025, a las 15:26:44, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1103120997
Código de Verificación 1103120997250224152644

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Inscripción0 1

14836631092

    1 1 0 3 1 2 0 9 9 7 7 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 3

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 0 3 1 2 0 9 9 7           2 0 1 6 0 3 1 4

COLOMBIA 1 6 9 Sucre 7 0    Corozal 2 1 5

CARRASCAL MEZA MELISSA ISABEL

COLOMBIA 1 6 9 Sucre 7 0 Sincelejo 0 0 1

CR 9 C   27 C   27 BRR PIONEROS
melimeza2014@gmail.com

                3 1 0 6 2 1 3 1 7 1                 

6 9 1 0 2 0 2 2 0 7 0 7                              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

X    1 2022 - 07 - 07 / 13 : 50: 39

OLIVA MARTINEZ VICTOR ANTONIO 

Gestor II

Fecha generación documento PDF: 07-07-2022 01:50:41PM



CERTIFICA QUE:

El (La) Señor(a) CARRASCAL MEZA MELISSA ISABEL identificado con Cédula de ciudadanía

número 1103120997 registra en nuestra Base de Datos en condición de: Cotizante.

Estado de la Afiliación:

IPS de atención:

Categoría:

Fecha de afiliación:

Activo

ESE SAN JUAN DE BETULIA

A

01/11/1999

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el 04 de

marzo del 2025. Esta es el reflejo de la información registrada en nuestro sistema de información hoy.

Observaciones:

• NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

• No válido para prestación de servicios que se realiza entre IPS y EPS

• Puede consultar más detalle en nuestra página web www.mutualser.com opción Ser Afiliado

• Línea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,

LUIS BARRAZA

Director de Operaciones - Contributivo

infocontributivo@mutualser.org

MUTUAL SER EPS



MELISSA ISABEL CARRASCAL MEZA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.103.120.997, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 4 de Marzo del 2025.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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Aumentar el contraste

Mis datos de usuario

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Cargo

Título

Nombre MELISSA ISABEL

Apellidos CARRASCAL MEZA

Fecha de Nacimiento 27/02/1998 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Usted pertenece a un grupo joven

Nivel Educativo Universitaria completa (con título)

Género Mujer

¿Tiene alguna

discapacidad? Sí No

Nombre y apellido MELISSA ISABEL CARRASCAL MEZA

Tipo de documento Cédula de Ciudadanía

Número de

documento 1103120997

Dirección

Código postal

Estrato 1

Ubicación San Juan De Betulia

País COLOMBIA

Correo electrónico MELIMEZA2014@GMAIL.COM

Teléfono

Celular 3106213171

Zona horaria

Idioma

Configuración regional

Pregunta de seguridad

Respuesta

SMS para recuperar la

contraseña

Escritorio ➙ Configuraciones de Perfil  

 
  Editar

Información del usuario

Configuración

(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito  

Español (Colombia)  

Spanish (Colombia)  

Seguridad de la información

¿Cuál era la ciudad donde trabajó por primera vez?  

san juan de betulia  

3106213171  

  Editar

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte

	da7c7ed1113caca67d874971027dfd231e266af131ebe2b4b7180c68efc44c3e.pdf
	979b9372aef27b6b31e30a7dd094ba9a4f95f5fd962b1ed5e0f5113ce08b4b5d.pdf
	7583f1bb00bc0d52ac980ec98abfec19725adf67ac51b307e4614c7a63cef77b.pdf

	9f229fdd8a38fffd62921fce814b67e5d66f3342083a31246d5aea23e82736aa.pdf
	0ac6f527d48a1f827434ac18bb9dc455d0fc020824a8358241b95e422d2319fc.pdf
	da7c7ed1113caca67d874971027dfd231e266af131ebe2b4b7180c68efc44c3e.pdf
	7583f1bb00bc0d52ac980ec98abfec19725adf67ac51b307e4614c7a63cef77b.pdf
	7583f1bb00bc0d52ac980ec98abfec19725adf67ac51b307e4614c7a63cef77b.pdf
	Certificado de antecedentes. Por CDI Software - Cyberaccount BPM
	7583f1bb00bc0d52ac980ec98abfec19725adf67ac51b307e4614c7a63cef77b.pdf
	81c5c53876209f018ef17658529a57db5e62c9b787248140b6bafd24f740f101.pdf
	f74f7cd238a8c71b1c11283174bac69634b1532cbcdb18a530e78353d92c07fd.pdf
	7583f1bb00bc0d52ac980ec98abfec19725adf67ac51b307e4614c7a63cef77b.pdf


