Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

s
Cecilia De la Fuente de Lleras i‘)
Regional Bogota

Grupo de Proteccion BIENESTAR
Publica FAMILIAR

Al contestar cite este nimero

Radicado No:
202534400000057871

Bogota, 2025-02-28

Sefior (a):

Isabel Hoyos Collazos

Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento
Calle 22D # 18-48

Tel. 3108842100

Isahoy58@hotmail.com

La Ciudad

Ref.: Aprobacién Presupuesto Inicial de contrato No. 11028642024

Cordial Saludo,

De manera atenta me permito dar aprobacién al presupuesto de ingresos y gastos con anexos
presentados por ustedes Asociacién Cristiana Nuevo Nacimiento — Sede Reconciliacién;
remitidos por medio de correo electronico, el dia 3 de febrero 2025; luego de realizar los ajustes
solicitados por la supervisiéon y por el equipo de Apoyo a la supervision, verificado por la parte
contable de la institucion, revisado y aprobado por el supervisor delegado del contrato, queda
de la siguiente manera:

RESUMEN PRESUPUESTO CONTRATO
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Aportes ICBF $ 1.979.878.848
Donaciones $0
Rendimientos Financieros $0
Aportes de la Institucion $0
Otros ingresos $0

www.icbf.gov.co

[G) @icbicolombiaoficial £ @icBrColombia (8 eicvicolombiaoficial 3 (cBrColombia
Regional Bogota Linea gratuita nacional ICBF
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Teléfono: 4377630 - Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar P

Cecilia De la Fuente de Lleras i“
Regional Bogota

Grupo de Proteccion BIENESTAR
Publica FAMILIAR
Total, ingresos | $1.979.878.848
PRESUPUESTO DE GASTOS
Talento Humano $677.328.334
Nifias- Nifios y Adolescentes $ 890.573.426
Gastos Generales $411.977.088
TOTAL A EJECUTAR $$1.979.878.848

Se aclara que el presupuesto debe ser ejecutado de acuerdo con los clasificadores del costo, establecidos
en el Manual operativo modalidades para la atencidon de los Ninos, las Nifias y adolescentes, con proceso
administrativo de restablecimiento de derechos, vigente y a los documentos y soportes que fueron
presentados y evaluados para la aprobacion del mismo.

Si durante la vigencia del contrato el operador requiere efectuar algun traslado presupuestal,
debera realizar solicitud por escrito al Supervisor del contrato, debidamente sustentado.

Atentamente,
= A
T Vel

Miguel Angel Esguerra Bohérquez
Supervisor Contrato de aportes
Regional Bogota-ICBF

Anexo: 2 folios

NOMBRE-CARGO FIRMA FECHA
Proyecté | Catherine Jaimes Pinto — Profesional Universitario - Apoyo a la 28/02/2025

supervision Técnica ONHGQNE Jomes P
Reviso Diana Marcela Acevedo Ortiz — Apoyo a la supervision Financiera ,g i 28/02/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 9:00 AM Fecha: 17 de febrero de 2025

Lugar: Asociacion Nuevo Nacimiento — Centro de Emergencia

Dependen
ciaque Regional Bogota
Convoca:

Proceso: Proteccion

Objetivo: Gestion para la proteccion: Restablecimiento de Derechos

Agenda:

Presentacion del Equipo de Apoyo a la Supervision Técnica y financiera del ICBF de la Regional Bogota.
Revisién del presupuesto Asociacion Nuevo Nacimiento — Centro de Emergencia

Conclusiones.

Decisiones.

O rwrpE

Desarroll

Siendo las 9:00 am se realiza presentacion del Supervisor de contrato Miguel Angel Esguerra Bohérquez, pprofesionales del
Equipo de Apoyo a la Supervision técnica Alexandra Mufioz Vidal-Psicéloga, Catherine Jaimes Pinto-Trabajadora Social y Ana
Maria Romero-Pedagoga, se da inicio a revisién del presupuesto enviado por parte del operador.

Se realizé revision del Manual Operativo Modalidades y Servicio Para La Atencion De Nifios, Nifias Y Adolescentes, Con Proceso
Administrativo De Restablecimiento De Derechos. Version 2, identificando los clasificadores del costo, demas Manuales y Guias
que se deben tener en cuenta para revisar y aprobar el presupuesto, evidenciado lo siguiente:

ORIENTACIONES ¥ PRESENTACION DE PRESUPUESTO - ANTES DEL 31 DE ENERO 2025 o~

& sab Orienta..uesto.pdf B[ 2.928...-2025.xlsx

mail.com: achnczmixto@gmailcom: O patricianemoga; O CENTRODEESTIMULACION-1
Cordial saludo,
(Con & fin de dar cumplimiento 3 lo establecide &n |a Cliusula conirsctus "Presentar dentro del primer mes de sjecucion del contrato & presupuesto de ingresos y gastos de acusrdo con los de costo idos pars Is idad, para la revisién y aprobacién por parte

del Supervisor®, se solicita & envié iniciaimente por este medio, del presupuesto en POF firmado con soportes y en Sxcel para revisién y aprobacién , atendiendo las siguientes precisiones, para ello se envia Ia guia de orientaciones para |a elaboracidn y presentacién de presupuesios y el formato
vigente de ingresos y gastos a la fecha, en caso de ya haberio remitido, se debe dar un aleance 3l mismo atendiendo las especificaciones 3 confinuacién relacionadas, antes del dia 31 de Enero de 2025

1. El presupuesto debe venir en Formato wigente versién 4 (adjunto), en Excel y PDF con firma (en &l PDF) del Contador yio Revisor Fiseal y &l Representants Legal

Anexar notas explicativas al presupuesto POF. en las cuales se especifique como se establecieron los VALORES por cada rubro (Tados los rubeos deben estar {no descritos), precisar cémo caleulan esa proyeccion, reflejando nimere de cupos, valores unitarios y fines. de forma
detzllzda),

2 Adicional 3 ella de scuerdo con |2 minuta contractual OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERC dausula 8) () De conformidad con lo establesido en ef articulo 2212 4 216 del Decrato 1860 de 2021, se deber3 garantizar Ia provisién de bienas o servicios por parte de
poblacidn en pobreza extrema, desplazados por Ia violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial profeccion constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos
pars Ia gjecucién del contrafol...) &n l2= notas explicativas se debe relacionsr cdmo & contemplars |2 gjscucion del porcentzje establecido, de scuerdo 2 Ia cldusula.

3. Tabia del talento humano en PDF de scuerdo con el manual operativo, relacionando (nombre, cargo segun lineamiento, profesidn, asignacion salarial, empo contratado y tiempo de dedicacion segln manual operativo entre ofros) teniendo en cuenta:

+ En cazo del tslento humano por nominz, &n &l snaxo se debe reflsisr por 0303 funcionario de forms detallada 25 prestaciones socisles y aportes seguridad social y parafiscales
personal adicional se debe relcionar en la misma tabla de taken ne debajo de |2 {abla de o ic recliva iustificacién por parfi. diigida 2 12 supsrvisor del conirato,
+ Los valores del talento humano deben estar totalizados y comesponder al valor reflejado esupuEsto . ) i
+ Esimportants recordar que los cargos son por parfil mis no por parsona coma es establecida en &l MANUAL OPERATIVO MODALIDADES ¥ SERVICIO PARA LA ATENCIGN DE NINAS, NINCS Y ADOLESCENTES, CON PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS Version Vigente

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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& Adjuntar &l avallo catastral o impussto predial afio 2
& Manual Operativo.

5. Respacto 2 Sistema Integrado de Gestién en este rubro sz registra UNICAMENTE e talento humana requeride para el Sistema Integrato de Gestién. para ada uno e los ejes del sistema: adjuntar hoja de vida, Soportes educativos (licencia de Secretaria de Salud Si apiies) y Soportes lsborales
de 2 o las personas que desamollan esta actividad especifica. Es de precisar, que en las notas al presupuesto {punto 2) deben sefialar las funcionss 3 desamallar, asi como el cronograma de actividades.

del predio estipulado en 1a licancia de funcionamisnto y en &l caso que desarrallen su aciividad en un espacia amendado, & contraio de arrendamients

igents, Ia itima factura o cusnts de cobro y &l pago. En &l marco de lo estabiscido &n

Por favor enviarlo al correo del suscrito supervisor, Miguel Esguerra, con copia al profesional de apoyo a la supervisién técnica Catherine Jaimes, Alexandra mufioz, Ana maria Romero y financiera Diana marcela Acevedo.

De zcuerdo con las crigntaciones brindadas por |2 Direccion de Proteceion, =n &l presupuesto inicizl no se deben mplar aportes del contratista, ni =n c2s0 de que eistan los mismos, mes 2 mes se deben ingresar como adicién al informe de ingrescs y gastos.
Tener &n cusnis que
+ En el rubro de transporte, si s& presupuests vehiculo para &l transporte de NNAJ, sstos deben tener |a autonzacién v cumplir con los requisitos expedides por &l Ministero de Transeors v adiuntar contrata o Tvicie, si es vehiculo de |a institucion sismpre de ztar dispanibl 3 50lo pars

Ia agcionss en el maree del preesse de afencién. 5= debe adjuniar las acfividadss qus desarola (2n las nolss ssplicativas). 2si misme adjuniar Ia serificcién del contador de acusrde al manual operaiive. <n Ia cerificacién debe regisirar Ias plagas v adjuntar los dooumenies del misme,

+ Elrubro 2208 Transporie para nifos. nifas v adolescantes incluye UNICAMENTE &l transporte de las nifias. los nifies y los adoisscentes de |3 modalidad iniemado gue estén vinculados al sistema educativo.(una vez realizadas |as gestiones correspondiantes, co 1as enfdades distritales adjuntar
svidenciss)

+ En el rubro 2203 Educacién nicamente puede contemplar Dotacién escolar material pedagdgicn v de aseo escolar

+ En sl rubro 2202 Emergencias y botiquin Gnicamente se deben contemplar Madicamentos no inciuidos &n el POS y sismentos de botiquin

» Cuando se haya dado cumplimiento  Ia totalidad de los requerimientos exigidos para el desarrollo de |s modalidad o servicia v previa aorob: 5= podrs conirtar con cargo al conirato de aporte. ¢ talento humane adicional téonico gara | stencién direca a las nifias,
oz nifios y los adolescentes. ios cusies sean estrictaments necesanos pars |s prestacisn del servisio Pars lo anterior, = oparadar deber resupuesto,_documento con icacion de cada cargo adicional y las actividades a

Quedo atento a sus comentarios.
Miguel Angel Esguerra Bohérguez

Profesional Universitario

Grupo de Proteccidn

ICIF Sede Regional Bogols

Carrera 50 Na 26 - 51

Teléfono: 601 4377630 Fxt. 106080

BIENESTAR | *wte
FAMILIAR | ==

fomaciin: CLASIFICADA

CONTRATO 11028632024

- El operador envia el presupuesto el dia 3 de febrero de 2025 y carga al ONE DRIVE la documentacion solicitada correspondiente
al contrato 11028632024 Sede La Alegria de vivir.

G Fwdl: PRESUPUESTO INICIAL CONTRATO 11028532024 - ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO: Catherine Jaimes Pinto - Outiook - Google Chrome = ) b

@ aboutblank

W &iminar 5 Archivar (@ Informar € Responder 4 Responderatodos Reenviar 2 Zoom

eido / No leido Clasificar ~ ¥ Marcar/Desmarcar & Imprimir

Fwd: PRESUPUESTO INICIAL CONTRATO 11028632024 - ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO '

25pdf | 13 TALENTO..CUPOS paf

De: DIANA YASMITH ANGULO BARRERA <angulobarreradiana@hotmail.com>

Enviado: lunes, 3 de febrero de 2025 5:33 p. m.

Para: Migusl, <Miguel c 8ov.co>; DianaM, <Dianal. 7

Cc: isabel hoyos >; carol rublano m>; ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO <contabllidadacnn@outiook com>
Asunto: PRESUPUESTO INICIAL CONTRATO 11028632024 - ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO

Buenas tardes,

Reciban un cordial saludo y nuestros mejores deseos de éxito en todas sus gestiones, adjunto enviamos el nicial con sus anexos jente al contrato 1 para su respectiva y fines

1. El presupuesto en Formato, en Excel y PDF con firma (en el PDF) del Contador y/o Revisor Fiscal y el Representante Legal.

2. Notas aclaratorias al presupuesto PDF, en las cuales se especifica coma se establecieron los rubros, de forma detallada

3. Tabla del talento humano de acuerdo al manual operativo en PDF, relacionando (nombre, cargo segin lineamiento, profesion, asignacién salarial, tiempo contratado y tiempo de dedicacién segin manual operativo entre otros)
4. Avaldo catastral o impuesto predial aflo 2024 del predio estipulado en la licencia de funcionamiento y en el caso que desarrollen su actividad en un espacio arrendado, el contrato de arrendamiento vigente

5. Hoja de vida, soportes educativos y laborales de la o las personas que desarrollan el sistema Integrado de Gestién. Es de precisar, que en las notas al presupuesto (punto 2) sefialan las funciones a desarrollar.

6. contrato del servicio de Transporte

Es importante mencionar que los presupuestos iniciales habian sido enviados el 21 de enero de 2025 en el formato solicitado el mes de diciembre, para este envio fue actualizado el nuevo formato conforme a lo solicitado en el correo del 28 de enero de 2025.

Asi mismo, cordialmente solicitamos instrucciones sobre el diligenciamiento del formato del mes 1 toda vez que al ingresar los cupos arroja diferencia en el total de la cuenta de cobro y el archivo no se permite modificaciones.

Cordial saludo,

DIANA ¥ASMITH ANGULO BARRERA
Contadora Piblica
ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO

Especialista Revisoria Fiscal y Auditoria Internacional
Universidad Externado de Colombia

: isabel hoyos <isshoys8@hotmall.com>

Enviado: martes, 28 de enero de 2025 6:59 p. m.

Para: m>; com
Asunto: RV: ORIENTACIONES Y PRESENTACION DE PRESUPUESTO - ANTES DEL 31 DE ENERO 2025

De: Centro de emergencia Mixto <acnncemixto@gmal
Enviado: martes, 28 de enero de 2025 11:20 3. m.
Para: CAROL RUBIANO >; isabel hoyos >

P Buscar

El dia 17 de febrero se realiza revision del contrato 11028632024 Sede La Alegria de vivir:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Talento Humano:
Se realiza revision de Tabla del Talento humano donde se evidencia:
N APELLIDOS NOMEBRES CEGULADE OBJETD TIEMPO VALOR
CIUDADANIA TOTAL 2025
1 PEREZ JIMEMEZ LUZ MARINA 52,213,892 COORDINADORA TIEMPO COMPLETO | & 4,600,000
2 GOMZALEZ OSORIO CLAUDIA PATRICIA 30,311,537 ASISTENTE ADMOMN TIEMPO COMPLETO | 5 2,500,000
3 GUEVARA BERMAL MWAYRA ALELAMN DRA 1,007,351,645 PSICOLOGOD TIEMPO COMPLETO | 5 3,000,000
i PARRADO LEON KELLY SORANGY 1,030,615, 785 PSICOLOGO TIEMPO COMPLETO | & 3,000,000
5 SANCHEZ BUITRAGD LAURA GERALDINE 1,073,717, 794 TRABAJADOR SOCIAL TIEMPO COMPLETO | 5 3,000,000
& GIRALDD LOZADA AMNDREA 1,110,518,993 TRABAJADOR SOCIAL TIEMPO COMPLETD | & 3,000,000
7 CASALLAS MOLINA MOMICA GINETH 1,033,807,118| TRABAJADORA SOCIAL-SALUD TIEMPO PARCIAL 5 500,000
PROFESIONAL DE AREA-
8 VILLA RODRIGUEZ MICHAEL GIOWVAMNMI 1,032,479,356 PEDAGOGO TIEMPO COMPLETO | 5 3,000,000
9 CURTIS ROJAS MICHAEL FRANKLIN 1,013,634,332 INSTRUCTOR DE TALLER TIEMPO COMPLETO | & 2,500,000
10 BEMAWVIDES IMENEZ GIAMMA MARISEL 10,074,188,599 NUTRICIONISTA TIEMPO COMPLETD | & 3,800,000
11 |CUEWAS HERMAMNDEZ AURA THALIA 1,070,976,665 AUXILIAR DE ENFERMERIA TIEMPO COMPLETO | & 2,500,000
12 TOVAR VARGAS | OSE RODOLFO 1,008, 344,087 FORMADOR TIEMPO COMPLETO | 5 2,400,000
13 CORTES NARAMNIO 1OAMN SEBASTIAN 1,025,289, 288 FORMADOR TIEMPO COMPLETO | 5 2,400,000
14 GIL SCHWACHA WVAMNESSA 1,007,228,053 FORMADOR TIEMPO COMPLETO | 5 2,400,000
15 GIL SCHWACHA KAREMN LORENA 1,000,937,282 FORMADOR TIEMPO COMPLETO | & 2,400,000
i6 MACHACON FERNANDEZ |ANDRES FELIPE 1,192 779,185 FORMADOR NOCTURNG TIEMPO COMPLETO | & 2,400,000
17 |ESTRELLA PUENTES SANDRA ISABEL 52,086, 790 FORMADORA NOCTURMNA TIEMPO PARCIAL 5 600,000
18 DIAZ ORJUELA YEINMNY 52,434,464 COCIMA TIEMPO COMPLETO | 5 2,330,000
19 PIEDRAHITA ALBA GLORLA 66,739,555 COCIMA TIEMPO COMPLETO | 5 2,330,000
20 QUIRDGA PINZON FLORELBA 39,722,582 COCIMNA TIEMPO COMPLETO | & 2,330,000
21 | CASTARMEDA ANGEL CHRISTIAN CAMILO 1,019,081,093 FORMADOR MT MEDIO TIEMPO S 1,300,000
22 GRISALES MUROZ MMARIA ZULAY 51,604,557 SERVICIOS GEMNERALES TIEMPO COMPLETO | & 2,330,000
23 |GUTIERREZ CORREDOR HEIDY VIVIANA 46,683,595 SERVICIOS GENERALES TIEMPO COMPLETO | $ 2,330,000
24 MONTES AGRESOTT 1 AIME GILBERTO 78,690,897 SERVICIO DE PORTERIA TIEMPO COMPLETO | 5 2,330,000
$ 59,280,000
% 355,680, 000
VALOR 2024 5 1,752504
TOTAL 5357,432.504

Se evidencia que la vinculacién de todo el personal es por prestacion de servicios, asi mismo se cuenta con solicitud de talento
Humano adicional, se recibe correo electronico el dia 14 de febrero 2025,

necesidad de contar con Talento Humano adicional:

BIENESTAR e ln e O

FAMILIAR

casDL RUBIANG
Comiativta hasterte hdinisative ACHN

TELE 12207 SOGTETT

conmaarn 11

Respander - Responder 8 tode Resovia

——

por parte del operador frente a las justificaciones de la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e
m!.llEvo
TNATENTES
| atencigh y diligenciamiento de valoracicnes iniciales y planes de aso, contanda con
MIGUEL ANGEL ESGUERRA BOHORGUEZ una bage de datos en salud semaforizando la misma para conocer la prioridad, la

Supervisor contratos - o
Grupo de Proteccion ICBF — Regional Bogota regulafidad y ia urgencia dé cada caso, asi coma 1a culminacidn de la gestién.

ASUNTO: JUSTIFICACGION TALENTO HUMANO CENTRO DE EMERGENCIA T1 UN (1) FORMADOR NOCTURNO

CUPOS- CONTRATO 11028632024 Revisaflo el talento humanc del Centro de emergencia, enconliamos que se

raguiera reforzar el equipe noctumo dejando el seguimiento y la verificacion en
cabaza|de aste perfil de eon de

equipd| de ronda no:tuma . gue oriente, promueva € informe en tiempo el
Por medio del presente escrito prasentamos de conformidad Gon su solicitut, Ia i 188 ara Ia higiens del suefio. ia seguridad y a

it 5N de las sigs co de Talento Humano tranquifidad de los Nifios, Nmas y Adolescentes en las noches.

Respetado Doctor:

MODAI.IDAEICENTRO DE ACOGIMIENTO INICIAL 71 CUPOS — CONTRATO No.

1102863202 Personh calificada por su experiencia y don de lidsrazgo para dirigir al aquips y

afrontaf situacionas de riesgo o Gl ¥ promuevan la
en el Gentro de Emergencia, que tenga capacidad de reaccion, y cuenten con las
ANTECEDENTES CONTRACTUALES para ol mansjo de las situaciones descritas. Esta
Tenionde en cuenta y después de analizadas las tablas del talento humane vs las persaja sera la encargada de realizar seguimiento a las areas en la Jornada
caracteristicas de las modalidades se hace fundamental precisar qus hemos hecho nocturia para evitar riesgos de los NNAJ, acompafiara todas y cada una de los
varias sugerencias en el incremento del talento humane, toda vez, que para cumplir al interior del servicla como aquipo de apoya, toda vez que su perfil y
con los lineamientos técnicos, ¥ guias de las caractdristica tecnica en el servicio busca la atencion oportuna y reaccion
1es han ido |a importancia de incrementar el numero de i a cualquier novedad que ponga en riesgo a 108 NNAJ. Se anexa
talento humano por lo cual pasamos a justificar vs la en la ¥ ronogfama de gestion y

las obligaciones contractuales los siguientes perfiles:
DOS (2) CONTRATISTAS DE COCINA
UN (1) CONTRATISTA TRABAJADORA SOCIAL
En estH punto debemos tener en cuenta varias situaciones que justifican el adicional

Se hace importants la conlralacion de esta profesional toda vez que coma fo hemos de esigs contratistas con un perfil especifico, acompanando las actividades de
venido refiriendo , se hace ajustar la tabla de talento cuales resumir asf:
humano para la atencion 24/7 con tes, asi mismo, izar ¢l Es impprtante precisar en este punic gue el servicio de alimentacion contempla
rastablocimiento de cada uno de sus derechos, acompanandeoles on tomat de salud procedimientos y protocolos que solo 3 personas no podria realizar coma arregio,
asus citas en puntos de la ciudad, con un sistoma do desinféceidn y empaque de malteria primas tal como o indica el MBP y el plan de
salud colapsado con EPS intervenidas y otras cerrémdoss, congideramos saneatpiento.
fundamental gue una trabajadora social apoye la gestion de los equipos Las ingfalaciones dél servicio de alimentos del centro son muy amplias

i que vienen que el tiempo ne les alcanza con tan alta Los tighhpos da acor de las que prestan estos servicios
ralacién y con tan bajo nimero de talento humano. por lo cual la contratacion de superdfia de Igjos las ocho (8) horas diarias de servicio, agregando ademéas que
esta profesional alivianaria y mejoraria la gestion para tas NNAJ. Esta profesional tendrign que presiar sus servicios todos los dias de la semana sin lugar a descanso,
estaria con las de salud privadas y publicas que Apoyaija la nutricionisia en seguimiento al servicio de alimentos, manejo del Kardex,
nos permitan garantizar una atencion ooouuna ¥ 1o alianzas recepgisn de materias primas, diligenciamiento de formatos gue son NUMerCsos ¥

ar la alencién en salud en un grea focal que sallo a cargo de la nutricionista se permilen por su perfil y conocimiento.

rcana, minimizando flempos  de sspara trdmites adminislralivos| para la Contaflson una persona adicional para apoyvar cuando se presenten incapacidades

reclamacién de medicamentos que nos esld demandando mas tiempo de o medicak o accidentes por ARL, garantizando una prestacién de servicio oportuna y
que ¥ 1 ia dinantica de los de calidad

cantros de Emergencia. De igual manera ia profesional acompariara tiempos en la Por I8¢ razones expuestas, se hizc necesaric, justo y equitativo para estas

contratistas, la distribucién del servicio de forma racional en obligaciones
contratuales y tiempos de acomparamiento.

CALLE 22 D N.9 18-18

CALLE 22 D N.2 18-48

NUEVO ;

NACIMIENTO

UN {1) CONTRATISTA DE SERVICIOS GENERALES

En este punto debemos tener en cuenta varias situaciones que justifican ke
adicional de esta contratista con el perfil requerido, acompafiando las actividades,
las cuales podemos resumir asi:

¥ Una persona que apoye as actividades de limpieza v desinfeccion de las
areas cumpliendo con los establecide en el plan de saneamiento basico,
teniendo en cuenta que son dos edificios de cuatro piscs cada unp, con 23
unidades sanitarias, 14 dreas de dermitorio, 4 dreas de encuentro'y talleres,
area de coordinacién con su unidad sanitaria, drea de primeros auxilios, un
comedor con 4 dreas y unidad sanitaria, drea de nutricion con su unidad
sanitaria y un area de dispesicion final.

<

Diligenciamiento de los formates del programa de Limpieza y desinfeccion
del plan de saneamiento basico.

v Las instalaciones del centro son muy amplias teniendc en cuenta que es
casa de nifios y casa de nifias. i

v Apoyar el servicio de Lavanderia teniendo en cuenta el lavado de prandas
de 128 nifios, nifias y adolescentes.

Por las razones expuestas, se hizo necesario, justo y equitativo para estas
contratistas, la distribucion del servicio de forma racional en obligaciones
ntracuales.

Cordialmentp. i

'Ef:;:f::%ﬁim‘\ ' |
En revisidn de Notas aclaratorias se solicita aI operador ampliar la justificacion del valor total en la tabla del Talento Humano para

el contrato vigente, teniendo en cuenta que en el contrato se contemplan un dia del afio 2024.

El dia 18 de febrero 2025 se reciben las modificaciones correspondientes via correo electronico y ONE DRIVE, de acuerdo con las
modificaciones solicitadas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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G R MODFICACIONES AL PRESUPUESTO: Cfharine Iames P - Ouiook - Google Gvome

© aboutblank

RE: MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

Buenas noches,

Oe scverd

compromizo estabiecco, cordalmente ormo aus usdaron subds e

> Reenviar

Cuslaue Inquietud,

Cordiel salnds,

DIANA TASMITH ANGULO BARRERA

ve o3 archivoz de las notas con ez cbservaciones y anexos solotados correspondentes 8 los presupoestos iniciales defos contratos 11028642024 y 11028632024,

=

Codigo 2110 Honorarios
Los honorarios profesionales son de $357.432.504.00., discriminados de la siguiente manera:

Detalle valor total contrato

VALOR1DIA2024 S 1.752.504
VALOR 6 MESES 2025 $ 355.680.000
TOTAL CONTRATO $ 357.432.504

Ne APELLIDOS NOMBRES =t OBJETO TIEMPO L
CIUDADANIA TOTAL 2025
1 |PEREZJIMENEZ LUZ MARINA 52,213,892 COORDINADORA TIEMPO COMPLETO [ 5 4,600,000
2 |GONZALEZ OSORIO CLAUDIA PATRICIA 30,311,537 ASISTENTE ADMON TIEMPO COMPLETO | 5 2,500,000
3 |GUEVARA BERNAL MAYRA ALEJANDRA 1,007,351,645 PSICOLOGO TIEMPO COMPLETC | 53,000,000
4 |PARRADO LEON KELLY SORANGY 1,030,615,785 PSICOLOGO TIEMPO COMPLETO | S 3,000,000
5 |SANCHEZ BUITRAGO LAURA GERALDINE 1,073,717,734 TRABAIADOR SOCIAL TIEMPO COMPLETO | § 2,000,000
& |GIRALDO LOZADA ANDREA 1,110,518,593 TRABAIADOR SOCIAL TIEMPO COMPLETC | 5 2,000,000
7 |cASALLAS MOLINA MONICA GINETH 1,033,807,118] TRABAJADORA SCCIAL-SALUD | TIEMPOPARCIAL |5 500,000

PROFESIONAL DE AREA-

2 |VILLA RODRIGUEZ MICHAEL GIOVANNI 1,032,479,356 PEDAGOGO TIEMPO COMPLETO | § 3,000,000
9 |CURTIS ROJAS MICHAEL FRAMKLIN 1,012,634,332 INSTRUCTOR DE TALLER TIEMPO COMPLETC | § 2,500,000
10 |[BENAVIDES JIMENEZ GIANNA MARISEL 10,074,188,599 NUTRICIONISTA TIEMPO COMPLETC | 5 3,800,000
11 |CUEVAS HERNANDEZ __ |AURA THALIA 1,070,576,665] _ AUXILIAR DE ENFERMERIA TIEMPO COMPLETO | 5 2,500,000
12 [TOVAR VARGAS 10sE RODOLFO 1,004,244,087 FORMADOR TIEMPO COMPLETO | S 2,400,000
13 [CORTES NARANIO JOAN SEBASTIAN 1,025,388,288 FORMADOR TIEMPO COMPLETC | 5§ 2,400,000
14 |GIL SCHWACHA VANESSA 1,007,228,053 FORMADOR TIEMPO COMPLETC | 5 2,400,000
15 |GIL SCHWACHA KAREN LORENA 1,000,937,282 FORMADOR TIEMPO COMPLETC | 5 2,400,000
16 |MACHACON FERNANDEZ |ANDRES FELIPE 1,192,779,189 FORMADOR NOCTURNO TIEMPO COMPLETC | 5 2,400,000
17 [ESTRELLA PUENTES SANDRA ISABEL 52,066,790]  FORMADORA NOCTURNA TIEMPO PARCIAL | 5 600,000
18 [DIAZ ORIUELA YEIMMY 52,434,454 COCINA TIEMPO COMPLETO | 5 2,330,000
15 |PIEDRAHITA ALEA GLORIA 66,739,555 COCINA TIEMPO COMPLETC | 5 2,330,000
20 |QUIROGA FINZON FLORELBA 39,722,582 COCINA TIEMPO COMPLETO | 5 2,330,000
21 |castafieDa angeL CHRISTIAN CAMILO 1,015,081,093 FORMADOR MT MEDIOTIEMFO | S 1,300,000
22 |GRISALES MURNOZ MARIA ZULAY 51,604,557 SERVICIOS GENERALES TIEMPO COMPLETO | 5 2,330,000
23 |GUTIERREZ CORREDOR _ |HEIDY VIVIANA 46,683,595 SERVICIOS GENERALES TIEMPO COMPLETO | § 2,330,000
24 |MOMNTES AGRESOTT 1AIME GILEERTO 78,650,837 SERVICIO DE PORTERIA TIEMPO COMPLETC | 5 2,330,000
§ 59,230,000
< 355,620,000
VALOR 2024 5 1,752,504
TOTAL £357,432,504

($59.280.000) MES

El talento humano resaltado, corresponden a talento humano adicional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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APORTE ACNN
OLARTE CHARRY ANDRES MAURICIO 79.427.018 MEDICO S 800.000

La Asociacion presenta al Dr. Andrés Mauricio Olarte Charry como un aporte, el Dr. nos apoya hace
més de 10 afios con las valoraciones iniciales, pero es claro para la Asociacion que las atenciones en
salud las debemos seguir gestionando con las diferentes EPS, es importante precisar que los honorarios

pagados al Dr., son aporte de la Asociacion.

Presupuesto en version Inicial

£
i Rageonal: soGoTA nidad oontraticta: ASOCIACION CRIBTIANA NUEVS NASIMIENTO
E Cendro Zanal- WIT S00ZSOOSES
[R— B0GoTA ontrata Ne. 11028532024
— — — — —
o @2 ) - & 8
= 247431800 oo aa oo a a0
2
.00,
3 &35 0.0% oo 0.0% 0.0% 0.0% oo
; =
= 2.549.166,00 e an e ol 180.980. 722 00
a.00]
S35 0,0% 0L0% 0,0% 0L0% 0,0% 180.990 T80
22 === 22 === 22
NOMBRE DE LA MODALIDAD WValor fotsl ontrate por
CENTRO DE ACOGMIENTD INICIAL & no7e s.a00 099 55%.351,1
= a 0,000 ‘0,000 o,
5 = a 0,000 ‘0,000 o,
= [m a ©.000 a.a0o o
] ] 5,000 a.ac0 o
= o o,000 aooo o,
VALDR TOTAL DEL GONTRATO T uﬂ:sslmJa
coDIeo. 1.PREZUPUESTO DE INGREZOS 1 2
0BJETO DEL MeRERD ARO 2024 *
E P F—— ©osssssie e
1200 para ila o oo 0.00%
2 1300 Orlertazion para 1a vida perconal, Goolal, profoclons ¥ vooasional [buboroyestn 1111 [ a.00%
g e e = a0m
H 1500 Doraciones (Cuando apdiaue) == 0,00%
1800 [ amn%
17ee Aportec de la InctHucien (Cuanda aplicuel oo a00%
1800 Otroc Ingroscs (Cuandc apllaue] == 0,00%
TOTAL PRESUFUESTO DE INGREZOS v ss8 35108 100,00%
CODIeD 2FREZUPUEETD DE GARTOE 1 2
PREZUPUESTD INICIAL VISENCIA
'BBJETD DEL BAITD PARTICIPACION
2 Ao 20z *
2100 1. TALERTO HUBARD
210 Saiario 00| [
i (o] Auniio de transporte [+1:5) 000%
20 HOMS ST § FECA0 NOCmo 0,00 0,00%
3l Cezantias e} 0,00%
2105 ‘Vacaciones 0,00 0,00%
2108 Frima de servicks 00 0,00%
2107 Intereses'cesantias 00 0,00%
208 Apories parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensadian) 0,00 0,00%
by -] Aperies salid, penzsion y ARL 0.0 0,00%
210 Honoraros 3ET.432 504 32,50%
21 Dotacidn trabajadores. oo 0,00%
2112 Impiementacién Skstema integrado de Gestidn 12.050.000 1,10%
iz Otros gastos (Diros ingresas) 0.0 0,00%
HUBTOTAL PREFUPUEETD DE QARTOR 389.430.504.00 33,80%

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2200 2. NIROE. NIRAS ¥ ADOLECENTES
20 Aimenzacien 247652343 351%
o Emergencias y botiguin (Medicamentos no Incluides en &1 FOS) 15083333 137%
20 Educacion (Dotaciin escotar, material pecagogica y de aseo escoar) 0.0 0,00%
o Dotacion persanal 45901215 210%
3 o5 Dotacion de azeo  higiene personal 35037312 3,13%
-] 2206 Recreacion 603333 0,05%
§ o7 Dotacin dico deportha (For reposicien) 2322432 121%
§ o Transperte para rifios. rifias y adolescentes 000 000%
. zos Ceniros de Inferds - Artes (3ol SRPA) 000 1,00%
L z=m de derecros yio I (Centro de Costos 112} 1 0.00%
=1 Orientacion pars ia vida persanal, social, profesional y vecacional (Cantro de Costos 111) oo 0,00%
=iz Dotacin basica jPor repasician o adicken af contrata) 114 35385400 322%
213 Dotacin menaje almentacion (For neposicion) 1.810.000 ,15%
= Encueniros tami: d= Acoglda y Casa oo 0,00%
=15 Otres gastos (Otros Ingreseos) 0.0 0,00%
IUBTOTAL PREIUPUELTO DE GAZTOZ 432.997.562.00 43,82%
00 1. BAITOI GENERALER ¥ ADMINISTRATIVOS
2301 2enicios peblicos 31541430 250%
=) Manterimients y reparaciones Instalzcianes ocamas 24735655 2,25%
o LREzacin de InstaCKoReS N AMDlentes $an0S ¥ adeCUAd0s T0.435 282 5A1%
= Feparcin y mantenimients d dotackn Rstsucional 6.030354, 1,55%
2305 Fapeieria 10.850.000 0,39%
308 Asea 14474270/ 1,32%
oy Transporte personal nstRuckn para vistas domicRaras 2 s hoganes yic rsiado de nifios, niflas y adolescentes 1538587 550%
308 Gravamen a ko mowimientas fanciercs (4 por mi) 3620000 0,33%
2308 ‘Gasios bancaries jcomizines, framsferencias y chequeras) 1833258 017%
10 enici de consabiidad 21701333 157%
=11 ©tros (1o que se requiera para el adecuado desamolo de i modaiidad) 000 1,00%
=iz Otros gasios (Otros greses) 000 1,00%
IUBTOTAL PREIUPUELTO DE GAZTOZ 247.179.289.00 22,43%
TOTAL FREZUPUESTC DE GASTOS . 100,00%
Contagar yio Revicor Ficsal Fe
S
: nﬁc:(i) )
-4
LUISA FERNANDA ALMARIO GONZALEZ - VISOR FISCAL ISABEL HOY®S colLazos
Firma Firma
1) NGTA - Revisor Flzcat 31 esta cbligado isgaiments 3 fener revisor fiscal.
12) NOTA - Tenga en cuents que = tiene mas de 4 modalkdades en un 36io coniraty, pars calcular el alstamisnts debe agregar a ks frmuls s datos adcicnales (Valor Cp de i modaliiad 3200 vigencia y i cantidsd de Cupos). La formata 5840 toma ias primers 4
Tias 2 112 14)

Sistema de Gestion

Codigo 2112 ion Sistema Int do de Gestio
Los honorarios Profesionales en seguridad y salud en el trabajo para el afio 2025 son de $12.050.000.00.

GADA SECURDAD ¥ SALLD ENSSGTE | § Mmoo % 2ma0w |5 TRE0 00050
TOTAL S 200000000 |5 12,060,000.00

Las funciones a realizar son las siguientes:

- Rendir cuentas internas de acuerdo a su desempefic como minimo una vez al afio. Esta rendicidn
de cuentas se podra realizar a través de medios escritos, electronicos, verbales o aguellos que
sean considerados por los responsables.

- Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y realizar, como minimo, una vez al afio
su respectiva evaluacion.

- Mantener informada a la alta direccion de la Asociacion sobre el funcionamiento y los resultados
del SG-SST.

- Promover la paricipacion de todos los miembros de la Asociacion en la implementacién del SG-
SS8T.

- Junto con el empleador, realizar la firma del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el rabajo.
- Custodiar los documentos que tengan relacién con el SG-3ST en la Asociacion. (Estos pueden
existir en papel, disco magnético, optico o electrdnico, fotografia o una combinacion de estos).

- En la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfi dades laborales el leador
debera formar un equipo investigador. Este estard compuesto por el responsable del SG-SST, el

jefe inmediato o supenvisor del trabajador accidentado. un representante del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes deberan realizar todo lo comrespondiente a la
investigacion del suceso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CAROL LILIANA RUBIANO LOPEZ

CC. 53.006.430 OE BOGOTA

TELEFONOS: 7115755-3204676271

PERFIL PROFESIONAL

Es grato para mi presentar a ustedes mi trayectoria en el campo laboral y desarrollo
personal, en esta corta pero clara descripeion sintetizo lo que a mi parecer me destaca
como una persona honorable y trabajadora, que siempre esta a disposicion de aportar,
<on el fin de mejorar mi entomo y ser dia a dia mejor, con amplia experiencia en
manejos administrativos y coordinaci6n de Recurso Humano.

DATOS PERSONALES

FECHA DE NACIMIENTO:
(o)

DIRECCION

ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIA
TITULO

OTROS
TITULO

JUNIO 08 DE 1.983
CALLE 67 N® 18 N 10 SUR

COLEGIO COFRATERNIDAD DE SAN FERNANDO
BACHILLER COMERCIAL

INSTITUTO TRIANGULO
TECNICO AUXILIAR DE BANCA Y FINANZAS

(1999)

(2.003)

SENA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

207)

SENA
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN COLOMBIA

(2017)

REPI]BL\\ET [ﬂlYEmC:;LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CAROL LILIANA RUBIANO LOPEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 53.006.430

Cursé y aprobé la accién de Formacién

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN COLOMBIA

con una duracion de 40 horas

En tesiimonic de lo antertor, se firma el presente n Barranquilla, a o5 cuatro (4) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

Subdrector 47295262 - 04/10/2017
GENTRQ INDUSTRIAL Y DE AVIAGION FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento pusde ser verificada en ¢l registro electronico que s encucntra cn Ia pigina web hitp:/icertificados.sens.cd. el i
9208001527544CC53006430C. e pigina tp: icados.s¢ 0, bajo el nimero

Se realiza revision de Hoja de Vida del profesional sin encontrar novedad, ni observaciones.

Alimentacion

UNIDAD DE CANTIDAD VALOR [ VALOR TOTAL' PRODUCTO [UMDAD DR CANTIDAD
PRODUCTO MEDIDA SEMANA UNTARIO | semana | VALORMES MEDIDA semana
ios s 750 EEERE] Claniro ios
— = 11648 200 T1176 5 32572 Cebolla Cabezona Kilos. 29.42484
ool = = = = Ceboll targa ios 2542458
Aceite X 3000 X Litro. 11,648 17,000 | ¢ 198.016 Gltior] Gl
s i 8572 o0 s iz Calsbeza cios
Coco Deshidratado. Kilas 2275 20,470 45887 e "‘:“5
Canela los f 57148 570485 . s
[ echuga Comnln
Chocolate Kilos 364 15,000 57.600 | & == =
24 B 5000 | § Kilas
los
Galetas be Leche 3 EJE — — —
Galetas De sal Faquete x5 Tacts 30 250 | e — -
Fidess ios 35 5500 — — -
Tarina Aregas os 35 S600
Harina De Trgo Kilas 505 2285 L los) an $
Lenueas ios 3 7.500 TS| Tanshora T %
Lasana os a8 3] 80577 Arracacha os 4608
Mogol Faquete K10 2 795 | Se1015 Paga s 768
Miel Batela 037 9333 Papa Criola e 3072 21078372 )
Wi Peso ios 35 400 Plitano Verde ox 50 BT
os 0,7
s Eaac E Zem = = FE: S
ot T[N Unisds ] Soo0 T B UL —
Fanela Unidad i 2500 == Toiced o
Salsa De Tomate . 2 24730 Voget = =
Sl Xios 535 2700 Colombinas De Polo Unidades 267
Espagueti Xios 165 255 Carne Moida De Res Kios 31
Tosadas vauetes 2 6500 Wiokja: Wios 55
Vv Pais Kilas 2 s 16470 | 5 B Camne De Cerdo Porciones X 115 128
Gefatina Kios 35 3 14705 [ s On e o A T %S
insgre Galon % 3000c 1 ) 8067 |5 s Milanesa De fes o, s s
Barano Tnigades e 143G 56 3 5005 ) Uradades X 250
Urided De 100 Filte De Thapia P 3n s
fureeme Gramos. = J == C Pechuga Eaters los 05 s
= ios T % T600 |5 T o i los 5 3
Guaaa los 32 s 70005 S Taveso boble crema [ 5 B
Umén ilos o 3 7000 [ £ s T
Unidades X142
Mandarina ) 256 s 1500 (§ $
Mango Tomm Wios 16 3 45005 B
Mango De Anicar Uricas oe 100 25 s 1500 [ s
Melén Kilas. 32 £000 5
Manzana Roja Unidades % 100 62 ) 1800 [ ¢ s
Mora s 16 8500 | s
aranja Unidad X 1333 Gra. 128 50 | & s
Patita Kilos 2 4.200 [ ¢ s
Papaya [ ] 7.000 | 3
vea ios 1 5900 | s
Fera Unidades (130 G 128 1800 | § s
Aeuacate Kilos 12 16.000 5
Coco los s 5000 S
Ahuyama Kilos 7] 3.200 8 s
Arvejas Kias 165 22000 $ s
Ao Kilos 0277 20.000 B
Apia los ) 300 s

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cadigo 2201 Alimentacion el valor de la alimentacion para el contrato es de $347.652.943.00 (puede variar
de acuerdo a la ocupacion).

ALIMENTO VALOR UNITARIO
DESAYUNO 4,669
REFRIGERIO
ALMUERZO
MERIEN DA
CENA

811,578
57,622,038
347,652,943

TOTAL MES
TOTAL CONTRATO

LR A A A
®
»4
w
~N

Se solicita al operador ampliar la minuta, describiendo de manera detallada los insumos que se compran para garantizar la
alimentacién de los usuarios. En revision de soportes anexos al ONE DRIVE se solicita al operador retirar de la lista de alimentos
cotizados los siguientes productos ultra procesados con nombre comercial Mayonesa y Salsa de tomate, adicionalmente se solicita
ampliar la informacién respecto a la Gelatina dado que no se encuentra en los ingredientes de los ciclos de menus, de la misma
manera ampliar la informacién respecto a la preparacion denominado Trocitos de visceras de pollo aclarando si se refiriere a
mollejas, corazones, higado entre otras y cotizarlos si se requiere.

-El dia 28 de febrero 2025 se reciben los ajustes, quedando solventadas las solicitudes realizadas.

Emergencia y Botiquin

Codigo 2202 Emergencias y Botiquin El valor de los medicamentos para el contrato es de
$15.083.333.00, estos generalmente son solicitados de manera urgente (puede variar de acuerdo a la
ocupacion).

Se solicita al operador ampliar la descripcién de manera detallada de los insumos que se adquieren a partir del rubro y/o la proyeccion
de la distribucién de este para aquellos gastos que consideran pertinente.

En correo electrénico recibido el dia 18 de febrero se verifican las modificaciones solicitadas al operador:

Cédigo 2202 Emergencias y Botiquin El valor de los medicamentos para el contrato es de
$15.083.333.00, estos generalmente son solicitados de manera urgente (puede variar de
acuerdo a la ocupacion).

Se incluven los elementos de botiauin v medicamentos no incluidos en el olan de beneficios
Cuando los nifios nifias y adolescentes cuentan con su vinculacién al sistema de salud en
otra ciudad o departamento, los medicamentos que les formulan no son cubiertos en Bogota,
que en su mayoria son medicamentos psiquiatricos de control y requieren la suministracion
inmediata.

Asi mismo, debemos garantizar el restablecimiento de cada uno de sus derechos con un
sistema de salud colapsado con EPS intervenidas y otras cerrandose, consideramos
fundamental tener en cuenta este rubro para garantizar que los NNAJ reciban su medicacion
de manera oportuna y completa segln su formulacion.

Es importante precisar que en casos desafortunados como muerte de algun NNAJ, se debe
garantizar los gastos funerarios, los cuales no estan contemplados en el presupuesto de la
modalidad.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Dotacion Personal y Dotacion de aseo e higiene personal

Cédigo 2204 Dotacién Personal El valor de este rubro para el contrato es de $45.101.215.00, (puede
variar de acuerdo a la ocupacion).

CAMIEA - BLUSA DIANRIA 2 32,779
PANTALON SUDADERA 18,121 2 38,242
MEDIAS 4,087 z 8,195
FANTIES 3,502 z 5,803
BRASIERES O FORMMIORES 13,658 2 27,316

24,584 1 24,584

[ZAPATGS DE DIARIG 32,778 1 12,779

[TOALLA 20,487 1 0,487

[CHANCLETAS 16,389 1 6,309

WALOR ¥ NINGD 210,573

71 CUPOS 14,950,660

PROMEDIO INGRESOS DURANTE EL CONTRATO § 45,101,215
$ 45101215

Caodigo 2205 Dotacion de aseo e higiene personal El valor del rubro para este contrato es de
$35.037.912.00. (puede variar de acuerdo a la ocupacion).

PENILLA O CEPILLO
824 |
a6 |
261 |
281 |
=
70,
17,10
2,566
PAPEL HIGIENICO 4,385
TALCO PARAPIES 5,845
CEPILLO v BETUN FARA ZAFATOS 2,424
PARITOS HUMEDOS 11,547
[VALGR X NIRG B AR
VALOR X MM 73.728
71 CUPOS 5 5,234,675
FROMEDIO INGRESOS DURANTE EL CONTRATO & 20,803,238
5 35,037,812

El célculo promedio de ingresos se realizd con base en 404 entregas de dotacion de aseo e higiene
personal, teniendo en cuenta un ingreso promedio mensual de 67 nifios, adicionalmente por la prolongada
permanencia de los nifios en el centro de emergencia se requiere que se les proporcione mas de una
dotacion en el mes.

Desde la parte técnica no se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias

Recreacion

Codigo 2206 Recreacion El valor del rubro para este contrato es de $603.333.00. correspondiente a las
actividades de ocio, constituidas por una actividad mensual (puede variar de acuerdo a la ocupacion).

Se solicita al operador realizar ampliacidn de la justificacion en las actividades que se realizan y requieren el uso de este rubro.

En correo electrénico recibido el dia 18 de febrero se verifican las modificaciones solicitadas al operador:

Cédigo 2206 Recreaciéon E| valor del rubro para este contrato es de $603.333.00,
correspondiente a actividades adicionales de las organizadas por el equipo, con el fin de

estimular y refrescar en la cotidianidad la vida de los nifios, nifias y adolescentes con
prop6sito y con estimulo lidico y cultural.

Para este contrato, tenemos actividades proyectadas como presencia un experto en baile,
concurso yo me llamo y rutinas saludables a través del baile.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Dotacién Ludico deportiva // Dotacién basica // Dotacion menaje de alimentacién // servicios publicos // Mantenimiento y
reparaciones instalaciones locativas // utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados // Reparacion y
mantenimiento de dotacién institucional // Papeleria y Aseo

Caddigo 2207 Dotacion ladico deportiva. El valor del rubro para este contrato es de $2.322.432.00 (puede
variar de acuerdo a la ocupacion).

1 SIEDREZ B 31,500 | § 31,500
1 JE PSS B 37800 | $ 37 800
3 BALONES DE FUTBOL 15,120 45,360
2 PARQUES 35,280 70,560
2 BALOMES BASKETBOL 18,900 37,800
2 ESCALERA 35,280 TO.560
2 CARTAS B 15120 | $ 30,240
3 LIL S LI o B 5S040 | B 15120
[=] LA PARA SAL TAR $ 8300 | $ 37 800
2 ROMBECABEZA 5 8,300 | $ 12,600
=2 BALOMES DE PILATES 3 B1.614 | % 123,228
=2 COLCHOMETAS 3 34,020 | % B8040

% 580,608

$ 2,322,432

Codigo 2210 Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o
administracion de justicia (Subproyecto 112) El valor del rubro para este contrato es de $0. (puede
variar de acuerdo a las hospitalizaciones).

Cédigo 2212 Dotacion basica El valor del rubro para este contrato es de $35.386.400 correspondiente a
base camas completo con colchén, caucho protector colchon, juego de cama, cobija, cubre lecho (puede
variar de acuerdo a la ocupacién).

VALOR
ARTICULD. CANTIDAD| |\ pio TOTAL

Colchan 71 S 2s0000[3 17,750,000
Sabanas 71 s 36,000 | § 2,555,000
Colchas 71 s 19800 5 1,405,800
Antifluido. 71 s 35000 5 2,556,000
Basecama 71 S 1os000] 5 7,668,000
Almchada 71 s 9,000 [ & 639,000
Forro almohada 71 s 10800 [ 5 766,800
Cobijas 71 s 28800 5 2,044,800

3 35,386,400

Codigo 2213 Dotacion menaje alimentacion El valor del rubro para este contrato es de $1.810.000.00
correspondiente a menaje y vaijilla para el servicio de alimentos de acuerdo con la guia de alimentos y
nutricién, y cuando se realice reposicién de elementos (puede variar de acuerdo a la ocupacion).

Coédigo 2301 Servicios Publicos El valor del rubro para este contrato es de $31.941.430 (puede variar de
acuerdo a la ocupacion).

©
|
=
=
£
TOTAL CONTRATS 5
Cdodigo 2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas El valor del rubro para este

contrato es de $24.736.665.00 en el registramos el servicio mantenimiento de equipos, las obras de
mantenimiento o de elementos para el funcionamiento del objeto social de la ACNN.

Cadigo 2303 Utilizacién de instalaciones en ambientes sanos y adecuados El valor del rubro para este
contrato es de $70.435.282 00 corresponde al arrendamiento del contrato.

Codigo 2304 Reparacion y mantenimiento de dotacion institucional. El valor del rubro para este
contrato es de $6.030.354.00 en el registramos el servicio mantenimiento de la dotacion institucional.

Cadigo 2305 Papeleria El valor del rubro para este contrato es de $10.860.000, (puede variar de acuerdo
a la ocupacion).

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Suarm e CANTIDAD |

] S000 | § 000 | 5 240304
14 CE] 1mon | § Ten A
4 4000 | S 18000 | § o ok
3 L TR |5 EE] 18000 | 5
18 & 3 |oon | S
-] 3 lsao00 | §
] L] 30400 | §
=1 3 1mann | §
14 3 IPA000 | 5 151 40
1 E] 18800 | 5 118400

[Fapen Archive ] 24 [ § 24087 | 5 [

Tmagon  A0.benso0
Codigo 2306 Aseo E| valor del rubro para este contrato es de $14.474 270.00, comespondiente a
hipoclorito, desengrasantes, escobas, jabon, traperos, entre otros; para que todos los espacios estén en
optimo estado de aseo, (puede variar de acuerdo a la ocupacion)

Desde la parte técnica no se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias
Transporte

Se solicita modificar la justificacion del rubro 2307, realizando la claridad que el transporte se destina para el traslado a citas médicas
de control o urgencia, asi mismo, realizar la claridad del uso del rubro para el traslado de los NNAJ a las instituciones dentro y fuera
de Bogota. Pendiente anexar documentos del vehiculo y del conductor que se tiene contratado.

Codigo 2307 Transporte personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de
nifos, nifias y adolescentes El valor del rubro para este contrato es de $61.539.997.00 correspondiente
al transporte terrestre e intermunicipal para traslados a servicios médicos de control o urgencia requeridos
por los nifios, las nifias, adolescentes y un adulto acompafante, el valor mensual de este contrato equivale
a $9.000.000 (adjunto documentos del vehiculo). Asi mismo, este rubro incluye el transporte por caja menor
para traslado de beneficiarios, puesto que la ruta en ocasiones se encuentra en egresos fuera de la ciudad,
y por cumplimiento y seguridad de los ninos se transportan en taxi o transporte particular (puede variar de
acuerdo a la ocupacion).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En correo electronico recibido el dia 18 de febrero se verifican las modificaciones solicitadas al operador:

Codigo 2307 Transporte personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares
ylo traslado de nifios, nifias y adolescentes El valor del rubro para este contrato es de
$61.539.997.00 correspondiente al transporte terrestre para traslados a servicios médicos de
control o urgencia requeridos por los nifos, las nifias, adolescentes y un adulto acompanante,
asi como los traslados autorizados por la autoridad competente por cambio de modalidad a
municipios como Sasaima, La Calera, Chia, Madrid, Cota, Fusagasuga, etc., cabe precisar
que este rubro tiene unos gastos adicionales porque dos rutas

El valor mensual de este contrato equivale a $9.000.000 (adjunto documentos del vehiculo).
Asi mismo, este rubro incluye el transporte por gastos menor para traslado de beneficiarios,
puesto que la ruta en ocasiones se encuentra en egresos fuera de la ciudad, y por
cumplimiento y seguridad de los nifios se transportan en vehiculos de plataforma que nos
dan una seguridad en la ubicacion y en la trayectoria. (puede variar de acuerdo a la
ocupacion).

Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil) // Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras)

Cadigo 2308 Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil) El valor del rubro para este contrato

es de $3.620.000.00. Se registra el valor del 4 por mil del valor de la cuenta del mes.

Cadigo 2309 Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras) Se registra el valor de los

gastos bancarios del contrato por valor de $1.839.958.

Desde la parte técnica no se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias

Servicios de contabilidad

Codigo 2310 Servicios de contabilidad
El total de los honorarios por contabilidad para el 2024 son $21.701.333.00.

BLANDON CAICEDO LISSETH MILENA 1,033,743 236 |APOYO CONTABLE $ 750,000.00
|2 |ANGULO BARRERA. |DianA yASMITH | 53,046,808 |CONTADORA s 1,600,000.00
3 [JIMENEZ SALCEDO JUENNY PAOLA [ 1,023,884.961 [APOYO CONTABLE s 1.250,000.00

TOTAL MENSUAL §

3,600,000

5 21,600,000

TOTAL §

21,701,333

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se
debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco por
ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucién del contrato, este valor esta
contemplado en el iTEM del Talento humano requerido por modalidad, toda vez que garantizamos
la contratacion de como minimo una persona con una de estas condiciones, segin se especifica a

continuacion:

COCINA MADRE CABEZA DEHOGAR | TALENTO HUMANO ALBA GLORIA PIEDRAHITA $ 2.330.000 | § 14.046.667
SERVICIOS GENERALES ADULTO MAYOR TALENTO HUMANO MARIAZULAY GISALES MUNOZ s 2.330.000 | $ 14.046.667
SERVICIOS GENERALES MADRE CABEZA DE HOGAR | TALENTO HUMANO HEIDY VIVIANA GUTIERREZ CORREDOR | S 2.330.000 | $ 14.046.667

12% S 42.140.000

TOTAL HONORARIOS  §

Desde la parte técnica no se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias

357.432.504
12%

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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De manera especial y a pesar de que en el presupuesto inicial no se tiene contemplado el rubro por
subproyecto 112 (Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o
administracién de justicia), a través de este presupuesto inicial queremos recomendarles que este
rubro debe ser de aproximadamente $4.000.000 por mes, toda vez que en el histérico hemos tenido
que hacer aportes a ese rubro que no tenemos contemplado y no hacen parte de las obligaciones
de los operadores y en el caso de haber alglin sobrante, como siempre lo hemos hecho, se haran

las devoluciones pertinentes. . p
A

Se realiza claridad al operador que el concepto por rubro 112 ya cuenta con aprobacién por un valor de Doce millones de pesos
($12.000.000) de fecha 23 de enero 2025.

FINANCIERO

El dia 25 de febrero en visita, se realiza revision de Presupuesto. Se solicita al Operador:
Diligenciar items pendientes en el formato de Seguimiento Financiero
No realizar calculos sobre decimales, ya que al realizar revision y comparacion hay diferencia.

Reevaluar valores de gastos sin decimales y realizar los ajustes pertinentes.
Enviar Excel detallado de los célculos realizados en los gastos solicitados (Pj. Gastos Generales y Administracion)

Modificar Notas contables solicitadas

El dia 25 de febrero se reciben las modificaciones solicitas, sin embargo, se realizan nuevas observaciones:

Re: PRESUPUESTOS INICIALES CONTRATO 11028632024 CON ANEXOS

esupuesto, se solicito el Excel
(0s archivos compartidos, sin emb:

Codigo 2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas El valo s de $24,000.000.00 en el registramos el sarvicio mantenimiento de equipos, las obras de mantenimiento o de elementos para el funcionamiento dal objeto social do ta ACNN

Et mantenimiento de equipos N/A. Por tavor Justificar los 24MCOP ya que en ef

Mantenimiento
¥ |+ Pormedio de este rubro se reconocen los gastos de mantenimiento y reparacion de

reparaciones

,"S,a,::’mes 1as Instalaciones locativas donde se desarrolla la atencion
Incathae = Con cargo a este rubro no se podrd realizar mejoras, adecuaciones 0 modificaciones.

Codigo Elvalor del rubro para este contrato es de $4.670.193.00 en el registramos el servicio mantenimiento de la dotacién instituciona.

Reparacion y _ .
menonkmionts da Gasto que cubre el mantenimiento o reparacién de los elementos de dotacion

institucional que aporta el contratista para el desarrolio de la atencion

El dia 27 de febrero se reciben las modificaciones solicitadas, sin embargo, persiste una novedad y se solicita
nuevamente la correccion, las demas solicitudes fueron realizadas.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Re: PRESUPUESTOS INICIALES CONTRATO 11028632024 CON ANEXOS ~

1 @ Notas Presu..2.docx

@ 4 &« P 2O @

Fri 2/28/2025 9:07 AM

Diana Marcela Acevedo Ortiz
@ To: DIANA YASMITH ANGULO BARRERA <angulobarreradiana@hotmail.com>

Cc: CAROL RUBIANO <asistenteadmonnuevonacimiento@gmail.com=; +4 others

@ Notas Presupuesto Inicial Co... .,

559 KB

Buenos Dias Diana,
Se sigue mencionando el mantenimiento de equipos en el rubro 2302, la sugerencia es reemplazar por mantenimiento y reparacion

Por las demas solicitudes OK.
- El dia 28 de febrero el Operador realiza cambio solicitado. Solventando todas las solicitudes realizadas.

Que, de acuerdo a las modificaciones y ajustes solicitados por parte del equipo técnico y financiero, se determina la
aprobacién del presupuesto de la siguiente manera:

Rapicrus: BocoTs Ermzan cartratans ASOCIACION CRETIANA KUEVD MACMENTO
\Caira Zorai: [] . aomAs
e BocoTA E— 1menn
i ] o ] ] ]
Parioc omans
24mam 200 grae o alatariert 200
ee—p—n
&
=20% =3 =3 [ [ [ =
&g
Parieks oomana
2sm 20| grae e st aanan.Te.00
pp——
TOTAL DEsEMBOLSD =
=20 oo [Ty [T [ [ anmm
Licncia de venzmiars
MOMEEZ OF LA NODALDAD e Qg Fulcarictal e por
o Me hrconamie | ST
2001 v ™ noranieen ams [T
7 ] [T am [
" ] amo ) [
H ] amo ) [
" o amo ame [
" ] amn ) [
VALDR TOTAL DEL CORTRATD ED
comeo 1PRESUPLESTO CE MoRESOS: 1 2
1 OnIET0 DL WaRESD E— =
I m e mesnm s
} 1z Jemticta {112 wm oo
2 um socal, ) o
B o[ octtin o stien sptctons antemcoicn 1181 o oo
] m oo G am o
a L ——— am amn
1 Aoriea da s IentSucten [Cumd spiiqus) am| [
1w am| oo
TOTAL PRESUPUESTD DE INGRESDS 12880883000 o000
comeo LPRESUPUESTD DE GASTOS. 1 2
WGERCIA
2 anETo CeL GasTa S % PARTCEACIN
=m
= £ am| o
n= oo 2 warazerie am| [
i o i yrgmae am| ey
7108 Camrein wm| e
2 Vacanm am| o
= Priva e sarcz am| [
o mtmartien am| ey
nm wm| e
nm Aeten wskc parmien y ARL am| oo
= Hererares 287 22 Frry
= ferere— q e
iz s ariacin Simera Flegrado d Gastin wmaom i
na v g, (D ] =] e
suBTaTAL [ Ty

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NOTAS AL PRESUPUESTO INICIAL CONTRATO 11028632024

Codigo 1100 Aportes ICBF Corresponde al valor del contrato suscrito con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar por $1.099.659.361 del 30 de diciembre de 2024 al 30 de
junio de 2025.

Codigo 2110 Honorarios
Los honorarios profesionales son de $357.432.504.00., discriminados de la siguiente manera:

CEDULA DE VALOR
N* APELLIDDS NOMEBRES CIUDADANIA OBJETO TIEMPO TOTAL 2025
1 |PEREZJIMENEZ LUZ MARINA 52,213,892 COORDINADORA TIEMPO COMPLETD [ & 4,600,000
2 |GONZALEZ OSORIO CLALIDIA PATRICIA 30,311,537 ASISTENTE ADMON TIEMPO COMPLETD [ § 2,500,000
3 [GUEVARA BERNAL [IMAYRA ALEIANDRA 1,007,351, 645] PSICOLOGO TIEMPO COMPLETO) 3,000,000
4 |PARRADO LEON [KELLY SORANGY 1,030,615, 765) PSICOLOGO TIEMPO COMPLETO) 3,000,000
5 |SANCHEZ BUTRAGO LALIRA GERALDINE 1,073,717, 754] TRABAJADOR SOCIAL TIEMPO COMPLETO) 3,000,000
6 |GIRALDO LOZADA |anDREA 1,110,518, 553 TRABAJADOR SOCIAL TIEMPO COMPLETO 3,000,000
7 |CASALLAS MOLINA [MONICA GINETH TRABAIADORA SOCIALSALUD | TIEMPO PARCIAL 500,000

PROFESIONAL DE AREA-

8 |VILLA RODRIGUEZ MICHAEL GIOVANNI 1,032,479, 356/ PEDAGOGO TIEMPO COMPLETO 3,000,000
S |CURTIS ROJAS [MICHAEL FRANKUIN 1,013,634,332 INSTRUCTOR DE TALLER TIEMPO COMPLETO) 2,500,000
BENAVIDES JIMENEZ [GLANNA MARISEL 10,074,168, 559 NUTRICIONISTA TIEMPO COMPLETO) 3,300,000
11 |CUEVAS HERNANDEZ  |ALRA THALIA 1,070,976,665]  AUKILIAR DE ENFERMERIA | TIEMPO COMPLETO 2,500,000
12 |TOVARVARGAS 10SE RODOLFO 1,004,344, 067] FORMADOR TIEMPO COMPLETO) 2,400,000
CORTES NARANIO 10N SEBASTIAN 1,025,269, 268] FORMADOR TIEMPO COMPLETO) 2,400,000
14| GILSCHWACHA VANESSA FORMADOR TIEMPO COMPLETO) 2,400,000
15 | GILSCHWACHA [KAREN LORENA FORMADOR TIEMPO COMPLETO) 2,400,000
16 |MACHACON FERNANDEZ [ANDAES FELIPE FORMADOR NOCTURND TIEMPO COMPLETO) 2,400,000
17 |ESTRELLA PUENTES SANDRA ISABEL FORMADORA NOCTURNA TIEMPO PARCIAL 600,000
16 |DIAZ ORIUELA YEIMNY 52,434,464 COCINA TIEMPO COMPLETO 2,330,000
19 |PIEDRAHITA [ALBA GLORIA 66,739,555 COCINA TIEMPO COMPLETO) 2,330,000
0 [QUIRDGA FINZON FLORELEA COCINA TIEMPO COMPLETO) 2,330,000
21 |CASTAREDA ANGEL [CHRISTIAN CAMILO FORMADOR MT MEDIO TIEMPO 1,300,000
22 |GRISALES MUROZ [MARIA ZULAY SERVICIOS GENERALES TIEMPO COMPLETO 2,330,000
23 |GUTIERREZ CORREDOR _|HEIDY VIVIANA SERVICIOS GENERALES TIEMPO COMPLETO 2,330,000
24 |MONTES AGRESOTT JAIME GILBERTO SERVICIO DE PORTERIA TIEMPO COMPLETO 2,330,000
59,280,000
£ 355,680,000
VALOR 2024 § 1,752,504
TOTAL 357,432,504

El talento humano resaltado, corresponden a talento humano adicional.

Detalle valor total contrato

VALOR1DIA2024 $ 1.752.504
VALOR 6 MESES 2025  $ 355.680.000 = ($59.280.000) MES
TOTAL CONTRATO $ 357.432.504

APORTEACNN

OLARTE CHARRY ANDRES MALRICIO 79.427.018 MEDICO 5 &00.000

La Asociacion presenta al Dr. Andrés Mauricio Olarte Charry como un aporte, el Dr. nos apoya
hace mas de 10 afios con las valoraciones iniciales pero es claro para la Asociacion que las

atenciones en salud las debemos seguir gestionando con las diferentes EPS, es importante
precisar que los honorarios pagados al Dr., son aporte de la Asociacion.

Asi mismo, garantizamos que la hoja de vida con sus respectivos soportes que dan cuenta
de su perfil reposan en una carpeta en la oficina administrativa, cabe precisar que al Doctor
también se le consultan antecedentes disciplinarios, medidas correctivas y delitos sexuales
cada tres meses. Adjuntamos hoja de vida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ANDRES MAURICIO OLARTE CHARRY
Médico Clrujano General
Transv. 47C No 118-21
Bogoté. D.C. Colombia
Teléfono de residencia: 2139595
Celuiar: 3173780585
E-mail: amocha@hotmail.es

PERFIL PROFESIONAL

Médico Cirgjano con perill integral, de tipo Clinico y Administrativo, orientado
hacia la atencién y beneficio del pacients, con la misma capacidad y
competencia en los diferentes niveles de atencion.

Con Experiencia Gilnica en el Manejo del paciente Crilico, Trauma, Servicio de
Urgencias, Hospitalizacion, Consulta Extema, mangjo del Programa promuc!c}n

enp ién, direccion y

Y P
da programas y proyectos en salud.

Manejo de convenlo docente- asistencial y audiloria en salud.

EXPERIENCIA Y LOGROS

o HOSPITAL GENTRC ORIENTE Il NIVEL: Empresa Social del Estado Bt
Médico Coordinador del Servicio de Urgencias Gami Perseverancia
Wayo 2001- Actualmente laboro

¢ SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA USUARIOS EN SALUD. IPS

Interventoria en Salud Alcaldia de Gacheté Cundinamarca |
Gerenis |

©  ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
hddico de fa ién médica y i
ingresan a dicha Institucion.

Duracién 2013 a La fecha

de las mencres que

FORMACION PROFESIONAL

REDICO CIRUSANO GENERAL
Fundacién Universitaria Juzn M. Corpas |
Bogota, Dicierbre 1996

ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SALUD
Universidad Santo Tomae

Bogota, Agosto 2002

ALTA GERENCIA EN SALUD

Universidad Santo Tomas

Bogots, Mayo 2002

BIEDICO EN EMERGENCIAS ¥ DESASTRES

Defensa Civil de Colombia

o BALUCOOP: Empresa Promotora de Salud

Clinica Materno Infantl ' ‘
iédico en Ayi Q

GURSOS Y AGTUALIZACIONES

Junlo 2006

s SALUD TOTAL: Empresa Promotora de Salud

Médico de Promocién y Pravencién, Régimen Subsidiado
Jullo de 2000-Febrero de 2003

o CLINICA ABOOD SHAID: Unidad Renal ‘
Médico Hospitalario: Unidad Renal
Diclembro de 1997-Diciembre de 1998

; TAL SUBA 1 NIVEL: Empresa Social del Estado Blé
£ HDsplhﬁédi::o Coord‘inadur Servicio de Urgencias, Cami Suba Galtana

Septiembra de 1897-Marzo de 2001

= Vi Congreso Ci I do N logia y Asma Pedidtrica y Vil
‘ Encueniro de Fibrosis Quistica, Pereira, agoslo 6-7-8-9 de 2008,

Intervencion Avanzada en Trauma

SALAMANDRA, Centio Internacional de Enfrenamiento en Urgencias y
Emergenclas.

Bogotd, octubra de 2007

Xii Congreso Colombianc de Neumologia

Il Cengreso Colombiano de Cirugla de Torax

Wiedeliin, 11-14 octubre de 2007

Simposio Nuavas T i en imacion Cardiopull
SALAMANDRA, Bogots, septiembre 9 2006.

°

o

Codigo 2112 Implementacién Sistema Integrado de Gestion

Los honorarios Profesionales en seguridad y salud en el trabajo para el afio 2025 son de

$12.050.000.00.
[CAROL LLIANA RUSIANO LOPEZ|ENCARGADA SEGURDAD ¥ SALLD ENSSGTS | § 50,00000 | § 2,000,000 | § 12,060,000.00
TOTAL| § 200000000 | § 12,050,000.00

Las funciones a realizar son las siguientes:

- Rendir cuentas internas de acuerdo a su desempefic como minimo una vez al afo.
Esta rendicién de cuentas se podra realizar a través de medios escritos, electronicos,
verbales o aquellos que sean considerados por los responsables.

- Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST vy realizar, como minimo,
una vez al ano su respectiva evaluacion.

- Mantener informada a la alta direccion de la Asociacion sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST.

- Promover la participacion de todos los miembros de la Asociacion en la
implementacion del SG-SST.

- Junto con el empleador, realizar la firma del plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo.

- Custodiar los documentos que tengan relacion con el SG-SST en la Asociacion. (Estos
pueden existir en papel, disco magnético, dptico o electrénico, fotografia o una
combinacion de estos).

- En la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales el
empleador debera formar un equipo investigador. Este estard compuesto por el
responsable del SG-SST, el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado,
un representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
quienes deberan realizar todo lo correspondiente a la investigacion del suceso.

- Se anexa cronograma de actividades SIGE.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Caodigo 2201 Alimentacion el valor de la alimentacion para el contrato es de $349.565.944

(puede variar de acuerdo a la ocupacion).

DESAYUNO 4.669
REFRIGERIO 2.174
ALMUERZCY B8.671
MERIEMDA, 2.401
CEMA 8.137

WVALOR DILA 27.052

WALOR MES 211.560

L' DTNV L8 o AT AT SR R R

4.869.360

& MESES 2025

54.104 2 DIAS 2024
4.923.464 VALORCUPO

349.565.944 TOTAL 71 CUPOS

Se anexa minuta de alimentacion detallada, especificando producto, unidad de medida,
cantidad, valor unitario y valor total.

Arveja Verde Seca Kilas 5 500 27.500 | ¢ 123.750
Arror Kilos 1648 200 722.1% 3235792
onjeli Kilos 0,10¢ 381 14.286 | ¢ 64.287 Cilantro Kllos 5 16.00¢ 24.000 108.000
Aceite X 3000 Xiitro 1548 17.000 158016 91072
= = G = 12032 = Cebolla Cabezona Kilos 2942464 5.30¢ 155.951 700.778
Coco Kilos 2,275 20.170 45.887 206.450 Cebolla Larga Klios 2942464 6.00( 176.548 754.465
== = = = T e— Collfler Klos 10,101 30300 136350
e : —r : Calabazs Kilos 4.10C 20500 92.250
Galletas De Coco | Paquete X & Uridades 2 s 5000 (s 2000 |5 s40000 Tabichoss Xios 5700 50,300 371350
Galletas De Leche_ Unidades 256 500 128.000 576.000
‘Galleras De Sal Faquets X5 Tacos 5 250 167500 |5 843750 Esplnacs Kilos 12 L il ST
Fidecs Kilos 3 600 600 88.200 Lechuga Comiin Kllos 3 5 7.000 21.000 54.500
: "" l; = :;: :'5 m g : x Remalacha Kilos 3 5 38005 11.400 51.300
arina De Trigo A A
e = z = E) e Repollo Marado Kilos 3 380 15.200 §8.400
Lasaila Kilos 4, 823 -350 | $ 190577 Tomate Chonto Kilos 36 6.60( 237.600 1.065.200
Mogolls Paquete X10 2 755 124670 |5 se1015
Wiel Botella 037 333 453 15535 Eaal ik o SEIiE S S
Maiz Peta Kilos 3 300 15.300 | ¢ 63300 Fepina Guisa Kilos 3 7.200 21.600 57.200
Wiayonesa %3000 Ce 3 28730 74,190 333855 Pepino Cohombro Kilos 3 5.300 18,900 85.050
Pan Tajado Paa 7 7301 554.876 2456 942
Pangué Tajado X 31 Unidades 58 5.000 4320005 1933.000 Fimentdn Kilos 832 H 8600 (S 71552 |5 321584
Panela Unidad 14 2.800 35.200 176.400 -
‘Salsa De Tomate X3000¢c 2 24.730 49,450 222570 Zanahoria Kilos 2% E] 4.800 | § 115.200 | 5 518.300
Sal Kilos 5,35 2700 14553 65.489 Arracacha Kilos 46,08 5 7400 | 5 340952 |5 1534464
Espagueti Kilos 166 4.286 71.148 | 320.164
Tostadas Paqustes 26 6500 165.000 760,500 Eagal il 768 L = =
Uves Pasas Kilos 2 s 164705 3250 |5 a8 Papa Criolla Kllos 30,7 7.50¢ 239,616 078.272
Gelatina Kilos 35 s 14705 | § 51468 |5 231804 Flétano Verde Kilos 46,08 400 248831 15.744
Vinegre. Galon X 3000ce 1 3 8067 |5 8.067 | 5 36302 Platano Amarille Kilos 30,7: 400 165.828 146.315
Banano b L s ) M) LY ) Yuca Kilos 307, 200 155,744 718848
Durazne & ramos 256 s 16005 409600 (S 1.843.200 Kumis Unidades X 210 Cc 224 .500 1.504.000 8.568.000
Fresas Kilos 16 B 12.000 | 5 192000 | § 864.000 Leche Entra Litre 280 5.800 1624.000 308.000
it = = : 0 | S 00| S 0600 Huevos Unigad 512 [ 409.600 843.200
imén i I -
= Yogurt Litros 84 50¢ 714.000 13.000
Mandarina U ELZ 256 3 1500 | 5 384000 [S 1728000 ok =
Gramas L= De Pollo Unidades 287 .20 518.400 32.800
Mango Tommy — 1 : 350015 7200015 324000 Carne Malida De Res Kilos 31 26.00( 416.000 1.872.000
. n
Mango De Azticar Gramus 256 s 15008 384.000 (S 1728.000 Mallgjas Kilos 15,5 £ 17.450 [ 5 279.200 | & 1.256.400
Melén Kilos 32 80005 256.000 1.152.000 Carne De Cerdo Paorciones X 115 128 5 34005 435200 |5 1958400
Maana fofs | Unidades® Lo G e teols  smelr seae Carne De Goulash Kilos 155 s 26000]s 403.000|5 1813500
Naranj Unidad % 1333 Gr 128 5005 76.800 | 3 345 600 _ Unidades (120
== e = 200 e an e Milanesa De Res Gmm;[j 512 5 36005 18432005 2234400
Papayz Kilas. a8 7.300 E -
Pifis __Kis 32 5500 E Filete De Tilspia ) 334 5 42405 16281605 7326720
Pers Unidades (130 G) 128 1.800 E Gramos
— — - — L Pechuga Enters Kilos 505 5 16500 |5 958,250 3492125
Ahuyama Kilas 22 3200 70.400 | S 316.800 Quesa Campesing Kilos 13 5 24000 | & 312.000 1.404.000
S = — — — e Quesa Doble crema Kilos [E] $ 24000]5 312,000 1.404.000
Ajo Kilos. 0,277 20.000 5540 |5 24530
Apia Kilos 2 5300 3.600 286.200 3 73084526 § 103851984

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NOTA ACLARATORIA
“Dentro de las visceras s incluyen las moliejas por lo siguiente

Las mollejas de pollo son un corte de came nutritive que contiene proteinas, minerales y vitaminas

Caracteristicas

Son un corte de casquerfa, es decir, se extraen de las visceras del animal.

Son ricas en proleinas, hierro, zinc y fosforo.

Contienen vitaminas A, B3, B9 y B12.

Sen ricas en selenio, potasio, sodio y niacina

Beneficios

Contribuyen ala salud del sistema inmunologico.

Ayudan a prevenir la anemia

Contribuyen a mantener huesos y dientes saludables.

Ayudan a fortalecer el sistema inmunologico.

Mejoran el desarrollo muscular

Ayudan a mantener ¢l pelaje y la piel saludables.

Ayudan a regular 12 presion arterial

Ayudan a transportar el axigeno por el cuerpo.

Ayudan a curar las heridas

Fomentan el sentido del gusto y olfato.

Finalmente I3 molleja s una viscera del pollo de las més preciadas y de més alto valer nutricional y econbmico entre las visceras,
los adolescentes expresan que el higado, corazon y las patas les generan asco y no son de su gusto y al tacto les genera
impresion, por lo cual la compra que hacemos es de una viscera del pollo que se compra seleccionada y que tienen el mismo
valor nutricional que las demas visceras, ella es una de ellas, |a preparacion es la misma establecida en |a guia de preparaciones
se evita el desperdicio y se promueve una solicitud de agrado para los NNAJ y se cumple con el valor nutricional

2. Se incluye la Gelatina sin sabor, por lo siguiente

GELATINA SIN SABOR
Este producto fiene versatilidad y beneficios en las preparaciones caceras o institucionales
Usos en preparaciones en cocina institucional (Centros de Ubicacion Inicial)
Espesar liquidos

Dar fextura y elasticidad a preparaciones

Base para postres, bebidas y salados

Dar brilo a pasteles o frutas

Decorar

Preparar mermeladas

Espesar liquidos, dar elasticidad y fextura a diversas recetas

Beneficios para la salud

Fartalece huesos y articulaciones

Mejora la digestion

Favorece la expulsion de desechos

Podria presentar propiedades antinflamatorias

Refuerza la energia

Aporta proteinas que ayudan a ganar masa muscular

Fortalece las ufias y ¢l cabello

Promueve Ia produccidn de coligeno, mejorando la elasticidad de Ia piel
Contribuye a una mejor calidad del suefio gracias a la glicina

Apoya la recuperacion muscular después del ejercicio

Codigo 2202 Emergencias y Botiquin El valor de los medicamentos para el contrato es de
$15.000.000.00, estos generalmente son solicitados de manera urgente (puede variar de
acuerdo a la ocupacion).

Se incluyen los elementos de botiquin y medicamentos no incluidos en el plan de beneficios
de salud, en casos de emergencia y apremio. Servicios de traslado de ambulancia para
urgencias o emergencias vitales.

Cuando los nifios nifias y adolescentes cuentan con su vinculacion al sistema de salud en
otra ciudad o departamento, los medicamentos que les formulan no son cubiertos en Bogota,
que en su mayoria son medicamentos psiquiatricos de control y requieren la suministracion
inmediata.

Asi mismo, debemos garantizar el restablecimiento de cada uno de sus derechos con un
sistema de salud colapsado con EPS intervenidas y ofras cerrandose, consideramos
fundamental tener en cuenta este rubro para garantizar que los NNAJ reciban su medicacion
de manera oportuna y completa segun su formulacion.

Es importante precisar que en casos desafortunados como muerte de algin NNAJ, se debe
garantizar los gastos funerarios, los cuales no estan contemplados en el presupuesto de la
modalidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Caédigo 2204 Dotacion Personal El valor de este rubro para el contrato es de $45.101.259,
(puede variar de acuerdo a la ocupacion).

CAMISA- BLUSA DIARIA 5 16.389 2 $ 32.778
FANTALON SUDADERA 3 19.121 2 3 38.242
MEDIAS 5 5.097 2 3 10.194
FAMTIES 5 4.902 2 $ 9.804
BRASIERES O FORMADORES s 13.508 2 $ 27.018
FlUAMA 5 24.080 1 $ 24.080
ZAPATOS DE DIARIO s 32.753 1 $ 32.753
TOALLA § 20.487 1 $ 20.487
CHANCLETAS 5 16.389 1 5 16.389
VALOR X NIRD 5 211.743

71 CUPOS $ 15.033.753

PROMEDIO INGRESOS DURANTE EL CONTRATO 3 ENTREGAS % 45.101.259
TOTALCONTRATO  $ 45.101.258

Codigo 2205 Dotacion de aseo e higiene personal El valor del rubro para este contrato es
de $35.042.205.00. (puede variar de acuerdo a la ocupacian).

FEINI L LA © CEF L L EW-TEEY
PLAACELI I PLA D E A ELT S0 z.mza
DESCDONANTE z.a6i
SEDA DENTAL z.z83
TOALLAS HIGIENICAS (FACLK 10 UNID) z z@1
CHERAA P ATLA AN L5 ¥ CLUELFCH S man
B EADDI SO0 At ORI
SHARAF L ir. 107
CRMERAA DEMTAL FICTT
PAPEL HIGIErCO FRTT
TALCD PANA PIES S man
AR TS HURED 0% io.7i8
CRERAA DE I EIFLAI FICTT
ESPAALTES DE UMAS 1100
CEPILLD ¥ CEPILLEMA 3. 500
VALDM % MG Fa.OBS

71 CUPos 5 2E0.035

FRERAED | £ | MG IES 0% DUIAMNTE EL COMTILATE 2o rEz. 170
2= paz. zos

El calculo promedio de ingresos se realizo con base en 402 entregas de dotacion de aseo e
higiene personal, teniendo en cuenta un ingreso promedio mensual de 67 nifos,
adicionalmente por la prolongada permanencia de los nifios en el centro de emergencia se
requiere que se les proporcione mas de una dotacion en el mes.

Codigo 2206 Recreacion El valor del rubro para este contrato es de $600.000.00,
correspondiente a actividades adicionales de las organizadas por el equipo, con el fin de
estimular y refrescar en la cotidianidad la vida de los nifios, nifias y adolescentes con
proposito y con estimulo ludico y cultural.

Para este contrato, tenemos actividades proyectadas la realizacion de una clase de baile,
concurso yo me llamo y rutinas saludables a traves del baile, entre otras actividades.

Codigo 2207 Dotacion ludico deportiva. El valor del rubro para este contrato es de
$2.322.432.00 (puede variar de acuerdo a la ocupacian).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
[
“‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 22 de 57
FAMILIAR
1 AJEDREZ S 31500 S 31.500
1 JENGA S 37.800 [ S 37.800
3 BALONES DE FUTBOL $ 15120 (S 45.360
2 PARQUES S 35280 [$ 70.560
2 BALONES BASKETBOL $ 18900 S 37.800
2 ESCALERA $ 35280 (S 70.560
2 CARTAS $ 15120 (S 30.240
3 ULAULA 5 5.040 | 5 15.120
6 LAZO PARA SALTAR 5 6.300 | § 37.800
2 ROMBECABEZA S 63005 12.600
2 BALONES DE PILATES $ 61614 S 123.228
2 COLCHONETAS S 34.020 | S 68.040
$ 580.608
PROGRAMADO PARA 4 ENTREGAS §  2.322.432

Codigo 2210 Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de
derechos y/o administracion de justicia (Subproyecto 112) El valor del rubro para este
contrato es de $0. (puede variar de acuerdo a las hospitalizaciones).

Cédigo 2212 Dotacién basica El valor del rubro para este contrato es de $35.386.400
correspondiente a base camas completo con colchdn, caucho protector colchén, juego de
cama, cobija, cubre lecho (puede variar de acuerdo a la ocupacion).

Colchdn 71 5 250,000 | 5 17,750,000
Sabanas 71 5 36,000 [ 5 2,556,000
Colchas 71 £ 19,800 [ 5 1,405,800
Antifluide 71 5 36,000 | & 2,556,000
|Basecama 71 s 108,000 | S 7.668,000
Almohada 71 5 9,000 | & 639,000
Forro almohada 71 ] 10,800 | & 766,800
Cobijas 71 s 28,800 | $ 2,044, 800

] 35,386,400

Codigo 2213 Dotacion menaje alimentacion El valor del rubro para este contrato es de
$1.800.000.00 correspondiente a menaje y vajilla para el servicio de alimentos de acuerdo
con la guia de alimentos y nutricion, y cuando se realice reposicion de elementos (puede
variar de acuerdo a la ocupacion).

Cddigo 2301 Servicios Publicos El valor del rubro para este contrato es de $31.962.624

(puede variar de acuerdo a la ocupacion).

ENERGIA S 1.869.320,00
ACUEDUCTD S 1.500.560,00
GAS S 1.108.080,00
TELEFONO 5 515.600,00
5 4.994.160,00

TOTAL 2025 $ 29.964.960

TOTAL 2024 5 1.997.664

TOTAL CONTRATO § 31.962.624

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cddigo 2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas El valor proyectado
para este rubro, se cuantificé en $24.000.000.00 para los 6 meses de contrato. Cabe precisar,
que el mismo incluye el presupuesto proyectado para el mantenimiento y reparacion de
instalaciones con el fin de dar cumplimiento garantizando el funcionamiento y la operacion
del servicio para responder con el objeto social de atencién como evidencia de cumplimiento
para la ACNN.

A continuacion, relacionamos los sub-rubros conceptuados para optimizar el gasto de
mantenimiento y reparaciones de instalaciones locativas asi:

» Pintura

* Resanes

* Impermeabilizaciones

« Cambio de estanteria

* Arreglos de estanterias

* Arreglo de pisos

* Desmache de pisos

» Cambio de tabletas

* Arreglo de unidades sanitarias

= Cambios sanitarios, lavamanos y duchas

« Cambio de lamparas

= Arreglo o cambio de escritorios

* Arreglos o cambios de elementos de oficina
= Arreglos o cambios de elementos de mesas
= Arreglos o cambios de elementos de sillas
» Entre otros

Nota: Se hace importante precisar que la ACNN con el fin de cumplir con las normativas de
seguridad y habitabilidad exigidas por las autoridades regulatorias cumple con todos los
arreglos y mantenimientos y verifica las vinculaciones de la seguridad social con el fin de
evitar sanciones y garantiza la conformidad legal para el bienestar de los NNAJ, ya que
incluye verificaciones que permiten solicitar arreglos en tiempos real para cumplir con toda la
normatividad al respecto.

Codigo 2303 Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados El valor del
rubro para este contrato es de $70.550.179.00 corresponde al arrendamiento del contrato.

2024 2025
$ 370615 | §  11.696.584 [MES
§ 70.175.564 |6 MESES

$ T70.550.179 TOTAL CONTRATO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Caédigo 2304 Reparacién y mantenimiento de dotacion institucional. El valor del rubro
para este contrato es de $4.670.193.00. En este se registran los gastos relacionados con el
servicio de mantenimiento y reparacién de los elementos de dotacion institucional aportados
por el contratista, los cuales son esenciales para el desarrollo de la atencion.

Este rubro incluye la reparacion y el mantenimiento de equipos, mobiliario y otros elementos
proporcionados por el contratista que son utilizados en las actividades diarias del centro. Su
objetivo es garantizar el adecuado funcionamiento de los recursos materiales que permiten
llevar a cabo los servicios de atencion de manera eficiente y sin contratiempos. Ademas, se
contempla la conservacion de los bienes a fin de extender su vida util, evitando costos
adicionales por reemplazos innecesarios y contribuyendo a la optimizacién de los recursos
disponibles. Este tipo de mantenimiento preventivo y correctivo es fundamental para
mantener las condiciones optimas de trabajo y asegurar que los elementos de dotacion
institucional estén siempre disponibles para su uso.

Codigo 2305 Papeleria El valor del rubro para este contrato es de $10.800.000, (puede variar
de acuerdo a la ocupacion).

5000 | ¢ 75000
5000 40.000
2600 10.200
€00 13800
400 iaa00
3788 30.301
9.000 126.000
3.000 16000
58000 Ti4.000
35600 128.000
24 144
Az FET
2 0.
s 1
= 1
FincelCartdn x 12 21 i7a.
Resra carta 13 1 274,
Rotulas Paguete 1L 1 19,
Separ ador Pléstica 105 x5 1s z 33,
Silicona Barrs Paguete Delgads z ia 56
[Tagras Archive 4 £.03a 24.01
7.600.000

TOTAL CONTRATO | $  10.800.000

Codigo 2306 Aseo El valor del rubro para este contrato es de $14.394.288.00,
correspondiente a hipoclorito, desengrasantes, escobas, jabon, traperos, entre otros; para
que todos los espacios estén en optimo estado de aseo, (puede variar de acuerdo a la
ocupacion)

ARTICULD precios x unidad
1ABON EN POLVO 5 113.175
HIPOCLORITO s 95.570
DESENGRASANTE 5 42,755
DESINFECTANTE FISOS s 42.755
LAVAPLATOS s 42.755
JABON LIQUIDO PARA MANOS s 47.785
GUANTES DE MANIPULACION s 8.425
VINIPEL X 500 s 44012
ESCOBAS X 4 UNI 5 31.437
TRAPERD * 3 g 18.862
RECOGEDOR °* 4 s 17.557
GUANTES NEGROS S 25.803
GUANTES AMARILLOS s 29.803
TOALLAS DE MANOS s 60360
BOLSA PAPELERA BLANCA s 31.437
BOLSA PAPELERA NEGRA s 30.180
BOLSAS VERDES # 26 X 50 s 37.410
BOLSAS NEGRA# 26 X 50 s 29.928
BOLSAS BLANCA # 26 X 50 s 28432
BOLSA BLANCA #39 JUMBO 5 82.303
BOLSA VERDE #39 JUMBOX 50 s 82303
BOLSA NEGRA #39 JUMBO s 82.303
BOLSA PLASTICA PERFORADA s 44.012
ESPOMIILLA DE BRILLO 5 13.015
ESPONIA ESPIRAL ABRASIVA s 23339
JABON DE LOZA S 16.347
LAVAPLATOS LIQUIDO s 23.364
JABON DE BARRA AZUL S 22.132
GORROS DESECHABELS s 27.665
SEMANAL 1.199.524
MENSUAL 2.399.048
TOTAL CONTRATO 14.394.288

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

Cddigo 2307 Transporte personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares
ylo traslado de nifios, nifias y adolescentes El valor del rubro para este contrato es de
$61.880.000.00 correspondiente al transporte terrestre para traslados a servicios médicos de
control o urgencia requeridos por los nifios, las nifias, adolescentes y un adulto acompafante,
asi como los traslados autorizados por la autoridad competente por cambio de modalidad a
municipios como Sasaima, La Calera, Chia, Madrid, Cota, Fusagasuga, etc., cabe precisar
que este rubro tiene unos gastos adicionales porque dos rutas

El valor mensual de este contrato equivale a $9.000.000 (adjunto documentos del vehiculo).
Asi mismo, este rubro incluye el transporte por gastos menor para traslado de beneficiarios,
puesto que la ruta en ocasiones se encuentra en egresos fuera de la ciudad, y por
cumplimiento y seguridad de los nifios se transportan en vehiculos de plataforma que nos
dan una seguridad en la ubicacion y en la trayectoria. (puede variar de acuerdo a la
ocupacion).

PESOS MCTE ($283.333) correspondiente al dia 30 de diciembre de 2024 y b) Seis (6) pagos cada
uno por la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000.00), Los pagos se efectuaran

de cumplimiento del Supervisor.

Entre los suscritos a saber, ISABEL HOYOS COLLAZOS, identificada con la cédula de ciudadania No.

41.756.744 de Bogot, en su condicion de Directora y Representante Legal de |a Asociacion Cristiana
Nuevo Nacimiento, con NIT No. 800.250.954-5, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, de una parte, y de la otra GLORIA YASMIN PEREZ MORENO, identificado con la

cédula de ciudadania No. 52.536.323, quien actua en su propio nombre, en su condicion de ste ilic fa IdESETFOHO de las labores obieto de lamisma
poseedor de la CAMIONETA FOTON ., MODELO 2014 COLOR BLANCO, PARA 17 PASAJEROS, DE Que este utllice para € j

PLACAS TGN 638, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir
la presente orden de prestacion de servicios de transporte contenida en las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. -

17 pasajeros, de placas TGN 638.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA. - 1. Garantizar el servicio de transporte en el
CENTRO DE EMERGENCIA, con el fin de prestar un servicio oportuno de calidad y cumpliendo la

Por medio de la presente orden EL CONTRATISTA se obliga para con EL
CONTRATANTE a realizar la prestacion del servicio de transporte a la poblacion usuaria del Centro
de Emergencia Mixto - ICBF, en la Camioneta Van de Pasajeros, marca FOTON, color blanco, para

dentro de los veinticinco (25) dias sigulentes a la prestacion efectiva del servicio, previa certificacion

SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: La presente orden no genera para EL CONTRATANTE,
ninguna relacion laboral ni pago de prestaciones sociales con EL CONTRATISTA, ni con el personal

SEPTIMA: MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones de EL
CONTRATISTAy para conminarlo al cumplimiento de las mismas, EL CONTRATANTE podré imponerle
multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato. Las multas tendran un
tope maximo del diez por ciento (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO. - EL CONTRATISTA

acepta que el valor de las multas se descuente de las sumas que EL CONTRATANTE le adeude, y si

ello no fuere posible se cobrara por via judicial,

normatividad vigente para la movilizacién de NNAJ de lunes a sabado entre catorce (14) y dieciséis

(16) horas maximo , teniendo en cuenta que la disponibilidad del sébado es a demanda del servicio
y le serd solicitado telefonicamente por las coordinadoras el desplazamiento el cual se rotara con la
segunda camioneta segln instrucciones de la coordinadora de la modalidad y supervisora del
presente contrato de prestacion de servicios, 2.- Garantizar que el conductor y el carro cuenten con
el servicio de celular y de GPS para que estemos en permanente comunicacién. 3. Garantizar la
actualizacién de todos los documentos y aquellos nuevos que la norma solicite. 4. Mantener en
perfectas condiciones técnico mecanicas el vehiculo portando los documentos minimos exigidos por

se cobrara por via judicial.

las autoridades viales y su normatividad actualizada. 5. Mantener en perfectas condiciones de aseo

el vehiculo. 6. Respander por cualquier accidente que se cause con el vehiculo, y atender todas las
diligencias que se requieran ante las oficinas de transito o movilidad. 6. En caso de dafio a averfa
del vehiculo, asumir el servicio con otro vehiculo de iguales o mejores condiciones. 7. Contratar por
su cuenta y riesgo, el conductor del vehiculo, garantizando su afiliacion a salud, pensiones y Riesgos.
PARAGRAFO. - EL CONTRATANTE podra solicitar a EL CONTRATISTA el cambio del conductor, por
razones Justificadas de inconveniencia, incumplimiento o irrespeto, del mismo con el personal de EL
CONTRATISTA o los usuarios del servicio. 8. Garantizar |a seguridad de todos los NNAJ y sus
acompafiantes con un ingreso seguro y un ingreso del transporte seguro frente a las instituciones,
junto al andén, en sitio permitido para hacer el pare, minimizando cualquier riesgo.9. Efectuar con
cargo al valor mensual acordado, salidas fuera del perimetro urbano para realizar traslado de

ota ,C., a 30 de diciembre de 202
\& f 2/

[

} VI (, '\4/’7'

OCTAVA: PENAL PECUNIARIA. - En caso de incumplimiento de la presente orden, EL CONTRATISTA
deberd pagar a EL CONTRATANTE una indemnizacion equivalente al diez por clento (10%) de su
valor, a titulo de pena pecuniaria, PARAGRAFO. - EL CONTRATISTA acepta que el valor de |a PENAL
PECUNIARIA se descuente de las sumas que EL CONTRATANTE le adeude, y si ello no fuere posible

NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL. - AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD, PENSIONES Y ARL: EL
—EONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento que ¢ly ¢l personal que ocupe para atender

//

usuarios del centro de emergencia a otras entidades, segun solicitud de traslado que requiera el El CONTRATANT EL conTfSTA

ICBF para los NNAJ, solicitando el servicio a través de la coordi
administrativo, o quien haga sus veces. 9. Todas las demds solicitadas por EL CONTRATANTE, que se
relacionen directa o indirectamente con el objeto del presente contrato,

lrectora ASOCIACION CRIS IANA NUEVO NACIMIENTO

gelo ik ISABEL HOYOS C GLORIA YASMIN PEREZ MORENO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Consulta Automotores Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por
favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité su tramite.

PLACA DEL VEHICULO!

TGN638

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO!
10030537955

ESTADO DEL VEHICULO:
ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:

Pablico

CLASE DE VEHICULO:

MICROBUS

Informacién general del vehiculo

MARGA

FOTON

LINEA
BJ6536B1DDA-S2
MODELO:

2014

COLOR:

REGRABACION SERIE (SUNO)
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SUNO)
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSERANZA (SUNO):
NO
PUERTAS:

1

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(hitps:/www.runt.gov. -historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:

PESO BRUTO VEHICULAR
3000

CAPACIDAD DE PASAJEROS

CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:
17
NUMERO DE EJES:

2

Poliza SOAT

COOPERATIVO

Codigo 2308 Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil) El valor del rubro para
este contrato es de $3.600.000.00. Se registra el valor del 4 por mil del valor de la cuenta del

mes.

Codigo 2309 Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras) Se registra el
valor de los gastos bancarios del contrato por valor de $1.800.000.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cddigo 2310 Servicios de contabilidad
El total de los honorarios por contabilidad para el contrato son $21.701.333.00.

1|BLANDON CAICEDO LISSETH MILENA 1.033.743.236 | APOYO CONTABLE 750.000,00
2| ANGULO BARRERA | D1aNA vASMITH | 53.046.808 | CONTADORA. 1 1.600.000,00
| 3|imenezsaiceno |1EnNY PADLA. | 1.023.884.961 | APOYO CONTABLE. | 1.250.000,00
TOTAL MENSUAL 2025 3.600.000
1 TOTAL 6 MESES 2025 | 21.600.000
| VALOR DIA 2024 | 101333
| TOTAL CONTRATO |5 21701333 |

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de
2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién
o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios
requeridos para la ejecucion del contrato, este valor esta contemplado en el ITEM del
Talento humano requerido por modalidad, toda vez que garantizamos la contratacion
de como minimo una persona con una de estas condiciones, seglin se especifica a
continuacion:

COCINA MADRE CABEZA DEHOGAR | TALENTO HUMANO ALBA GLORIA PIEDRAHITA s 2.330.000 |5 14.046.667
SERVICIOS GENERALES ADULTO MAYOR TALENTO HUMANO MARIA ZULAY GISALES MUNOZ s 2.330.000 |5 14.046.667 I
SERVICIOS GENERALES MADRE CABEZA DE HOGAR | TALENTO HUMANO HEIDY VIVIANA GUTIERREZ CORREDOR | § 2.330.000 | 5 14.046.667 I

12% S 42.140.000

TOTAL HONORARIOS 5 357.432.504

12%

De manera especial y a pesar de que en el presupuesto inicial no se tiene contemplado
el rubro por subproyecto 112 (Acciones complementarias para la gestién en el

restablecimiento de derechos y/o administracién de justicia), a través de este
presupuesto inicial queremos recomendarles que este rubro debe ser de
aproximadamente $4.000.000 por mes. toda vez gue en el histérico hemos tenido que
hacer aportes a ese rubro que no tenemos contemplado y no hacen parte de las
obligaciones de los operadores y en el caso de haber alglin sobrante, como siempre
lo hemos hecho, se haran las devoluciones pertinentes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ANEXOS

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO COMERCIAL

Entre los suscritos a saber. JOSE VICENTE CASTRO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N°, 2.354.889 de Ortega — Tolima,
domiciliado en Bogota, propietario del edificio “EL ENCANTO", ubicado en la
calle 22 d No. 18 — 82, quien para efectos de este conlrato se denominard
arrendador, de una parte, y de la otra ISABEL HOYOS COLLAZOS, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania N* 41,756,744 de Bogota, obrando
en su calidad de Directora y Representante Legal de la Asociacidn Cristiana
Nuevo Nacimiento, con Nit. No. 800250954-5, y quien para efectos de este
contrato se denominaré arrendatario, se ha celebrado el siguiente contrato de
Arrendamiento Comercial que se regird por las disposiciones del Cadigo de
Comercio y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA. Objeto. El arrendador se compromete a conceder el uso y el goce de
los inmuebles "EDIFICIO EL ENCANTO", ubicado en la calle 22 d No. 18 —62.

SEGUNDA: Precio Mensual del Arrendamiento. El presente contrato tendra un
valor mensual de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($9.800.000.00), dentro de los quince (15) dias hébiles del mes. PARAGRAFO. E|
valor mensual se incrementara anualmente en el monto que se pacte de comin
acuerdo entre las partes.

TERCERA Destinacion. El arrendatario se compromete a utilizar el inmuebie
para Alojamiento transitorio para poblacion vulnerable.

CUARTA. Duracién del contrato. E| termino de este contrato es de un (1) afio
contados a partir de la firma, prorrogable automaticamente por el mismo término
del contrato inicial, si ninguna de las partes manifiesta su intencion de terminarlo,
mediante aviso escrito dirigido a la otra parte, con tres (3) meses de antelacion a
la fecha de terminacion del contrato o de sus prorrogas.

QUINTA. Subarriende. El amendatario no podrd sin la autorizacién expresa o
tacita del arrendador, subarrendar total ni parcialmente el inmueble.

La cesién del contrato serd valida cuando la autorice el arrendador o sea
consecuencia de la enajenacitn del respectivo establecimiento de comercio.

SEXTA. Obligaciones del arrendatario.

1. Cancelar el canon o precio de amendamiento por el valor y la puntualidad
establecida en este contrato.

2. Restituir el inmueble a EL ARRENDATARIO al terminar este contrato, o sus
ororroaas. en el mismo estado en el aue lo recibe.

3. Efectuar las reparaciones locativas.

4. Efectuar las mejoras necesarias cuando sea por causa de hechos culposos o
dolosos realizados por EL ARRENDATARIO o sus dependientes.

5. Cancelar los servicios priblicos de energia eléctrica, teléfono, acueducto, gas y
alcantarillado que sean utilizados en el inmueble.

SEPTIMA. Obligaciones del arrendador:

1. Conceder el uso y goce del inmueble y los elementos que lo integran a EL
ARRENDATARIO en la fecha y condiciones establecidas en este contrato.

OCTAVA, | imi del . El incumgplimiento de las obligaciones
que la ley o el contrato exija, dara lugar al contratanle cumplido a terminar el
contrato y a exigir indemnizacion de los perjuicios causados. Asi mismo, el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del ARRENDATARIO
dara derecho al ARRENDADOR a resolver el contrato, a exigir la restitucion
inmediata del inmueble, sin necesidad de desahucio ni requerimiento alguno, y a
cobrar los perjuicios causados por el incumplimiento.

NOVENA. Inventario. EI Arrendador elaborara un inventario general del inmueble,
con la descripcién det estado del mismo, y los muebles y enseres que se enfregan
con el mismo, &l cual sera firmado per la partes, y haré parte integral def presente
contrato.

DECIMA. Causales de Terminacién del contrato. Seran causales de
terminacion del contrato a favor de EL ARRENDADOR las siguientes: a) La
Cesion o subarriendo total o parcial de inmueble, b) El cambio de destinacion o el
uso inadecuado del inmueble, c) El pago inoportune del precio del arrendamiento
ylo de los servicios publicos del inmueble, d) La destinacién del inmueble a actos
ilicitos, d) Las mejoras adelantadas en el inmueble sin la autorizacién previa y
expresa de EL ARRENDATARIO, e) Las demas previstas en la Ley.

DECIMA PRIMERA. Solucién de controversias. Las partes aceptan arreglar sus
diferencias por cualquiera de los medios y mecanismos legales de solucion directa
de controversias establecidas en la Ley.

de dos mil

Para constancia se firma en Bogotd D.C4a
diecinugve (2019).

ARRENDADO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CONTRATO 11028642024

- El operador envia el presupuesto el dia 3 de febrero de 2025 y carga al ONE DRIVE la documentacion solicitada correspondiente
al contrato 11028642024 Sede Reconciliacion.

(@ Fo: PRESUPUESTO INICIAL CONTRATD: 11028642024 - ASOCIACION CRISTIANA NUEVD NACIMENTO: Catherive Jsimes Pinko - Outiook - Google Chrame - a8 X

TJ Eliminar T Archivar (D) Informar ~ € Responder %\ Responder atodos > Reenviar ~ @ Zoom a8 Jdv B~ ©

Fw: PRESUPUESTO INICIAL CONTRATO 11028642024 - ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO

ASOCIACION CRISTIANA NUEVE NACIMIENTO contbidadscrnoutiook com

can sus respectivas, P contrste 11028542024 cttva aprotac

6.conratn del servica de Transporte

&5 Important

v que o5 resupURsRos Inkcales habian 500 enviados & 21 2 enero O 2075 £n el formato saliitado 2| mes e dhciembre, para este 2nvio fue actuskzado el nusvo farmato conforme & o 5ol

0 &n &l comeo del 28 de ensro de 2025,

sl mismo, condalmente salit ucciones 0 del formato 1tauda vez que al Ingresar 105 upos aoja diferencia en el total de 1 cwenta de cabro & archiva no se permite madificacianes,
Cordial saluds,

BLINA EASMITH ANGULO BARRERA

Contadars Piiblica

Especialisia Revisaria Fiscal y Auditoréa Internacional
Universidad Externado de Calombia

4

H P Buscar

El dia 17 de febrero se realiza revision del contrato 11028642024 Sede Reconciliacion:
Talento Humano:

Se realiza revision de Tabla del Talento humano donde se evidencia:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cédigo 2110 Honorarios
Los honorarios profesionales son de $655.621.667.00., discriminados de la siguiente manera:

Mo OBIETO 2025
1 ‘COORDINADORA TEMFO COMPUETO] S 2.800.000
[ Sseromeaouon [ mars coururto] s ssum
Jousscoms P06 T sl s ymomo
Fooias Tiidz0 cowsisiol s 500
FSI00LOGA TIEMPO COMPLETO| 000 003

PEICOLOGA NT
2007 SOOAL

MEDIOTIEMPO

TRABAIADORA SODIAL

T

KELLYS DEL CARME 1100084 126 NUTRIGONSTA
[anGie LoRena 1010245212 MT
1,020 748,080 PROPESIONAL DE 85E4

= 2z |e|elz]s!

AUKLIARDE ENFERMERA TC

1097318 352 e
79.864528 Taugawr | weviomeweo |5 s2sa000
soosoos| istaucronoe raiiearc | newro comsuerol s 2500000
B $24 387 13
011 358 720 FORMADOR
oB0sa 0| fomvaboms |
= onoresou Lo 70m FoRmMADOR
% |vewsumhaco L028.527. 12 FORMADOR Timeo cowuTol s 240000
n__|r sy LoREN 1085 008 130 FoRmMAD0R ntwpo cowsero] s 200 0m
3 |awaa mortio Gtovans ENIGUE 79558088 PORMADOR Titmeo cowpeTol s 2400
1 |remanoes roomoue |Farv o2z g8 817 FORMADOR w0 cowsTol s 2a0 o0
10 |HEARERA CARDENAS | uuan DavID 1022.437.356 FORMADOR ntmeo cowpueTol s s4c0.con
3 L024488 6% PORMADOR Titnro ool s 24000
eERNANOEZ RAMOS 1.000.018 117 FORMADOR
TO18 038 571
52,066,750
Vewsquez
s |ovasow
@ [casTiuo amon
©|aLscman [0AN DAVID
AZOURAN AGELA DLALEY [T CAPAGTAGGN s 300000

024 5 3101667
2025 $852.440.000
TOTAL §655.621.667

El talento humano resaltado, corresponden a talento humano adicional.

Se evidencia que la vinculacién de todo el personal es por prestacion de servicios, asi mismo se cuenta con solicitud de talento
Humano adicional, se recibe correo electronico el dia 14 de febrero 2025, por parte del operador frente a las justificaciones de la
necesidad de contar con Talento Humano adicional:

3 RV: JUSTRICATION 1H02B642004: Cathesine Jnimes Pinto - Outook- - &8 X

@ aboutiblank

W Eiminge 7 Aschivas © Respander & Responderatedes ) Reemisr - O Zoom () Leida/Neleida <7 Clasifear - [ Marcar/Desmarcae - 5 Impsinin

RV: JUSTIFICACION TALENTO HUMANO CONTRATO 11026642024 -

13 JUSTIR 84433 pt

T et o runcs e s

BIENESTAR
FAMILIAR

et CASL SUBIAND <84 AR Samomn USSR BTSR Com
ot e, 14 e feerers e 28 1853

Curasin

Para: i
Asunto JUSTIFICACON TALENTO HUMANO CONTRATD 11028642024

[re——

Recib un cordislsabukn y uestras mejores seseas de &xite en todas sus gestiones, Adjunta emiamos o jstificacién del tlents humans sdiciersl exeespandiente ol corerato 11028642024,

Cordaimente;

CAROL RUBLAND
Administrativs ACNN
TELH 22073 3204676271

Rescorde Retrwin

a -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En revision de Notas aclaratorias se solicita al operador ampliar la justificacion del valor total en la tabla del Talento Humano para

Doctor:

MIGUEL ANGEL ESGUERRA BOHORQUEZ
isor contratos

Grupo de Proteccién ICBF - Reglonal Bogoté

ASUNTO: JUSTIFICACION TALENTO HUMANO CENTRO DE EMERGENCIA 128
CUPOS- CONTRATO 11028842024

Respetado Dostor:

justificacion de las siguientes contrataciones de Talento Humano:

MODAL
11028842024,

ANTECEDENTES CONTRACTUALES
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el contrato vigente, teniendo en cuenta que en el contrato se contemplan un dia del afio 2024.

El dia 18 de febrero 2025 se reciben las modificaciones correspondientes via correo electronico y ONE DRIVE, de acuerdo con las

modificaciones solicitadas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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'DLANA TASMITH ANGULO BARRERA
Contadors Pibica
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Codigo 2110 Honorarios
Los honorarios profesionales son de $655.621.667.00., discriminados de la siguiente manera:

[GusTavo AnDAEs
EneriPeR kaROLAINE AUDILIAR DE ENPERMENIATC.

No. oBETO 2025
‘COORDINADORA TewFo compLeT] s sec0 000
ASISTENTE ADMON TiewFo compLeTof s 2500000
F5100060 Tewro compeTol s 3000 000
F5100U0GA TewFo compLeTol s 3000 009
PSI00L0GA TIEMFO COMPLETO| 000 000
PSICOLOGA T S Lsto0ol
[samraganusece | TRABAIADORA SOTIAL TIEMPO COMPLETO| § 3,500 000
[oussan canoenas ososass]| T B s 3000000
1003861557 | TRABAIAGORA SOBAL s 3500000

TRABAIACORA SOCIAL MT -
TRABAIADORA SOUALSALUD 5200w
NUTRICIONISTA TIEMFO COMPLETO .80 000
HUTRIOONSTA MT MMEDIO TIEMPO_| 500 000

PROFESIONALDE AFEA | TIEMFO COMALETO) T

p

s 30560830 |  auLAROE ENFEAMERIA TC

TIEMPO COMPLETO)

L087.818 82 o

[GusTavo AnpALs 79864528 | INSTRUCTOR DE TauLEAMT

MEDIO TIEMPO

1000018147 FORMADOR

]
1138327 384

80.099.904 TIEMPD COMBLETO)

1152587

03168, 85

L 011.258.740

080258 450 TIEMFO COMPLETO)
s £ Erey 1010247.081 PORMADORA 2400 000
i VELA BUTRAGO [Una marceLa 102161 100 FORMABORA TIEMFO COMPLETO) 2,400,000
w7 |n 1,088 098 130 FORMADORA TIEMPO COMPLETD) 240000
28 |assas Moo GEOVAN ENRIQUE 79,988,088 FORMADOR
» raey 1022 958,01 PORMADDR 2400000
30 [essnacanoenas  [iuanoavio 1022437 858 FORMADOR TIEMPO COMPLETO)
n | sossassem] FORMADOR

Detalle valor total contrato
VALOR 1 DI1A2024 5 3.1B1.667

TOTAL CONTRATO $655.621.667

2350000

|oorzaiez conaemus _|xama et 20668 954

[uasencia Gance s 1,008 192,348

[echmo miercano [maer 1100873117

[CASTAREDS ANGEL [ CHRISTIAN CAMILO 106,081,093

Jveusquez [aRANYJOSE 128.369.223 SERVICIOS GEMERALES TIEMPO COMPLETO)
a1 fuvasow SERVICIOS GENERALES | TIEMPO COMPLETD

[casTLo awaRcoN[orana ianerw SERVICIOS GENERALES | TIEMIPO COMPLETO
B [GLscrwaRz _ [Uanoavio | towcessss|  SERvGOOEPORTERA | TIEMPO COMPLETO
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3.700.000
024§ 3181867

2025 §652.440.000
TOTAL §655.621.667

El talento humano resaltado, corresponden a talento humano adicional.

VALOR 6 MESES 2025  $652.440.000 (5108.740.000) MES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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APORTE ACNN

OLARTE CHARRY ANDRES MAURICIO 79.427.018 MEDICO S 800.000

La Asociacion presenta al Dr. Andrés Mauricio Olarte Charry como un aporte, el Dr. nos apoya hace
més de 10 afios con las valoraciones iniciales pero es claro para la Asociacion que las atenciones en
salud las debemos seguir gestionando con las diferentes EPS, es importante precisar que los honorarios
pagados al Dr., son aporte de la Asociacion.

Presupuesto en version Inicial

Raglonal: BOGOTA Entidad confratists: ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMENTO
Cantro Zonal; . 8002509545
uciple: BOGOTA Contrata Mo, 11029642024
12 W (L] (]
Perieda o mes a
247491800 0 D00 girar de alstamienta
i s minta
i [
5 P o mes
000 girar o alarvenio
wgin minta
TOTAL DESEMBOL 50 e
i
Ucenclade | Vencimanta
NOMBRE DE LA MODALIDAD tcomnto | Wcace | SR Vakor ke donkea por
Reibo. | fncionamisnto ' moaesd
‘CENTRO DE ACOGIIENTO INCIAL [ 128 007 00 1970 478 M7
) 0 0000 0000 059
(M) 0 0,000 0,000 00
-i ] ] 0,000 0,000 [
>y 0 008 [ 00
] ] 0000 0000 0.00)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ] 197 4T8R1T
CODIGO. 1PRESUPUESTO DE INGRESOS 1 H
VIGENCU
1 OBJETO DEL INGRESO sl
E "0 | Aportes IBF 1,979,478 048,00 100.00%
1200 0,00%
4 1300 socal, y 1) om0 0.00%
1400 | Dotacion o unkiaces aplicatian (Canira Gaston 14] 000 000%
1500 Donacionsn (Cuando aplique) [T 0,00%
ul 1600 | Rendilantos Financlarod (Cuango aplkgus) o) 0,00%
1700 | Aported de I INMERUCHON (CUANO apligus) 20| 0,00%
1800 Ofrow Ingroson (Cuando apliqus) 0 0.00%
TOTAL PRESUPUESTO BE MGAESOS 1.973378848.00 100,00%
£0DIGO. 2PREMIPUESTO DE GATOY 1 H
VIGENCU
2 OBJETO DEL GASTO P %
0 1. TALENTO HUMANO
70 Salaro 00 0,00%
200 | Ao do o 00| 0.00%
210 ol §KTB8  19caTgo el 20| 000%
204 Cosartian om0 0.00%
n6 | Vacaomnes 00 0.00%
200 |Prmado mrveios [ 0.00%
2107 iefeseslcasanos [ 0,00%
208 | Apares paralicaies (SENA, KBF y Cala do comparsacicn) 00| 0,00%
2100 Aporan saa pansin y ARL 00| 0.00%
210 s 095,021 647 1%
211 Dotackn irabajadores 00| 0,00
71 Fnpiamartackin S ma begrado o Gesin 21 708 867 1,10%
1| Olon pasios (Btvs iresos) om0 0.00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS §77:328.534,00 4%

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2200 2. NIOS, NIRAS ¥ ADOLECENTE S
201 Abmpetacion 29 201 504 31 48%
202 Emergencian y batiguin (Medicamentcs no Ineludos en o POS) 15,083 33 0,78%
prliel Ecucacion (Dowckin escolar, muenal pedagogion y 60 o ascolar) 0.00 0,00%
Pl Dotacicn pemonal 103018 223 5,20%
H 2208 [ e T4 T2 1,89%
g 2208 Ricmackin 1,810,000 0,00%
$ an Dotacion kidee depertive (Por rapesician) 8m2.024 0,19%
2208 Tramsporte para niflos, nifles y adokescerie 0 0,00%
200 Contros o Inberda - Aris (Sok SRPA) 0,00 0,00%
w 210 i I essicn e ol Yo o |usticia (Cantro de Coatos 112) 0.00 0,00%
o Onertacksn para b wda personal, social, profesional y vecasianal (Carero da Coatos 111) 0.00| 0,00%
a Dotacitn basica (Por ropoakion o adcion al cortrato) 114 61260 200 31.20%
21 Dotacion manajs akmerracion (Por repomion) 3016 88T 0,159%
2 Encusnirss familares (Casa de Acogida y Cana de Protecoin) 0,00 0,00%
F-3l] Otros panios (Otros ingresos ) 0.00 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 830.912.380,9% 45.00%
2300 3.GASTOS GENERALE S Y ADMINISTRATIVO S
2301 Servicios pibicos 56.719.282 2,00%
202 Mantenmianto y mparsckoas nstalacionas kocatvas 34 451 885 1.79%
2309 Utilrasidn ot instalacianes an ambiontan sanas y sdecuadas 148018 BT 7.40%
2304 Reparaciin y manierimisnta de dolacidn instiluckenal 10 508 249 0.51%
2308 Papulorin 183686 00T 0,83%
2308 Ao M 144 414 1,42%
palin) Trarmporte perscnal EUCKn pars visres comicilianss § loe hoganes yo yasedo de nifos. 1fas y 8 7HAN 33 1,08%
pall) Gravamon & los mavimbkntos financimos (4 por mi) 5991229 0,30%
2308 Gastos bancanos (comskoas, transferencas y chedqueras| 0.15%
2310 Servicio de contabiclad 1,40%
an Ofron 10 qus s requiens paes ol adecunco desarmolo de s modalkdad) 0,00%
2112 Ofron fuasicn (Otros ingrescs) 0.00 0,00%
SUSTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 411832.133,89 0%
TOTAL PRE SUPUE STO DE GASTOS - 1.879.472.040,88 100,00%
Contadgr y/o Revisor Flscal R ntants Legal
; o ) _ "'l° C

LUISA FERNANDA ALMARIO GONZALEZ - REVISOR FISCAL ISABEL HOMOS CQLLAZOS

Firma Firma
(1) NOTA - Redeor Fiscat 51 st cblgado legalmente & lener revecs fecal

(2) NOTA - Tanga on cuerta cue o tiena mas de 4 madaldades an un 86 contrato, para calcular o alstamiento debe agregar & la fdnmuis los datoe adicionales (valor cupo de la modalidad segin vigancia y 1 cantkled de cupos). La fomils sik tama ks prmeras 4
flas (1 11 8 14}

Sistema de Gestion

Codigo 2112 Implementacién Sistema Integrado de Gestion

Los honorarios Profesionales en seguridad y salud en el trabajo para el afo 2025 son de

$21.706.667.00.
N*

APELLIDOS NOMBRES DULA

CARPETA | | em |

[ 1 [SANcrEzzapata|saioms emise | 52 375067 |
SUAREZ RAMIREZ _ [PACLA ANOREM 1 1018 470318 |

VALOR 2024
VALOR CONTRATO

5
3
s
s
s

21.706.667

Las funciones a realizar son las siguientes:
Rendir cuentas internas de acuerdo a su desempefio como minimo una vez al afio. Esta
rendicion de cuentas se podré realizar a través de medios escritos, electronicos, verbales
o aquellos que sean considerados por los responsables.
Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y realizar, como minimo, una
vez al afio su respectiva evaluacion,
Mantener informada a la alta direccion de la Asociacion sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST.
Promover la participacion de todos los miembros de la Asociacion en la implementacion
del SG-SST.
Junto con el empleador, realizar la firma del plan de trabajo anual en seguridad y salud en
el trabajo.
Custodiar los documentos que tengan relacion con el SG-SST en la Asociacién. (Estos
pueden existir en papel, disco magnético, dptico o electrénico, fotografla o una
combinacion de estos).
En la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales el
empleador debera formar un equipo investigador. Este estard compuesto por el
responsable del SG-SST, el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado, un
representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes
deberan realizar todo lo correspondiente a la investigacion del suceso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se realiza revision de Hoja de Vida del profesional encontrando novedad, debido a que el nombre relacionado en el documento no
corresponde a la hoja de vida, por lo cual se solicita al operador realizar las modificaciones pertinentes.

En correo electronico recibido el dia 18 de febrero se verifican las modificaciones solicitadas al operador:

Cédigo 2112 Implementacion Sistema Integrado de Gestion

Los honorarios Profesionales en seguridad y salud en el trabajo para el afio 2025 son de

$21.706.667.00.

N* CARPETA | APELLIDOS | 'NOMBRES | CEDULA | VALOR mES 2025
1 |sANcHEZ ZAPATA [ MARTHA EMILSE | 52375967 | § 2.500.000
I 2 SUAREZ RAMIREZ [PAOLA ANDREA | 0184703188 1.100.000
S 3.600.000

Detalle valor total contrato

s
$

S

21.600.000 VALOR 6 MESES 2025
106.667 VALOR 2024
21.706.667 VALOR CONTRATO

Las funciones a realizar son las siguientes:

Rendir cuentas internas de acuerdo a su desempefio como minimo una vez al afio.
Esta rendicion de cuentas se podré realizar a través de medios escritos, electrénicos,
verbales o aquellos que sean considerados por los responsables.
Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y realizar, como minimo,
una vez al afo su respectiva evaluacion.
Mantener informada a la alta direccion de la Asociacion sobre el funcionamiento y los

resultados del SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la Asociacion en la
implementacion del SG-SST.
Junto con el empleador, realizar |la firma del plan de trabajo anual en seguridad y salud

en el trabajo.

Custodiar los documentos que tengan relacién con el SG-SST en |la Asociacion. (Estos
pueden existir en papel, disco magnético, éptico o electrénico, fotografia o una

combinacién de estos).

En la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales el
empleador debera formar un equipo investigador. Este estara compuesto por el
responsable del SG-SST, el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado,
un representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
quienes deberan realizar todo lo correspondiente a la investigacion del suceso.
Se anexa cronograma de actividades SIGE.

MARTHA EMILSE
SANCHEZ ZAPATA

Profestonsl con aito mvel de compromiso, orientado

al wabajo bajo presién y buenas relaciones
intarpersonales. Farmacion con ako sentido socl

CONTACTO:
Colulas (319) 445 - 8193
Correo: crnlsesso@outiook
Dl Calle 49X Sur § = 21
EDUCACION:

UNIVERSIDAD ANTONIO

2003 10 Semestres Ingemieria de Sissemas con

entasts en sofware
PONTIFICIA UNIVERSIDAD.
IAvERIANA

2008

EXPERIENCIA:
920-24  woNwwms
fete e Carvars
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Gorvmte

© Creacisny dirccionsmients de s micro empress
reccomamicete comerciol y operates
cite

Femtabic y con propecciin de futuro

M

COLEGIO SURA GESTION DEL RIESGO

2025  Curso 50 horas Organtzact

150 det

Sistema de Gestitn de Seguridad y Solod en el

Trabaio

MABILIDADES:

¢ xcelenie mascys de computader
cadors

¢ Eapanol

REFRRENCIAS

mediana pleas
-z oA couomes
Coordinadors Gomersd
Feaiones, Quepn. Recursos y
heaces de Gas Noturad Fenota purs
n ] g de -abars
 Organinacity ojecucion de planes e mejors pars dar
pronta rex o Camees
¥ Al de resuitadon en bisqueds de 1 mejors e of
empa de respescs PAR (Puaro Medio de hescaecrim)

7 Ambhists do fns POR'
Sobcirudes)do los b

099.2011  CHEDI PORTACIONES BOGOTA LTDA.
minitraocs

Celular: 319 - 45 8193

Comeo electréico. emisesan@oxtiook com

Martha Emilse Sanchez Zapata

No.de documento de identidad 52375967

Curs6y aprobd
Médulo 1. Organizacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
E114/1/2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Martha Emilse Sanchez Zapata

No.de documento de identidad 52375967

Cursbysprobs
2, o
Sctema de Getin o Seguridady
Salud en el Trabajo
©114/1/2025
Martha Emilse Sanchez Zapata
Mot et e ST
P
« Vet
St e ot gt
promie e
ot
PAOLA ANDREA
2d SUAREZ RAMIREZ
Reiblas e Codrmbin Ml - N -
/[ ’ ’ %
Universidad €CCJT
Confiere a

INGENIERA
AMBIENTAL
ASESOR SG SST

'Puo/u Andrea Sudarez Ramirez

€l titulo de Eapecialista en
Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Ciadad

Martha Emilse Sanchez Zapata

No.de documento de identidad $2375967

014717205

Martha Emilse Sanchez Zapata

o de s o et ST73967

Panla Andrea Sudres Ramives

48 be Dogotd .

Ingeniera (Ambienfal

N
\

e
a

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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UNIDAD DE CANTIDAD VALOR | VALOR TOTAL. PRODUCTO UNIDAD DE “CANTIDAD VALOR | VALOR TOTAL

MEDIDA SEMANA UNTARID | semana | VALORMES L) SEMANA VALORNES
ios s 3 55005 275005 123750 i I 35
11648 5 [N N7 V5] EN FIERET 2AuE
0,108 2301 |5 142865 pizer 2342464
11,648 7o (s isms|s o J
w67 3 ex0(s  iners  reiss
2075 ) 0170 |5 w5887 s o
i s 57038 |5 S5 257166
380 3 1500015 57600 (s 759300
2 s so0(s 120005 se0000
=3 i) I 7000 ==
3 5350 187.500 53750 =
35 S50 5500 w5200 T
35 5500 18500 55200 -
53 2295 1602 5108
s . 22500 101250 2¢
a3 ez 2350 190577 4508
26 T3E0 SE1015 768
037 ETE) 2053 15538 73
s a0 15400 00 508
3 24730 74,150 333855 072 E
7 301 Sse876[s 2496542 072 E
& 000 050 1,944,000 21 -
1 500 200 176400 = T
p 243% 50 22570 5 E
) 700 1553 | [ 257 E
166 296 1 m0164 % E
2 5500 169,000 760500 155 E
P s 64708 32840 48330 125 E
35 5 14705 |5 51468 731604 55 -
1 s 5057 |3 s.067 35302 s s s
755 5 0[5 2304005 1036800
S f szl wsmaso(s  rmsra
5 s 1600(5  a0as00 s 1s3a00
3 T Tesw s wmmos amis
3 ] EET [ 1Y T 5 5 0008 anzono[s
£ ] 700015 22000 Tomeooo e} s 7000 [ 312000[5  1.a0a000
3 3 7500 |5 w200 (s 1es000 5 mowas 5 wmnws
5 s 1s00(s  seo0|s  172mo00
3 s w5003 720005 334000
25 s 1500($  ssao0o|$  172m000
£ £500 75600 57000
) 500 5120053110400
c 8500 140,800 33600
128 %0 76800 345600
2 200 134,400 04800
7.0 355,200 |5 1598400
2 5900 20800 93,600
28 1500 330400 |5 1038800
i) 16,000 192,000 564,000
5 5000 25000 112500
F7) 3200 70.400 315800
165 72000 65200 [§ 164300
rizl 5500 T R T
) 300 G1600s w5300

Cédigo 2201 Alimentacién el valor de la alimentacién para el contrato es de $623.291.904.00
(puede variar de acuerdo a la ocupacion).

ALIMENTD VALOR UNITARID
DESAYUNO )
REFRIGERIC iza

=)
MERIEN DA 402
CENA i87

27.083

s B13,378

TOTAL MES s 103,881,884
VALOR CONTRATO s 623,291,904

Se solicita al operador ampliar la minuta, describiendo de manera detallada los insumos que se compran para garantizar la
alimentacién de los usuarios. En revision de soportes anexos al ONE DRIVE se solicita al operador retirar de la lista de alimentos
cotizados los siguientes productos ultra procesados con nombre comercial Mayonesa y Salsa de tomate, adicionalmente se solicita
ampliar la informacion respecto a la Gelatina dado que no se encuentra en los ingredientes de los ciclos de menus, de la misma
manera ampliar la informacién respecto a la preparacion denominado Trocitos de visceras de pollo aclarando si se refiriere a
mollejas, corazones, higado entre otras y cotizarlos si se requiere.

-El dia 28 de febrero 2025 se reciben los ajustes, quedando solventadas las solicitudes realizadas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Emergencia y Botiquin

Codigo 2202 Emergencias y Botiquin El valor de los medicamentos para el contrato es de
$15.083.333.00, estos generalmente son solicitados de manera urgente (puede variar de acuerdo
a la ocupacion).

Se solicita al operador ampliar la descripcidén de manera detallada de los insumos que se adquieren a partir del rubro y/o la proyeccidn
de la distribucién de este para aquellos gastos que consideran pertinente.

En correo electrénico recibido el dia 18 de febrero se verifican las modificaciones solicitadas al operador:

Cadigo 2202 Emergencias y Botiquin El valor de los medicamentos para el contrato es de
$15.083.333.00, estos generalmente son solicitados de manera urgente (puede variar de
acuerdo a la ocupacion).

Se incluyen los elementos de botiquin y medicamentos no incluidos en el plan de beneficios
de salud, en casos de emergencia y apremio. Servicios de traslado de ambulancia para
urgencias o emergencias vitales.

Cuando los nifios nifias y adolescentes cuentan con su vinculacion al sistema de salud en
otra ciudad o departamento, los medicamentos que les formulan no son cubiertos en Bogota,
que en su mayoria son medicamentos psiquidtricos de control y requieren la suministracion
inmediata.

Asi mismo, debemos garantizar el restablecimiento de cada uno de sus derechos con un
sistema de salud colapsado con EPS intervenidas y otras cerrandose, consideramos
fundamental tener en cuenta este rubro para garantizar que los NNAJ reciban su medicacién
de manera oportuna y completa segtin su formulacién

Es importante precisar que en casos desafortunados como muerte de algun NNAJ, se debe

garantizar los gastos funerarios, los cuales no estan contemplados en el presupuesto de la
modalidad.

Dotacion Personal y Dotacion de aseo e higiene personal

Codigo 2204 Dotacion Personal El valor de este rubro para el contrato es de
$103.016.223.00, (puede variar de acuerdo a la ocupacion).

ELEMENTO CANTIDAD . TOTAL
CAMISA -~ BLUSA DARIA 41,630
BANTALON SUDADERA 4n.461
MEDAS. 10,082
PANTIE: 12,420
GRASIERES O FORMADORES 33 608
P 1147
ZAPATOS DE DURID. 1 41.630
TO! 1 26,066
CHANCLETAS 1 20.765
VALOR X NIRG) 266,760
128 CUPOS 33,149,026
PROMEDIO INGRESOS DURANTE EL CONTRATO § 103,018,223

s 103,018,223

Cadigo 2205 Dotacion de aseo e higiene personal El valor del rubro para este contrato es
de $77.744.729.00. (puede variar de acuerdo a la ocupacion).

ELEMENTO PRECIO
[MAQUINA DE AFETAR 3.204
[DESCDORANTE 3,204
SEDA DENTAL 8,214
[TOALLAS HIGENICAS (PAQ X 10 UNID) 8,008
[EREMA PARA MANOS ¥ CUERPO 24,028
[BLOGUEADOR SOLAR 3,604
SHAMPOO 6,156
[CREMA DENTAL 8,210
[FAPEL HIGIENICO. 3,404
TALCO PARA PIES 16,219
[CEPILLO v BETUN PARA ZAPATOS. 7.803
FANITOS HUMEDOS 11,290

VALOR XNINO 103,350

128 CUPOS § 13,228,768

PROMEDIO INGRESOS DURANTE EL CONTRATO § 64,515,081
s 77,744,729

El caleulo promedio de ingresos se realizé con base en 624 entregas de dotacion de aseo e
higiene personal, teniendo en cuenta un ingreso promedio mensual de 103 nifios,
adicionalmente por la prolongada permanencia de los nifios en el centro de emergencia se
requiere que se les proporcione mas de una dotacion en el mes.

Desde la parte técnica no se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Recreacion

Codigo 2206 Recreacion El valor del rubro para este contrato es de $1.810.000.00.
correspondiente a |as actividades de ocio, constituidas por una actividad mensual (puede variar
de acuerdo a la ocupacion).

Se solicita al operador realizar ampliacién de la justificacién en las actividades que se realizan y requieren el uso de este rubro.

En correo electrénico recibido el dia 18 de febrero se verifican las modificaciones solicitadas al operador:

Codigo 2206 Recreacion El valor del rubro para este contrato es de $1.810.000.00,
carrespondiente a actividades adicionales de las organizadas por el equipo, con el fin de
estimular y refrescar en la cotidianidad la vida de los nifios, nifias y adolescentes con
propaésito y con estimulo ludico y cultural.

Para este contrato, tenemos actividades proyectadas como presencia un experto en baile,
concurso yo me llamo y rutinas saludables a través del baile.

Dotacién Ludico-deportiva // Dotacién basica // Dotacion menaje de alimentacion // servicios publicos // Mantenimiento y
reparaciones instalaciones locativas // utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados // Reparacion y
mantenimiento de dotacién institucional // Papeleria y Aseo

Codigo 2207 Dotacion ladico deportiva. El valor del rubro para este contrato es de
$3.672.326.00 (puede variar de acuerdo a la ocupacian).

CANT ARTICULO VALOR UNT |VALOR TOTAL
2 AJEDREZ 41.041 82,083
2 JENGA 65,666 131,332
3 BALONES DE FUTBOL 19,700 59,080
1 PARQUES 32,833 32,833
2 BALONES BASKE TBOL E 19,700 39,400
1 ESCALERA 41,041 41.041
2 CARTAS 16,417 32,833
3 ULA ULA E3 6567 | S 19.700
3 LAZO PARA SALTAR 8,208 | S 24,625
3 ROMBE CABE ZA E 8208 | s 24,625
2 BALONES DE PILATES E 65,666 | S 131,332
2 MANCUERNAS 200,000 ['S 400,000
5 COLCHONETAS 41,041 | § 205,208

$ 1,224,109
ENTREGA CADA 2 MESES 3,672,326

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Codigo 2210 Acciones pl ias parala ionenelr imiento de derechos

ylo administracién de justicia (Subproyecto 112) El valor del rubro para este contrato es de
$0. (puede variar de acuerdo a las hospitalizaciones).

Codigo 2212 Dotacion basica El valor del rubro para este contrato es de $63.283.200.00
correspondiente a base camas completo con colchén, caucho protector colchon, juego de
cama, cobija, cubre lecho (puede variar de acuerdo a la ocupacion).

ARTICULO CANTIDAD | VALOR UNITARIO TOTAL
Colchan 28 252.000 32.256.000
Sabanas 28 36 000 608000
Colchas =28 19 800 ' 534 400
[ Antfluide 28 30.000 . 840.000
Basecama 28 108.000 13.824.000
Almohada 28 9.000 . 152 000
Forro almohada 128 10800 382 400
Cobijas e Za B0 686 200

©3.283.200
Codigo 2213 Dotacién menaje én El valor del rubro para este contrato es de

$3.016.667.00 correspondiente a menaje y vajilla para el servicio de alimentos de acuerdo con la
guia de alimentos y nutricion, y cuando se realice reposicion de elementos (puede variar de
acuerdo a la ocupacion).

Codigo 2301 Servicios Publicos El valor del rubro para este contrato es de $56.719.282.00
(puede variar de acuerdo a la ocupacion).

SERVICIO PUBLICO VALOR
EMNERGLA 3.493 850
ACUEDUGTO = 850 600
GAS 1965 207
TELEF Ghie 1.091.630

9.400 987
TOTAL CONTRATO S 56718 282

Cddigo 2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas El valor del rubro para
este contrato es de $34.691.665.00 en el registramos el servicio mantenimiento de equipos, las
obras de mantenimiento o de elementos para el funcionamiento del objeto social de la ACNN.

Cadigo 2303 Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados El valor del rubro
para este contrato es de $148.018.867.00 corresponde al arrendamiento del contrato.

Codigo 2304 Reparacion y mantenimiento de dotacién institucional. El valor del rubro para
este contrato es de $10.506.249.00 en el registramos el servicio mantenimiento de la dotacién
institucional.

Caédigo 2305 Papeleria El valor del rubro para este contrato es de $18.365.097, (puede variar
de acuerdo a la ocupacion).

7,233
B.565,007

Cadigo 2306 Aseo El valor del rubro para este contrato es de $28.144.414 00, correspondiente
a hipoclorito, desengrasantes, escobas, jabdn, traperos, entre otros; para que todos los espacios
estén en optimo estado de aseo, (puede variar de acuerdo a la ocupacion)

ARTIGULD 2w

AR T O
i e i T

NIV NIr=

AR U AL
TOTAL CONTRATO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Desde la parte técnica no se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias
Transporte

Se solicita modificar la justificacién del rubro 2307, realizando la claridad que el transporte se destina para el traslado a citas médicas
de control o urgencia, asi mismo, realizar la claridad del uso del rubro para el traslado de los NNAJ a las instituciones dentro y fuera
de Bogota. Pendiente anexar documentos del vehiculo y del conductor que se tiene contratado.

Cdédigo 2307 Transporte personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de
nifios, nifas y adolescentes El valor del rubro para este contrato es de $61.539.997.00 correspondiente
al transporte terrestre e intermunicipal para traslados a servicios médicos de control o urgencia requeridos
por los nifios, las nifias, adolescentes y un adulto acompafiante, el valor mensual de este contrato equivale
a $9.000.000 (adjunto documentos del vehiculo). Asi mismo, este rubro incluye el transporte por caja menor
para traslado de beneficiarios, puesto que la ruta en ocasiones se encuentra en egresos fuera de la ciudad,
y por cumplimiento y seguridad de los nifios se transportan en taxi o transporte particular (puede variar de
acuerdo a la ocupacion).

En correo electronico recibido el dia 18 de febrero se verifican las modificaciones solicitadas al operador:

Codigo 2307 Transporte personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares
ylo traslado de nifios, nifias y adolescentes El valor del rubro para este contrato es de
$61.539.997.00 correspondiente al transporte terrestre para traslados a servicios médicos de
control o urgencia requeridos por los nifios, las nifias, adolescentes y un adulto acompanante,
asi como los traslados autorizados por la autoridad competente por cambio de modalidad a
municipios como Sasaima, La Calera, Chia, Madrid, Cota, Fusagasuga, etc., cabe precisar
que este rubro tiene unos gastos adicionales porque dos rutas

El valor mensual de este contrato equivale a $9.000.000 (adjunto documentos del vehiculo).
Asi mismo, este rubro incluye el transporte por gastos menor para traslado de beneficiarios,
puesto que la ruta en ocasiones se encuentra en egresos fuera de la ciudad, y por
cumplimiento y seguridad de los nifios se transportan en vehiculos de plataforma que nos
dan una seguridad en la ubicacion y en la trayectoria. (puede variar de acuerdo a la
ocupacion).

Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil) // Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras)

Cédigo 2308 Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil) El valor del rubro para este contrato
es de $3.620.000.00. Se registra el valor del 4 por mil del valor de la cuenta del mes.

Cédigo 2309 Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras) Se registra el valor de los
gastos bancarios del contrato por valor de $1.839.958.

Desde la parte técnica no se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se realiza claridad al operador que el concepto por rubro 112 ya cuenta con ap

De manera especial y a pesar de que en el presupuesto inicial no se tiene contemplado el rubro por
subproyecto 112 (Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o

administracion de justicia), a través de este presupuesto inicial gueremos recomendarles que este

rubro debe ser de aproximadamente $4.000.000 por mes, toda vez que en el histérico hemos tenido

que hacer aportes a ese rubro que no tenemos contemplado y no hacen parte de las obligaciones

de los operadores y en el caso de haber algiin sobrante, como siempre lo hemos hecho, se haran

las devoluciones pertinentes.

($18.000.000) de fecha 23 de enero 2025.

Servicios de contabilidad

Cadigo 2310 Servicios de contabilidad
El total de los honorarios por contabilidad para el 2024 son $21.701.333.00.

4

APELLIDOS

NOMBRES

CEDULADE
CIUDADANIA

OBJETO

VALOR 2025

BLANDON CAICEDO

LISSETH MILENA

1,033,743,236

APOYO CONTABLE

750,000.00

wl |

ANGULO BARRERA

DIANA YASMITH

53,046,808

CONTADORA

1,600,000.00

JIMENEZ SALCEDO

[JENNY PAOLA

1,023,884,961

APOYO CONTABLE

oo o

1,250,000.00

TOTAL MENSUAL §

TOTAL §

3,600,000
$ 21,600,000
21,701,333

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se
debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco por
ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del contrato, este valor esta
contemplado en el iTEM del Talento humano requerido por modalidad, toda vez que garantizamos
la contratacion de como minimo una persona con una de estas condiciones, segtin se especifica a
continuacion:

CONTRATISTA

VALOR MES

COCINA

MADRE CABEZA DE HOGAR

TALENTO HUMANO

ALBA GLORIA PIEDRAHITA

2.330.000

14.046.667

SERVICIOS GENERALES

ADULTO MAYOR

TALENTO HUMANO

MARIAZULAY GISALES MUNOZ

14.046.667

SERVICIOS GENERALES

MADRE CABEZA DE HOGAR

TALENTO HUMANO

HEIDY VIVIANA GUTIERREZ CORREDOR

S
2.330.000 | 5
2.330.000 | §

14.046.667

Desde la parte técnica no se solicitan modificaciones a las notas aclaratorias

FINANCIERO

TOTAL HONORARIOS  §

12% $

- Eldia 25 de febrero en visita, se realiza revision de Presupuesto. Se solicita al Operador:
Diligenciar items pendientes en el formato de Seguimiento Financiero

No realizar calculos sobre decimales, ya que al realizar revision y comparacion hay diferencia.
Reevaluar valores de gastos sin decimales y realizar los ajustes pertinentes.

42.140.000
357.432.504

12%

robacion por un valor de Dieciocho millones de pesos

Enviar Excel detallado de los célculos realizados en los gastos solicitados (Pj. Gastos Generales y Administracion)
Modificar Notas contables solicitadas.

- El dia 25 de febrero se reciben las modificaciones solicitas, sin embargo, se realizan nuevas observaciones:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RE: PRESUPUESTOS INICIALES CONTRATO 11028642024 CON ANEXOS

coms, CARDL R
@ Agel Expusrra Bohoraues <Miguel Esguermaicht gavc
028842004 CON ANEXOS.

slusado y sctualizsndo lss cifras

ycorgidos en el conteato 2863

Codigo 2302 Mantenimients y reparaciones instalaciones locativas £ valor del rubro.
contratn es de $35 100,000 00 en e regisiramos el servicio mankeninento de
social

pan
equipos, las obras
de la ACHN

Cédige 2303 Utilizacién de instalaciones en ambientes sanos y adecuadas £l vaior del
rubro pasa sxle conrato ex de $148 209 324 .00 comesparde al srreadamienta del conlrato

Codig 2304 Reparacién y mantenimiento de dotacion institucional. E1 valor del rubro.
para esie conirato s de $10 573 241 00 en el regesiramos el senvicio manienimiento de la
dotacién institucional

El dia 27 de febrero se reciben las modificaciones solicitadas, sin embargo, persiste una novedad y se solicita
nuevamente la correccion, las demas solicitudes fueron realizadas.

mn To: DIANA YASMITH ANGULO BARRERA <angulobarreradiana@hotmailcom=; CAROL RUBIANO <asistenteadmonnuevonacimiento@gmailcoms; +4 others

Re: PRESUPUESTOS INICIALES CONTRATO 11028642024 CON ANEXOS

Buenos Dias Diana,
Se sigue mencionando el mantenimiento de equipos en el rubro 2302, la sugerencia es reemplazar por imiento y i i iones, para dar

Por las demas solicitudes OK.

@ -

El dia 28 de febrero el Operador realiza cambio solicitado. Solventando todas las solicitudes realizadas.

Que de acuerdo a las modificaciones y ajustes solicitados por parte del equipo técnico y financiero, se determina la
aprobacion del presupuesto de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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! Fegionai: BOGOTA Ertidad contrutibe: ABOCIACIDN CRIETLAMA HUEVD NACMENTD
i Cenira Zonal: 1] AT BRI IE4-5
h“; _ BDB:ITI _ m: 1 et
[} 121 4 i 15}
] 247401800 000 0,00 000 000 0,00
3 oex
2 0% 00% 0% 0,05 0.0% [ 0,00
B .00
! Paledoamean | o
8600 om0 0,00 00 0o 14,00 gsr de i ol i e 14 e, sl Ja0.M2 S
g Mt mesan e vigamea
TOTAL DESEMBOLED i
04 0.0% 0% 0,05 0,04 0.0 36250 348, b
ROMBRE DE LA MODALIDAD ..H.:.:‘:_ m:,-o m;-w-m- Wior total corrita por
i CEMTROD DE ACGIMIENTO IMICIAL ED 11 128 orn & 000 1 S70.ETE B8, 17)
H 2 ] 0.0 0,000 [T
3 [ DL 00X 0,04
! E ] 0000 0,000 [T
] [ [T 0.0 [T |
] [1 0.0 0000 [T}
WALDR TOTAL DEL CONTRATO 128 19T9ETE B48.1
i 1100 Aportes ICEF 1 970.E7E B48 00 T00.00%
_! Er Prry pirE | e lian as el i s (112) 0,00 000
# 1300 para b soia 1) 0o 0,00%
400 Dotaciin du unidades apicatvas (Cunten costes 114) 000 0,00%
i 1500 Desnias ek |Cooshos plicpeni | 000 0,00
R Cushriks il 000 0,0
R Aportis o L ndtitucion [Suande apl qu) 0,80 0,00
1800 O oo Iregrachars (G uand apl gua) 0,50 000
100,00%
HD
T T [T 0.00%
a3 Aunie 06 BENSEQE 000 100
HOE i i, ' PSS AOSLE [T [
Fali ) Cahantias 000 [T
Hos W A 084 0%
HE Ping 5 Siradoi 0,00 0,00
Fatind 000 000
108 Agmrien paraiscai (SEHA, ICEF ¥ Cafa du ompensacién) [T 0,00%
Fai ] B Sl péssiain ¥ ARL 0,00 0,00
i Hutr s 655621 68T BT
Hii Dritacadn ik 0840 0%
Hiz ol e, Sl i It de ik 21.T0EEET 1,10
His Doy bt |Oes i) 000 [T
BUETOTAL PRESUPUESTD DE GASTOE ETFE3E 354 50 B4 H

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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F-2) 3 KR, NNAS ¥ ADDLECENTES
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NOTAS AL PRESUPUESTO INICIAL CONTRATO 11028642024

Cddigo 1100 Aportes ICBF Corresponde al valor del contrato suscrito con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar por $1.979.878.848 del 30 de diciembre de 2024 al 30 de
junio de 2025

Codigo 2110 Honorarios
Los honorarios profesionales son de $655.621.667.00., discriminados de la siguiente manera:

cebuta oF TEmeo DE

Na. APELLIDOS NOMERES ol A OBJETO DES 2028
1 PERA LAVADO | RUDDY KATHER N 95 CODRDHADORA TIEM PO COMPLETO | 5 4. 600, D00
3 renoso conresumavemesa +oua sess7e AstsEnTe Aowon | Tiewpo compieto | s .=00 oo
3 Jowssconres AL ALEXARGER EXTer rsicoioeo Tieiars commere] s soum o
o [oranviamerJwrieun o Picooc TiEwpo comPETo] s s
+[roomoue o vaune Sioniem Peicoioa Tiewre compieTe] s som o
e o, [T Feacoimga T PTETNETEN ERr
7 Jwamacanuseon i camia e s0r7i Ticwro comPET] s s
+ s canoens [ mana s sos e Tiere compier] s som o
s Joruees e e conere i3 s 57 Tieiars commee] s om0
3w Joacne CuAuDIA ATAL 53317467 | ThAseiaDOm soaALMT | wEb@TEMP0 |5 sseoco
= P [monca G Toasaor e ALcALe | Tiewmpo commEra] s 2500 cool
52 [sienro nowAR ket vs oet cannn TS recionsT Ticiars commETe] s 3.0 oo
FrI [THETETES G coRErs T TR CONSTANT PN T
T T S —— ] T T T F
35 howne cowes —Jsustave anones csis| rworesionALbEaEA T | memoniamro |5 ssosceo
36 [romes romes tois sz | aumuanoe ovemaenaTe | nempo commer] s 2o oo
37 [woomeuziove  Jwas 56450 | muisano Enrenmeria 1| Tiemro compierol s 3.s0acoe
aa uiAv ST 057.516.553 [RUARDE N ErMERA i DE SEMA_TiEnPo paRcaL |5 ssaooe
31 |wowsocows |susrave snones mamseszm| werconserausinr | wesenewro |5 smoce
30 [comen mows [rTyE—— 50000008 thucron oe tausate | memro commero] s 2smoon
5 oncon e Jaewione Tois sensr | STRUCTON B TAERTE | TEwMpG commeTa] s 2sen oo
33 [raon ouaue G T PETETEr FomansoRs Tiewpo compiETa] s s o
2 Jowome sy TATAN Y Fomvapora Tieirs commETe] s 200 oo
2 cinto pacA o Fomsaaboma Temrocommero] s s anooo
3 [vensummace YTy o Farvapora Tiewre commere] s 2o
31 ruoner meminoes AR ionena oas Fomsaaboma Temrocommero] s zanooo
PR T Gecanms et 795608 Fomancon Tiemre comper] s s
33 [rennancer noomauer |Frev o ssen FommADOR Tiewro commeTo] s 2an oo
30 [emem oo |moanoaio tona.ar5e Fomancon Tiemre compere] s 2o
5 toramen Fomaanon Tiewro commeTo] s 2an oo
52 [vemoes mamos|sanriaco anones +osavan Fomaapon Tiemro compEre] s s
31 Joomez umeon EnAvANALEXANDER o ssnan Tomaspen Ticuars compEa] s 20 o
wmmm
s e osE AL e Coana Tiewro compEr] s 2o
36 oonaaes conmmenas |aia Eie Frry Coana Ticurs commere] s 2 sm o
—l—‘:.u SIS Y o vaow Cocm TiEwre compiETe] s ssm e
3 [sewno mercano — Jmaisy L wasn Cocna Tiewpo compETe] s o
5 Josoasne— owsmancaD o o wT PIETNETEN ERE
w0 vz AR AT 1G5E 128309.023 | Semioos GenerLes | TiEwro commeTol s 2o
5 Jiewarow Eoune 50747 157 | semvicios cevemairs | Tiewro commeto | 5 2 330 00
T | e savaan Tiemro compere] s asmo
o = anpauio 5 semicio oe porens | niempocommero] s 2 smoe
DIA2 DURAN ANGELA DURLEY 52 324 740 CAPACITADION 5  3.700.000

2022 $ 3181667
2025 | 4852 420 000
TOTAL $655.621.667

El talento humano resaltado, correspenden a talento humano adicienal.

Detalle valor total contrato
VALOR 1 DIA2024 S 3.181.667

VALOR 6 MESES 2025  5652.440.000 (5108.740.000) MES
TOTAL CONTRATO $655.621.667

APORTE ACNN

OLARTE CHARRY ANDRES MAURICIO 79.427.018 MEDICO s 1.300.000

La Asociacion presenta al Dr. Andrés Mauricio Olarte Charry como un aporte, el Dr. nos apoya

hace mas de 10 afios con las valoraciones iniciales pero es claro para la Asociacién gue las
atenciones en salud las debemos seguir gestionando con las diferentes EFS, es importante

precisar que los honorarios pagados al Dr., son aporte de la Asociacion.

Asi mismo, garantizamos que la hoja de vida con sus respectivos soportes que dan cuenta

de su perfil reposan en una carpeta en la oficina administrativa, cabe precisar que al Doctor
también se le consultan antecedentes disciplinarios, medidas correctivas y delitos sexuales

cada tres meses. Adjuntamos hoja de vida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Codigo 2112 Implementacion Sistema Integrado de Gestion

Los honorarios Profesionales en seguridad y salud en el trabajo para el afio 2025 son de
$21.706.667 .00.

N" CARPETA APELLIDOS I CEDULA VALOR MES 2025
1 [SANCHEZ ZAPATA MARTHA EMILSE 52.375.967 | & 2.500.000
2 [SUAREZ RAMIREZ PAOLA ANDREA 1.018.470.318 | 5 1.100.000

n

3.600.000

Detalle valor total contrato

5 21.600.000 VALOR 6 MESES 2025
S 106.667 VALOR2024
5 21.706.667 VALOR CONTRATO

Las funciones a realizar son las siguientes:

Rendir cuentas internas de acuerdo a su desempefio como minimo una vez al afio.
Esta rendicion de cuentas se podra realizar a través de medios escritos, electrénicos,
verbales o aquellos que sean considerados por los responsables.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST vy realizar, como minimo,
una vez al afio su respectiva evaluacion.

- Mantener informada a la alta direccién de la Asociacion sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST.

- Promover la participacion de todos los miembros de la Asociacién en la
implementacion del SG-SST.

- Junto con el empleador, realizar la firma del plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo.

- Custodiar los documentos que tengan relacion con el SG-SST en la Asociacion. (Estos
pueden existir en papel, disco magnético, optico o electronico, fotografia o una
combinacion de estos).

- Enla investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales el
empleador debera formar un equipo investigador. Este estara compuesto por el
responsable del SG-SST, el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado,
un representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
quienes deberan realizar todo lo correspondiente a la investigacion del suceso.

- Se anexa cronograma de actividades SIGE.

Caédigo 2201 Alimentacion el valor de la alimentacion para el contrato es de $630.203.392.00
(puede variar de acuerdo a la ocupacion).

CHESAYUING § 4.669
REFRIGERID § 3174
ALMUERZO $ BET1
MERIEMD $ 2,401
CENA & B.1137

VALORDIA | § 37082

VALORMES | § B11.560

5§ 4.BESIE0 & MESES 2025
s 54.104 2 DIAS2024
§ 48933464 VALOR CUPO

$630.203.392 TOTAL128 CUPOS

Se anexa minuta de alimentacion detallada, especificando producto, unidad de medida,
cantidad, valor unitario y valor total.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Arveja Verde Seca Kilos 541 400 29.206
Arroz Kilos 116,48 600 652288 | :
Ajonjeli Kilas 10,82 381 25.758
Acaite X 3000 X Litra 1165 17.000 138,016
Anlcar Kilos 2867 6.000 172032
Caco Di Kilas 2,87 20.170 57.817
Canela Kilas 180 57.148 103,027 ) ¢
Chocolate Kilos 384 15,000 57.600
Galletas De Coco Paquete X 6 Unidades 1282 s 5000 | 5 63093 |5
Galletas De Leche Unidades 256,00 500 128000 Calabaza Kilos 5,01 300
Galletas De Sal Paguete X § Tacos 2524 .250 157.746 Habichuela Kilag 1623 600
Fideas Kilos 54 600 30287 Espinaca Kilos 700 L
Kilos 63 600 35335 Lachuga Comin Kilos 4! 800 36777
[T 07 285 33521 Remolacha Kiloy A 500 18.530
Kilos 3.2 500 24.338 Repollo Morado. Kilos A 200 17.307
Kilos 865 325 5350 Tomate Chonta Kilos 2,45 700 217.420
Paguete X 10 2885 755 138312 Persjil Kilos 0,82 14.000 151.437
Botalla 067 333 236 Papine Guiso Kilos 541 6.500 37.318
s Ta 00 = Pepin Cohombro Kilos 541 6.400 33.614
Pan Tajada Pag 7031 7301 513332 EoT=n = i $ = i
Pongué Tajade X 11 Unidades 35,15 000 316394 Zanahoria Kilos .04 4.300 116.282
Fanels Unidad 25,24 2.800 70670 Arracachs Kilos 44 7.500 450,800
Sal Kilos 357 2700 638 Papa los 1 4500 451584
Espagueti Kilos 16,64 285 71315 Papa Criclla los 3 .600 116.736
Platano Verde las 7 600 172.032
Tostaes faquete 25 = == Flatano Amarilio los 3 500 90.624
Uvas Pasas Kilas 1,44 s 16470 | 5 237548 Yoca los 08 500 253.330
Gelatina sin sabor Kilos 2,70 $ 14705 )5 39.766 | S 178.945 Kumis’ Unidades X 210 Cc 162,25 750 12818015
Vinagre Galdn X 3000cc 1,80 s 80675 14543 | s £5.445 I-;T ;:;H umu :;g% 5\3 173332-:;; E
Banano UF::‘:T::: :: };; G 128,00 s 800§ 115200 § 518.400 Vogurt litres 1T5‘ﬁ 3400 T135775
Durazno o 258,00 L 16005 409.600 | & 1B43.200 Colombinas De Polla Unidades 256,00 3.000 768.000
= T e s R T — 25 Emls e
o = = ] £30015 22715515 1022157 Carne De Cerdo Porciones X115 126,00 3800 486,400
Lmon, oy 1082 3 21315 Basls 104313 Carne De Goulash los 15,32 30,000 455.718
Mandarina UH?,::" 256,00 s 11005 281600\ S 1267.200 Milanesa De Res U"g"_‘:gm 512,00 s 270(s 1382400
Mango Tommy uniaﬂ’; = 1803 s 280005 5047835 2271549 A u,..d:,s X 250 = 3 iz 1 553,200
Mango De Azicar 256,00 s 1100 |5 281600 |S 1267200 ST
Gramos Pechuga Emtera Kilos 6130 s 170005 1042028
Melén Kiles 27,04 s 7.200)5 194704 | S B76.169 ‘Queso Campesino Kilos 12,62 5 2473085 312.086
Manzzna Roja Unidades X 100 Gra 384,00 3 14005 537600 & 2419200 CQueso Doble crema Kilos 12,62 5 240005 302,873
Mors Kilas 18,03 B 35005 703105 316394 ATUN KILOS 128,00 s FB 796.032
Naranja Unidad X 1333 Gra 128,00 B 600§ 768005 345600 HIGADO KILOS 1342 s 21000 S 302873
Patilla Kilas 3606 S 38005 1370145 616563
Papaya Kilos 54,08 5 6500 |5 373183 |5 1679324
Fifia Kilas 36,06 S 6600 S 237572 § 1070873
Fera Unidades (130 G} 128,00 s 1400 179200 | § 806 400
Kilos 5,01 15.000 135118 608 451
Coco Kilos 361 4.500 162255 73.014
Ahuyama Kilas 2163 3200 €9228]s 31157
Arvejas Kilas 2037 22000 448180 |5 2016811
Ajo Kilas 0,50 15.000 5.488 32657
Apia Kilas 1623 5600 50,862 208875
Cilntro Kilos 2,70 15,000 20563 182535
Cebolla Cabezana Kilas 2524 5500 133817 624676
Cebolla Larga Kilas 1551 5700 88435 | S 397515
Califlor Kilos 451 5.800 24165 198761
NOTA ACLARATORIA

Dentro de las visc

se incluyen las molejas por fo siguiente:

B3, BOy B12
elenio, potasio, 5odio y riacing

d del sistema inmunoldgico.
ir la anemis,
yen & mantener hueses y dientes saludables
fuyudan a forislecer el sistema inmuncldgico.
Mejoran el desarollo muscular,
Ayudan & mantener el pelsie y Is piel saludables.

Finaimente s mollejs s una viscers del pollo de las més preciadas y de més sito valor nutricional y econdmico entre iss viscerss.
los sdolescentes expressn qus el higado, corazén y las patss les generan ssca y no son de su gusto y sl tacto les geners
impresién, por lo cus! Ia compra que hacemos s de uns Vi a o y que

valor nutricional que las demas visceras. ella e3 una e ellss, |s preparacion es |a misma establecids en s guia de preperacicnes
se evita el despendicio y se promueve una solictud de sgrado para los NNAJ y se cumple con el vslor nutricionsl

2, Seincluye Is Gelsting sin sabor, por lo siguiente:

GELATINA SIN SABOR
Este producto fs

v i

Usas en preparaciones en cosing institusions! (Gantros de Ubicscibn Inicisl)
Espesar liquidos

Dartexiura y elasticidsd a preparaciones

Bese pars postres, bebidss y sslados

Dar brilo & pasteles o frutas

Decersr

Preparar memmeladas

Espesar liguidos, dr elasticidad y textura & diversas recstas

Beneficios pars la sslud
Fortslece huesos y srbculaciones

Mejora Is digestién

Favorece ls expulsion de desechos

Podria presentsr propiedsdes entinflamstorias

Refuerzs Is energls

Aparts proteines qus eyudan s ganar mass museular

Fortslece las ufiss y el cabello

Promusve ls produceién de coldgeno, mejorando I elesticided de Is piel
Gantribuye & una mejor ealidad del suefio graciss & Is glicing

Apoya la recuperacién muscular después del ejercicio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Codigo 2202 Emergencias y Botiquin El valor de los medicamentos para el contrato es de
$15.000.000.00, estos generalmente son solicitados de manera urgente (puede variar de
acuerdo a la ocupacion).

Se incluyen los elementos de botiquin y medicamentos no incluidos en el plan de beneficios
de salud, en casos de emergencia y apremio. Servicios de traslado de ambulancia para
urgencias o emergencias vitales.

Cuando los nifios nifas y adolescentes cuentan con su vinculacion al sistema de salud en
otra ciudad o departamento, los medicamentos que les formulan no son cubiertos en Bogota,
gue en su mayoria son medicamentos psiquiatricos de control y requieren la suministracion
inmediata.

Asi mismo, debemos garantizar el restablecimiento de cada uno de sus derechos con un
sistema de salud colapsado con EPS intervenidas y otras cerrandose, consideramos
fundamental tener en cuenta este rubro para garantizar que los NNAJ reciban su medicacion
de manera oportuna y completa segun su formulacion.

Es importante precisar que en casos desafortunados como muerte de algun NNAJ, se debe
garantizar los gastos funerarios, los cuales no estan contemplados en el presupuesto de la
modalidad.

Codigo 2204 Dotacion Personal El valor de este rubro para el contrato es de
$102.447.360.00, (puede variar de acuerdo a la ocupacion).

ELEMENTO PRECIO CANTIDAD. TOTAL

CAMISA - BLUSA DIARIA $ 20.765,00 F -] 41,530
PANTALON SUDADERA 524 226,00 2 5 43.452
MEDLAS $ 5.181,00 F 1] 10.382
PANTIES S5 621000 2 5 12.420
BRASIERES O FORMADORES $17.304,00 2 E] 34.608
PLLANMS 531.147,00 1 5 31.147
TAPATOS DE DLARID $41.530,00 1 L] 41,530
TOALLA $ 25 956,00 1 5 25.956
CHANCLETAS % 20.765.00 1 E] 20.765

VALOR X NIND 5 266.790

12ECUPDS - ENTREGAINIC &  34.149.120

PROMEDIC INGRESOS DURANTE EL CONTRATO| § 102,447 360
$  102.447.360

Codigo 2205 Dotacion de aseo e higiene personal El valor del rubro para este contrato es
de $71.167.150.00. (puede variar de acuerdo a la ocupacion).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ELEMENTO PRECIO
PEINILLA O CEPILLOD 5 4.801
MAOUIMNA DE AFEITAR 5 3.924
DESODORANTE 5 2461
SEDA DENTAL E 4.281
TOALLAS HIGIEMICAS (PAC X 10 LINIDY) 5 5.281
CREMA PARA MANOSY CUERPO 5 7.848
BLOOUEADOR SOLAR 5 8.702
SHAMPOO 5 17.107
CREMADENTAL 5 2.566
PAPEL HIGIENICO 5 4.385
TALCO PARA PIES 5 B.845
PARITOS HUMEDOS 5 10.718
CREMA DE PEINAR 5 2.566
ESMALTES DE UNAS 5 2.100
CEPILLO Y CEPILLERA 5 4.500
VALOR X MIRO § 90.085
128 CUPOS 5 11.530.880
PROMEDIC INGRESOS DURANTE EL CONTRATO S 59.636.270
5 T1.167.150

El calculo promedio de ingresos se realizé con base en 662 entregas de dotacidn de aseo e
higiene personal, teniendo en cuenta un ingreso promedio mensual de 110 nifos,
adicionalmente por la prolongada permanencia de los nifios en el centro de emergencia se
requiere que se les proporcione mas de una dotacion en el mes.

Codigo 2206 Recreacién El valor del rubro para este contrato es de $1.800.000.00,
correspondiente a actividades adicionales de las organizadas por el equipo, con el fin de
estimular y refrescar en la cotidianidad la vida de los nifios, nifas y adolescentes con
proposito y con estimulo ladico y cultural.

Para este contrato, tenemos actividades proyectadas la realizacion de una clase de baile,
concurso yo me llamo y rutinas saludables a través del baile, entre otras actividades.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cadigo 2207 Dotacién lidico deportiva. El valor del rubro para este contrato es de
$3.672.324.00 (puede variar de acuerdo a la ocupacion).

CANT ARTICULO VALOR UNT | VALOR TOTAL
2 |wepRe HIETNE 52.082
2 |iEnGa S 65666 |5 131332
3 | BALOMES DEFUTBOL 5 197005 59.100
1 |rumcues S 32833 (%5 32.833
2| BALOMES BASKETEOL 5 197005 39.400
1 |EscalEra 5 410415 41.041
2 |canmas S 16417 |5 32.834
3 |uLauLs 5 65875 15.701
3 |LazoPaRasalTAR B E 24624
3 |nomescaseza BEEERE 24624
2 | BALOMES DEPILATES S 55.685 5 131332
2 |mancusamas $ 200000 [§  400.000
5 |colcHoneTas $ a1oa1 % 205308

§ 1724108

5 3672324

Codigo 2210 Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de
derechos y/o administracion de justicia (Subproyecto 112) El valor del rubro para este
contrato es de $0. (puede variar de acuerdo a las hospitalizaciones).

Cdadigo 2212 Dotacidn basica El valor del rubro para este contrato es de $63.283.200.00
correspondiente a base camas completo con colchdn, caucho protector colchan, juego de
cama, cobija, cubre lecho (puede variar de acuerdo a la ocupacion).

ARTICULOD CANTIDAD | VALOR UNITARIO TOTAL
Colchén 128 5 252.000 | § 32 256.000
Sabanas 128 g 36.000 | § 4.608.000
Colchas 128 5 19.800 | § 2,534 400
Antifluido 128 5 30.000 | § 3.840.000
Basacama 128 £ 108.000 $ 13.624 000
Almohada 128 g 9.000 | § 1.152.000
Forro almohada 128 5 10,800 | & 1.382 400
Cobijas 128 5 28800 | § 3,686 400

5 63.283.200

Codigo 2213 Dotacion menaje alimentacion El valor del rubro para este contrato es de
$3.000.000.00 correspondiente a menaje y vajilla para el servicio de alimentos de acuerdo
con la guia de alimentos y nutricion, y cuando se realice reposicion de elementos (puede
variar de acuerdo a la ocupacion).

Cdadigo 2301 Servicios Publicos El valor del rubro para este contrato es de $56.471.891.00
{puede variar de acuerdo a la ocupacion).

SERVICIO PUBLICO VALOR
EMERGIA S 3.275.324
ACUEDUCTD 5 2.675.000
GAS S 1844621
TELEFONO S 1.024.788

5882373296

TOTAL2025 § 52.342.338
TOTAL2024 §  3.529.483
TOTAL CONTRATO §  56.471.891

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cédigo 2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas El valor del rubro
para este contrato es de $35.100.000.00 para los 6 meses de contrato. Cabe precisar, que el
mismo incluye el presupuesto proyectado para el mantenimiento y reparacion de las
instalaciones con el fin de dar cumplimiento garantizando el funcionamiento y la operacion
del servicio para responder con el objeto social de atencion como evidencia de cumplimiento
para la ACNN.

A continuacion, relacionamos los sub-rubros conceptuados para optimizar el gasto de
mantenimiento y reparaciones de instalaciones locativas asi:

* Pintura

* Resanes

* Impermeabilizaciones

* Cambio de estanteria

» Arreglos de estanterias

* Arreglo de pisos

* Desmache de pisos

+ Cambio de tabletas

* Armreglo de unidades sanitarias

* Cambios sanitarios, lavamanos y duchas

* Cambio de lamparas

* Arreglo o cambio de escritorios

* Arreglos o cambios de elementos de oficina
* Arreglos o cambios de elementos de mesas
+ Arreglos o cambios de elementos de sillas
+ Entre otros

Nota: Se hace importante precisar que la Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento con el fin
de cumplir con las normativas de seguridad y habitabilidad exigidas por las autoridades
regulatorias cumple con todos los arreglos y mantenimientos y verifica las vinculaciones de
la seguridad social con el fin de evitar sanciones y garantiza la conformidad legal para el
bienestar de los NNAJ, ya que incluye verificaciones que permiten solicitar arreglos en
tiempos real para cumplir con toda la normatividad al respecto.

Codigo 2303 Utilizacién de instalaciones en ambientes sanos y adecuados El valor del
rubro para este contrato es de $148.299.324 .00 corresponde al arrendamiento del contrato,

2024 2025
§ TTO.04T | B 24 586.7T13 |MES
§ 147.520.277 |6 MESES

%  148.298.324 TOTAL CONTRATO

Codigo 2304 Reparacion y mantenimiento de dotacion institucional. El valor del rubro
para este contrato es de $10.573.241.00 En este se registran los gastos relacionados con el
servicio de mantenimiento y reparacion de los elementos de dotacion institucional aportados
por el contratista, los cuales son esenciales para el desarrollo de la atencién.

Esle rubro incluye la reparacion y el mantenimiento de equipos, mobiliario y olros elementos
proporcionados por el contratista que son utilizados en las actividades diarias del centro. Su
objetivo es garantizar el adecuado funcionamiento de los recursos materiales que permiten
llevar a cabo los servicios de atencion de manera eficiente y sin contratiempos. Ademas, se
contempla la conservacion de los bienes a fin de extender su vida ufil, evitando costos
adicionales por reemplazos innecesarios y contribuyendo a la optimizacion de los recursos
disponibles. Este tipo de mantenimiento preventivo y correctivo es fundamental para
mantener las condiciones optimas de trabajo y asegurar que los elementos de dotacion
institucional estén siempre disponibles para su uso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cdodigo 2305 Papeleria El valor del rubro para este contrato es de $18.365.064, (puede variar

de acuerdo a la ocupacion).

CONCEPTO! Sumade CANTIDAD PRECID L. PRECIO TOTAL

APCaMa 15 5 5.150 | 5 77.250
aroficio 12 5 5150 |5 61.800
Block Iris carta 8 5 2676 |5 21424
Carpetas Cartan Oficio 10 5 G61E | 5 5.180
cartuling Bristol 1,4 30 5 412 |5 12.360
CintaAncha 100 15 5 4635 | 5 £9.525
cintaAncha 200 25 5 9270 | 5 231.750
Cinta Enmascarar 48 mm 7 5 4120 |5 28.840
CONTEC X 20 mts 4 5 39.140 [ 5 156.560
Escarchax Kila 7 5 26.566 (5 1B4.578
Formny 4 Cartas Escarchado x 10 12 5 24720 (5 286640
Formy Pliego x 10 8 5 43.260 [ 5 346.080
Gancha clip metalice 8 5 1.236 | 5 9.B88
Gancho Legajador Metalico x 20 10 H 2987 | § 20.870
Gancha Mariposa ] 5 5150 | § 15.450
Marcadar PE 420 10 5 1.442 (5 14.420
Fapel Crepe Paguetex 10 30 5 6180 | 5 1E5.400
Fapel kraf Rollox 25 10 5 26.780 [ 5 267.800
Papel Seda Rollox 25 30 5 3914 |5 117.420
Perforadora 2 Huecos Penman 11 5 5.150 | § 56.650
Fincelcarton x 12 25 H 8.755 | § 218.875
RESMA Carta 30 5 16.480 [ 5 494.400
Rotules Paguete 20 £ 1854 [§ 37.080
Separador Plastico 105 x5 15 5 2266 | 5 33 850
Silicona Barra Paguete Delgada 2 5 18540 (5 37.080
Tapas Archive 8 5 6.152 |5 45.538
5 3.040.844

TOTAL CONTRATO 5 18.345.044

Codigo 2306 Aseo E| valor del rubro para este contrato es de $27.988.902.00,
correspondiente a hipoclorito, desengrasantes, escobas, jabon, traperos, enire otros; para
que todos los espacios estén en optimo estado de aseo, (puede variar de acuerdo a la

ocupacion)

ARG
JA PR R PO A ] 1405 T8
AP L O [] VEE BHT
DS EMHAS AN T [ TFTE]
DESINFEOTAR TE FIBOS 3 St420
LA AL, | [] LEFE]
SEE I LML IO FAHA T AP [ [RE-F]
CILAEF TS D E RS LIL AL IO [] 10 8RR
WIRIFRL | & B [] ]
EBCOCOERAL K4 Uk L] 40, TAd
THAFERD * & [] 24 481
LI LI * [] A8 T
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Codigo 2307 Transporte personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares
y/o traslado de nifios, nifias y adolescentes El valor del rubro para este contrato es de
$78.433.333.00 correspondiente al transporte terrestre para traslados a servicios médicos de
control o urgencia requeridos por los nifios, las nifias, adolescentes y un adulto acompafiante,
asl como los traslados autorizados por la autoridad competente por cambio de modalidad a
municipios como Sasaima, La Calera, Chia, Madrid, Cota, Fusagasuga, eic., cabe precisar
que este rubro tiene unos gastos adicionales porque dos rutas

El valor mensual de este contrato equivale a $11.500.000 (adjunto documentos del vehiculo).
Asi mismo, este rubro incluye el transporte por gastos menor para traslado de beneficiarios,
puesto que la ruta en ocasiones se encuentra en egresos fuera de la ciudad, y por
cumplimiento y seguridad de los nifios se transportan en vehiculos de plataforma que nos
dan una seguridad en la ubicacidon y en la trayectoria. (puede variar de acuerdo a la

ocupacion).

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

Entre los suscritos a saber, ISABEL HOYOS COLLAZOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
41.756.744 de Bogot, en su condicion de Directora y Representante Legal de la Asociacion Cristiana
Nuevo Nacimiento, con NIT No. 800.250.954-5, quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE, de una parte, y de la otra GLORIA YASMIN PEREZ MORENO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 52.536.323, quien actia en su propio nombre, en su condicion de
Poseedor de la CAMIONETA KIA PREGIO ., MODELO 2012 COLOR BLANCO, PARA 19 PASAJEROS, DE
PLACAS SMK 367, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir

la presente orden de prestacion de servicios de transporte c ida en las

PRIMERA: OBJETO. - Por medio de la presente orden EL CONTRATISTA se obliga para con EL
CONTRATANTE a realizar la prestacion del servicio de transporte a la poblacion usuaria del Centro
de Emergencia , en la Camioneta Van de Pasajeros, marca KIA, color blanco, para 19 pasajeros, de
placas SMK 367 y sus documentos soportes reposan en la carpeta e historia de la camioneta del
archivo de la ACNN.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA, - 1. Garantizar el servicio de transporte en el
CENTRO DE EMERGENCIA, con el fin de prestar un servicio oportuno de calidad y cumpliendo la
normatividad vigente para la movilizacién de NNA! de lunes a sabado entre catorce (14) y dieciséis
(16) horas maximo , teniendo en cuenta que la disponibilidad del sabado es a demanda del servicio
y le sera solicitado telefénicamente por las coordinadoras el desplazamiento el cual se rotara con la
segunda camioneta segun instrucciones de la coordinadora de la modalidad y supervisora del
presente contrato de prestacion de servicios. 2.- Garantizar que el conductor y el carro cuenten con
el servicio de celular y de GPS para que estemos en permanente comunicacion. 3. Garantizar la
actualizacién de todos los documentos y aquellos nuevos que la norma solicite. 4. Mantener en
perfectas condiciones técnico mecanicas el vehiculo portando los documentos minimos exigidos por
las autoridades viales y su nor dad ac 5. en perfectas condici de aseo
el vehiculo. 6. Responder por cualquier accidente que se cause con el vehiculo, y atender todas las

diligencias que se requieran ante las oficinas de trénsito o movilidad. 6. En caso de dafio a averia
del vehiculo, asumir el servicio con otro vehiculo de iguales o mejores condiciones. 7. Contratar por
su cuenta y riesgo, el conductor del vehiculo, garantizando su afiliacion a salud, pensiones y Riesgos.
PARAGRAFO.- EL CONTRATANTE podra solicitar a EL CONTRATISTA el cambio del conductor, por
razones justificadas de inconveniencia, incumplimiento o irrespeto, del mismo con el personal de
EL CONTRATISTA o los usuarios del servicio, 8. Garantizar la seguridad de todos los NNAJ y sus
acompafiantes con un ingreso seguro y un ingreso del transporte seguro frente a las instituciones,
junto al andén, en sitio permitido para hacer el pare, minimizando cualquier riesgo.9. Efectuar con
cargo al valor mensual acordado, salidas fuera del perimetro urbano para realizar traslado de

TERCERA: PLAZO. - La presente orden tendrd una duracion de seis (6) mesesy dos (2) dias, contados
a partir de la firma. PARAGRAFO: No obstante podra adicionarse por mutuo acuerdo de las partes

con anterioridad a su vencimiento.

CUARTA: SUPERVISION: La supervisién de la presente orden de servicio estard a cargo de las
Contratistas Coordinadoras de los Centros de Emergencia, quienes verificaran el cumplimiento de

las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y autorizaran el pago.

QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO. - El valor total de |a presente orden asciende a la suma de
SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($69.383. 333. 00), la cual se pagara en siete (7) pagos mensuales asi: a) Un primer
pago por la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE ($383.333) correspondiente al dia 30 de diciembre de 2024 y b} Seis (6) pagos cada uno por
la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.500.000.00), Los pagos se
efectuarin dentro de los veinticinco (25) dias siguientes a la prestacion efectiva del servicio, previa

certificacion de cumplimiento del Supervisor.

SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: La presente orden no genera para EL CONTRATANTE,
ninguna relacién laboral ni pago de prestaciones sociales con EL CONTRATISTA, ni con el personal

que este utilice para el desarrollo de las labores objeto de la misma.

SEPTIMA: MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones de EL
CONTRATISTA y para conminarlo al cumplimiento de las mismas, EL CONTRATANTE podra imponerle
multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato. Las multas tendran un
tope maximo del diez por ciento (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO.- EL CONTRATISTA
acepta que el valor de las multas se descuente de las sumas que EL CONTRATANTE le adeude, y si

ello no fuere posible se cobrara por via judicial

OCTAVA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento de la presente orden, EL CONTRATISTA
debera pagar a EL CONTRATANTE una indemnizacién equivalente al diez por ciento (10%) de su
valor, a titulo de pena pecuniaria. PARAGRAFO.- EL CONTRATISTA acepta que el valor de la PENAL
PECUNIARIA se descuente de las sumas que EL CONTRATANTE le adeude, y si ello no fuere posible

se cobrard por via judicial.

NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL.- AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD, PENSIONES Y ARL: EL
/CQNTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento que él y el personal que ocupe para atender
el pré\gente contrato, estan al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social en

Salud, bgnsione ¥ ARL.
En constdncia se|firma e Bo

otd D.C., ’53 de diciembre de 202 )
NI 7‘\ WV / ﬁ({//ﬂ/ ;/éﬂ//‘;/;f 7
] £L EoNTRATISTA

usuarios del centro de emergencia a otras entidades, segin solicitud de traslado que requiera el \‘
ICBF para los NNAJ, solicitando el servicio a través de la coordinadora de la modalidad, su asistente MTRATA | C
administrativo, o quien haga sus veces. 9. Todas las demas solicitadas por EL CONTRATANTE, que se {SABEL HOYOS COLLAZOS | GLORIA YASMIN PEREZ MORENO

relacionen directa o indirectamente con el objeto del presente contrato.

Directora -ASOCIACION cmsﬂANA NUEVO NACIMIENTO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Consulta Automotores Realizar otra consulta

Sefior usuario si la no con sus datos reales por
favor comuniquese con la autoridad de trénsito en la cual solicité su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:
SMK367

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:
10013605935

ESTADO DEL VEHICULO:
ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:

Publico

GLASE DE VEHICULO:

MICROBUS

Informacién general del vehiculo

MARCA:
KIA

LINEA:

PREGIO GRAND GS
MODELO:

2012

NUMERO DE SERIE:

NUMERO DE MOTOR:
JT613672

NUMERO DE GHASIS:
8LOTS7327CE008366

NUMERO DE VIN
BLOTS7327CE008366
CILINDRAJE:

2057

TIPO DE CARROCERIA

CERRADA

TIPO COMBUSTIBLE:

DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIALIDD/MMAAA):
i 05/09/2011

AUTORIDAD DE TRANSITO

STRIA TTOYTTE MCPAL PAIPA
GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:

NO

GLASICO O ANTIGUO:

NO

REPOTENCIADO:

NO

REGRABACION MOTOR (SUNO):

NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SUNOY

Codigo 2308 Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil) El valor del rubro para
este contrato es de $6.000.000.00. Se registra el valor del 4 por mil del valor de la cuenta del

mes.

Codigo 2309 Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras) Se reqgistra el
valor de los gastos bancarios del contrato por valor de $3.000.000. (puede variar de acuerdo

al gasto).

Codigo 2310 Servicios de contabilidad

El total de los honorarios por contabilidad para el contrato son $27.745.333.00.

N'CARFETA APELLIDOS NOMERES cEDULa QBIETS VALOR 2028
] BLANDON CAICEDD LISSETH MILENA 1083 748,226 APOYO CONTABLE 3
z ANGULD BARRERS DIANA YAEMITH 23,046,808 | cowvapomPuBLCo | 2
E] JIMENED SALCEDS NI PADLA 1,025 884,961 APOVD CONTABLE [
TOTAL MENSUAL 2025 § 4.600.000
TOTAL 6 MESES 2025 |5 27.600.000
WVALORDLA 2024 5
TOTAL CONTRATO 5 27.745.333

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2, 4..2,16 del Decreto 1860 de
2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios
requeridos para la ejecucion del contrato, este valor esta contemplado en el ITEM del
Talento humano requerido por modalidad, toda vez que garantizamos la contratacién
de como minimo una persona con una de estas condiciones, segin se especifica a

continuacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FEICOLOGA TALENTO WURARMO [YARILE RODRIGUEZ CANDIA § 1000000
FIICOLOGA KT FADRE CABEZA DE HOGAR [TALENTO HURAND |UZETH PACLS LEITON § 12000003
[sErvicios senRaLEs [apuromavor  [vauenTo uniano J80i0s LA PO i ze0c00]s

L]
TOTAL HONGORARISS

Eresuguesto Inil:lal queremos recurnand rles que este

rubro dabu ser da

ANEXOS

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO COMERCIAL

Entre los suscrites a saber; JOSE VICENTE CASTRO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N°. 2.354.689 de Ortega — Tolima,
domiciliado en Bogota, propietario de los Edificios "EL DIAMANTE”, ubicado en la
calle 22 d No. 18 — 48, y “EL COLONIAL", ubicado en la calle 22d No. 18 — 56,
quien para efectos de este contrato se denominaré arrendador, de una parte, y
de la otra ISABEL HOYOS COLLAZOS, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania N° 41,756.744 de Bogotd, cbrando en su calidad de Directora y
Representante Legal de la Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento, con Nit. No.
800250954-5, y quien para efectos de este contrato se denominara arrendatario,
se ha celebrado el sigui contrato de Arrer ial que se regira
por las disposiciones del Codigo de Comercio y en especial por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. Objeto. El arrendador se compromete a conceder el uso y el goce de
los inmuebles “EDIFICIO EL DIAMANTE”, ubicado en la Calle 22 d No. 18 — 48
(pisos 2, 3y 4), y “EDIFICIO EL COLONIAL", ubicado en la calle 22 d No. 18 — 58.
SEGUNDA: Precio I del Ar i El pr ite contrato tendra un
valor mensual de DIEGIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000.00),
el cual serd pagadero dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes.
PARAGRAFO. El valor mensual se incrementara anualmente en el monto que se
pacte de comin acuerdo entre las partes, sin que pueda ser inferior al IPC
pactado por el Gobierno Nacional,

TERCERA Destinacion. El arrendatario se compromete a utilizar los inmuebles
para Alojamiento transitorio para poblacion vulnerable.

CUARTA. Duracién del contrato. El termino de este contrato es de un (1) afio
contado a partir de la firma, prorrogable automaticamente por el mismo termino del
contrato inicial, si ninguna de las partes manifiesta su intencién de terminarlo,
mediante aviso escrito dirigido a la ofra parte, con tres (3) meses de antelacion a
la fecha de terminacion del contrato o de sus prorrogas

QUINTA. Subarriendo. El arrendatario no podra sin la autorizacién expresa o
tacita del arrendador, subarrendar parcial ni totalmente el inmueble.

La cesién del confrato sera valida cuando la autorice el arrendador o sea
consecuencia de la enajenacion del respectivo establecimiento de comercio.

SEXTA. Obligacicnes del arrendatario.

1. Cancelar el canon o precic de arrendamiento por el valor y la puntualidad
establecida en este contrato.

2. Restituir el inmueble a EL ARRENDATARIO al terminar este contrato, o sus
prorrogas, en el mismo estado en el que lo recibe.

3. Efectuar las reparaciones locativas.

4. Efectuar las mejoras necesarias cuando sea por causa de hechos culposos o
dolosos realizados por EL. ARRENDATARIO o sus dependientes.

5. Cancelar los servicios publicos de energia eléctrica, teléfono, acueducto, gas y
alcantarillado que sean utilizados en el inmueble.

del arrendador:

SEPTIMA. Oblig:

1. Conceder el uso y goce de los inmuebles y elementos que lo integran a EL
ARRENDATARIO en |a fecha y condiciones establecidas en este contrato.

OCTAVA. | pli del El incumplimiento de las obligaciones
que la ley o el contrato exija, darad lugar al contratante cumplido a terminar el
contrato y a exigir indemnizacién de los perjuicios causados. Asl mismo, el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del ARRENDATARIO
dara derecho al ARRENDADOR a resolver el contrato, a exigir la restitucion
inmediata del inmueble, sin necesidad de desahucio ni requerimiento alguno, y a

cobrar los perjuicios causados por el incumplimiento.

NOVENA. Inventario. El Arrendador elaberara un inventario general del inmueble,
con la descripcion del estado del mismo, y los muebles y enseres que se entregan
con el mismo, el cual sera firmado por la partes, y hara parte integral del presente
contrato.

DECIMA. Causales de Terminacién del contrato. Seran causales de
terminacion del contrato a favor de EL ARRENDADOR las siguientes: a) La
Cesion o subamiendo total o parcial de inmueble, b) El cambic de destinacion o el
uso inadecuado del inmueble, ¢} El pago inoportuno del precio del arrendamiento
ylo de los servicios plblicos del inmueble, d) La destinacion del inmueble a actos
ilicitos, d) Las mejoras adelantadas en el inmueble sin la autorizacién previa y
expresa de EL ARRENDATARIQ, &) Las demas previstas en la Ley.

DECIMA PRIMERA. Solucién de controversias. Las parles aceptan arreglar sus
diferencias por cualquiera de los medios y mecanismos legales de solucion directa
de confroversias establecidas en la Ley.

Para constancia se firma en Bogota D.g
diecinueve (2019)

ey

€ Z 7
ARRENDADOR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CONCLUSIONES.

Se concluye que el presupuesto presentado por la Asociacién Cristiana Nuevo Nacimiento — Casa de acogimiento inicial (Centro de
emergencia), en relacion con los contratos de aportes N° 11028632024 y 11028642024, se ajusta a las necesidades de la modalidad
para el cumplimiento del objeto del contrato.

o DECISIONES:
El equipo evaluador da su aprobacion al presupuesto presentado para ser ejecutado durante la vigencia del contrato

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Dar cumplimiento a las .
observaciones realizadas desde la Operador Inmediato y

N permanente.
supervision.
Dar cumplimiento a lo establecido Inmediato y
en el Manual Operativo y los Operador permanente.
lineamientos técnicos del ICBF.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Miguel Angel Esguerra Supervisor de Contrato ICBF 4
Bohdrquez MW
Catherine Jaimes Pinto Trabajadora Social -Apoyo a supervision ICBF CmHEQNE Tonks P
Eleini Andrea Paez Nutricionista- Apoyo a supervisién ICBF ﬂ
emr /JW;/S’
Alexandra Mufioz Vidal Psicologa -Apoyo a supervision ICBF /I
Ana Maria Romero Pedagoga — Apoyo a supervision ICBF A i,
Diana Marcela Acevedo Financiera — Apoyo a supervision ICBF L@/
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién b Por b
or programar Programar or programar
Colaborador que Catherine Jaimes Pinto
elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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