
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 627 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

En la vigencia 2024 durante el mes de noviembre con relación al acompañamiento en la implementación de los

planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

23 _Noviembre: Se participa en la jornada de selección de acciones del plan de trabajo para los participantes

dispersos que se ubican en las veredas tascon, chambuscados la mesa y Guineales.

Para esta jornada se conto con el apoyo del asesor psicosocial, la facilitadora de apoyo y los dos facilitadores de

base en el municipio durante esta sección lúdica pedagógica se logró la selección de las acciones de los cuatro

ejes del Programa de Reincorporación Integral (social,económico,comunitario y político)

24 _Noviembre: se participo de la entrega simbólica de las obras de la caseta comunitaria de choromando en el

programa de cierre de las agendas comunitarias que se desarrollaron en el municipio de Dabeiba donde se

beneficiaron cinco comunidades del cañón de la llorona donde recibieron dotación para las juntas y

mejoramiento de la infraestructura de la caseta.

28 _Noviembre: Se acompaño la primera jornada de participación del comité de mujers del cañon de la llorona

donde los trabajos realizados por la mujeres y hombres que participaron de esta jornada fue el de conocerse

mas y estrechar los lazos de amistad y colaboración de todos y cada uno de los participantes esta sección fue

dirigida por la orientadora de genero del GT y de la profesional encargada del componente de salud.

Como parte de las acciones enmarcadas en la conmemoración del 25 de noviembre como Día de la No

Violencia contra las mujeres 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ 

71.216.876

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE  NOVIEMBRE  DE 2024) 

DABEIBA - GT URABA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INTEGRAL A 

LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN INTEGRAL, DE LA POBLACIÓN OBJETO DE 

ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS 

POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de noviembre con relación al acompañamiento en la implementación de los

planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

Noviembre_7_8 Misional: Se participa de la reunión misional en la cual se recibió la capacitación del

PRI_Programa de Reincorporación Integral, en el marco de la puesta en marcha de la construcción de los planes

de trabajo individuales y su selección de acciones, en la realización de horizontes de cada uno de los planes al

igual que su s trayectorias.

De igual manera se explicaron los planes de atención del enfoque diferencial, género y étnico.

Por otra parte, el día dos de la reunión misional en horas de la mañana se realizó el ejercicio práctico dirigido por

la profesional del nivel central que funge como asesora del GT Urabá donde se visualizaron las pantallas del

SIRR, a medida que se alimenta el sistema con información de la construcción del plan de trabajo individual del

firmante de paz.

Para las horas de la tarde se realiza la segunda jornada de cuidado psicosocial de la estrategia cuidado al

cuidador donde se desarrollan las actividades de fortalecimiento de capacidades para los profesionales en el

autocuidado.

12_Noviembre:se participa en la jornada de construcción de horizontes la cual se realizo en el AETCR llano

grande en compañía de la facilitadora que acompaña este proceso desde este lugar y el asesor profesional

psicosocial.

Durante esta jornada se conto con la participación de un numero superior a las 45 personas las cuales

participaron activamente en la construcción de sus planas de trabajo individuales generando la información

necesaria para la consolidación de sus horizontes en las temáticas de reincorporación social,

económica,comunitaria y política.

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de noviembre con relación al acompañamiento en la implementación de los

planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

14_Noviembre: Se realiza desplazamiento con firmante al municipio de Caicedo Antioquia donde se realiza el

primer contacto con la oficina de víctimas del municipio y el asistente del personero con el fin de realizar la

búsqueda de los familiares de este la primera acción realizada por parte del asistente del personero fue contactar

a los presidentes de las juntas de acción comunal.

15_Noviembre: se realiza la verificación de los datos e información adjunta en el SIRR del grupo de familia

42561, el cual por solicitud del firmante de paz asignado se corrige los errores de cargue de la información de

este grupo familiar lo cual esta su citando que el participante no recibiera el suministro económico por los

integrantes menores de 12 años que están a su cargo.

19_Noviembre: se participa del CTR realizado en las instalaciones del parque etnoeducativo del municipio de

Dabeiba, para esta sección del consejo territorial de reincorporación se contó con la participación del personal de

Comfenalco- Antioquia donde manifestaron el interés de diseñar una estrategia de empleabilidad para los

firmantes interesados en esta ruta de reincorporación económica en el municipio.

Por otra parte, se presentó el cronograma del cierre de las agendas comunitarias que se realizan en el territorio

para esta intervención se contó con la participación del presidente de ASOCOMUNAL. 

De igual forma se presentaron las acciones realizadas con los participantes en la implementación del PRI y la

construcción de sus planes individuales de trabajo.
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 3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el 

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta 

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y 

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Con relación a las gestiones de vinculación a oferta pública y privada durante el mes de noviembre se realizaron

las siguientes acciones:

Durante este periodo no se realizaron acciones relacionadas con TOAR.dado que los firmantes priorizaron las

acciones de su PRI.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre hasta el 30 noviembre de 2024 se desarrollaron las

siguientes actividades de atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá:

EVIDENCIAS:

SIRR_NOVIEMBRE

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de noviembre con relación al acompañamiento en la implementación de los

planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

30 _Noviembre:Se apoya la celebración de cierre del programa educativo maestro itinerante.

SIGOB. Se revisa la correspondencia en el SIGOB del mes de noviembre con el fin dar respuesta a los posibles

requerimientos y/o respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el compromiso de

periódicamente revisar la correspondencia recibida.

FUID. Se diligencia y envía el formato único de inventario documental (FUID) en el cual se describen las fechas

de atención a las PER - planilla de asistencia psicosocial. realizadas durante el mes de noviembre.

noviembre se elabora y envía al profesional orientador del GT Urabá informe de actividades del mes de

noviembre.  

EVIDENCIAS:

SIRR_NOVIEMBRE 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes 

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de 

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.na de la 

obligaciones del contrato

CÓDIGO DE 
LA 

ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
NÚMERO DE PER 

BENEFICIADOS 

FORM _PRI 
Adelantar las actividades vinculadas a la 
formulación del plan de reincorporación  
 

56 

Fam_2 
Medidas de protección y atención de 
hijos e hijas de exintegrantes FARC-EP en 
proceso de reincorporación. 

                   4 

 

PROGRAMA / OFERTA 
PÚBLICA – OFERTA 

PRIVADA 

ACCIÓN REALIZADA LOGROS 

MAESTRO ITINERANTE 
PARTICIPACION DE LA 
CEREMONIA DE CIRRE 
DEL PROGRAMA EN LA 

VIGENCIA 2024 

 SE LOGRA QUE 12 DE LOS 
PARTICIPANTES EN ESTE 
PROGRAMA AVANCEN EN SU 
NIVEL ACADEMICO 
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7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Durante este periodo se avanzo en las siguientes acciones relacionadas con la  Instancia de Participación: 

Durante este periodo se  realizaron los siguientes registros en el  SIR :

Con relación a las gestiones de vinculación a oferta pública y privada durante el mes de noviembre se realizaron

las siguientes acciones:

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

 

 

Código del PRE/BIE 

 

Número del ISPPI 

 
Estado del 

seguimiento (En 
funcionamiento, 

cerrado, por 
establecer, 
entre otro). 

 
Breve descripción del estado del 

proyecto (retos, dificultades, 
necesidades de 

acompañamiento) 

36815 7 En 
funcionamiento 

El reto es mejorar la capacidad de 
carga del sistema 

    

ACCIÓN DE INCIDENCIA O ESPACIO 
DE PARTICIPACIÓN 

OBJETIVO DEL ESPACIO FECHA 

Construcción de los horizontes PRI, en 
AETCR 

Leer y realizar mediante la participación 
de los firmantes la construcción de los 
horizontes del plan de trabajo individual 

12-11 -2024 

CTR 
Dar a conocer los avances en las acciones 
de la ruta de reincorporación  19-11 -2024 

Construcción de los horizontes PRI, en 
Dispersos 

Leer y realizar mediante la participación 
de los firmantes la construcción de los 
horizontes de trabajo individual 

23-11 -2024 

Construcción de los horizontes PRI, 

En Godo 

Leer y realizar mediante la participación 
de los firmantes la construcción de los 
horizontes de trabajo individual 

28-11 -2024 

 
 

 

 

MÓDULO EN SIRR TIPO DE REGISTRO # ACCIONES 
REGISTRADAS 

Actividades De Ruta Asistencia Actividades De Ruta 60 

BIE - ISPPI ISPPI_PRE-PP             Seguimiento 
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JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ 

Fecha VoBo: 06/12/2024

NOMBRE(S): Maria Aurora Pulgarin Arcila

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

• OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se

suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5)

Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que

se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera

eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad

con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde

para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha dado

el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la información que ha solicite el

supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado,

usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera

responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de

propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de información,

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con

criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó mensualmente el

Informe de actividades del periodo respectivo.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante el periodo  se participaron de los siguientes espacios de reunión, articulación y línea institucional:

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Durante la vigencia del periodo contractual 2024, en el mes de octubre se presentaron los siguientes reportes e

informes:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

ESPACIO OBJETIVO FECHA 

Reunión Misional Capacitación PRI GT Urabá 07_08-11 -2024 
 

Seguimiento base de 
desembolso 

Verificar los desembolsos correspondientes 
al mes de noviembre 

30-11-2024 
 

 

INFORME O REPORTE FECHA DE REMISIÓN 

Informe mensual de actividades contrato 
noviembre 

30-11-2024 

Reporte de equipo 30-11-2024 

Revisión de base de desembolsos (asignación 
mensual, suministro económico de 

alimentación y valor adicional) 

 

30-11-2024 
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