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OBJETO DEL CONTRAT
Prestar servicios profesionales con plena autonomia

técnica en la

ollo y

e las acciones con enfoque de derechos de las mujeres y de género, en los planes,

desarr
programas y proyectos establecidos en la Politica Nacional de Reincorporaci6n Social y Econémicay en todos los procesos misionales y acciones institucionales de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar los procesos de y del
las acciones, planes, programas y proyectos que promuevan la atencion
diferencial de las mujeres y personas LGBTIQ+ de los procesos misionales de la|
entidad.

2y 9 de diciembre de 2024: Se participd en las jornadas de 6n de la guia para publicos sobre]
coma incorporar el enfoque de género en las agendas territoriales de gestion. Este espacio hace parte de la consultorial
de GIZ quienes desarrollaron y socializaron unos modulos de trabajo en el espacio de capacitacion sobre reincorporacion
politica, con enfoque de género e interseccionalidad.

2. Apoyar Ios procesos de transversalizacion del enfoque de derechos de las|
mujeres y de género en la Entidad, en los efercicios liderados por el Grupo|
Territorial,

5 de diciembre de 2024: Se realizo la novena jornada del grupo de ahorro comunitario de Tallambi, un proceso lideradol
por las mujeres que tenia como objetivo reforzar la juntanza de las mujeres, fortalecer el proceso comunitario, realzar Ia

y
procesos y procedimientos necesarios para su e'ecuva implementacion.

econdmica de las mujeres y la toma de decisiones. Con esta fecha se concluye el ciclo de ahorro iniciado en el mes|
marzo. Se concluye que ain hace falta reforzar los valores comunitarios de confianza y solidaridad. Las mujeres de la
cooperativa comfrosur solicitaron que se cree un nuevo grupo de ahorro con elas.

3. Apoyar a la supervision en el seguimiento a proyectos, contratos y/o|
convenios que se desarrollan en el teritorio con recursos de los procesos
de la entidad ylo

10 de diciembre de 2024: Participacion en el quinto comité técnico y de seguimiento al convenio 1370 de 2024. En este]
espacio se evaluaron las actividades realizadas en el mes de diciembre y se compartieron los aprendizajes significativos. Con
relacion a Tallambi, la participacion de las mujeres a las actividades de la escuela es favorable, el espacio de incidencia con el
Gobernador del resguardo cumpli6 con los objetivos propuestos y el espacio de dialogo comunitario para la eleccion de iniciatival
arrojo dos ideas: la de la casa y una gira de sobre acciones de incidencia.

4. Apoyar la de materiales
formacion del enfoque de mujeres y género.

para la

12 de diciembre de 2024: Se elabord un informe de seguimiento para el nivel nacional con el fin de presentar las
acciones realizadas a partir del piloto en prevencion y acompaiiamiento de VBG en el AETCR. Este informe es solcitadol
por el nivel nacional debido a la gran relevancia que tiene el espacio territorial para el nivel central de la ARN. Es necesariol
mencionar que los conflictos por el poder y las presiones dentro del espacio territorial no permiten el abordaje de temas|
especificos y el desarrollo de actividades.

5. Acompanar acciones de incidencia y sensibilizacion en enfoque de derechos|
de las mujeres, de género y orientaciones sexuales e identidades de género|
diversas en el Grupo Teritorial y con las

4 de diciembre de 2024: Socializacion a los equipos de Pasto y Tumaco del protocolo de atencion a violencias basadas
en género construido por el nivel nacional. También se contd con el equipo de género institucional quienes

departamentales competentes.

la politica de género “Policarpa”. La primera socializacion permitic conocer la ruta de|
acompaiiamiento en estos casos teniendo en cuenta el alcance de la ARN pero también la responsabilidad como servidores|
piiblicos. En el segundo espacio se accedi6 a los canales de atencion en casos de acoso laboral y sexual a nivel institucional.

6. Acompariar y participar en espacios institucionales e interinstitucionales,
mesas técnicas e instancias requeridas que se susciten en el marco del proceso
de reincorporacion para el desarrollo de planes, programas y proyectos con
enfoque de género.

13 de diciembre de 2024: Se participo en la estrategia institucional cuidandonos para la paz, en el Gitimo circulo de laj
palabra del afio. este espacio tuvo como objetivo resaltar la necesidad de los tres niveles de cuidado (autocuidado, cuidado de}
equipos y cuidado institucional) y afianzar las pausas correspondientes en el ejercicio de la labor profesional. La estrategia def
cuidado responde al mandato institucional de establecer medidas de cuidado para las y los funcionarios debido a la complejidad
de dinamicas que se atienden y resalta el delasy los conel

7. Apoyar en el fortalecimiento de proyectos y de formas asocialivas de mujeres,
procurando el empoderamiento, liderazgo, autonomia economica y

11 de diciembre de 2024: Espacio de reunion para la firma oficial del convenio con accion contra el hambre, en este

activa de las mujeres acompafiadas por la entidad.

se socializara las de la poblacion y el procedimiento para otro si para el 2025. Durante el afio 2024 sel
construy6 el convenio entre Accion contra el hambre y la ARN el cual tenfa como objetivo "Aunar esfuerzos técnicos y)
financieros para afianzar la reincorporacion econémica de las mujeres objeto de atencion de la ARN en el departamento de
Narifio y asf contribuir a la construcci6n de paz en Colombia’. Con esta reunion técnica se establecen canales de comunicacion,
fechas y responsables del convenio.

8. Apoyar la generacion de documentos intemnos de analisis de contexto y de|
balance de la situacion de las mujeres y las personas LGBTIQ+ que participan
de los procesos misionales de la Agencia con enfoque étnico,

4 de diciembre de 2024: Diligenciamiento del instrumento de registro de casos de VBG con la propuesta metodological
realizada por el equipo de seguimiento y evaluacion y el equipo nacmnal de mujeres y género. Es importante mencionar|
de

curso de vida y discapacidad.

que el es solo para e los casos y no se utilizara para actuaciones|

jales. Y esta herramienta tiene dos propésitos, en primer lugar, para una sustemamzacmn y un registro unificado, para saber laf
distribucion y la frecuencia de los casos esto con el fin de buscar estrategias de prevencion y actuacion y en segundo lugar, paral
observar la posibilidad de que algunos casos ingresen al comité de observacion de VBG para contemplar una limitante temporal
o definitiva dentro de los procesos de reincorporacion

9. Apoyar en la orientacion en los procesos e capacitacion dinigidos a mujeres|
y personas LGBTIQ+.

3 de diciembre de 2024: Se realizo el encuentro departamental de mujeres firmantes de paz en la ciudad de Pasto, el
cual tenia como objetivo intercambiar experiencias, socializar algunas acciones que se realizaron en el afio 2024 y fortalecer laj
juntanza de mujeres como una red de apoyo. Es la primera vez que se realiza un encuentro como este en el departamento en|
donde se congregaron mujeres de las diferentes zonas geogréficas de Nariio.

‘Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Si'se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

Firmado
Carolina Maya Rivera digitalmente por
Carolina Maya Rivera

CAROLINA MAYA RIVERA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Angela Vanessa Firmado digitaimente

. por Angela Vanessa
Melo Gamez Melo Gamez

NOMBRE(S): Angela Vanessa Melo Gamez
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