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PASTO - NARINO |

OBJETO DEL CONTRAT
Prestar servicios profesionales con plena autonomia

técnica en la

ollo y

e las acciones con enfoque de derechos de las mujeres y de género, en los planes,

desarr
programas y proyectos establecidos en la Politica Nacional de Reincorporaci6n Social y Econémicay en todos los procesos misionales y acciones institucionales de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar los procesos de y del
las acciones, planes, programas y proyectos que promuevan la atencion
diferencial de las mujeres y personas LGBTIQ+ de los procesos misionales de la|
entidad.

22 de noviembre de 2024: Se realizo el dialogo entre las mujeres de la escuela politica de Tallambi para la eleccion de lal
iniciativa comunitaria en el marco de la ejecucion del convenio 1370. Las mujeres mediante un ejercicio democrético y|
poniendo en préctica los canales de comunicacion abiertos y transparentes eligen a través de voto piblico dos iniciativas de su
interés. En primer lugar, el mejoramiento de la casa comunitaria de Tallambi, instalando un bafio para mujeres y nifios y laj
baldosa del piso para que sea un espacio de reunion de las mujeres. y en segundo lugar, escogieron la posibilidad de realizar]
una gira de intercambio para observar la experiencia en incidencia politica de otras mujeres. Estas iniciativas seran llevadas al
comité para su evaluacin y aprobacion.

2. Apoyar los procesos de transversalizacion del enfoque de derechos de las|
mujeres y de género en la Entidad, en los efercicios liderados por el Grupo|
Territorial,

15 de noviembre de 2024: Se realizo el cierre del Circulo de hombres en el municipio de Ipiales con el apoyo del facilitador]
Cristian Camilo Delgado y el colega del nivel nacional Jefferson Gallego. EI espacio contd con la participacion de las familias def

y
procesos y procedimientos necesarios para su e'ecuva implementacion.

los hombres en proceso de reincorporacion. Se abordo la nueva premisa del PRI de involucrar en mayor medida a las familias, y|
la relevancia de la reincorporacion social traducida en acciones de salud mental, prevencion de VBG y fortalecimiento def
relaciones familiares.

29 de noviembre de 2024: Se realizo en el AETCR el campeonato de futbol de mujeres *Por una vida libre de violencias”
en el marco de la conmemoracion del 25N. Una iniciativa que buscaba prevenir y eradicar las violencias contra nifias,
adolescentes y mujeres e incentivar el fortalecimiento comunitario en el espacio territorial

3. Apoyar a la supervision en el seguimiento a proyectos, contratos y/o|
convenios que se desarrollan en el teritorio con recursos de los procesos
de la entidad ylo

18 de noviembre de 2024: Participacion en el cuarto comité técnico y de seguimiento al convenio 1370 de 2024. En estel
espacio se evaluaron las actividades realizadas en el mes de noviembre, se compartieron los aprendizaies significativos y sef
concretaron fechas siguientes. Se informd sobre la situacion de seguridad de Tallambi y la importancia del apoyo de talleristas|
para la implementacion de las metodologias

21 de noviembre de 2024: Se realizo el acompafiamiento psicosocial a 2 personas en proceso de reintegracion de
Tallambi que involucra fortalecimiento de relaciones familiares y mecanismos reflexivos a nivel personal y emocional. Estel
ejercicio se realiza para apoyar los procesos de la colega Erika Hemandez

4. Apoyar de materiales
formacion del enfoque de mujeres y género.

para la

23 de noviembre de 2024: Apoyo en la creacion de material publicitario sobre las acciones de incidencia politica de las
mujeres de Tallambi en alianza con el profesional de comunicaciones. Como apuesta misional de resaltar las acciones|
territoriales del 25N se destacé el dialogo entre las mujeres y el Gobernador de Mayasquer para la exigencia de sus derechos.

de 2024: Articulacion con David Maya de del GT Narifio para la creacion de
invitaciones alos espacios del mes

25 de noviembre de 2024: Divulgacion de material de apoyo para el a mujeres de g Sel
envi6 mediante correo el material de trabajo para el mes de noviembre a las reintegradoras y se les propone un espacio def
didlogo con ellas, especialmente para quienes tienen dificultades lectoescritoras.

5. Acompanar acciones de incidencia y sensmmzamn en enfoque de derechos

21 de noviembre de 2024: Accion de incidencia con el Gobernador del resguardo de Mayasquer por parte de las mujeres|

de las mujeres, de género y exuales e
diversas en el Grupo Teritorial y con s nsttuciones municipales y
departamentales competentes.

e la escuela de fortalecimiento politico de las mujeres de Tallambi. El espacio posibilitd posicionar la agenda de|
las mujeres con sus necesidades y se solicité respaldo para que en el empalme con la nueva autoridad indigena se posicione lal
mirada y voz de las mujeres.

15 de noviembre de 2024: Se realizé una jornada de capacitacion a las y los colegas del GT Narifio seccional Pasto con
el apoyo del colega del nivel central Jefferson Gallego sobre la mcmpmacmn del enfoque de género en los procesos
con los hombres abordando conceptos como las la del
cuidado y la labor imperativa de abordar la salud mental de los hombres en proceso de reintegracion y reincorporacion

6. Acompanar y participar en espacios institucionales e interinstitucionales,
mesas técnicas e instancias requeridas que se susciten en el marco del proceso
de reincorporacion para el desarrollo de planes, programas y proyectos con
enfoque de género.

12 y 13 de noviembre de 2024: Se particip6 en la estrategia institucional cuidandonos para la paz en el municipio de|
Tumaco, este espacio tuvo como objetivo resaltar la necesidad de los tres niveles de cuidado (autocuidado, cuidado de equipos|
y cuidado institucional y afianzar las pausas correspondientes en el ejercicio de la labor profesional.

19 de noviembre de 2024: Se realiz6 la reunion mensual de seguimiento por parte de la colega Julieth Fajardo integrante
del equipo nacional de mujeres y genero de la subdireccion programética. En el espacio se acordaron los siguientes
compromisos: elaborar un informe detallado con las acciones ejecutadas en el AETCR, compartir la agenda del evento del 3 de
diciembre, diligenciar y actualizar el plan de trabajo que se encuentra en la carpeta compartida con las actividades hasta el 15|
de diciembre y recordar el espacio de socializacion del protocolo de atencién de VBG al equipo para el dia 4 de diciembre.

7. Apoyar en el fortalecimiento de proyectos y de formas asociativas de mujeres,
procurando el empoderamiento, liderazgo, autonomia economica y ciudadanial
activa de las mujeres acompafiadas por la entidad.

13 de noviembre de 2024: Se inscribi6 a la asociacion de mujeres Asomuthaf en la feria textil que se llevara a cabo el 6
de diciembre en el municipio de Tumaco en el marco de la conmemoracién del 25N, esta feria permitira fortalecer el procesol
de comercializacion de las mujeres, posicionar el emprendimiento a nivel distiital y hacer parte de una red de emprendimiento
de mujeres acompaftada por la secretaria de la mujer de la alcaldia de Tumaco,

20 de noviembre de 2024: Se realiz6 la octava jornada del grupo de ahorro comunitario de Tallambi, un proceso liderado
por las mujeres que tenfa como objetivo reforzar la juntanza de las mujeres, fortalecer el proceso comunitario, realzar lal
autonomia econémica de las mujeres y la toma de decisiones. Se acuerda con las  los participantes la fecha de cierre del grupo
de ahorro la cual serfa el 5 de diciembre, también entre todas y todos se concilia que con el aporte de fondo social y las multas
se realizar4 un compartir, debido a que con estas categorias se logré recaudar 400.000 mil pesos.

8. Apoyar la generacion de documentos intemos de andlisis de contexto y del
balance de la situacion de las mujeres y las personas LGBTIQ+ que participan
de los procesos misionales de la Agencia con enfoque interseccional étnico,
curso de vida y discapacidad.

18 de noviembre de 2024: Se envio un correo a la coordinadora territorial informando sobre la situacion de seguridad en
Tallambi mencionando posibles riesgos en el marco de la ejecucion de la escuela politica de las mujeres y los temas que sef
estan desarrollando.

19 de noviembre de 2024: Se aporta informaci6n solicitada desde el nivel nacional encabezada por Juliana Rodriguez sobre el
diligenciamiento de la bitacora de casos de VBG especialmente en aquellos en donde estan involucrados escoltas de
la UNP

19 de noviembre de 2024: Se revisan 33 horizontes del facilitador Manuel Andrés Reina y se realizan aportes para ampliar|
y profundizar Ia tarea del equipo territorial en la elaboracion de los PRI. Se envia por medio de correo a la coordinadora teritorial
y a la colega orientadora.

9. Apoyar en la orientacion en [0s procesos de capacitacion dingidos a mujeres|
y personas LGBTIQ+

7.8y 9 de noviembre de 2024: Se realiz6 la segunda sesion de la escuela de fortalecimiento politico para las mujeres con
32 mujeres. Los temas abordados fueron: mecanismos de exigibilidad, seguridad y auto proteccion, mapa de actores, e
identificacion de aliados, opositores y neutrales. EI espacio incentivo la capacidad analitica de las mujeres, la aplicacion de la
democracia en ejercicios cotidianos y la posibiidad de inspirarse a través de las talleristas de la ruta pacifica de las mujeres.

28 de noviembre de 2024: Se realiza un espacio de cuidado para las mujeres y sus familiares del comité de género de la
cooperativa COMUNTU, en el marco del 25 de noviembre y para re alzar el mandato misional de la cero tolerancia a las
violencias contra las nifias, adolescentes y mujeres.

‘Cumplimiento e las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
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Carolina Maya Rivera
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