
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 620-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME
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OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S): Angela Vanessa Melo Gamez

CAROLINA MAYA RIVERA

Fecha VoBo: 30 de noviembre de 2024

9. Apoyar en la orientación en los procesos de capacitación dirigidos a mujeres

y personas LGBTIQ+.
7,8 y 9 de noviembre de 2024: Se realizó la segunda sesión de la escuela de fortalecimiento político para las mujeres con

32 mujeres. Los temas abordados fueron: mecanismos de exigibilidad, seguridad y auto protección, mapa de actores, e

identificación de aliados, opositores y neutrales. El espacio incentivó la capacidad analítica de las mujeres, la aplicación de la

democracia en ejercicios cotidianos y la posibilidad de inspirarse a través de las talleristas de la ruta pacífica de las mujeres.  

28 de noviembre de 2024: Se realiza un espacio de cuidado para las mujeres y sus familiares del comité de género de la

cooperativa COMUNTU, en el marco del 25 de noviembre y para re alzar el mandato misional de la cero tolerancia a las

violencias contra las niñas, adolescentes y mujeres.

Si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

7. Apoyar en el fortalecimiento de proyectos y de formas asociativas de mujeres,

procurando el empoderamiento, liderazgo, autonomía económica y ciudadanía

activa de las mujeres acompañadas por la entidad.

13 de noviembre de 2024: Se inscribió a la asociación de mujeres Asomuthaf en la feria textil que se llevará a cabo el 6

de diciembre en el municipio de Tumaco en el marco de la conmemoración del 25N, esta feria permitirá fortalecer el proceso

de comercialización de las mujeres, posicionar el emprendimiento a nivel distrital y hacer parte de una red de emprendimiento

de mujeres acompañada por la secretaría de la mujer de la alcaldía de Tumaco.

20 de noviembre de 2024: Se realizó la octava jornada del grupo de ahorro comunitario de Tallambi, un proceso liderado

por las mujeres que tenía como objetivo reforzar la juntanza de las mujeres, fortalecer el proceso comunitario, realzar la

autonomía económica de las mujeres y la toma de decisiones. Se acuerda con las y los participantes la fecha de cierre del grupo

de ahorro la cual sería el 5 de diciembre, también entre todas y todos se concilia que con el aporte de fondo social y las multas

se realizará un compartir, debido a que con estas categorías se logró recaudar 400.000 mil pesos.

8. Apoyar la generación de documentos internos de análisis de contexto y de

balance de la situación de las mujeres y las personas LGBTIQ+ que participan

de los procesos misionales de la Agencia con enfoque interseccional étnico,

curso de vida y discapacidad.

18 de noviembre de 2024: Se envío un correo a la coordinadora territorial informando sobre la situación de seguridad en

Tallambi mencionando posibles riesgos en el marco de la ejecución de la escuela política de las mujeres y los temas que se

están desarrollando. 

19 de noviembre de 2024: Se aporta información solicitada desde el nivel nacional encabezada por Juliana Rodriguez sobre el

diligenciamiento de la bitácora de casos de VBG especialmente en aquellos en donde están involucrados escoltas de

la UNP

19 de noviembre de 2024: Se revisan 33 horizontes del facilitador Manuel Andrés Reina y se realizan aportes para ampliar 

y profundizar la tarea del equipo territorial en la elaboración de los PRI. Se envía por medio de correo a la coordinadora territorial

y a la colega orientadora.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Acompañar y participar en espacios institucionales e interinstitucionales,

mesas técnicas e instancias requeridas que se susciten en el marco del proceso

de reincorporación para el desarrollo de planes, programas y proyectos con

enfoque de género.

3. Apoyar a la supervisión en el seguimiento a proyectos, contratos y/o

convenios que se desarrollan en el territorio con recursos de los procesos

misionales de la entidad y/o cooperación internacional.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar la formulación de materiales pedagógicos para la sensibilización y

formación del enfoque de mujeres y género.
23 de noviembre de 2024: Apoyo en la creación de material publicitario sobre las acciones de incidencia política de las

mujeres de Tallambi en alianza con el profesional de comunicaciones. Como apuesta misional de resaltar las acciones

territoriales del 25N se destacó el dialogo entre las mujeres y el Gobernador de Mayasquer para la exigencia de sus derechos.

Noviembre de 2024: Articulación con David Maya Profesional de comunicaciones del GT Nariño para la creación de

invitaciones a los espacios del mes

25 de noviembre de 2024: Divulgación de material de apoyo para el acompañamiento a mujeres de reintegración. Se

envió mediante correo el material de trabajo para el mes de noviembre a las reintegradoras y se les propone un espacio de

diálogo con ellas, especialmente para quienes tienen dificultades lectoescritoras.

5. Acompañar acciones de incidencia y sensibilización en enfoque de derechos

de las mujeres, de género y orientaciones sexuales e identidades de género

diversas en el Grupo Territorial y con las instituciones municipales y

departamentales competentes.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

CAROLINA MAYA RIVERA

1.085.275.373

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024) 

PASTO - NARIÑO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía administrativa y técnica en la planificación, desarrollo y seguimiento de las acciones con enfoque de derechos de las mujeres y de género, en los planes, 

programas y proyectos establecidos en la Política Nacional de Reincorporación Social y Económica y en todos los procesos misionales y acciones institucionales de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar los procesos de formulación, implementación y seguimiento de

las acciones, planes, programas y proyectos que promuevan la atención

diferencial de las mujeres y personas LGBTIQ+ de los procesos misionales de la

entidad.

22 de noviembre de 2024: Se realizó el dialogo entre las mujeres de la escuela política de Tallambi para la elección de la

iniciativa comunitaria en el marco de la ejecución del convenio 1370. Las mujeres mediante un ejercicio democrático y

poniendo en práctica los canales de comunicación abiertos y transparentes eligen a través de voto público dos iniciativas de su

interés. En primer lugar, el mejoramiento de la casa comunitaria de Tallambi, instalando un baño para mujeres y niños y la

baldosa del piso para que sea un espacio de reunión de las mujeres. y en segundo lugar, escogieron la posibilidad de realizar

una gira de intercambio para observar la experiencia en incidencia política de otras mujeres. Estas iniciativas serán llevadas al

comité para su evaluación y aprobación.

2. Apoyar los procesos de transversalización del enfoque de derechos de las

mujeres y de género en la Entidad, en los ejercicios liderados por el Grupo

Territorial, retroalimentando y fortaleciendo las herramientas, instrumentos,

procesos y procedimientos necesarios para su efectiva implementación.

15 de noviembre de 2024: Se realizó el cierre del Círculo de hombres en el municipio de Ipiales con el apoyo del facilitador

Cristian Camilo Delgado y el colega del nivel nacional Jefferson Gallego. El espacio contó con la participación de las familias de

los hombres en proceso de reincorporación. Se abordó la nueva premisa del PRI de involucrar en mayor medida a las familias, y

la relevancia de la reincorporación social traducida en acciones de salud mental, prevención de VBG y fortalecimiento de

relaciones familiares.  

29 de noviembre de 2024: Se realizó en el AETCR el campeonato de futbol de mujeres "Por una vida libre de violencias"

en el marco de la conmemoración del 25N. Una iniciativa que buscaba prevenir y erradicar las violencias contra niñas,

adolescentes y mujeres e incentivar el fortalecimiento comunitario en el espacio territorial.

21 de noviembre de 2024: Acción de incidencia con el Gobernador del resguardo de Mayasquer por parte de las mujeres

participantes de la escuela de fortalecimiento político de las mujeres de Tallambi. El espacio posibilitó posicionar la agenda de

las mujeres con sus necesidades y se solicitó respaldo para que en el empalme con la nueva autoridad indígena se posicione la

mirada y voz de las mujeres.

15 de noviembre de 2024: Se realizó una jornada de capacitación a las y los colegas del GT Nariño seccional Pasto con

el apoyo del colega del nivel central Jefferson Gallego sobre la incorporación del enfoque de género en los procesos

con los hombres abordando conceptos como las masculinidades no hegemónicas, la importancia de la redistribución del

cuidado y la labor imperativa de abordar la salud mental de los hombres en proceso de reintegración y reincorporación.

18 de noviembre de 2024: Participación en el cuarto comité técnico y de seguimiento al convenio 1370 de 2024. En este

espacio se evaluaron las actividades realizadas en el mes de noviembre, se compartieron los aprendizajes significativos y se

concretaron fechas siguientes. Se informó sobre la situación de seguridad de Tallambi y la importancia del apoyo de talleristas

para la implementación de las metodologías

21 de noviembre de 2024: Se realizó el acompañamiento psicosocial a 2 personas en proceso de reintegración de

Tallambi que involucra fortalecimiento de relaciones familiares y mecanismos reflexivos a nivel personal y emocional. Este

ejercicio se realiza para apoyar los procesos de la colega Erika Hernandez

12 y 13 de noviembre de 2024: Se participó en la estrategia institucional cuidándonos para la paz en el municipio de

Tumaco, este espacio tuvo como objetivo resaltar la necesidad de los tres niveles de cuidado (autocuidado, cuidado de equipos

y cuidado institucional) y afianzar las pausas correspondientes en el ejercicio de la labor profesional.

19 de noviembre de 2024: Se realizó la reunión mensual de seguimiento por parte de la colega Julieth Fajardo integrante 

del equipo nacional de mujeres y genero de la subdirección programática. En el espacio se acordaron los siguientes

compromisos: elaborar un informe detallado con las acciones ejecutadas en el AETCR, compartir la agenda del evento del 3 de

diciembre, diligenciar y actualizar el plan de trabajo que se encuentra en la carpeta compartida con las actividades hasta el 15

de diciembre y recordar el espacio de socialización del protocolo de atención de VBG al equipo para el día 4 de diciembre. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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