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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

N° 620 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

Carolina Maya Rivera 

3. C.C o Nit  1.085.275.373 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 29/01/2024  

Fecha de inicio: 01/02/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024  

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y 
días)   

Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto   

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 63.000.000 

7.  Valor Adición (es)  $ 

8.  Valor Total del Contrato o convenio $ 63.000.000 

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $   6.000.000 Pago No 7. $   6.000.000 

Pago No 2. $   6.000.000 Pago No 8. $   6.000.000 

Pago No 3. $   6.000.000 Pago No 9. $   6.000.000 

Pago No 4. $   6.000.000 Pago No 10. $   6.000.000 

Pago No 5. $   6.000.000 Pago No 11. $ 

Pago No 6. $   6.000.000 Pago No 12. $ 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos                   $ 60.000.000 

11. Saldo a Pagar  $ 3.000.000 

12. Valor Total Pagado $ 63.000.000 

13. Saldo a Liberar $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1. Acompañar los procesos de formulación, 
implementación y seguimiento de las acciones, 
planes, programas y proyectos que promuevan la 
atención diferencial de las mujeres y personas 
LGBTIQ+ de los procesos misionales de la 
entidad. 

Se postuló a la forma asociativa 
COOMFROSUR a la convocatoria de 
proyectos Raíces financiada por USAID, la 
propuesta se centró en el empoderamiento 
económico de las mujeres a través de 
medidas de adaptación al cambio climático 
Se articularon acciones con el profesional de 
seguimiento y el profesional jurídico para 
crear kits de dignidad para las profesionales 
de la ARN y responder requerimientos y 
procesos a nivel legal en casos de VBG 
En Pasto, se sostuvieron 2 reuniones de 
acercamiento y articulación con el ICBF 
(directora regional y líderes de procesos) y 
se realizó una jornada de capacitación con 
las y los funcionarios con el objetivo dar a 
conocer los procesos y necesidades de la 
población. 
Se sostuvo de manera frecuente reuniones 
de equipo primario para armonizar el trabajo 
en equipo y recibir las orientaciones 
pertinentes de la coordinadora 
Se sostuvieron reuniones frecuentes entre la 
colega Julieth Fajardo como forma de 
seguimiento por parte del equipo nacional 
de mujeres y género 
Se realizó una reunión de articulación con la 
coordinadora regional de Unicef para 
posibles acciones de prevención y 
prevención en el AETCR La Variante 
Tumaco, Ricaurte y Tallambi  

 2. Apoyar los procesos de transversalización del 
enfoque de derechos de las mujeres y de género 

Se realizó un despliegue territorial en 
Tumaco para que las instituciones 
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en la Entidad, en los ejercicios liderados por el 
Grupo Territorial, retroalimentando y fortaleciendo 
las herramientas, instrumentos, procesos y 
procedimientos necesarios para su efectiva 
implementación. 

conozcan la Estrategia de mujeres y 
género de la ARN, las instituciones 
visitadas fueron: Policía de Tumaco y su 
estrategia de mujer, género y familia, Casa 
de Justicia de Tumaco 
Fiscalía 55 de Tumaco, defensor del 
Pueblo de Tumaco y la dupla de género  
Secretaria de Mujer y género de la Alcaldía 
de Tumaco, coordinador general del centro 
ODIS y la coordinadora de infancia y 
adolescencia, enlace de violencia sexual 
de la Secretaría de Salud, coordinador de 
salud ambiental y con la coordinadora 
Zonal del ICBF Tumaco 
Se realizó un laboratorio de 
masculinidades en Ipiales denominado 
Círculo de hombres un espacio de cuidado 
enfocado en la salud mental y 
socioemocional. El espacio tuvo 4 
encuentros y estuvo asesorado por el 
colega del nivel central Jefferson Gallego. 
Se realizó un encuentro psicosocial de 
hombres del AETCR denominado 
“hombres PAZificos” para abordar el 
manejo adecuado de la rabia y el enojo y 
la iniciativa de ejercer actividades 
culturales y deportivas que aporten a la 
comunicación asertiva, el encuentro 
funcional con otros hombres y el cuidado 
de la salud física y mental.  
Se realizaron las inducciones a los 
profesionales nuevos durante el 2024 para 
contextualizar y aterrizar la relevancia del 
enfoque de género en los procesos 
misionales de la ARN  
Se realizaron 2 jornadas de estudio de 
caso entre la facilitadora, la profesional 
psicosocial y la enlace de mujeres y 
género para planear un acompañamiento 
particular en casos de riesgo y VBG. 
Se realizó un laboratorio de parejas de 
mujeres y hombres en reincorporación y 
reintegración del municipio de La Unión 
con el objetivo de abordar relaciones 
sanas y libres de violencia. Se sostuvieron 
3 encuentros durante el año 2024. 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Se realizó todo lo correspondiente a la 
activación de la ruta en caso de intento de 
feminicidio hacia una mujer en el municipio 
de Tumaco, se notificó a defensoría, se le 
asignó un defensor de víctimas y se realizó 
la orientación y el acompañamiento 
psicosocial.   
Se acompañó y se resaltó la importancia 
de transversalizar el enfoque de género en 
la estrategia liderada por la fundación 
Merani en el AECTR La Variante Tumaco 
con adolescentes y jóvenes. Se aborda la 
relevancia de que este espacio sea 
caracterizado por la inclusión y la 
eliminación de violencias 

3. Apoyar a la supervisión en el seguimiento a 
proyectos, contratos y/o convenios que se 
desarrollan en el territorio con recursos de los 
procesos misionales de la entidad y/o cooperación 
internacional. 

Se mantuvo contacto constante con la 
misión de verificación de la ONU a nivel 
departamental para dar a conocer los 
avances y dificultades de los procesos. 
Se sostuvo reuniones y se realizó un 
trabajo articulado con el componente de 
género del proyecto Raíces de ONU 
Mujeres con el fin de sacar adelante ese 
componente del proyecto. Las pocas 
acciones realizadas fueron gracias a la 
ARN 
Se supervisa y acompaña el convenio 
1370 de 2024 sobre las escuelas de 
fortalecimiento del liderazgo político de las 
mujeres en Tallambi. Se asistió a 4 
comités técnicos y operativos, 2 jornadas 
de escuela, una acción de incidencia con 
el gobernador del resguardo de 
Mayasquer y una jornada de dialogo 
comunitario para elegir una iniciativa 
colectiva.  

4. Apoyar la formulación de materiales 
pedagógicos para la sensibilización y formación 
del enfoque de mujeres y género. 

Se creó un instrumento de medición sobre 
las relaciones familiares en Cumbal, con el 
fin de realizar una intervención posterior. 
Los facilitadores no enviaron los 
resultados 
Se construyó una cartilla financiera para 
abordar el empoderamiento económico de 
las mujeres incluyendo temas como 
planificación, ahorro, violencias 
económicas y redistribución de labores de 
cuidado 
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En alianza con el profesional de 
comunicaciones se construyeron las 
invitaciones para todos los eventos 
realizados con el fin de afianzar la 
convocatoria.  
Para afianzar las acciones de género del 
PRI, se construyó una herramienta de 
sensibilización para trabajar con hombres 
el tema de género: se enviaron unas 
preguntas orientadoras, datos básicos y al 
final la galleta de género; una herramienta 
de sensibilización para trabajar con 
mujeres el tema de género: se envió unas 
preguntas orientadoras, datos básicos y al 
final la galleta de género; una matriz en 
Excel en donde se encontraban las 51 
acciones de género con una explicación y 
algunas aclaraciones a través de un 
lenguaje más práctico y asequible  
y finalmente una estrategia pedagógica 
para socializar las acciones de género del 
PRI (En la primera hoja se encontraban las 
instrucciones) 
Se creó y divulgó material pedagógico para 
las mujeres en reintegración de la ARN. 
Como apuesta misional para esta 
población se decide elaborar un material 
de apoyo para las mujeres en 
reintegración que contenga información 
relevante sobre la estrategia de mujer y 
género. Los temas fueron: educación 
financiera, violencias basadas en género y 
cuidado integral para mujeres.  

5. Acompañar acciones de incidencia y 
sensibilización en enfoque de derechos de las 
mujeres, de género y orientaciones sexuales e 
identidades de género diversas en el Grupo 
Territorial y con las instituciones municipales y 
departamentales competentes. 

  Se aportaron acciones concretas con 
enfoque de género a las mesas de trabajo 
para la creación de planes de desarrollo en 
los municipios de Tumaco, Pasto, Cumbal, 
El Charco, El Rosario, Policarpa, Leiva y 
La Unión  
Se realizaron 6 capacitaciones durante el 
año para las y los profesionales de los 
equipos de Pasto y Tumaco, las temáticas 
fueron: detección de VBG, terminología 
sexo género y comprensión de 
masculinidades no hegemónicas 
Se realizó una articulación con el Servicio 
Jesuita a Refugiados para la entrega de 
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una ayuda humanitaria para la esposa de 
un firmante de paz quien fue trasladada 
por urgencia a Pasto y no contaba con los 
implementos de aseo y abrigo para ella y 
su hijo prematuro 
Se realizaron reunión para realizar 
articulación y gestión institucional con 
funcionarias de la Alcaldía de Cumbal 
(Secretaría de mujeres y género y 
comisaria de familia). Con el fin de 
identificar oferta y socializar las 
necesidades de las mujeres. 
Se apoyó en la convocatoria para persona 
LGBTIQ+ para el encuentro nacional de 
firmantes de paz, además se acompañó la 
jornada de socialización de acciones del 
PRI para población diversa, una iniciativa 
impulsada por el nivel nacional.  
Se participó como ponente invitada al foro 
“Construyendo paz desde las regiones” 
como parte de la apertura de la semana 
por la paz, evento liderado por la alcaldía 
de Pasto Desde la ARN se compartió el 
mensaje de que es imposible hablar de 
justicia social sin las mujeres y su papel 
fundamental como sostenedoras y 
creadoras de Paz.  
 

6. Acompañar y participar en espacios 
institucionales e interinstitucionales, mesas 
técnicas e instancias requeridas que se susciten 
en el marco del proceso de reincorporación para 
el desarrollo de planes, programas y proyectos 
con enfoque de género. 

Se gestionó un lugar para que la ARN 
haga parte del "Comité Intersectorial del 
Departamento de Nariño para la 
prevención de la violencia por razones de 
sexo y género, la atención, la protección y 
acceso a justicia de niñas, niños, 
adolescentes y mujeres víctimas de estas 
violencias" y siga participando del 
mecanismo articulador de atención de 
violencias de Pasto. En las dos instancias 
se envían propuestas para que la 
población de la ARN esté incluida en los 
planes de acción para el 2024 y también 
se participó en los espacios de formación 
convocados por el comité y el mecanismo. 
Se participó en todas las capacitaciones 
sobre el PRI resaltando la importancia de 
incorporar el enfoque de género en todo el 
proceso. 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Se participó en el CTR de Tumaco. Se 
lideró la mesa de género en donde se 
contó con las siguientes entidades: 
Secretaría de la mujer, equidad y género 
de la alcaldía, dupla de género defensoría 
del pueblo, Heartlland Alliance, 
Movimiento por la paz y MAP OEA. Se 
concretaron algunas acciones como: el 
fortalecimiento al acompañamiento a los 
casos de VBG, socialización de 
programas y proyectos de las 
organizaciones, posibilidad de priorización 
en iniciativas para las mujeres en 
procesos de reincorporación y la 
participación en una feria de servicios 
convocada por la ARN.  
Se realizó la Feria de servicios integrales 
para la paz en el AETCR La Variante 
Tumaco. Las instituciones confirmadas 
fueron: ICBF, Colpensiones, Sisbén, 
ODIS, IDSN, secretaría de salud, EPS 
sanitas, Nueva EPS, Policía ubicar 10, 
Save the children, alianza por la 
solidaridad, cruz roja colombiana, Misión 
ONU, fundación Alberto Merani, Centro 
hospital divino niño, secretaría de la mujer, 
Heartland Alliance, DIAN y banco agrario 
La feria se realizó con el fin de acercar los 
servicios a la población y posibilitar un 
espacio de dialogo con las instituciones  

7. Apoyar en el fortalecimiento de proyectos y de 
formas asociativas de mujeres, procurando el 
empoderamiento, liderazgo, autonomía 
económica y ciudadanía activa de las mujeres 
acompañadas por la entidad. 

Se acompaño y apoyo el proceso de 
postulación de la forma asociativa 
"Mujeres trabajando hacia el futuro" del 
AETCR La Variante Tumaco en la 
estrategia de sostenibilidad económica de 
la ARN. 
Se acompañó y asesoró todo el proceso 
de construcción de la forma asociativa 
"Asociación de mujeres en minga por la 
paz" de Tallambi 
Se gestionó y se trabajó en la creación de 
un convenio entre la ARN y Acción contra 
el hambre para aunar esfuerzos técnicos y 
financieros para afianzar la 
reincorporación económica de las mujeres 
objeto de atención de la ARN en el 
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departamento de Nariño y así contribuir a 
la construcción de paz en Colombia 
Se realizó una reunión con las mujeres de 
la cooperativa COOMFROSUR quienes 
buscan al enlace de mujeres y género 
para solicitar orientación para la 
formalización del comité de género dentro 
de la cooperativa y poder gestionar 
acciones para ellas y las mujeres 
especialmente para el siguiente año. 
Se inscribió a la asociación de mujeres 
Asomuthaf en la feria textil en el municipio 
de Tumaco en el marco de la 
conmemoración del 25N, esta feria 
permitió fortalecer el proceso de 
comercialización de las mujeres, 
posicionar el emprendimiento a nivel 
distrital y hacer parte de una red de 
emprendimiento de mujeres acompañada 
por la secretaría de la mujer de la alcaldía 
de Tumaco. 

8. Apoyar la generación de documentos internos 
de análisis de contexto y de balance de la 
situación de las mujeres y las personas LGBTIQ+ 
que participan de los procesos misionales de la 
Agencia con enfoque interseccional étnico, curso 
de vida y discapacidad. 

En el mes de febrero se creó un Informe 
analítico y complejo de la situación de las 
niñas y mujeres del AETCR La Variante 
Tumaco con el objetivo de brindar un 
panorama complejo de las situaciones de 
violencias que atraviesan las niñas y 
mujeres (identificación de patrones, casos 
de VBG y desafíos) 
Se construyó un documento de 
contextualización y análisis sobre la 
situación de los niños, las niñas y las 
adolescentes del AETCR La Variante 
Tumaco para socializar con el ministerio de 
educación nacional 
Se construyó una reseña de las 
necesidades psicosociales de la población 
sujeta de atención de la ARN. Se resaltó 
que la atención psicosocial es primordial 
para dinamizar los procesos transversales 
de la agencia 
Se creó una estrategia de 
acompañamiento para prevenir y atender 
las violencias basadas en género en el 
AETCR, una propuesta multidimensional 
para abordar varias realidades. En el mes 
de julio se socializaron los avances, retos 
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y dificultades de esta estrategia al nivel 
central. 
Se realizó el diligenciamiento del 
instrumento de registro de casos de VBG 
con la propuesta metodológica realizada 
por el equipo de seguimiento y evaluación 
y el equipo nacional de mujeres y género 
Se revisaron 33 horizontes del facilitador 
Manuel Andrés Reina y se realizaron 
aportes para ampliar y profundizar la tarea 
del equipo territorial en la elaboración de 
los PRI.  

9. Apoyar en la orientación en los procesos de 
capacitación dirigidos a mujeres y personas 
LGBTIQ+. 

En el AECTR como actividades grupales 
con las mujeres se realizaron: un 
encuentro sobre finanzas y ahorro, un 
escenario de auto cuidado en el marco del 
8M, una asesoría sobre grupos de ahorro 
comunitario y un taller en alianza con la 
defensoría del pueblo sobre derechos de 
las mujeres. 
A nivel asociativo se realizaron 3 
encuentros de acompañamiento y 
fortalecimiento asociativo a ASOMUTHAF 
(creación plan de trabajo, misión y visión y 
construcción de plan de trabajo) 
A nivel individual se solicitó la apertura de 
un caso de riesgo para una mujer lideresa 
del espacio territorial 
Se realizó un encuentro de padres y 
madres del AECTR denominado “Ser 
PaPAZ con amor” en donde se abordó 
diferentes estilos de paternidades y 
maternidades y el impacto que tienen en la 
vida emocional y mental de los niños y las 
niñas.  
En alianza con la profesional de género de 
la cooperativa Coomave se realiza un 
encuentro con las mujeres beneficiarias 
con el fin de abordar mecanismos para 
abordar los conflictos de manera pacífica, 
además, propiciar un espacio de descarga 
emocional debido a los inconvenientes 
presentados por el proyecto Raíces. 

Se realizaron las gestiones pertinentes con 
IDSN, ASMED Salud y Profamilia para 
que mujer en proceso de reincorporación 
pueda acceder a su derecho de IVE.  Se 
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consigue que la mujer reciba subsidio de 
transporte y se le asigna la cita para el 29 
de agosto, se ha realizado la articulación 
con la profesional psicosocial para realizar 
el acompañamiento necesario. 
En Tallambi como actividades grupales 
con las mujeres se realizaron: un 
encuentro sobre finanzas y ahorro, una 
jornada de trueque por la paz y por la vida 
como una forma de conmemorar el 8M, 
nueve encuentros del grupo de ahorro 
comunitario y las actividades de la escuela 
de fortalecimiento político de las mujeres. 
En alianza con la profesional reintegradora 
se realizaron 4 atenciones psicosociales a 
una mujer en proceso de reintegración de 
Tallambi quien fue víctima de violencia 
sexual. 
Se apoyó la creación del comité de género 
de la cooperativa COMUNTU. En total se 
realizaron 3 encuentros de fortalecimiento 
basados en la socialización de la estrategia 
de mujer y género de la ARN, creación de 
plan de trabajo y espacio de cuidado en el 
marco del 25N 
Se realizaron 2 atenciones psicosociales a 
mujeres pertenecientes al AUTO SAR 067 
de Buesaco y Tallambi  
Se realizó un encuentro departamental de 
mujeres en el municipio de pasto que 
congregó a 30 mujeres firmantes de paz de 
todo el departamento de Nariño para 
intercambiar experiencias y fortalecer la 
juntanza y red entre ellas 
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. Construcción de cartilla financiera 
con enfoque de género para mujeres para afianzar su 
autonomía económica 
 

Carpeta compartida \\acr.int\gt\Pasto\ 
2024\16) _Género 

Meta o logro No 2. Se creó un instrumento de 
medición sobre las relaciones familiares en Cumbal 
 

Carpeta compartida \\acr.int\gt\Pasto\ 
2024\16) _Género 

Meta o logro No 3. Para afianzar las acciones de 
género del PRI, se construyeron 2 herramientas 
metodológicas para trabajar con hombres y mujeres 
la sensibilización con el tema de género 
 

Carpeta compartida \\acr.int\gt\Pasto\ 
2024\16) _Género 

Meta o logro No 4. Se creó y divulgó material 
pedagógico para las mujeres en reintegración de la 
ARN 
 

Carpeta compartida \\acr.int\gt\Pasto\ 
2024\16) _Género 

Meta o logro No 5. Se elaboró el estudio previo y el 
anexo técnico para el convenio entre Acción contra 
el hambre y ARN 
 

Carpeta compartida \\acr.int\gt\Pasto\ 
2024\16) _Género 

Meta o logro No 6. Se lideró la mesa de género en el 
marco del CTR de Tumaco 
 

Carpeta compartida \\acr.int\gt\Pasto\ 
2024\16) _Género 

Meta o logro No 7. Se creó un grupo de ahorro 
comunitario liderado con mujeres en la vereda 
Tallambi 
 

Carpeta compartida \\acr.int\gt\Pasto\ 
2024\16) _Género 

Meta o logro No 8 Se creó una estrategia de 
intervención integral para prevenir, detectar y 
acompañar casos de VBG. En el marco de esta 
estrategia se realizaron 4 talleres con las mujeres 
(enfocados en finanzas, ahorro, autocuidado y 
resolución de conflictos), una escuela con padres y 
madres de familia, un encuentro sobre salud mental 
con hombres, 3 encuentros de fortalecimiento 
asociativo a ASOMUTHAF, una feria de servicios 
integrales para que las instituciones conozcan el 
espacio territorial y puedan llevar sus servicios y un 
campeonato de futbol femenino denominado “por 
una vida libre de violencias” en el marco del 25N 
 

Carpeta compartida \\acr.int\gt\Pasto\ 
2024\16) _Género 

Meta o logro No 9 El convenio 1370 de 2024 sobre 
las escuelas de fortalecimiento del liderazgo político 

Carpeta compartida \\acr.int\gt\Pasto\ 
2024\16) _Género 
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de las mujeres en Tallambi tiene un avance positivo, 
la asistencia de las mujeres es favorable y se han 
realizado todas las actividades propuestas. 
 

Meta o logro No 10 Se creó del comité de género de 
la cooperativa COMUNTU. En total se realizaron 3 
encuentros de fortalecimiento basados en la 
socialización de la estrategia de mujer y género de la 
ARN, creación de plan de trabajo y espacio de cuidado 
en el marco del 25N 
 

Carpeta compartida \\acr.int\gt\Pasto\ 
2024\16) _Género 

Meta o logro No 10 La ARN ahora cuenta con un 
sistema de información sobre los casos de VBG, un 
instrumento que ayudará a observar la ocurrencia de 
los casos, sus posibles causas y así realizar acciones 
de prevención. Desde el GT Nariño se diligenciaron 
los casos con ocurrencia de 2023 y 2024 

Sistema nacional de seguimiento 

Meta o logro No 11 Se acompañó y asesoró todo el 
proceso de construcción de la forma asociativa 
"Asociación de mujeres en minga por la paz" de 
Tallambi 
 

 

 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

No aplica No aplica No aplica 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 
No aplica No aplica No aplica 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ SUPERVISIÓN (En caso 
de haber supervisado Contratos) 

 
No aplica. 
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VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

NO APLICA 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

NO APLICA 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

• Se debe afianzar los procesos de apropiación y profundización del enfoque de género por 
parte de las y los profesionales del GT Nariño, debido a que aún se siente que son 
actividades externas o separas y que solo las debe realizar la enlace de mujeres y género. 

• Es necesario mencionar que en el año 2024 sucedieron 3 casos de VBG (2 hacia mujeres 
en reincorporación y un intento de feminicidio por parte de un hombre de reintegración ya 
culminado). Es necesario afianzar el mensaje de cero tolerancias a las violencias contra las 
mujeres y evitar los comportamientos de complicidad frente a evitar realizar acciones para 
no “perjudicar las relaciones familiares”  

• Se solicita mayor apoyo por parte del enlace de coordinación de Tumaco para movilizar 
procesos especialmente en el AETCR y afianzar la transversalización y la seriedad del 
enfoque de género con las y los profesionales 

• Se solicita que los enlaces de reincorporación sean aliados para los procesos realizados 
con enfoque de género. En el año 2024, los enlaces generaron dificultades y tropiezos en 
la dinamización de las actividades. 

• La situación crítica del AETCR La Variante (conflictos de intereses y disputas entre líderes) 
ha impedido realizar procesos sostenibles en el tiempo, eficaces y que promuevan el 
fortalecimiento comunitario 

• Es necesario mencionar que el convenio entre acción contra el hambre y ARN tuvo muchos 
retrocesos por los mecanismos administrativos de la agencia, sin embargo, se solicita mayor 
apoyo del profesional de relacionamiento o de personas del nivel central especialmente para 
próximas oportunidades de gestión y articulación. 

• Se recomienda conservar las reuniones de equipo (mensuales), dado que en estos espacios 
se fomenta el trabajo articulado y se promueve la priorización de acciones estratégicas con 
el apoyo de todo el equipo.  

 
X CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato. 
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XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 98% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15 días del mes de diciembre de 
2024. 

 

 
 
 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 
ÁNGELA VANESSA MELO GÁMEZ 

  No. cédula: 1.085.255.325 
.  
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