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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA EN LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LAS MUJERES Y DE GENERO, EN LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTABLECIDOS EN LA POLITICA NACIONAL DE
REINCORPORACION SOCIAL Y ECONOMICA Y EN TODOS LOS PROCESOS MISIONALES Y ACCIONES INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar los procesos de formulacion, implementacion y
seguimiento de las acciones, planes, programas y proyectos
que promuevan la atencién diferencial de las mujeres vy
personas LGBTIQ+ de los procesos misionales de la entidad.

El dia 2 de diciembre se realiza taller con el comité de género Selvatica del AETCR Brisas Caracoli en el que la jornada d etrabajo se
dividio en dos temas:

1. Conmemoracién del Dia Internacional de la No Violencia Contra la Mujer 25N: Resefia histdrica Dia Internacional de la No Violencia
Contra la Mujer (Minerva, Maria Teresa y Patria Miraval) las Mariposas, seguido de un ejercicio de reconocimeinto de las acciones de|
cuidado individual y comunitario que se han venido implementando en el AETCR y en los espacios privados de cada una.

2. Seleccion de acciénes PRI. desde los enfoques transversales con los comités de géner.

EVIDENCIAS:

LA_SELVATICA_25N_02122024

2. Apoyar los procesos de transversalizacion del enfoque de
género en la Entidad, en los ejercicios liderados por el grupo
territorial, retroalimentando y fortaleciendo las herramientas,
instrumentos,

procesos y procedimientos necesarios para su efectiva
implementacion.

El dia 3 de diciembre se participa del Sistema Nacional de Reincorporacion territorial SNR creado mediante el articulo 19
de la ley 2294 de 2023, tiene como objetivo coordinar la oferta interinstitucional, a nivel territorial y nacional, para facilitar la
reintegracion social, econémica, comunitaria y politica de los y las firmantes de paz y sus familias, conforme al Acuerdo
Final de Paz.

A partir de esto la coordinadora del GT realiza la presentacion de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion ARN
asi como del Programa de Reincorporacion Integral PRI, posteriormente se presenta las cuatro lineas de la eincorpoacion y|
enfoques diferenciales desde los ferntes de accién, logros y proyeccién 2025 que permita articular con el SNR.

En este espacio participaron al rededor de 15 instituciones entre las cuales:

*Unidad para la Implementacién del Acuerdo de Paz

*Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

*Unidad Policial Para la Edificacion de la Paz

*Agencia Nacional de Tierras

*Procuraduria

*Mision de Verificacion

*Agencia de Renovacion del Territorio subregional Chocé

*Defensoria del Pueblo

*Alcaldia de Mutata

*Enlace territorial CNR

*Comando General de las Fuerzas de Colombia

*Universidad Luis Amigo

*Unidad para las Victimas

EVIDENCIAS
LA_SNR_TERRITORIAL_03122024
AR_SNR_TERRITORIAL_03122024

3. Apoyar a la supervision en el seguimiento a proyectos,
contratos y/o convenios que se desarrollan en el territorio con
recursos de los procesos misionales de la entidad y/o
cooperacion internacional.

Los dias 12 y 13 de diciembre se participa de reunién misional en la que se abordan tematicas orientadas a los procesos
misionales enmarcados en las cuatro lineas de la reincorporacién: social, economica, comunitaria y politica asi como de los
enfoques diferenciales: género, discpacidad, etnico y psicosocial en el ejercicio de balance y cierre de la vigencia 2024.

EVIDENCIAS:
DC_Reunién_misional_12122024
DC_Reunién_misional_12132024

4. Apoyar la formulacion de materiales pedagdgicos para la
sensibilizacion y formacién del enfoque de
mujeres y género

El dia 2 de diciembre se realiza envio de presentaciéon power point al profesional de seguimiento con informacién
relacionada al enfoque de género, frentes de accion, logros del 2024 y proyecci6n para la vigencia 2025.

EVIDENCIA:
Copia del correo
Presentacion power point.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA EN LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES
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5. Acompafiar acciones de incidencia y sensibilizacién en
enfoque de derechos de las mujeres, de género vy
orientaciones sexuales e identidades de género diversas en el
Grupo Territorial y con las instituciones municipales y
departamentales competentes.

El dia 9 de diciembre se participa del encuentro sub regional de cuidado por parte de de la Secretaria de las Mujeres y el
Despacho de la Primera Dama de Antioquia. El Sistema del Cuidado de Antioquia se plantea como un modelo de|
gobernanza que busca consolidar un mecanismo de coordinacién interinstitucional e intersectorial en los niveles|
departamental y subregional para responder a las necesidades de cuidado y transformacién del uso del tiempo de las|
mujeres con enfoque territorial.

En este espacio, se propone un escenario de coordinacién y construccién colectiva en el que participen:

*mandatarios

*autoridades locales

*actores del sector publico yprivado

* la academia

EVIDENCIAS
Documento Invitacién
DC_Encuentro_Subregional_Cuidado_09122024

6. Acompafiar y participar en espacios institucionales e
interinstitucionales, mesas técnicas e instancias requeridas
que se susciten en el marco del proceso de reincorporacion
para el desarrollo de planes, programas y proyectos con
enfoque de género.

Eldia 2 y 9 de diciembre se participa de manera virtual a la Jornada socializacién “Guia” para la formacion de funcionarixs
publicxs sobre reincorporacion politica con enfoque de género e interseccionalidad. se socializé el diagnéstico realizado
gue incluye talleres, entrevistas y andlisis de fuentes secundarias, asi como la elaboracién de otros productos orientados a
fortalecer la linea de reincorporacion politica. Los departamentos priorizados para esta labor han sido Bogota-
Cundinamarca, Tolima, Putumayo, Cauca, Norte de Santander y Caqueta.

Asi mismo se socializé la Guia de formacién para funcionarixs plblicxs sobre reincorporacion politica, con enfoque de
género e interseccionalidad.

EVIDENCIAS:

LA_GUIA_PARA_LA_FORMACION_FUNCIONARIXS_PUBLICOXS_02122024
LA_GUIA_PARA_LA_FORMACION_FUNCIONARIXS_PUBLICOXS_09122024

7. Apoyar en el fortalecimiento de proyectos y de formas
asociativas de mujeres, procurando el empoderamiento,
liderazgo, autonomia econémica y ciudadania activa de las
mujeres acompafadas por la entidad.

El dia 11 de diciembre se participa de reunién mensual de jornada presentacion informes y balance 2024 este espacio trato
los siguientes puntos:

1. Acciones realizadas en el marco del Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer.

2. Balance general desde los cinco frentes de accién vigencia 2024 (logros, retos, acciones por mejorar, pendientes)

3. Necesidad y proyecciones 2025.

EVIDENCIAS:
LA_Reunién_Balance_Informes_2024_11122024

8. Apoyar la generacion de documentos internos de andlisis de
contexto y de balance de la situaciéon de las mujeres y las
personas LGBTIQ+ que participan de los procesos misionales
de la Agencia con enfoque interseccional étnico, curso de vida
y discapacidad.

el dia 10 de diciembre se realiza el envio de informe final para la vigencia 2024 al equipo de mujeres y género de la|
direccién programatica de nivel central.

1.Avances en el plan de trabajo del 2024 en el marco de las acciones implementadas en cada una de las lineas de accion
del enfoque de mujer y género:

*Prevencion, atencion y acompafiamiento a victimas de violencias contra las mujeres y VBG (violencias por prejuicio)
«Autonomia econdémica y sostenibilidad

*Empoderamiento social y politico de las mujeres (reincorporaciéon comunitaria)

*Cuidado integral (linea transversal)

«Seguridad y proteccion (autocuidado)

2.Retos y temas identificados en el andlisis del plan de trabajo que debe tener continuidad en la vigencia 2025.

3.Propuestas para el logro en la implementacién de las diferentes acciones contempladas en las lineas de accién dell
enfoque de mujer y género.

EVIDENCIA:
Informe final

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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9. Apoyar en la orientacion en los procesos de capacitacion
dirigidos a mujeres y personas LGBTIQ+.

El dia 12 de diciembre se realiza envio del Diligenciamiento de Instrumento de Registro de Casos de Violencias Basadas
en Género (VBG) para la vigencia 2024, en este sentido se realiza el reporte de 9 casos reportados en el grupo territoriall
Uraba.

EVIDENCIAS:
Copia del correo

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

cumpliendo esta obligacién para el mes de diciembre se suministré a la supervisora toda la informacién y colaboracion
requerida para el normal desarrollo de la gestién; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; actuando con lealtad y
buena fe durante la celebracién y ejecucion; se utilizé todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus|
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. Se|
cumplié el pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo
contractual; se aplicé los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se recibi6 y tiene en
custodia los bienes que la ARN brindé como equipos de cémputo, los cuales se encuentran en buen estado y se les ha
realizado el uso adecuado; ademas, se utilizé los sistemas de informaciéon y herramientas tecnolégicas para apoyar las
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se presenta el
Informe de actividades del periodo. Asi mismo, se cumpli6 el compromiso de mantener la integridad, reserva Y]
confidencialidad de la informacién que conozca con ocasién del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el
material que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos
dispuesta por la ARN. Por ultimo, se rindié de forma oportuna la informacién que solicitd el supervisor del contrato.

Claudia Marcela Firmado d.igitalmente
por Claudia Marcela

Erazo Daza Erazo Daza

CLAUDIA MARCELA ERAZO DAZA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Maria Aurora Firmado digitalmente por
Pu|garin Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
NOMBRE(S): MARIA AURORA PULGARIN

Fecha VoBo: 15/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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