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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 547-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

OMAR ALEXANDER RAMÍREZ HERNÁNDEZ

88.262.421

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024) 

CIUDAD(ES) DE EJECUCIÓN CUCUTA Y (GT NORTE DE SANTANDER) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a cargo de 

la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar en la implementación de las acciones y estrategias

comunitarias que sean definidas por la Entidad.

Durante la ejecución del informe se apoyó mediante acciones de articulación, gestión e implementación del plan de acción de

la estrategia de prevención temprana y superación de la estigmatización en Norte de Santander. En este marco, se

realizaron talleres dirigidos a la comunidad en general. El propósito de estas actividades fue sensibilizar y promover una

pedagogía orientada a mejorar las condiciones que contribuyan a garantizar los derechos de los firmantes de paz, sus

familias y las comunidades, fomentando un ambiente de inclusión y respeto.

Se apoyó la implementación del proyecto de prevención de riesgos de victimización y reincidencia en la población en proceso

reincorporación en el marco del Convenio 1395 de 2024 (ARN - OIM); durante la ejecución se realizaron acciones:Articulación 

y verificación de la entrega del fortalecimiento considerados activos a las iniciativas de la escuela de la laguna FC y escuela

de música la laguna "sonidos por la paz" correspondiente a la fase N° 3 del proyecto; Revisión, firma y envió de las actas de

recibido a satisfacción del operador Magín, el diligenciamiento y entrega a la Misión de Verificación de Naciones Unidas los

recibos de caja menor y sus respectivos soportes del apoyo para el transporte de los voluntarios de la Defensa Civil y el grupo 

de danza ritmo Colombia; y la elaboración y trámites del formato de legalización, cuenta de cobro y documentos soportes

para el pago de los honorarios del artista que elaboró el mural la jornada de reconciliación bajo el lema “Superando Estigmas,

Construyendo Paz... ¡¡¡Ganadores somos todos!!!”. correspondiente a la fase N° 4.

También, se realizaron las encuestas de percepción del desarrollo de la jornada de reconciliación bajo el lema “Superando

Estigmas, Construyendo Paz... ¡¡¡Ganadores somos todos!!!”. y de las siguientes iniciativas: escuela de la laguna FC, escuela

de semillitas FC y la escuela de música la laguna "sonidos por la paz".

Se apoyó en la implementación de las seis (6) agendas territoriales de reincorporación comunitaria con enfoque restaurativo

de la siguiente manera: revisión y retroalimentación de los documentos finales de las Agendas Territoriales y los documentos

finales correspondiente a los “Planes de Sostenibilidad”, Ademas, realizó la revisión y retroalimentación de los documentos

correspondiente al pago N° 8.  

Se apoyó con la revisión de los indicadores y las metas del plan de acción territorial correspondiente a la vigencia 2024.

2. Apoyar con orientaciones técnicas a la supervisión en la formulación,

implementación, sistematización y divulgación del componente

comunitario en las rutas de atención a la población objeto y demás

acciones de trabajo con comunidades en el marco de la reincorporación,

reintegración, atención diferencial y los procesos que en adelante se

atiendan.

Durante la ejecución del periodo que comprende el informe se apoyó a los facilitadores y reintegradores mediante

orientaciones técnicas para la implementación de acciones, tales como la socialización, capacitación y sistematización de la

estrategia de prevención temprana y superación de la estigmatización del Grupo de Territorial.

Se apoyó con orientaciones técnicas y metodológicas para en la implementación del proyecto de prevención de riesgos de

victimización y reincidencia en la población en proceso reincorporación establecido bajo el Convenio 1395 de 2024, suscrito

entre la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN) y la Organización Internacional para las Migraciones

(OIM). Además, se colaboró activamente en las acciones de articulación, gestión, preparación, divulgación y desarrollo de la

Jornada de Reconciliación, titulada “Superando estigmas, construyendo paz… ¡¡¡Ganadores somos todos!!!”.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
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6. Monitorear la implementación de los procesos comunitarios

acompañados por el Grupo Territorial

Se realizó revisión y acompañamiento a las acciones implementadas durante este periodo en la estrategia de prevención

temprana y superación de la estigmatización contra los firmantes del acuerdo de paz, sus familias y las comunidades. Así

mismo, se realizó gestión y articulación con actores institucionales y comunitarios para continuar su implementación.

Se realizó revisión y acompañamiento a las acciones implementadas durante este periodo en el proyecto de prevención de

riesgos de victimización y reincidencia en la población en proceso reincorporación en el marco del convenio 1395 de 2024,

suscrito entre la ARN y la OIM. Así mismo, se realizó gestión y articulación con actores institucionales y comunitarios para

continuar su implementación.

Se realizó revisión y orientación a las acciones implementadas durante este periodo de las acciones contempladas en los

servicios sociales que se encuentran en ejecución en Norte de Santander

Se realizó revisión y orientación de los documentos correspondientes a las seis (6) agendas territoriales de reincorporación

comunitaria - ATRC que se encuentran en ejecución en los municipios de Convención, Hacarí, San Calixto, Tibú, Teorama, y

El Tarra en el departamento de Norte de Santander correspondiente al lote N° 2.

7. Participar en espacios de articulación institucional e interinstitucional

para explorar oportunidades de alianza local, nacional o internacional.

04/12/2024. Se participó en el taller de “Prevención de emergencias en entornos decembrinos” de la oficina de Talento

Humano.

04/12/2024. Se participó en reunión de coordinación para revisión de los indicadores y las metas del plan de acción territorial

de la vigencia 2024.

05/12/2024. Se participó en el conversatorio sobre ¿Cómo actuar frente a las violencias de género en los espacios laborales?

Organizado por la Dirección General y el Equipo de Política Institucional de Mujeres y Equidad de Género - Policarpa.

06/12/2024. Se participó en el partido de futbol realizado entre firmantes del acuerdo de paz y funcionarios públicos en el

marco de la Mesa de Reincorporación Departamental de Norte de Santander.

10/12/2024. Se participó en el taller a comunidad del barrio La Laguna sobre prevención y superación de la estigmatización

contra firmantes de paz, sus familias y comunidades

12/12/2024.  Se participó en reunión de coordinación del grupo territorial ARN Norte de Santander.

3. Apoyar a la supervisión en la implementación de la Estrategia de

Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria - ATRC,

promoviendo la participación de la población objeto de atención en cada

una de sus etapas: despliegue territorial, construcción de condiciones,

definición de agenda territorial, implementación y cierre - plan de

sostenibilidad.

Se apoyó con la tercera revisión y retroalimentación de los seis (6) documentos Agendas Territoriales correspondiente a la

etapa N° 4, mediante la contrastación de los documentos finales en formato PDF con los documentos que contenían

observaciones en Word. En algunos casos, se registraron recomendaciones y/o observaciones a través de comentarios al

margen para mejorar el documento final.

Se apoyó con la segunda revisión y retroalimentación de los seis (6) documentos de los Planes de Sostenibilidad

correspondiente a la etapa N° 4, mediante la contrastación de los documentos finales en formato PDF con los documentos

que contenían observaciones en Word. En algunos casos, se registraron recomendaciones y/o observaciones a través de

comentarios al margen para mejorar el documento final.

Se apoyó con la revisión de los siguiente documentos correspondiente al pago N° 8: evaluación cualitativa del proceso,

sistematización de la tercera aplicación, informe de acciones simbólicas y el informe financiero. En algunos documentos

proporcionando retroalimentación a través de recomendaciones y observaciones. Estas fueron documentadas mediante el

control de cambios, comentarios al margen y resaltado en colores para señalar puntos clave o áreas de mejora.

Se apoyó con la elaboración de la matriz de seguimiento de la implementación de ATRC, que incluyó el registro de avances y

hallazgos de las actividades, las alertas, dificultades, avances sobre la metodología, así como las lecciones aprendidas en la

implementación de las seis ATRC en Norte de Santander.

4. Apoyar en la sensibilización y concientización de la Estrategias de

Prevención y Superación temprana de la Estigmatización en las

comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque

de género en todas las etapas del proceso.

Durante la ejecución del periodo que comprende el informe se realizaron las siguientes acciones relacionadas con la

estrategia:

El 3 de diciembre de 2024, se realizó articulación, gestión y entrega a la Misión de Verificación de Naciones Unidas de los

recibos de caja menor y sus respectivos soportes del apoyo para el transporte de los voluntarios de la Defensa Civil y el grupo 

de danza ritmo Colombia. 

El 3 de diciembre de 2024, se realizó articulación y gestión ante el artista Darwin Jean Pierre Mazo Ortiz para la firma del

formato de legalización, la cuenta de cobro y la recepción de los documentos soporte para el pago de los honorarios. Así

mismo, se remitió los documentos debidamente diligenciados y firmados a la Organización Internacional para la Migraciones

– OIM.

El 05 de diciembre de 2024, se realizaron los tramites de firmas y envió de las actas de recibido a satisfacción del operador

Magín de los materiales, insumos, indumentaria de la jornada de reconciliación bajo el lema “Superando Estigmas,

Construyendo Paz... ¡¡¡Ganadores somos todos!!!”. correspondiente a la fase N° 4.

El 10 de diciembre de 2024, en la sede de la Escuela de formación deportiva la Laguna FC, se llevó a cabo un taller titulado

"Construyendo paz, vida y territorio", dirigido a 15 personas que hacen parte de la escuela. El taller se centró en la

sensibilización y pedagogía sobre la prevención y superación de la estigmatización, un tema clave para el éxito del proceso

de reincorporación y la reconciliación territorial en la región. Durante el taller, los participantes fueron capacitados en

estrategias para superar los estereotipos, prejuicios, estigmas y promover un entorno más inclusivo y pacífico.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la

Dirección Programática, para fortalecer la línea metodología y técnica

del enfoque comunitario.

Durante la ejecución del informe se estableció contacto y se articularon acciones con la Dirección Programática de

Reincorporación y la Unidad Técnica de Reincorporación para la implementación del proyecto prevención de riesgos de

victimización y reincidencia en la población en proceso reincorporación en el marco del convenio 1395 de 2024, suscrito entre

la ARN y la OIM.

Se apoyó y remitió la respuesta a la Subdirección Territorial de Reincorporación sobre la información relacionada con la

participación de los firmantes de paz en acciones deportivas y culturales en el segundo semestre de 2024.
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NOMBRE(S):  LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR

OMAR ALEXANDER RAMÍREZ HERNÁNDEZ

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

8. Apoyar a la supervisión de contratos o convenios que le sean

requeridos relacionados con los proyectos comunitarios liderados por la

Entidad.

Durante la ejecución del informe se apoyó con la revisión, generación de alertas y recomendaciones en la implementación del

contrato 2010 – 2024, de las agendas territoriales para la reincorporación comunitaria con enfoque restaurativo del lote N°2

de los municipios de Tibú, El Tarra, San Calixto, Convención, Hacarí y Teorama.

Se apoyó con las acciones de socialización, articulación, gestión, generación de alertas e implementación del convenio 1395

de 2024, suscrito entre ARN y la OIM para la prevención de riesgos de victimización y reincidencia en población en proceso

de reincorporación y reintegración en el marco de la estrategia de prevención temprana y superación de la estigmatización.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión del contrato respecto al

componente comunitario.

Se proporcionó respuesta a la encuesta de satisfacción de las actividades realizadas en el marco de la implementación de la

estrategia “cuidándonos para la paz”.

Se proporcionó respuesta a la encuesta de servicios de tecnología de la Información en la vigencia 2024.

Se proporcionó respuesta a los Premios ARN – 2024 mediante la nominación del empleado del Grupo Territorial

reconociendo su actitud positiva y su contribución al fortalecimiento del ambiente laboral. 

Se proporcionó un oficio con asunto: participación en actividades relacionadas con el proyecto de Prevención de Riesgos de

Victimización y Reincidencia en Población en Proceso de Reincorporación - implementado en el marco de la Estrategia de

Prevención Temprana y Superación de la Estigmatización del contratista de la Secretaría de Gobierno Departamental Felix

Antonio Ramírez Rodríguez.

Se proporcionó la información desde la reincorporación comunitaria para la gestión realizada por el GT Norte de Santander

en la vigencia 2024.

Se proporcionó la respuesta de la encuesta de percepción del desarrollo de la jornada de reconciliación bajo el lema

“Superando Estigmas, Construyendo Paz... ¡¡¡Ganadores somos todos!!!”.

Se proporcionó la respuesta de la encuesta de percepción de la iniciativa territorial comunitaria denominada: escuela de

formación deportiva la laguna FC

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante la ejecución del periodo contractual se cumplió con las obligaciones generales contenidas en el contrato

. Se proporcionó respuesta de la encuesta de percepción de la iniciativa territorial comunitaria denominada: escuela de

formación deportiva semillitas FC.

Se proporcionó respuesta de la encuesta de percepción de la iniciativa territorial comunitaria denominada: escuela de música

de la JAC La laguna "sonidos por la paz".

Se proporcionó respuesta relacionada con la participación de los firmantes de paz en acciones deportivas y culturales

correspondiente al segundo semestre de 2024.

OMAR ALEXANDER RAMÍREZ HERNÁNDEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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Lizeth Mosquera Patiño
Nota adhesiva
19/12/2024
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