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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 535 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
Angela María Andrade Escobar 

3. C.C o Nit  29182338 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 19/01/2024  

Fecha de inicio: 19/01/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

NA NA NA NA NA 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 65.400.000 

7.  Valor Adición (es)  $ 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 65.400.000 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $2.400.000    Pago No 7. $6.000.000 

Pago No 2. $6.000.000 Pago No 8. $6.000.000 

Pago No 3. $6.000.000 Pago No 9. $6.000.000 

Pago No 4. $6.000.000 Pago No 10. $6.000.000 

Pago No 5. $6.000.000 Pago No 11. $6.000.000 

Pago No 6. $6.000.000 Pago No 12. $ 
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10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                  $ 62.400.000 

11. Saldo a Pagar  $ 3.000.000 
 

12. Valor Total Pagado $ 65.400.000 

13. Saldo a Liberar $ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el 
contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Apoyar en la 
implementación de las acciones y 
estrategias comunitarias que sean 
definidas por la Entidad. 

Durante periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 
de diciembre de 2024, en el desarrollo del contrato N° 
535- 2024, se realizaron diferentes acciones descritas a 
lo largo del presente informe: 
 
Planeación y construcción de un Plan de Trabajo en el 
componente comunitario, para la población atendida en 
el departamento del Valle del Cauca y Eje Cafetero. 
Gestión interinstitucional a fin de realizar articulación y 
fortalecer alianzas estratégicas en la implementación de 
diferentes procesos de tipo comunitario. 
 
Apoyo en la implementación de los siguientes convenios, 
mediante las actividades descritas a lo largo del presente 
informe:  Convenio Agendas Territoriales de 
Reincorporación Comunitaria en los municipios de Cali, 
Tuluá y Riosucio, Agenda Territorial de Jóvenes en Paz 
en el Distrito de Buenaventura y Convenio 1395 
prevención de riesgos, en el municipio de Cali. 
 
Visitas y/o reuniones con colectivos, para identificar 
oportunidades de fortalecimiento y acompañamiento en 
el componente comunitario. 
 
Participación en sesiones ordinarias de la Mesa Territorial 
de Reincorporación y sesiones de la submesa de 
Reincorporación Comunitaria, a fin de realizar 
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articulación y fortalecer alianzas estratégicas en la 
definición y puesta en marcha del Plan de Acción 2024.  
 
Planeación y articulación con la Policía Nacional tanto en 
Valle como en Eje Cafetero, para la implementación de 
las jornadas de Prevención y superación de la 
Estigmatización, que fueron implementadas en Pereira, 
Armenia, Buenaventura, Cali y Palmira.  
 
Planificación y realización de jornadas de Prevención y 
Superación de la Estigmatización con funcionarios y 
contratistas de las alcaldías priorizadas desde la Mesa 
Territorial de Reincorporación del Valle. 
 
Diseño de una ruta de acompañamiento a colectivos con 
entrega de predio, así como acompañamiento a algunos 
colectivos para el avance de acciones en el componente 
comunitario de acuerdo con sus necesidades. 
 
 

 Actividad No 2. Apoyar, con 
orientaciones técnicas a la 
supervisión en la formulación, 
implementación, sistematización y 
divulgación del componente 
comunitario en las rutas de atención a 
la población objeto y demás acciones 
de trabajo con comunidades en el 
marco de la reincorporación, 
reintegración, atención diferencial y 
los procesos que en adelante se 
atiendan. 

Durante periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 
de diciembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 
535- 2024, se realizaron las siguientes acciones para la 
implementación, sistematización y divulgación del 
componente comunitario en las rutas de atención a la 
población objeto del GT: 
 
Proceso de Reincorporación:  
 
Programa de Reincorporación Integral – PRI  
En el marco de la planeación y el despliegue de 
pedagogía del programa de Reincorporación Integral, 
iniciando el año, se realizaron ejercicios de lectura de 
contexto y referencias bibliográficas que soportaran la 
construcción e implementación de las estrategias en cada 
uno de los ejes temáticos propuestos desde la línea 
comunitaria del PRI, a saber, Diálogos Sociales, 
Prevención de la Estigmatización y Fortalecimiento 
Comunitario.  
En los meses de enero y febrero, se realizó socialización 
del componente comunitario del PRI, a los participantes 
del proceso de Reincorporación, atendidos por la 
profesional comunitaria, y de igual manera se participó en 
diferentes reuniones con el equipo asesor para construir 
estrategias adecuadas para realizar la labor de 
pedagogía del programa. 
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Con los equipos de trabajo, durante el primer trimestre se 
exploraron experiencias previas, posibles acciones o 
procesos a desarrollar, actores estratégicos, territorios 
clave y objetivos de la intervención de tipo comunitaria. 
Como resultado de este ejercicio, se priorizaron algunos 
municipios y actores con quienes  
 
En el segundo trimestre del año, se trabajó juntamente 
con los asesores de la línea estratégica social y de 
Sostenibilidad Económica, para construir una propuesta 
de atención entre ejes en clave de una sostenibilidad 
integral. Es así como se entregó una propuesta de 
esquema de atención a la coordinadora del GT, para 
garantizar el acompañamiento tanto individual como a 
colectivos, con la capacidad instalada del GT  
 
En el segundo semestre del año, se realizaron visitas y/o 
reuniones con colectivos, a fin de visualizar 
oportunidades de acción desde la línea comunitaria, 
socializar la ruta de acompañamiento a colectivos con 
predio y acompañar con intervenciones, casos puntuales 
presentados.   
 
 
Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria 
 
Desde la línea comunitaria del PRI – eje Diálogos 
Sociales, se acompañó la implementación de las 
Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria, 
en los municipios de Cali, Tuluá y Riosucio, en sus 
diferentes fases.  
 
Es así como durante el año, se participó en diferentes 
reuniones de seguimiento a la implementación de las 
Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria 
descritas en el punto 3 del presente informe, donde se 
apoyó la toma de decisiones y recomendaciones frente a 
la implementación. 
 
En el mes de agosto, se realizó convocatoria y reunión 
presencial con algunos profesionales para realizar un 
ejercicio valorativo de las Agendas Territoriales de 
Reincorporación Comunitaria, implementadas 
actualmente desde el GT. Lo anterior, a fin de extraer 
entre todos/as aciertos, desaciertos, recomendaciones y 
lecciones aprendidas que permitan aportar insumos al 
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nivel central para las implementaciones de las próximas 
vigencias. 
En el mes de diciembre de 2024, se realiza cierre de la 
implementación de las ATRC, con algunos temas 
pendientes como los Planes de Sostenibilidad de las 
ATRC Cali, Tuluá y Riosucio (3 documentos), Aprobación 
del Acta de Entrega a Satisfacción de la ATRC Tuluá y 
Cali por parte del equipo de la supervisión y coordinación 
del GT. 
 
Ruta de acompañamiento desde la línea comunitaria a 
colectivos con predio 
 
Durante el segundo semestre del año, se avanzó con el 
diseño de una ruta de acompañamiento a colectivos con 
entrega de predios, a fin de favorecer el dialogo social, la 
prevención de la estigmatización y la 
significación/resignificación de la presencia de la 
población firmante en las comunidades receptoras. La 
propuesta fue socializada con la coordinadora del GT y el 
equipo asesor. 
 
Con base en la propuesta y los objetivos desde la línea 
comunitaria, se realizaron acompañamientos a los 
siguientes colectivos: 
 
Fedecomún:  
Para el caso de Fedecomún, se tuvieron reuniones 
virtuales el 02 de octubre, con el enlace de coordinación 
del Eje Cafetero del GT y orientador productivo; el 08 de 
octubre con la coordinación del GT, enlace de 
coordinación del Eje Cafetero, profesionales del equipo 
asesor del GT y profesionales del equipo de Tierras del 
nivel central, y el 31 de octubre con coordinaciones del 
GT y profesionales del equipo asesor, donde se 
socializaron aspectos generales de la ruta de 
acompañamiento desde la línea comunitaria para los 
colectivos con predio, y se realizaron acuerdos para el 
acompañamiento integral a Fedecomún, con relación a la 
entrega del predio La Querendona, en el municipio de 
Circasia.  
 
Posteriormente, se realizó reunión el 22 de noviembre 
con el enlace de coordinación del Eje Cafetero, líder de 
sostenibilidad económica y orientador productivo para 
revisar los avances en la formulación del proyecto 
productivo de ganadería de Fedecomún. Se acordó 
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trabajar en una ficha exploratoria consolidada entre el 
área de sostenibilidad económica y comunitaria de la 
ARN GT Valle y Eje Cafetero para recabar información, 
la cual es enviada por correo electrónico el 23 de 
noviembre para revisión, trabajo conjunto y devolución 
por parte de Fedecomún. Lo anterior con el fin de ampliar 
y profundizar información que permita llegar a acuerdos 
y concertar en cómo avanzar de manera pertinente en el 
proceso de acompañamiento.  
 
 
Agrovidas:  
Se realizó acompañamiento al Colectivo Agrovidas 
mediante visita en el predio ubicado en el corregimiento 
de Barrancas, Palmira el 19 de junio, para identificar 
necesidades, retos y expectativas frente al programa de 
Reincorporación Integral. Durante la visita se 
identificaron conflictividades al interior del colectivo, 
relacionadas con la baja participación e involucramiento 
por parte de la mitad de los miembros de la cooperativa y 
conflictividades entre uno de los integrantes con el hijo 
del representante legal, por lo cual se realizó intervención 
y contención en el marco de la visita, llegando a acuerdos 
para establecer espacios de dialogo que permitieran 
gestionar los conflictos identificados y fortalecer la 
convivencia. Dichos encuentros no se generaron dada la 
baja receptividad de las personas involucradas para 
concertar dichos espacios. 
Hacia el segundo semestre del año, el hijo del 
representante legal decide retirarse del predio y residir en 
otro lugar, lo cual mitiga las situaciones de conflicto 
dentro del predio, sin embargo, las situaciones de 
distanciamiento entre miembros de la cooperativa 
continuaron. 
 
El 18 de noviembre, se realizó reunión en la cual se 
explora el estado actual del relacionamiento interno de 
los miembros de la cooperativa, donde continúan 4 
miembros desligados de los compromisos establecidos. 
Se explican los ejes temáticos y las acciones contenidas 
en la línea comunitaria del PRI, donde los asistentes 
manifiestan su deseo de fortalecer en el 2025 los diálogos 
sociales con actores claves en el territorio, como las 
juntas de acción comunal, fuerza pública y comunidad 
aledaña; así mismo fortalecer el relacionamiento con la 
administración municipal para plantear la necesidad 
comunitaria de la reconstrucción de los puentes entre 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 7 de 52 

Barrancas y Aguaclara, que se encuentran caídos. 
Adicionalmente se observa la necesidad de fortalecer 
relacionamiento con el colectivo Coomep. 
 
Coomep:  
Se realizó acompañamiento al colectivo Coomep el 18 de 
noviembre con la participación de dos integrantes, donde 
se realizó socialización de los ejes temáticos y acciones 
de la línea comunitaria del PRI. Las dos asistentes (una 
virtual y otra presencial) a la reunión, manifiestan la 
importancia de realizar diálogos sociales con actores del 
territorio, de cara al 2025, para avanzar en sus procesos 
de reincorporación y desarrollo comunitario. Se 
encuentran interesadas en fortalecer su relacionamiento 
con el colectivo Agrovidas, como vecinos, siendo 
potenciales redes de apoyo entre ambos. 
 
De mano en mano: 
Se realizan dos reuniones en el último trimestre del año, 
con representantes del colectivo, en las cuales se 
socializa la ruta de acompañamiento desde la línea 
comunitaria para colectivos con predio. Producto de estas 
reuniones, se acuerda para el 2025 1) plantear una 
reunión interna ARN para evaluar la pertinencia de iniciar 
diálogos con personal de la emisora aledaña al predio, 2) 
realizar encuentros con institucionalidad (alcaldía de Cali, 
Universidad Javeriana, Gobernación, ministerio de 
cultura), 3) revisar opciones de gestión de un proyecto 
con cooperación internacional. 
 
Coodecor: 
Se realiza visita el 30 de mayo en el municipio de Pueblo 
Rico - corregimiento de Santa Cecilia, reunión y recorrido 
por el predio en el corregimiento de Santa Cecilia con 
miembros de la cooperativa Coodecor, la participación de 
miembros del grupo asesor ARN, facilitador, delegados 
de la misión ONU y de UNODC, donde se visualizaron 
desde la línea comunitaria, oportunidades para fortalecer 
procesos de dialogo en el marco de la implementación 
del PRI, con el Consejo comunitario de Santa Cecilia y al 
interior de la cooperativa por situación de tensión 
identificada al interior del colectivo.  
 
Acompañamiento a otros colectivos:  
 
Asociaestimas:  
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En el mes de abril se realizó visita al colectivo 
Asociaestimas en el municipio de Palmira, donde se 
observaron oportunidades importantes para fortalecer las 
iniciativas comunitarias que por iniciativa propia se 
venían realizando.  De esta manera se propuso el 
municipio de Palmira para ser impactado mediante la 
convocatoria del fondo multidonante de las naciones 
unidas para la implementación de las Agendas 
Territoriales de Reincorporación Comunitaria. Hacia el 
segundo semestre del año, la situación de seguridad del 
colectivo es compleja, por lo cual se prioriza este aspecto 
desde el acompañamiento del GT.  
 
Copagrovalle: 
En el mes de mayo se realizó visita a la forma asociativa, 
con el fin de identificar necesidades, retos y expectativas 
frente al programa de Reincorporación Integral, en 
especial se visualizaron oportunidades para implementar 
la Estrategia de Prevención de la Estigmatización y 
pedagogía para la paz con Institución educativa y sector 
salud. De esta visita se dialoga con el profesional enlace 
de género para acordar una ruta de acompañamiento al 
colectivo. En reunión el 14 de junio con miembros de la 
cooperativa Coopagrovalle en la sede ARN 
Tequendama, se ahonda sobre las necesidades, retos y 
expectativas frente al programa de Reincorporación 
Integral, en especial en la línea comunitaria, de cara a la 
implementación en el 2025.  
En el mes de noviembre se realiza reunión virtual con la 
Alcaldía de Dagua, para llegar a acuerdos y coordinar 
asuntos relacionados a la implementación de la 
estrategia de Prevención y superación de la 
estigmatización hacia el segundo trimestre del 2025. 
 
Queremepaz:  
En el mes de mayo, se realizó visita en el municipio de 
Dagua, corregimiento de Queremal, con miembros de la 
cooperativa Queremepaz, donde se visualizaron 
oportunidades para fortalecer los procesos e iniciativas 
comunitarias iniciadas anteriormente y propiciar diálogos 
sociales entre la cooperativa y autoridades ambientales. 
Estos procesos fueron aplazados dadas las diferentes 
situaciones vivenciadas por el colectivo en temas de 
seguridad, incluyendo el fallecimiento de uno de sus 
integrantes, por lo cual no se consideró prudente avanzar 
en procesos de tipo comunitario. 
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Coopripaz:  
Se realiza acompañamiento a la cooperativa Coopripaz 
durante el último trimestre del año, a través de la 
implementación del Convenio 1395 de 2024, descrito a lo 
largo del presente informe. 
 
Aracpaz:  
Se realizó reunión virtual el 08 de noviembre con 
representante del colectivo Aracpaz, enlace étnica del GT 
Valle, profesional de salud, orientadora productiva donde 
se acuerda el envío de un cuestionario para avanzar en 
la recolección de información para el apoyo desde el GT 
Valle en la formulación del proyecto de Ecoaldeas. 
En ese sentido, se participó en jornada de 
acompañamiento interdisciplinario al colectivo Aracpaz el 
16 de noviembre, en la cual se socializaron los ejes 
temáticos de la línea estratégica Comunitaria del 
Programa de Reincorporación integral, se clarificaron 
algunas inquietudes con relación al funcionamiento de 
este programa y se realizó contención emocional ante 
intervenciones que expresan frustración por el poco 
avance en la implementación del acuerdo de paz y la 
obtención de tierra productiva. Durante la jornada se 
trabajó en un ejercicio por subgrupos para la 
identificación de algunos elementos desde la línea 
productiva y comunitaria, que permitirán avanzar en la 
construcción de su proyecto de Ecoaldeas. Se indagó 
sobre la visión y objetivos que se propone Aracpaz con el 
proyecto y se realizaron otras preguntas exploratorias 
relacionadas con de servicios, bienes y/o actividades que 
se pretende cubrir, ordenanza y mecanismos de 
participación comunitaria, expectativas, temores, 
inquietudes tienen con relación al relacionamiento 
comunitario interno, relacionamiento con el entorno local, 
entre otros. Al finalizar el año se deja como compromiso 
dar continuidad al proceso de formulación del proyecto en 
el 2025. 
 
Firmantes Bagadó Chocó:  
En el mes de junio, en reunión virtual con el enlace de 
coordinación del Eje Cafetero ARN, y otros profesionales 
del equipo asesor se realizó un análisis de caso en clave 
de reintegración y reincorporación del proceso que se 
desarrolla en el corregimiento de Santa Cecilia municipio 
de Pueblo Rico y en el municipio de Bagadó, territorio del 
Chocó biogeográfico. Producto de la reunión se acordó 
convocar una mesa de trabajo Interinstitucional a llevarse 
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a cabo en el mes de agosto de 2024, en el corregimiento 
de Santa Cecilia con el propósito de articular y allegar la 
oferta institucional para la población firmante de paz del 
municipio de Bagadó en el departamento del Chocó.  
 
Posteriormente, el 22 de julio se realizó reunión virtual 
con el enlace de coordinación del Eje Cafetero ARN, y 
otros profesionales del equipo asesor para avanzar en 
aspectos metodológicos y logísticos de la actividad mesa 
de concertación interinstitucional que fue realizada el 18 
de septiembre en el corregimiento de Santa Cecilia 
municipio de Pueblo Rico, con el propósito de articular la 
oferta para la población firmante de paz del municipio de 
Bagadó en el departamento del Chocó.  
 
El 21 de octubre se realizó reunión con el enlace de 
coordinación del Eje Cafetero del GT, profesional 
facilitador, Unidad de Implementación del Acuerdo de 
Paz y la misión ONU, para dialogar temas relacionados 
con el despliegue territorial de la oferta pública en Bagadó 
Chocó programada inicialmente para el mes de diciembre 
de 2024. Derivado de esta reunión, se brindó apoyo para 
la proyección del oficio de convocatoria a las entidades, 
se realizó gestión para la consecución del lugar para 
llevarse a cabo esta jornada y se realizó convocatoria 
interna entre profesionales del GT para el 05 de octubre, 
a fin de trabajar en una propuesta metodológica, sin 
embargo, al finalizar el año se definió de manera 
interinstitucional aplazar el despliegue territorial para el 
2025.  
 
QuindiPaz:  
Se realizó acompañamiento a la cooperativa multiactiva 
agro integral QuindíPaz, mediante reunión presencial en 
Manizales, el 5 de julio, con el comité administrativo de la 
cooperativa. A partir de la identificación de algunas 
tensiones y prevenciones entre integrantes, se propuso 
realizar un proceso de intervención utilizando elementos 
del enfoque restaurativo, a los miembros del comité 
administrativo, a fin de fortalecer capacidades en 
Comunicación, asertividad y manejo del liderazgo con los 
miembros de la cooperativa en general, que ayude a 
fortalecer los procesos de construcción de confianza, 
cohesión y un buen clima cooperativo en esta etapa 
inicial de conformación de esta forma asociativa. Con 
base en lo anterior, se realizó taller presencial el 5 de 
agosto con el comité administrativo de la cooperativa en 
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Armenia, con el acompañamiento de la profesional 
facilitadora. 
 
Se realizaron algunas reuniones con la profesional de 
enlace de género y mujeres para revisar aspectos 
evidenciados en los colectivos de mujeres y articular una 
ruta de acompañamiento interseccionando la línea 
comunitaria y el enfoque de género. Entre los colectivos 
se encuentran: Jardín Cafetero - Tuluá, Abriendo 
Caminos – Dagua y Marcando la Diferencia – Cali. 
 
 
 
Proceso de Reintegración y Atención Diferencial 
 
Se trabajó con la asesora de ruta del proceso de 
Reintegración en la revisión de los casos que llevan 3 
años o más en el proceso de reintegración y que están 
pendientes de la realización de Acciones de Servicio 
Social (91) entre Valle y Eje Cafetero). Se acordó realizar 
una caracterización para obtener los perfiles de estos 
participantes y poder gestionar plazas acordes para la 
realización del Servicio Social, así como visualizar la 
forma en que pueda ser incorporada la Estrategia de 
Prevención de la estigmatización. Para el 2025 se espera 
recibir orientación sobre los lineamientos en el desarrollo 
del servicio comunitario de los PAD, y realizar gestión 
institucional para materializar estas acciones. 
 
Comparecientes fuerza pública: 
 
Se realizaron reuniones con el equipo SAAD y enlace 
territorial de la JEP, a fin de revisar y visualizar 
oportunidades de articulación y trabajo conjunto en el 
tema de los TOARS y los procesos de reincorporación y 
comparecientes de Fuerza Pública en la ARN. Producto 
de estos diálogos, se llevaron a cabo jornadas de 
fortalecimiento técnico para los profesionales que 
acompañan los procesos de reincorporación y 
comparecientes de la fuerza pública del GT Valle del 
Cauca y Eje Cafetero, a fin de profundizar y comprender 
los procesos, lineamientos, convenio, ruta 
comparecientes, sanciones que impone la JEP (propias, 
alternativas, ordinarias), reparación del daño (enfoque 
restaurativo y TOARS).  
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Estrategia de Prevención y superación de la 
Estigmatización (transversal) 
 
En el primer trimestre del año, se trabajó en propuestas 
de ajuste de la Estrategia de Prevención de la 
Estigmatización, desde una mirada de proceso y no de 
acciones puntuales. En ese sentido se planteó trabajar 
una estrategia con base en tres momentos: 
reconocimiento, comprensión y resignificación, que 
conversan con la propuesta de actualización del nivel 
central de la ARN que se encuentra en actualización 
durante el 2024. Así mismo se definieron los públicos 
objetivo y municipios priorizados para la implementación 
de la Estrategia. 
 
implementación de las jornadas con la Policía tanto en 
Valle como en eje Cafetero. 
 
El 06 y el 21 de mayo se trabajó con la profesional de 
comunicaciones, profesional de apoyo del área de 
comunicaciones y profesional de apoyo de las Agendas 
Territoriales de Reincorporación Comunitaria, para 
construir una propuesta de comunicaciones de la línea 
comunitaria, donde se logrará sistematizar procesos en 
los ejes temáticos: diálogos sociales, prevención y 
superación de la estigmatización, fortalecimiento 
comunitario, para los procesos misionales acompañados 
por el GT. Esta propuesta fue presentada a la 
coordinadora del GT Valle - Eje Cafetero el 22 de mayo a 
través de la profesional de comunicaciones e 
implementada a lo largo del año. 
 
Finalmente, las acciones de seguimiento a la 
implementación de la Estrategia de Prevención y 
Superación de la Estigmatización se encuentran 
descritas en el punto 4 del presente informe. 

 

Actividad No 3. Apoyar a la 
supervisión en la implementación de 
la Estrategia de Agendas Territoriales 
de Reincorporación Comunitaria - 
ATRC, promoviendo la participación 
de la población objeto de atención en 
cada una de sus etapas: despliegue 
territorial, construcción de 
condiciones, definición de agenda 

Durante periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 
de diciembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 
535- 2024, se realizaron las siguientes acciones: 
 
Apoyo en la revisión técnica y emisión de conceptos de 
productos en diferentes etapas de implementación.  
Reuniones con el operador Corprogreso y profesional de 
apoyo técnico a la supervisión, con el fin de conocer el 
contexto y los avances en la implementación de las 
Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria 
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territorial, implementación y cierre - 
plan de sostenibilidad. 

del GT, realizando de manera conjunta balances de la 
implementación. 
 
Participación en reuniones con profesionales de la ARN 
del nivel central, regional y territorial, y profesionales del 
operador Corprogreso para analizar el desarrollo de las 
Agendas Territoriales, realizar balance de resultados y 
tomar decisiones frente a los pre-encuentros y 
encuentros con la población. 
 
Participación en algunos Webinar convocados por el 
equipo metodológico de las ATRC.  
 
Apoyo en el seguimiento al equipo implementador del 
operador Corprogreso de cada una de las agendas, 
velando por el cumplimiento de los compromisos 
técnicos, administrativos y financieros, relativos a las 
actividades y productos contractuales. 
 
Acompañamiento en actividades con los actores 
directos del proceso, en cada una de las etapas de las 
ATRC.  
 
Apoyo en las reuniones de concertación de las 
iniciativas, planes de contingencia el fin de concertar 
junto con la comunidad propuestas para complementar 
el Plan de Acción 2024 y así hacer uso de los saldos a 
favor hasta completar el 100% de los recursos 
asignados a cada bolsa de fortalecimiento.  
 
 
Como parte del componente administrativo y 
presupuestal para la implementación de la Etapa 4 de la 
ATRC, se apoyó en la revisión y retroalimentación del 
presupuesto indicativo de los planes de acción.  
 
 

Actividad No 4. Apoyar en la 
sensibilización y concientización de 
la Estrategias de Prevención y 
Superación temprana de la 
Estigmatización en las comunidades 
atendidas por el Grupo Territorial, 
integrando un enfoque de género en 
todas las etapas del proceso. 

Durante periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 
de diciembre de 2024, en el desarrollo del contrato N° 
535- 2024, se realizaron las siguientes acciones para la 
sensibilización e implementación de la Estrategia de 
Prevención y superación de la estigmatización: 
 
Revisión y ajuste de la estrategia a nivel territorial: 
 
Entre el mes de enero y febrero, se realizó lectura de 
fuentes bibliográficas, acercamiento con la población y 
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reunión con algunas personas del equipo asesor del GT, 
para ampliar información sobre el contexto, metodologías 
utilizadas, alianzas institucionales y municipios 
impactados con el desarrollo de acciones de prevención 
y superación de la Estigmatización, durante el 2023. A 
partir de la información recolectada se trabajó en la 
construcción de un plan de trabajo para la 
implementación de Estrategias de Prevención y 
Superación temprana de la Estigmatización, 
reconociendo elementos importantes a tener en cuenta 
como 1. continuar la implementación de la Estrategia con 
la Policía y funcionarios de alcaldías en diferentes 
municipios, en el marco de las recomendaciones de las 
alertas tempranas 2. estructurar elementos 
metodológicos y pedagógicos en el desarrollo de la 
estrategia, 3. priorizar municipios, población o actores a 
quienes se dirigirá la estrategia y 4. generar una 
adecuada articulación interinstitucional. 
En los meses de marzo, abril y mayo se trabajó en la 
actualización metodológica y pedagógica de la estrategia 
que incluye tres momentos, a realizar en dos jornadas de 
medio día cada una con un grupo de 25 a 30 personas. 
Se identificaron como públicos objetivo para implementar 
la estrategia a corto, mediano y largo plazo: funcionarios 
públicos alcaldías/gobernaciones, funcionarios 
instituciones educativas públicas, Fuerza Pública, 
empresariado, población ARN, profesionales área de 
comunicaciones, comunidad receptora.  
 
Articulación interinstitucional:  
 
En los meses de marzo y abril se realizaron dos 
reuniones con la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
de Cali, con el fin de socializar aspectos metodológicos 
de las propuestas planteadas desde cada institución para 
la Prevención y superación de la estigmatización y 
dialogar sobre los territorios y actores a impactar de 
manera conjunta. 
Posteriormente, en el marco de la Mesa Territorial de 
Reincorporación del Valle del Cauca, desde la submesa 
comunitaria se priorizó la realización de jornadas de 
prevención de la estigmatización con funcionarios y 
contratistas de las alcaldías de Cali, Palmira, Tuluá y 
Buenaventura, para las cuales se realizó trabajo de 
planeación e implementación mancomunada, donde se 
involucraron principalmente la Secretaría de Paz 
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Territorial y Reconciliación del Valle, Secretaría de Paz y 
cultura Ciudadana de Cali, JEP, UNIPEP y ARN. 
 
Reunión con UNIPEP el 24 de abril, en compañía de la 
profesional de seguimiento, para socializar la propuesta 
de actualización en la Estrategia de Prevención de la 
Estigmatización y la implementación con la policía 
nacional en diferentes municipios priorizados del Valle del 
Cauca. El 14 de mayo se concertó cronograma de 
jornadas de Prevención de la Estigmatización en los 
municipios priorizados para los meses de junio y julio 
(Jamundí, Tuluá, Buga, Cali, Palmira y Buenaventura). 
 
Reunión con Policía de Pereira el 09 de mayo, para 
concertar cronograma de las siguientes jornadas de junio 
y Julio 2024, así como para articular y afinar detalles 
metodológicos y logísticos de la jornada de prevención y 
superación con la policía de Pereira. 
  
Reunión virtual con la Policía UNIPEP Quindío el 30 de 
septiembre, donde se socializó la Estrategia de 
Prevención y Superación de la Estigmatización y se 
concertó fecha de la jornada a implementar con la policía 
(UNIPEP y policía de vigilancia y carreteras). 
 
Reunión virtual el 27 de noviembre con profesionales de 
la oficina de paz y de atención a víctimas de la Alcaldía 
de Dagua, para socializar la propuesta metodológica de 
la estrategia de prevención y superación de la 
estigmatización. En la reunión se acordó realizar para el 
2025, jornadas con 2 grupos. Uno de ellos conformado 
por colaboradores del Consejo de paz, secretaría de 
desarrollo económico, Agricultura, gobierno, planeación, 
infraestructura, inspección de policía y comisaría de 
familia. El segundo grupo conformado por colaboradores 
del hospital, abarcando centros de salud de la cabecera 
y zona rural. Se retomará comunicación en el primer 
trimestre del 2025 para coordinar las jornadas. 
Aspectos metodológicos:  
 
En general, en la primera jornada se trabajaron los 
componentes de la estigmatización: estereotipo, prejuicio 
y discriminación para conversar alrededor del concepto 
de Estigmatización. Así mismo, se brindó un espacio para 
ahondar en el componente emocional, a través del cual 
se facilitó la expresión de sentires respecto de la 
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implementación del acuerdo de paz y los conflictos 
armados. 
 
En el caso de las jornadas con funcionarios públicos hubo 
invitados firmantes que participaron en el espacio, 
quienes ampliaron contexto sobre el nacimiento, 
implementación y retos del Acuerdo de paz firmado, 
invitando a los asistentes a conocer la diversidad de 
voces respecto de la historia del Conflicto Armado, así 
como los procesos que adelantan las personas que han 
dejado las armas y hoy le apuestan a la construcción de 
paz en el territorio. En el caso de la fuerza pública no se 
realizó esta parte, dado que se requiere hacer un proceso 
de sensibilización previo para preparar la población antes 
de un encuentro con la participación de población sujeta 
de atención ARN. 
 
En la segunda jornada se trabajó el tema de Pedagogía 
de Paz, con elementos sobre el Acuerdo final de Paz, la 
misionalidad de la ARN y los procesos acompañados, los 
logros y las acciones adelantadas desde el proceso de 
Reincorporación que amplían el panorama acerca de 
cómo esta población adelanta su proceso de 
Reincorporación en el territorio. En algunas jornadas con 
funcionarios de alcaldías participaron algunas entidades, 
como la JEP, la UNIPEP y la gobernación, socializando 
las acciones que vienen adelantando en temas de 
construcción de Paz.  
A continuación, se relacionan las jornadas realizadas: 
 
Jornadas de Prevención y superación con la policía 
Nacional: 
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Jornadas de Prevención y superación de la 
Estigmatización con funcionarios y contratistas de 
Alcaldías: 
 

 
 
 
Cancelaciones:  
 
Jornadas con la Policía Nacional, programadas para el 13 
de agosto en Tuluá y 20 de agosto en Buga, las cuales 
fueron canceladas por solicitud de la institución “En 
atención a que la Dirección General de la Policía 
Nacional, otorgo permiso en reconocimiento a la labor 
policial a sus integrantes, la cual disminuye el parte de las 
unidades policiales”. 
 
Jornada proyectada para el 5 de septiembre con el 
personal de la Policía, dado que la entidad solicitó la 
reprogramación con ocasión al tema del paro de 
transportadores.  
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Jornada programada para el 12 de septiembre en Tuluá, 
donde la entidad solicitó reprogramación, teniendo en 
cuenta que “el personal adscrito a la estación de Policía 
Tuluá participó en el cuidado, protección y garantías de 
derechos de las personas que se manifestaron en el paro 
nacional de camioneros y no han podido descansar en su 
totalidad”. 
 
Jornada el octubre con funcionarios y contratistas de la 
alcaldía de Buenaventura, la cual no se logró desarrollar 
a cabalidad, debido a que solo dos personas llegaron al 
espacio. Como medidas para fortalecer y garantizar una 
mayor participación en la siguiente jornada, se definió 
cambiar el lugar de encuentro y realizar de manera 
individual el seguimiento a cada una de las dependencias 
convocadas.  
 
Jornada el 20 de noviembre de 2024 con personal de la 
policía de Pereira, cancelada por solicitud del aliado 
externo, teniendo presente que no contó con espacios 
disponibles para realizar la jornada que se tenía prevista 
para ese día. 

 

Actividad No 5. Apoyar como enlace 
articulador entre el Grupo Territorial y 
la Dirección Programática, para 
fortalecer la línea metodología y 
técnica del enfoque comunitario. 

Durante periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 
de diciembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 
535- 2024, se realizaron las siguientes acciones y se 
participó en los siguientes espacios en apoyo a la 
Dirección Programática, para fortalecer la línea 
metodología y técnica del enfoque comunitario:  
 
Programa de Reincorporación Integral 
 
Participación en capacitaciones realizadas por el nivel 
central de la ARN sobre el Programa de Reincorporación 
Integral, realizadas de manera virtual el 05 de febrero y 
de manera presencial del 21 al 23 de febrero, donde se 
amplió información para fortalecer la línea metodológica 
y técnica del componente comunitario en el GT. 
Participación el 10 de mayo en reunión virtual de 
coordinación GT Valle, en donde se recibieron 
recomendaciones generales en la etapa de pedagogía 
del PRI. 
 
Participación virtual los días 15 y 16 de mayo en las 
jornadas pedagógicas del PRI liderados por la Dirección 
Programática. 
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Participación presencial los días 6 y 7 de junio en las 
instalaciones de la ARN – Sede Tequendama, en la 
Segunda Jornada de transferencia pedagógica sobre los 
Planes de Reincorporación Individuales y Colectivos. 
 
Participación el 26 y 27 de noviembre en el Encuentro de 
Artistas y Gestores Culturales Firmantes de Paz en 
Bogotá. Durante el evento se apoyó la moderación en las 
mesas de trabajo y toma de bitácora de los ejercicios 
encaminados a construir una estrategia de arte y cultura 
para los y las firmantes de paz, con el objetivo de 
fortalecer los procesos que ya se vienen desarrollando en 
el territorio. 
 
Agendas Territoriales de Jóvenes en Paz 
Participación en la jornada Nacional y Territorial de las 
Agendas Territoriales de Jóvenes en Paz, la cual se 
realizó del 4 al 6 de marzo en Bogotá, en la cual se brindó 
apoyo para el fortalecimiento de la línea técnica. 
 
Acompañamiento a la jornada de avanzada en el 
municipio de Buenaventura donde se brindó capacitación 
al equipo implementador de Agendas de Jóvenes en Paz 
del territorio, sobre prácticas restaurativas informales, la 
cual se desarrolló el 22 de marzo en la Universidad del 
Valle sede Pacífico. 
 
Apoyo en el mes de mayo, en la revisión de documentos 
remitidos por el equipo de comunidades del nivel central, 
sobre la propuesta de sistematización de las Agendas 
Territoriales de Jóvenes en Paz.  
 
Participación en reunión virtual el 28 de junio con 
profesionales del nivel central del equipo de 
Comunidades, para concertar aspectos metodológicos y 
logísticos la jornada de Transferencia Metodológica 
psicosocial y restaurativa a llevarse a cabo los días 9, 10 
y 11 de julio de 2024 en Buenaventura, en el marco del 
inicio de la etapa 2 de las Agendas Territoriales de 
Jóvenes en paz.  
 
Participación en reunión virtual el 05 de julio con 
profesionales del nivel central del equipo de 
Comunidades, para definir aspectos metodológicos 
pendientes de la jornada de Transferencia Metodológica 
psicosocial y restaurativa a llevarse a cabo los días 9, 10 
y 11 de julio de 2024 en Buenaventura, en el marco del 
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inicio de la etapa 2 de las Agendas Territoriales de 
Jóvenes en paz.  
 
Participación en reuniones de seguimiento a la 
implementación de Agendas Territoriales de Jóvenes en 
Paz, realizadas el 15 de agosto, 19 de septiembre, 24 de 
octubre y noviembre, donde se brindaron algunas 
recomendaciones frente a la implementación de las 
acciones juveniles comunitarias y el enfoque restaurativo, 
se dio cuenta sobre las acciones desarrolladas desde el 
área de comunicaciones. 
 
Prevención y superación de la Estigmatización 
 
-Participación el 20 de mayo, en reunión con la 
profesional de seguimiento para ampliar información 
sobre las Alertas Tempranas que la Defensoría del 
Pueblo ha emitido para los municipios en los que el GT 
tiene población y en las que se tienen recomendaciones.  
 
Se realizó con el apoyo de los profesionales facilitadores 
y del equipo asesor del GT, ejercicio de consolidación de 
la información de caracterización de las dinámicas 
estigmatizantes, con el fin de priorizar municipios y 
acciones de prevención en el corto, mediano y largo 
plazo. El consolidado de este ejercicio fue enviado al nivel 
central de la ARN en 12 de julio.  
 
Con el apoyo de la profesional de seguimiento se 
remitieron las evidencias y soportes de las acciones que 
se han realizado en el marco de la Prevención Temprana 
y Superación de la Estigmatización durante el 2024, por 
parte del GT Valle – Eje Cafetero. 
 
Participación en reunión virtual el 13 de agosto, 

convocada por el nivel central ARN para socializar 

avances del Convenio de Prevención de la 

Estigmatización 1395 de 2024 suscrito entre la ARN y la 

Organización Internacional para las Migraciones. 

Participación en reunión virtual el 02 de septiembre 
convocada por el nivel central de la ARN en el marco de 
la preparación de la Mesa Regional de Suroccidente a 
realizar el 20 de septiembre, con el objetivo de identificar 
acciones preventivas y de superación de la 
estigmatización hacia los firmantes de paz, sus familias y 
comunidades, con las autoridades territoriales 
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competentes, de conformidad con los acuerdos definidos 
en el pasado CNR 149, donde se trataron temas de 
seguridad para la región suroccidente. Así mismo, 
posteriormente se realizó apoyo para la definición de 
actores a convocar y se realizó gestión con las siguientes 
Organizaciones Sociales Civiles, para su participación: 
Mesa de Mujeres Emprendedoras, Ruta Pacífica de 
Mujeres y Colectivo Pachamama. 
 
Participación en reunión virtual con profesional del nivel 
central de la ARN y funcionaria de la policía nacional, 
para apoyar en la planeación metodológica de la jornada 
de prevención de la estigmatización a realizarse el 22 de 
octubre en el batallón Pichincha en Cali. Se realizaron 
recomendaciones para el manejo pedagógico de la 
jornada, así mismo se envió a la profesional del nivel 
central, material audiovisual para incorporar el enfoque 
territorial en el desarrollo de esta. 
 
 
Implementación de Agendas Territoriales de 
Reincorporación Comunitaria 
 
Participación en reunión virtual convocada por el nivel 
central para el 19 de septiembre, a fin de conocer las 
percepciones de los Grupos Territoriales acerca de la 
implementación de las ATRC entre 2023 y 2024 
alrededor de dos ejes, conceptual-metodológico y 
operativo. En el espacio se aportaron lecciones 
aprendidas, riesgos, barreras y necesidades identificadas 
a la fecha.  
 
Participación en reunión virtual el 14 de noviembre con 
profesionales del nivel central ARN y de Naciones 
Unidas, donde se explicó la metodología en línea para la 
calificación de propuestas de entidades participantes en 
la convocatoria del Fondo Multidonante de las Naciones 
Unidas para la Paz, para implementar Agendas 
Territoriales de Reincorporación Comunitaria. En la 
sesión se aclararon dudas de la metodología tanto 
operativas como programáticas, se realizó un resumen 
sobre los términos de referencia y los resultados 
esperados por el Fondo multidonante. A partir de esta 
inducción, se realizó revisión individual y calificación al 21 
de noviembre, en la plataforma online dispuesta, de 6 
propuestas del grupo No 5, de acuerdo con el formato 
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dispuesto con criterios a calificar en cada propuesta (0 - 
10). 
 

 

Actividad No 6. Monitorear la 
implementación de los procesos 
comunitarios acompañados por el 
Grupo Territorial. 

Durante periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 
de diciembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 
535- 2024, se realizaron las siguientes acciones de 
monitoreo de los procesos acompañados por el Grupo 
Territorial:  
 

 
Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria: 
 
Acompañamiento en algunas reuniones de socialización 
con actores, donde se contextualizó la misionalidad de la 
ARN, en la etapa 1.   
 
Articulación y/o gestión para la articulación con actores 
institucionales, públicos, privados, comunitarios para la 
implementación de la estrategia y en clave de 
sostenibilidad.  
 
Participación en reuniones presenciales y virtuales de 
seguimiento técnico, administrativo y presupuestal con el 
equipo del operador Corprogreso, el equipo de la 
supervisión y equipo metodológico del nivel central de 
ARN.  
 
Acompañamiento al diseño de metodologías desde el 
enfoque restaurativo para los círculos restaurativos de la 
etapa 2. 
 
Acompañamiento en algunos pre-encuentros de la etapa 
2 con los actores directos de cada una de las Agendas, 
donde se realizó retroalimentación para el fortalecimiento 
de estos.  
 
Acompañamiento en la jornada de Encuentro entre los 
actores comunitarios de la Agenda de Cali, en la etapa 3. 
Acompañamiento en la concertación e implementación 
de los planes de acción de cada una de las agendas del 
GT, en la etapa 4.  
 
Acompañamiento a las jornadas de concertación y 
planeación de actividades con los Grupos Movilizadores 
de las Agendas en Cali y Tuluá, en la etapa 4. 
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Seguimiento a la implementación de las acciones 
priorizadas en los planes 2024 y distribución del 
presupuesto asignado, así como la ejecución de este en 
cada una de las agendas (Etapa 4). 
 
Revisión de documentos de planes sostenibilidad de 
cada una de las agendas.  
 
Identificación de alertas y apoyo en la definición de 
planes de contingencia para avanzar en la 
implementación de actividades atrasadas de las 
agendas.    
 
Apoyo en el seguimiento al cumplimiento del operador 
en los productos entregables de cada una de las etapas.  
 
Convenio 1395:  
 
Fase fortalecimiento de habilidades y competencias 
en materia de prevención y gestión de riesgos 
asociados a la estigmatización hacia personas en 
proceso de reincorporación: 
Apoyo en la convocatoria de las dos jornadas realizadas.  
Realización de la jornada de formación con funcionarios 
y contratistas debido a que la profesional de OIM no pudo 
llegar a la actividad. 
 
Fase Implementación de iniciativas territoriales para 
la prevención de la estigmatización: 
Realización conjunta de la convocatoria a la población 
con el gestor de prevención, para realización de 
reuniones tanto virtuales como presenciales con los 
participantes directos. 
  
Acompañamiento en la construcción conjunta de la 
iniciativa comunitaria. 
 
Elaboración de la ficha de priorización de la iniciativa 
Convocatoria y gestión con la institucionalidad para 
visualizar oportunidades de articulación en clave de 
sostenibilidad. 
 
Gestión y coordinación de acciones para generar el 
presupuesto proyectado y finalmente aprobado de la 
iniciativa comunitaria. 
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Gestión, coordinación, articulación, seguimiento con la 
comunidad participante para la adecuada 
implementación de la iniciativa territorial. 
 
Fase Implementación de espacios de convivencia, 
construcción de tejido social. Prevención temprana y 
gestión de riesgos asociados a la estigmatización: 
Realización conjunta de la convocatoria a la población 
con el gestor de prevención, para realización de 
reuniones tanto virtuales como presenciales. 
 
Acompañamiento en la construcción conjunta de la 
propuesta de jornada comunitaria. 
 
Elaboración de la ficha de priorización de la jornada.  
Convocatoria y gestión con la institucionalidad para 
visualizar oportunidades de articulación en clave de 
sostenibilidad. 
 
Gestión y coordinación de acciones para generar el 
presupuesto proyectado y finalmente aprobado.  
 
Gestión, coordinación, articulación, seguimiento con la 
comunidad participante para la adecuada 
implementación de la jornada de convivencia. 
 
Situaciones especiales presentadas en la 
implementación del Convenio:  
 
El 05 de diciembre en la actividad de entrega de 
materiales a la comunidad, esta se percata que los 
porrones y tinas no llegaron en buen estado. En 
comunicación telefónica el 5 de diciembre con la 
supervisora del Convenio y presencial con el operador 
que entregó los implementos, se acordó que la 
comunidad coordinaría directamente con el operador 
para obtener las facturas e ir a cambiar directamente al 
lugar los productos. 2 porrones, 1 tina de 200lt, una tina 
de 100 lt y una tina de 50 lt que llegaron de segunda mano 
(utilizados) con residuos de líquidos dentro.  
 
El 5 de diciembre posterior a la entrega de los materiales 
a la comunidad, se recibe notificación a través de llamada 
telefónica por parte de una integrante de la cooperativa 
Coopripaz, quien manifiesta que, al abrir los bultos de 
tierra, estos no corresponden con lo solicitado. Se solicita 
que se envíe esta información por correo electrónico y la 
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profesional comunitaria procede a comunicar a la 
profesional de la OIM del tema de la logística. 
 
El domingo 8 de diciembre se comunica el artista de la 
comunidad encargado de los murales que se entregarían 
en el marco de las iniciativas de la comunidad, notificando 
a la profesional comunitaria que los aerosoles que 
llegaron, no corresponden con las referencias que se 
solicitaron en la cotización, además, que los aerosoles 
allegados no son para muralismo por lo cual no se podría 
garantizar la calidad del trabajo. A partir de la notificación 
a la supervisión del convenio e indicaciones, la 
profesional comunitaria remitió por correo a la 
supervisora del Convenio, las referencias de los 
aerosoles idóneos, los cuales habían sido entregados en 
cotización por correo electrónico. Al 15 de diciembre se 
encuentra pendiente el cambio de 12 aerosoles para la 
elaboración de 2 murales y la materialización de estos por 
una persona de la comunidad.  
 
Se propuso en reunión virtual del 9 de diciembre con visto 
bueno de la supervisión del Convenio, la donación de 
pinturas a Institución Educativa donde se han realizado 
reuniones y jornada de convivencia. Esto, teniendo 
presente la liberación de parte del recurso de $4.000.000 
que inicialmente estaba direccionado a la elaboración de 
video tipo documental. Con base en lo concertado se 
realiza solicitud de pinturas, brochas y rodillos, sobre lo 
cual la supervisora del convenio queda en seguimiento 
del caso. 

 
El 12 de diciembre se recibe correo por parte de 
integrante de la cooperativa Coopripaz, con oficio de 
petición que fue derivado por la profesional comunitaria 
al nivel central de la ARN y la OIM. En este comunicado   
se describe en un cuadro, que los bultos de Polvo de 
Roca y Tierra Diatomea no corresponden a lo solicitado, 
por lo cual es importante dar a conocer a la cooperativa y 
a la comunidad formalmente si es viable el cambio de los 
dos bultos de gravilla por dos bultos de Polvo de Roca. 
También el cambio de los dos bultos de tierra capote por 
dos bultos de tierra Diatomea.  
 
En este oficio se solicitó tener una copia de las facturas 
de las compras realizadas, a fin de verificar relación 
calidad precio, con relación a los materiales que se 
cotizaron. 
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A la fecha se encuentra pendiente que el representante 
legal de la cooperativa Coopripaz envíe la documentación 
solicitada para el desembolso del recurso por concepto 
de talleres, por valor de $810.000. La documentación 
corresponde a Cuenta de cobro, documento equivalente, 
RUT actualizado, certificado de cuenta bancaria 
actualizada, certificado de existencia y representación 
legal. 
 
A corte del 15 de diciembre de 2024, las 3 organizaciones  
(Comité permanente por la defensa de los derechos 
humanos, cooperativa  Coopripaz y fundación Juventud, 
arte y vida tienen pendiente el envío de la documentación 
solicitada, para legalizar la realización de los talleres y 
poder proceder con el desembolso de los recursos por 
concepto de la realización de los talleres: formato de 
autorización propio de la participación en las actividades, 
y el de la OIM, formatos de consentimiento informado 
para la toma de registro audiovisual, tanto de la ARN 
como de la OIM según corresponda.  

 
Frente a estos formatos de la ARN y la OIM, estos se deben 
aportar de acuerdo con la respuesta que se emita al 
derecho de petición enviado por correo electrónico el 
pasado 10 de diciembre. 
Una vez las organizaciones aporten la documentación, el 
operador contratado, podrá desembolsar los recursos 
correspondientes con previo aval: $810.000 a la 
cooperativa Coopripaz, $1.620.000 a la fundación 
juventud, arte y vida, $2.000.000.000 al Comité 
permanente por la Defensa de los Derechos Humanos.  
 

Se encuentra pendiente las actas de Entrega a 
Satisfacción de los implementos e insumos y los 
Manuales de Uso de los equipos (Bafle recargable, 
Micrófono, Impresora Multifuncional que al 15 de 
diciembre se encuentran pendientes de entrega). Los 
formatos fueron solicitados a través de correo electrónico 
a la supervisora del convenio, sin embargo, en 
comunicación con esta manifestó de manera telefónica 
que la labor de prediligenciamiento estaba encargado el 
coordinador del Convenio. 

 
 
Agendas Territoriales de Jóvenes en paz 
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Participación en jornada Nacional y Territorial de 
inducción de las Agendas Territoriales de Jóvenes en 
Paz. 
 
Apoyo en la revisión y planteamiento de algunas 
recomendaciones técnicas frente a la propuesta de 
sistematización de las Agendas Territoriales de Jóvenes 
en Paz.  
 
Se realizó de manera mensual revisión del informe 
técnico de los líderes del proceso en territorio (líder 
Territorial, profesional psicosocial, profesional 
comunitaria). 
 
Acompañamiento en jornada de avanzada programada 
en marzo por el nivel central de la ARN en el municipio 
de Buenaventura con la finalidad de identificar avances 
del Programa Nacional de Jóvenes en Paz y dar 
continuidad a la socialización y orientación de la 
perspectiva transversal nacional psicosocial de las 
Agendas Territoriales de Jóvenes en Paz (ATJP) en el 
marco del Componente de Corresponsabilidad o Trabajo 
Comunitario del Programa Nacional Jóvenes en Paz.  
 
Acompañamiento en reuniones virtuales con el grupo 
implementador y nivel central para planeación 
metodológica de jornadas. 
 
Acompañamiento presencial en algunas actividades de 
formación y jornadas de acciones comunitarias juveniles 
de la Agenda Territorial de Jóvenes en Paz.  
 
Recomendaciones al líder territorial sobre el manejo de 
grupos en las jornadas de formación y fortalecimiento de 
la estrategia pedagógica para la implementación de las 
jornadas de acciones juveniles en los barrios. 
 
Coordinación con la profesional de comunicaciones del 
GT para realizar cubrimiento y  
 
Participación en diferentes comités virtuales convocados 
por el nivel central para el seguimiento a la 
implementación de la estrategia en los municipios de 
Medellín, Quibdó y Buenaventura. 

 

Actividad No 7. Participar en 
espacios de articulación institucional 

Durante periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 
de diciembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 
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e interinstitucional para explorar 
oportunidades de alianza local, 
nacional o internacional. 

535- 2024, se realizaron acciones de gestión y 

articulación institucional e interinstitucional con las 
siguientes entidades e instancias: 
 
Unidad de atención y Reparación para las Víctimas: Se 
participó en reunión con la Unidad de Atención y 
Reparación para las Víctimas y Subsecretario de 
Víctimas el 23 de enero, en perspectiva de articulación 
para la implementación de la ATRC Cali. Como resultado, 
esta entidad participó como actor indirecto en la Agenda 
Territorial y se cuenta con la disposición para realizar 
otros procesos de tipo restaurativo y comunitario.  
 
Organizaciones sociales feministas: Se participó en 
reunión con organizaciones sociales de Cali, como Ruta 
Pacífica, Cesales, Corporación Círculo Violeta, 
corporación CDR, Guardia Feminista, Fundación Celmira 
Prado, el 24 de enero, en perspectiva de articulación en 
estrategias como la Agenda Territorial de 
Reincorporacion Comunitaria y otras apuestas conjuntas 
en pro de la convivencia y la reconciliación. Como 
resultado, algunas de las OSC participaron como actores 
directos del proceso de la Agenda Territorial en Cali. 
 
 
Secretaría de Paz y cultura Ciudadana de Cali: Se 
realizaron reuniones presenciales el 12, 27 de febrero y 
26 de marzo, con la Secretaría de Paz y Cultura 
Ciudadana de Cali, a fin de visualizar oportunidades de 
articulación, a través de proyectos y/o estrategias 
encaminadas al fortalecimiento del tejido social, 
convivencia, reconciliación y no estigmatización. Como 
resultado, se logró articular con esta Secretaría y otras 
entidades, desde la Mesa Territorial de Reincorporación 
del Valle, una estrategia de Prevención y superación de 
la estigmatización y acciones en el marco de la ATRC 
Cali que se implementó en 4 municipios de manera 
conjunta, en el segundo semestre de 2024. 
 
Save the Children: Se realizó reunión el 16 de febrero, en 
compañía de la Asesora de Ruta de Reintegración, a fin 
de socializar entre ambas instituciones los procesos y 
proyectos misionales y visualizar oportunidades de 
articulación. Durante la reunión se mostró apertura de la 
ONG visitada para incluir a la población ARN y sus 
familias en la oferta institucional, así como para fortalecer 
procesos comunitarios en alianza con la ARN a nivel 
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comunitario, en especial desde los programas de 
"Movilización Comunitaria" y el proyecto "Familias 
Protectoras". Esta articulación continúa pendiente para 
2025. 
 
JEP: Se realizó reunión el 26 de febrero y 7 de marzo con 
el equipo SAAD y enlace territorial de la JEP, a fin de 
revisar y visualizar oportunidades de articulación y trabajo 
conjunto en el tema de los TOARS y los procesos de 
reincorporación y comparecientes de Fuerza Pública en 
la ARN. Producto de estos diálogos, se llevó a cabo 
jornada de fortalecimiento técnico el 17 de abril facilitada 
por el equipo de la JEP, para los profesionales que 
acompañan los procesos de reincorporación y 
comparecientes de la fuerza pública del GT Valle del 
Cauca, a fin de profundizar y comprender los procesos, 
lineamientos, rutas establecidas desde la JEP especial 
para el tema de TOARS. 
Así mismo, se acompañó la reunión en la sede de la ONU 
el 15 de febrero, para articular acciones en el marco del 
convenio entre la JEP, Gobernación del Valle, Alcaldía y 
ARN para temas de TOARS y acompañamiento a 
población compareciente ante la JEP de todos los 
procesos. 
Participación presencial el día 14 de junio en las 
instalaciones de la Universidad Santiago de Cali, liderada 
por la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP) donde se 
socializó el convenio, Ruta comparecientes, Sanciones 
que impone la JEP (propias, alternativas, ordinarias), 
reparación del daño (enfoque restaurativo y TOARS).  
Se acompañó espacio de articulación de múltiples 
actores, facilitado por el IEI de Javeriana Cali en el marco 
de los procesos TOARS el 20 de marzo, con la 
participación de la Jep, ONU, el Instituto de Estudios 
Interculturales entre otros, donde se concertaron las 
visiones y perspectivas frente a los TOARS y el 
componente restaurador.  
 
Mesa de inclusión y reconciliación: Se participó en 
reunión convocada por el DPS el 19 de marzo, con el fin 
de realizar seguimiento a las mesas de coordinación con 
alcaldes y articular actividades a realizar en el año 2024 
entre el sector inclusión y la reconciliación y las entidades 
gubernamentales del orden nacional, con presencia en el 
territorio. En la reunión se logró visibilizar la importancia 
de incluir la población ARN y sus familias en la oferta 
institucional del DPS y el ICBF, así mismo la necesidad 
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de articular proyectos conjuntos frente al fortalecimiento 
del tejido social y la reconciliación. 
 
ONU: Se realizó el 12 de marzo para conocer desde 
ambas entidades (ONU y ARN) las proyecciones y líneas 
estratégicas, a fin de contar con el acompañamiento y 
articulación adecuada de este actor fundamental en el 
proceso. Se participó en reunión con la ONU el 12 de abril 
para conocer desde ambas entidades (ONU y ARN) las 
proyecciones y líneas estratégicas, a fin de contar con el 
acompañamiento y articulación adecuada de este actor 
fundamental en el proceso. Además del acompañamiento 
por parte de la misión de verificación en diferentes 
actividades a lo largo del año, se recibió apoyo mediante 
auxilios económicos para el transporte a 8 mujeres y sus 
acompañantes en el festival Uniendo voces por la 
Reconciliación el 21 de septiembre, así como un auxilio 
para garantizar la participación en este evento del 
emprendimiento de zanquería Kdarte, conformado por 
personas en proceso de Reincorporación. 
 
 
Corporación para la Recreación Popular: Se realizó 
articulación con la Corporación para la Recreación 
Popular de Cali, mediante la cual, la ARN participó como 
patrocinador en la jornada de celebración del día de la 
niñez y la recreación, realizada el 20 de abril en el parque 
de la caña con donación de regalos y apoyo en una 
estrategia de prevención del reclutamiento, logrando un 
impacto a más de 90 adultos y 150 niños y niñas 
asistentes. Posteriormente se realizó articulación el 11 de 
septiembre con la Gerente Comercial de la Corporación 
para la Recreación Popular de Cali, a fin de realizar un 
Bingo familiar con participantes directos ARN y sus 
familias. La gestión para esta actividad fue suspendida, 
debido a la decisión del GT de realizar otro tipo de 
actividad con la población. 
 
Alcaldía de Palmira: Reunión virtual el 28 de mayo con 
enlace de la Secretaría de Gobierno, para socializar la 
Estrategia de prevención y superación de la 
Estigmatización y concertar una ruta para la 
implementación de la estrategia de manera conjunta. 
Como resultado, se realizaron 2 jornadas con 
funcionarios el 28 de agosto y 10 de septiembre. 
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Mesa Territorial de Reincorporación del Valle del Cauca: 
Participación en las sesiones ordinarias de la mesa, el 5 
de junio, 16 de septiembre y 02 de diciembre en donde 
se socializaron los avances en la construcción del Plan 
de Acción de la submesa comunitaria, se socializó 
propuesta de matriz de seguimiento al Plan de Acción, 
socialización de avances y resultados de las acciones 
priorizadas durante el año. 
 
Submesa de Reincorporación Comunitaria del Valle del 
Cauca: Participación presencial los días 6, 20 de mayo y 
2 de julio en las reuniones de la Submesa de 
Reincorporación Comunitaria del Valle del Cauca, en las 
que se realizó un ejercicio de identificación conjunta de 
necesidades, problemáticas y retos de fortalecimiento 
comunitario, convivencia, reconciliación y concertación 
de las líneas estratégicas y propuestas para el Plan de 
Acción de la submesa de Reincorporación Comunitaria. 
Como resultado, se logró materializar acciones en dos 
vías:  
Estrategia de prevención de la estigmatización, que se 
materializó en la realización de 7 jornadas con 
funcionarios y contratistas de 4 alcaldías (Cali, Tuluá, 
Buenaventura y Palmira) realizadas en el segundo 
semestre del año, para lo cual se llevaron reuniones 
preparatorias y de seguimiento el 30 de julio, 8, 12 y 23 
de agosto.  
Festival Uniendo voces por la Reconciliación, evento que 
se llevó a cabo el 21 de septiembre en Cali, en el marco 
del día internacional de la Paz, para lo cual se llevaron 
reuniones preparatorias 14, 26 de agosto y 6 de 
septiembre.  
 
Mesa de Prevención del Reclutamiento del Valle del 
Cauca: Participación presencial el 4 de junio en reunión 
realizada en El Cerrito Valle, donde se socializaron las 
acciones desde el GT Valle del Cauca – Eje Cafetero, que 
aportan a la prevención del Reclutamiento, en especial la 
Estrategia de Diálogos Sociales para la paz y las 
Agendas Territoriales de Jóvenes en Paz.  
 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Articulación 
el 6 de junio donde se conoció el lineamiento especial 
para uso y utilización de niños, niñas y adolescentes, y 
se recibió orientación en el procedimiento a seguir por 
parte del GT Valle en el marco del presunto caso de 
Amenaza de reclutamiento a hijo de firmante, por parte 
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de los grupos armados organizados al margen de la ley. 
Durante la reunión, se conoció que este tipo de casos 
deben ser atendidos en el Cetro Zonal de jurisdicción de 
residencia del menor para iniciar el proceso de 
restablecimiento de derechos, una vez se conozca algún 
dato de ubicación de este. 
 
Dirección Festival Internacional de Teatro de Cali: 
Gestión con la dirección del festival para motivar la 
participación de la población y sus familias, en la obra 
“Nuestro Pueblo”, para el 27 de septiembre en el Teatrino 
de la Comuna 16. Pese a que se realizó una amplia 
convocatoria, solo se reportó la asistencia de 3 personas. 
 
Fundación Alberto Merani: Reunión virtual el 2 de 
septiembre con profesional del operador Alberto Merani y 
la profesional de comunicaciones, a fin de revisar la 
posibilidad de vincular a los jóvenes del colectivo ECO, 
en apoyo a la campaña audiovisual, acción priorizada 
desde la submesa de reincorporación comunitaria. Pese 
a que el operador manifestó que los jóvenes tenían 
interés, no se logró concretar en el resto del año, una 
reunión con los jóvenes para avanzar en este proceso. 
 
Ministerio de la Igualdad: Reunión virtual el 3 de octubre 
con el enlace de coordinación del Eje Cafetero del GT y 
el enlace regional del Eje Cafetero de Ministerio de la 
Igualdad, para conocer sobre la implementación del 
Programa Jóvenes en Paz en el Eje Cafetero, y visualizar 
oportunidades de articulación. Producto de esta reunión, 
se acordó llevar a cabo una socialización con familias 
atendidas en el GT, y realizar una reunión con el equipo 
implementador de las Agendas Territoriales de Jóvenes 
en Paz para compartir logros, recomendaciones y 
lecciones aprendidas de la implementación. Esta reunión 
se encuentra pendiente para el 2025, a disponibilidad de 
agenda del nivel central ARN. 
 
Mesa del sector Paz del Chocó: Participación virtual el 11 
de octubre, donde se retomaron los compromisos que se 
acordaron el 18 de septiembre en la jornada de 
concertación interinsitucional en Santa Cecilia, para 
avanzar en las reuniones preparatorias del despliegue 
territorial en Bagadó Chocó. Este despliegue quedó 
aplazado para el 2025, considerando temas de 
seguridad. 
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Cruz Roja Colombiana: Se realizó reunión presencial con 
el director de Gestión del Riesgo de la Cruz Roja 
Colombiana el 21 de noviembre, en la que se socializaron 
los procesos misionales acompañados por la ARN, y el 
convenio 1395 de 2024. Durante la reunión, se 
visualizaron oportunidades de articulación de 
participantes de la ARN en los institutos de educación 
para formación complementaria o técnico administrativo 
en salud. También se observa la posibilidad de articular 
acciones en el marco de los programas de paz, 
convivencia y mediación de conflictos, por lo cual se 
acordó realizar una reunión a inicios del 2025 con las 
orientadoras de reintegración y reincorporación. 
 
Secretaría de Cultura de Cali: Se realizó reunión 
presencial con funcionaria de la Secretaría de Cultura de 
Cali el 21 de noviembre, para socializar el Convenio 1395 
de 2024 y visualizar posibilidades de apoyo y articulación 
al proceso. La funcionaria manifestó que por el corto 
tiempo de implementación no es posible articular 
acciones en el 2024, pero dio a conocer la ruta para que 
en el 2025 se realice articulación y apoyo a la 
sostenibilidad de la jornada “Antorchas por la Paz y la 
Reconciliación”. 

 

Actividad No 8. Apoyar a la 
supervisión de contratos o convenios 
que le sean requeridos relacionados 
con los proyectos comunitarios 
liderados por la Entidad. 

Durante periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 
de diciembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 
535- 2024, se realizaron las siguientes acciones de apoyo 
a la supervisión en 3 contratos, a saber: Contrato 2011 
de 2023 “Agendas Territoriales de Reincorporación 
Comunitaria”, convenio ARN-OIM Agendas Territoriales 
de Jóvenes en Paz y convenio 1395 ARN-OIM 
“Prevención de riesgos de victimización y reincidencia en 
población en proceso de reintegración y reincorporación: 
 
Contrato 2011 de 2023 – Agendas Territoriales de 
Reincorporación Comunitaria: 
 
Se apoyó la supervisión del contrato 2011 de 2023 
operado por Corprogreso, para la implementación de las 
Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria, a 
través de las acciones descritas en el punto 3 del 
presente informe.  
Al finalizar el año 2024 se tiene el siguiente balance en la 
implementación de las 5 etapas: 
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1. Despliegue territorial. Se encuentra cumplido a la fecha 
y con evidencias verificadas en el micrositio de OneDrive 
donde reposa la trazabilidad del proceso. Los productos 
de Diagnóstico Territorial y Mapeo de Actores 
correspondientes a esta etapa se encuentran aprobados 
por parte del GT. Estado de la etapa: cumplido.  
 
2. Construcción de condiciones para la definición de la 
agenda territorial. Se realizó seguimiento presencial en 
las actividades de implementación de pre-encuentros, 
acompañamiento y retroalimentación en el diseño de los 
guiones, así como retroalimentación posterior. Como 
parte del seguimiento se ha consolidado el siguiente 
reporte:  
ATRC Cali: culminada la Etapa 2 con la implementación 
de 4 Pre encuentros con mujeres firmantes, 2 pre 
encuentros con Organizaciones Sociales y Civiles, 2 
socializaciones ampliadas con comunidad de firmantes y 
representantes de la institucionalidad local. Producto de 
la Etapa se encuentra aprobado. 
ATRC Tuluá: culminada la Etapa 2 con la implementación 
de 3 pre encuentros con firmantes, 4 pre encuentros con 
productores campesinos y 4 pre encuentros con lideresas 
de la Junta de Acción Comunal del Barrio Popular. 
Producto de la Etapa se encuentra aprobado. 
ATRC Riosucio: culminada la Etapa 2 con la 
implementación de 4 pre encuentros con firmantes de 
paz, 4 pre encuentros con autoridades indígenas, 4 pre 
encuentros con representantes de comunidades del 
territorio, 1 pre encuentro con mujeres Coomipaz. 
Producto de la Etapa se encuentra aprobado.  
 
3. Definición de la agenda territorial para la 
reincorporación comunitaria. Al 15 de diciembre las 3 
agendas del GT culminaron la Etapa 3 con la 
implementación de los siguientes Encuentros realizados 
con los actores comunitarios directos de cada agenda. 
Para el caso de Cali 2 Encuentros, Tuluá 3 Encuentros, 
Riosucio 2 Encuentros. Los 4 productos (acta de 
concertación, plan de acción, presupuesto indicativo, 
diagnóstico de afectaciones sociales y comunitarias) de 
la Etapa se encuentran aprobados. En el caso de Tuluá 
llevado a cabo el plan de contingencia para la redefinición 
de la agenda, se solicitó al operador mediante correo el 
plan de acción actualizado con las actividades diseñadas 
e implementadas a la fecha y las actas de las reuniones 
con el Grupo Movilizador como constancia de la 
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concertación y definición de las acciones priorizadas para 
el 2024. 
 
4. Implementación de planes de acción para el desarrollo 
de las agendas territoriales. Se han realizado jornadas de 
alistamiento tanto internas entre el operador y el GT, así 
como jornadas de lineamientos técnicos, metodológicos 
y administrativos para la implementación con el equipo 
del nivel central. ATRC Riosucio: Ha realizado siete 
acciones del plan de acción priorizado para el 2024: 
Minga #1 en la comunidad el Jagual el 28 de julio, la 
Minga # 2 en la comunidad Amolador el 25 de agosto, 
Minga #3 en la comunidad Quiebralomo el 21 de 
septiembre, 19 de octubre Minga #4 en la comunidad 
Cameguadua, el 20 de octubre Minga # 5 en la 
comunidad Guamal y la Minga # 6 en la comunidad Bajo 
Sevilla el 27 de octubre y Minga # 7 en la comunidad 
Pulgarín el 1º de noviembre; todo lo anterior en el marco 
de la estrategia de Mingas Culturales por la Paz.  
ATRC Cali: Inició su plan de acción el 23 de agosto con 
el primer pre Comadreo por la Vida y por la Paz. El 
segundo pre comadreo se realizó el 6 de septiembre y se 
culminó con esta línea de acción simbólica el 21 de 
septiembre con el Comadreo por la Paz, la Vida y las 
Memorias desarrollado en el marco de la Semana por la 
Paz en articulación con la Alcaldía de Cali y la 
Gobernación del Valle. La segunda línea correspondiente 
a la Escuela Feminista/Espacio de Autocuidado inició el 
27 de septiembre y culminó el 18 de octubre. En cuanto 
a la tercera línea del plan de acción correspondiente a 
Empoderamiento Económico/ Formación en Marketing 
inició el 14 de septiembre y culminó el 02 de noviembre.  
ATRC Tuluá:  Se llevó a cabo el plan de contingencia con 
siete reuniones a profundidad con los 3 actores 
comunitarios de la ATRC y Grupo Movilizador, para 
rediseñar el plan de acción de las iniciativas comunitarias. 
A la fecha se cuenta con la actualización del plan de 
acción 2024 el cual se denominó "Juntanza cultural y 
ambiental por la reconciliación y la paz". El primer evento 
de acción simbólica se llevó a cabo el 29 de octubre y el 
segundo evento se realizó el 19 de noviembre. A la fecha 
se cumplió la implementación de recursos en las líneas 
de fortalecimiento comunitario y jornada de bienestar y 
autocuidado.   
 
5. Cierre del proceso y plan de sostenibilidad. A la fecha 
esta etapa ya fue culminada por la ATRC Riosucio, la cual 
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desarrolló el 15 y 16 de noviembre el acto de cierre 
simbólico. Y el 29 de noviembre se socializó a la 
Autoridad Indígena y comunidad el Acta de Entrega a 
Satisfacción y Manuales de Uso. La ATRC Cali llevó a 
cabo el acto de cierre simbólico el 23 de noviembre y 
tanto la socialización como la firma de la Acta de Entrega 
a Satisfacción quedaron postergadas hasta que no se 
implemente el total del presupuesto. Para el caso de la 
ATRC Tuluá se realizó el Acto de Cierre Simbólico el 10 
de diciembre y en dicho espacio se socializó y firmó los 
Manuales de Uso, quedando solo uno pendiente 
correspondiente al Bingo Pedagógico.  
 
La profesional comunitaria apoyó en la revisión de los 
documentos Planes de Sostenibilidad de las ATRC Cali, 
Tuluá y Riosucio, los cuales a corte del 12 de diciembre 
no se encuentran aprobados. 
 
Agendas Territoriales Jóvenes en Paz: 
 
Se realizó seguimiento a la Agenda Territorial de Jóvenes 
en Paz mediante las acciones descritas en el punto 6 del 
presente informe. Al cierre del año este proceso cuenta 
con un tiempo de implementación de 8 meses, y 539 
jóvenes vinculados a través de la firma de compromisos 
de corresponsabilidad. Al cerrar el año se continúa con 
una inasistencia de cerca del 18% de jóvenes que no 
están asistiendo a las jornadas de capacitación por los 
siguientes motivos: jóvenes que estudian en diferentes 
jornadas o que se vincularon laboralmente, jóvenes 
quienes no han recibido su transferencia monetaria 
condicionada y jóvenes con los cuales no se ha logrado 
volver a tener comunicación. Se revisan diferentes 
estrategias junto con el Ministerio de la Igualdad, de igual 
manera algunos grupos han debido ser reestructurados 
para lograr tener 10 grupos más homogéneos en 
cantidad de participantes. 
 
Se han conformado 10 grupos, los cuales en su mayoría 
han atravesado 3 etapas. La primera etapa se centró en 
Cartografía social (13 sesiones de capacitación). En la 
segunda etapa (16 Sesiones de Capacitación), los 
jóvenes pudieron identificar sus competencias 
ciudadanas, la autorregulación, manejo de la frustración 
individual y colectiva, el autoconocimiento y 
comunicación asertiva y fortalecimiento de las 
competencias ciudadanas. Actualmente, 7 grupos están 
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iniciando la 3 etapa de capacitación con la temática de Mi 
comunidad y Yo, se busca identificar los actores 
requeridos para la construcción de las ATJP en 
Buenaventura para la Fase de Encuentro y Post-
encuentro. 
 
A la fecha, se han realizado 7 acciones juveniles para la 
sana convivencia con las comunidades, que han 
involucrado actividades lúdico – recreativas, en los 
barrios Jorge Eliecer Gaitán, Las Palmas, El Cristal, 
Campo Alegre y el Ruiz,Muroyusty y San Francisco, las 
cuales han permitido transmitir mensajes de prevención 
frente a la vulneración de derechos, afianzar lazos de 
amistad y resolución de conflictos, permitir la sana 
convivencia en el sector y disminuir la contaminación 
ambiental en los barrios. Situaciones de inseguridad en 
el Distrito de Buenaventura llevaron al cese de sesiones 
en 3 grupos de capacitación y a la suspensión de 2 
acciones juveniles programadas para el mes de 
noviembre del 2024. 
 
Convenio 1395 – Prevención de riesgos de victimización 
y reincidencia  
 
1. Fase de preparación:  
Se realizaron 3 socializaciones, la primera realizada el 10 
de octubre, en el marco de la submesa de 
Reincorporación Social, la segunda realizada el 17 de 
octubre con la participación de la comunidad de Siloé y 
firmantes, y la tercera realizada el 24 de octubre con la 
participación de instituciones, como la Secretaría de 
Salud, secretaría del deporte y la UNIPEP. 
 
2. Fase fortalecimiento de habilidades y competencias en 
materia de prevención y gestión de riesgos asociados a 
la estigmatización hacia personas en proceso de 
reincorporación.  
Se realizaron dos jornadas de formación con el objetivo 
de fortalecer capacidades institucionales en materia de 
prevención y gestión de riesgos asociados a la 
estigmatización, la primera el 02 de noviembre con 17 
personas habitantes del sector de Siloé, líderes 
comunitarios y firmantes y la segunda el 07 de 
noviembre, con la participación de 26 personas 
representantes de la Secretaría de Salud, Secretaría del 
Deporte y UNIPEP. No se obtuvo respuesta de la 
Secretaría de Cultura y la Secretaría de Educación.  
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3. Fase Implementación de iniciativas territoriales para la 
prevención de la estigmatización: 
Se realizó construcción conjunta de la iniciativa con la 
población participante del proceso, así como elaboración 
de la ficha técnica y presupuestal y aprobación de la 
iniciativa comunitaria denominada “Lazos de 
transformación, rompiendo estigmas en Siloé”, que tuvo 
como objetivo principal impactar de manera significativa 
en la prevención de la estigmatización y la construcción 
de paz en la Comuna 20. El enfoque de esta intervención 
se centra en niños, niñas, adolescentes, jóvenes (NNJA), 
adultos y firmantes del Acuerdo de Paz, buscando 
integrar a estos grupos en actividades que fomenten el 
diálogo, la convivencia y la cohesión social. Incluyó la 
realización de 3 talleres dirigidos principalmente a niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes (NNJA) entre los 6 y 18 
años residentes en el sector, promovidos por el Comité 
de Derechos Humanos, talleres de iniciación en 
zanquería y circo social organizados por la Fundación 
Juventud, Arte y Vida, y talleres de cuidado 
medioambiental liderados por la cooperativa Coopripaz. 
La iniciativa también incluyó el aporte de materiales e 
insumos a cada una de las 3 organizaciones y la 
elaboración de un video documental que no se 
materializó, ya que la persona sugerida por la comunidad 
para La iniciativa no pudo finalizar su labor ni entregar el 
producto.  
La iniciativa se implementó entre el 29 de noviembre y va 
hasta la tercera semana de diciembre.  
A corte del 15 de diciembre de 2024, las 3 organizaciones 
tienen pendiente la entrega de la documentación 
solicitada para legalizar la realización de los talleres, así 
mismo se encuentra pendiente la respuesta a derecho de 
petición enviado por el Comité de Derechos Humanos y 
la cooperativa Coopripaz el 10 de diciembre y la 
respuesta a la petición realizada por integrante de la 
cooperativa Coopripaz, quien solicitó tener una copia de 
las facturas de las compras realizadas, a fin de verificar 
relación calidad precio, con relación a los materiales que 
se cotizaron. 
También se encuentra pendiente el Acta de Entrega a 
Satisfacción de los implementos e insumos y los 
Manuales de Uso de los equipos (Bafle recargable, 
Micrófono, Impresora Multifuncional). 
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4.Fase Implementación de espacios de convivencia, 
construcción de tejido social. Prevención temprana y 
gestión de riesgos asociados a la estigmatización. 
Construcción conjunta entre el 09 y el 24 de noviembre, 
de la propuesta de la jornada de convivencia, así como 
elaboración de la ficha técnica y presupuestal y 
aprobación de la jornada “Antorchas por la Paz y la 
Reconciliación”; la cual se llevó a cabo el 10 de diciembre 
con el objetivo de visibilizar las apuestas y los 
compromisos ciudadanos encaminados a la construcción 
de paz, invitando a la comunidad del sector de Siloé, a 
las instituciones y autoridades locales a reflexionar y 
poner la atención sobre la necesidad de integración y 
unión comunitaria para la defensa de los derechos 
humanos y la prevención de la estigmatización. Al 15 de 
diciembre se encuentra pendiente el Acta de Entrega a 
Satisfacción y Manual de Uso de los implementos para 
murales. También se encuentra pendiente el cambio de 
12 aerosoles que se solicitaron para la elaboración de 2 
murales, y la materialización de los mismos por una 
persona de la comunidad. 

 

Actividad No 9. Proporcionar 
informes, reportes, y proyectar 
respuestas a PQRSD sobre el 
progreso de las actividades, 
resultados y cualquier otra 
información requerida por la 
supervisión del contrato respecto al 
componente comunitario. 

Durante periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 
de diciembre de 2024 en el desarrollo del contrato N° 
535- 2024, se realizaron las siguientes acciones:  
 
Entrega en el mes de enero, de los respectivos reportes 
a través de las planillas de atención tanto presencial 
como telefónica a la población sujeto de atención de la 
ARN, de 16 participantes, con quienes se socializó 
información general sobre el PRI. 
 
Gestión de listados de asistencia del mes de diciembre 
2023, de 5 estudiantes en formación técnica en las 
instituciones Centro de Sistemas del Valle y Fundación 
Distrital de Occidente. 
 
Entrega de reportes a través de las planillas de atención 
presencial de 2 participantes, con quienes se socializó la 
cartilla del programa de Reincorporación Integral. 
 
Gestión de listados de asistencia del mes de enero de 
2024, de 2 estudiantes en formación técnica en las 
instituciones Centro de Sistemas del Valle y Fundación 
Distrital de Occidente, en el marco del Convenio PNUD 
de Formación para el Trabajo. 
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Coordinación de aplicación de encuestas solicitadas en 
el mes de febrero, por el nivel central de la ARN sobre la 
deserción de las Personas en Proceso de 
Reincorporación PPR que desarrollan sus cursos de 
Formación para el Trabajo FPT con beneficios 
económicos en el marco del convenio ARN-PNUD. 
 
Gestión en marzo, de los listados de asistencia del mes 
de febrero de 2024, de 2 estudiantes que cursan 
formación técnica en las instituciones Centro de Sistemas 
del Valle y Fundación Distrital de Occidente, en el marco 
del Convenio PNUD de Formación para el Trabajo. Así 
mismo, gestión con la Universidad del Valle para la 
expedición de certificado de notas y de matrícula de una 
participante estudiante universitaria. 
 
Reunión de empalme el 13 de marzo, con la profesional 
de Relacionamiento, donde se revisaron los asuntos o 
temas que quedaron pendientes de seguimiento y gestión 
en el 2024 desde el parea de corresponsabilidad. Así 
mismo, se entregó una carpeta con 22 archivos para 
orientar la gestión. 
 
Reunión virtual el 14 de marzo, con el equipo de 
facilitadores del proceso de reintegración y la profesional 
de relacionamiento, para socializar el estado actual de 
participantes con temas pendientes en el marco del 
convenio 1650 ARN - PNUD. 
 
Reunión en el mes de abril con el equipo de facilitadores 
del proceso de reincorporación, para socializar el estado 
actual de participantes con temas pendientes en el marco 
del convenio 1650 ARN - PNUD. 
 
Solicitud de apoyo al nivel central de la ARN el 16 de 
mayo para la activación de la ruta con el ICBF Valle en 
un presunto caso de Amenaza de reclutamiento a hijo de 
firmante, por parte de los grupos armados organizados al 
margen de la ley. Producto de este reporte, desde el GT 
se eleva un derecho de petición en el mes de julio al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para el apoyo 
en el caso. 
 
Apoyo en la proyección del oficio dirigido al colectivo de 
firmantes étnicos de Bagadó, entregado al profesional 
facilitador el 14 de mayo para su respectiva socialización 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 41 de 52 

con el colectivo, sobre la solicitud de implementación de 
una Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria.  
 
Apoyo en la proyección de respuesta dirigido a la JEP- 
EXT 24-007530, dando respuesta el 23 de mayo a la 
solicitud de apoyo en la recolección de información sobre 
el proceso de la “Casa Étnica de la Asociatividad, en el 
marco de la articulación que se viene tejiendo entre la 
ARN y el Sistema Autónomo de Asesoría y Defensa-
SAAD, para la identificación de posibles Trabajos, Obras 
y Actividades con contenido Reparador-Restaurador 
(TOAR). 
 

Apoyo junto con los líderes de las líneas Estratégicas del 
proceso de Reincorporación del GT, en la construcción y 
presentación de una propuesta a la coordinadora del GT 
para la fase de formulación de los Planes Individuales de 
Reincorporación y la forma de acompañamiento por parte 
de facilitadores a la población firmante. Esta propuesta 
fue socializada con el equipo asesor en reunión del 06 de 
junio de 2024. 
 
Apoyo junto con los líderes de las líneas estratégicas del 
proceso de Reincorporación del GT, la realización de 
entrevistas de selección para el rol de facilitador/a en el 
proceso de Reincorporación, el 01 de Julio, entregando 
el reporte respectivo. 
 
Remisión de soportes el 01 de agosto al nivel central de 
ARN de las jornadas de Prevención y Superación de la 
Estigmatización que se han realizado con la Policía de 
Santiago de Cali, que respaldan las recomendaciones 
emitidas por la AT 01 de 2022. 
 
Envío el 02 de agosto a la profesional de seguimiento del 
GT, de los soportes de las sesiones de mesas o 
submesas en las que se participó en el mes de julio; como 
insumo para el reporte de seguimiento al funcionamiento 
de las instancias territoriales de reincorporación para 
dicho mes.  
 
Remisión de información el 06 de agosto a la Secretaría 
de Paz y Cultura Ciudadana de Santiago de Cali, 
respecto a las bases normativas que respaldan la 
propuesta de Prevención y Superación de la 
Estigmatización. 
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Remisión de información el 13 de agosto al enlace de 
coordinación del Eje Cafetero, sobre las acciones a 
priorizar en el municipio de Dosquebradas desde el 
componente comunitario (implementación de la 
Estrategia de prevención y superación de la 
Estigmatización de la ARN con funcionarios/contratistas 
públicos y apoyo en la dinamización del Consejo 
Municipal de Paz y Posconflicto de Dosquebradas). Lo 
anterior, como insumo para reunión con representantes 
de la Alcaldía de Dosquebradas con el propósito de 
coordinar las acciones bilaterales con relación a la oferta 
dirigida a la población sujeto de atención de la ARN.  
 
Consolidación y envío al enlace de coordinación del Eje 
Cafetero, de un resumen ejecutivo de las acciones 
comunitarias realizadas en Riosucio, a fin de alimentar la 
presentación del 20 de agosto en el marco de la 
instalación de la Mesa de Reincorporación Étnica de 
Riosucio. 
 
Elaboración y remisión el 15 de agosto a la profesional de 
seguimiento, de documento con insumos relacionados 
con el componente comunitario, a fin de aportar en la 
respuesta al requerimiento de la Corte Constitucional en 
el marco de la Sentencia SU - 020 de 2022.  
 
Remisión de información el 20 de agosto sobre FPT, 
vinculación laboral y otras convocatorias realizadas en el 
2023, como insumos para la presentación de la Rendición 
de Cuentas 2023 en Valle y Eje Cafetero. 
 
Remisión de documento resumen de la implementación 
de las Agendas Territoriales de Reincorporación 
Comunitaria el 20 de agosto al enlace de reincorporación 
Valle, quien solicitó dicha información para responder a 
su vez a requerimiento de esta información por parte del 
componente Comunes.  
 
Respuesta formal a través de SIGOB el 30 de 
septiembre, de la PQRS de la secretaría de gobierno de 
Caldas, realizada a través de la circular No 1168, para 
reportar las acciones realizadas por parte de la ARN 
durante el presente año, destinadas a prevenir el 
reclutamiento, uso y explotación de la violencia sexual 
contra niños, niñas y adolescentes por parte de los 
grupos armados al margen de la ley y grupos delictivos 
organizados.  
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Proyección de borrador de oficio para convocar a algunas 
Instituciones identificadas para sumarse y aportar en el 
propósito del Festival Uniendo voces por la 
Reconciliación" realizado el 21 de septiembre. 
 
Trabajo en alianza con la profesional de comunicaciones, 
para realizar una propuesta de volante a entregar a los 
transeúntes del festival “Uniendo voces por la 
Reconciliación”. 
 
Apoyo a la alcaldía de Palmira en la revisión y 
recomendaciones enviadas el 3 de octubre, alrededor de 
una estrategia comunicativa que involucra la realización 
de Hashtags relativos a los mitos que existen sobre el 
proceso de reincorporación y los firmantes de paz. Esto 
como estrategia para la prevención y mitigación de la 
estigmatización. 
 
Envío el 4 de octubre al enlace de coordinación del Eje 
Cafetero, las propuestas desde la línea comunitaria, al 
plan de acción de la Mesa de Reincorporación y 
Reincorporación Étnica de Riosucio Caldas. 
 
Apoyo desde el 9 de octubre en la gestión ante el nivel 
central, para recibir orientación y dar respuesta a solicitud 
de la UNP donde solicitan activar el protocolo de 
articulación entre la mesa de prevención temprana para 
la superación de la estigmatización y la mesa técnica de 
seguridad y protección, a favor de la Colectivo de Pueblo 
Rico Risaralda. 
 
Apoyo en el envío de insumos a la profesional de 
seguimiento del GT el 15 de octubre, para dar respuesta 
al nivel central ARN frente a solicitud de la JEP con 
asunto Vinculación de otras entidades para la 
identificación, adopción e implementación de medidas 
cautelares integrales en favor de los Pueblos Indígena y 
Negro y Afrocolombiano al interior del Caso 05. 
 
Apoyo con orientación técnica el 16 de octubre al equipo 
del Eje Cafetero, para la activación del acompañamiento 
y la ruta de atención requerida para los menores de edad 
tanto por presunto abuso sexual como por el riesgo de 
reclutamiento, en un caso de desplazamiento de familia 
de participante. 
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Remisión a profesional del nivel central de la ARN, a 
través de correo electrónico del 17 de octubre, del Plan 
de trabajo territorial, relacionando las fechas de la jornada 
de socialización y los procesos formativos del Convenio 
1395, en Santiago de Cali. 
 
Gestión en la segunda quincena de octubre, para la 
orientación a través del nivel central y proyección de 
respuesta a PQR radicada mediante el EXT018221, 
remitida por la alcaldía de Quimbaya Quindío. Proyección 
de oficio de respuesta a esta petición. 
 
Remisión a la profesional de seguimiento el 8 de 
noviembre, del reporte de seguimiento a instancias 
territoriales de reincorporación del mes de octubre. 
 
Remisión el 13 de noviembre a la orientadora social, de 
información sobre las acciones desarrolladas desde la 
línea comunitaria a los colectivos Asociaestimas, 
Coomipaz, Coaranpaz, en el marco del acompañamiento 
de la Unidad Técnica de Reincorporación. 
 
Remisión de insumos al enlace de coordinación de la 
ARN Eje Cafetero para la reunión sobre la pedagogía en 
temas de Prevención y superación de la Estigmatización 
de la mesa de reincorporación de Riosucio. 
 
Remisión el 27 de noviembre a la profesional de 
seguimiento, de las acciones realizadas durante el 
segundo semestre del 2024 para atender a la población 
en reincorporación de Risaralda. Lo anterior en el marco 
de la solicitud de la CIPRAT. 
 
Envío el 07 de mayo, 10 de septiembre, 8 de noviembre 
y 6 de diciembre a la profesional de seguimiento del GT, 
información sobre acciones realizadas para dar 
respuesta a las recomendaciones de las alertas 
tempranas 
 
Revisión mensual desde febrero hasta diciembre de los 
informes de dos profesionales facilitadoras, la profesional 
de apoyo de las Agendas Territoriales de 
Reincorporación Comunitaria, y tres profesionales del 
equipo coordinador de las Agendas Territoriales de 
Jóvenes en Paz Buenaventura. 
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. 
fin de visualizar oportunidades de acción desde la 
línea comunitaria, socializar la ruta de 
acompañamiento a colectivos con predio 
 

Actas de visitas o reuniones con 
colectivos. 
Propuesta Ruta de acompañamiento a 
colectivos con predio 

Meta o logro No 2. 
 
ATRC Cali: 
 

• Implementación de 4 pre encuentros con 
mujeres firmantes, 2 pre encuentros con 
Organizaciones Sociales y Civiles, 2 
socializaciones ampliadas con comunidad 
de firmantes y representantes de la 
institucionalidad local, 2 encuentros con 
actores participantes directas que 
posibilitaron el conocimiento mutuo, 
fortalecimiento de relaciones 
interpersonales, redes de apoyo, confianza 
y sentido de colectividad. 

• Articulación y trabajo mancomunado entre 
instituciones. Confianza en la 
institucionalidad. 

• Fortalecimiento de la participación ciudadana 
y visibilización de las apuestas sobre 
reconciliación y construcción de paz en Cali 
(Comadreo por la paz, la vida y las memorias). 

• Oportunidad para la exposición y visibilización 
de emprendimientos: 30 stands, participación 
de 29 mujeres emprendedoras, 14 mujeres en 
proceso de reincorporación, 3 mujeres en 
proceso de reintegración, 12 mujeres de 
organizaciones sociales civiles. 

• Alianzas interinstitucionales para la 
materialización de iniciativas concertadas y 
demandadas por la población. 

• Fortalecimiento de capacidades de las 
mujeres participantes en participación política, 
marketing digital y cuidado personal y 
colectivo. 

• Aportes en especie desde la Secretaría de 
Paz y Cultura Ciudadana para la 

 
Diagnóstico territorial y mapeo de 
actores ATRC Cali  
 
Pre encuentros ATRC Cali – Etapa 2  
 
Encuentros ATRC Cali – Etapa 3  
 
 
Documentos de Análisis de 
Afectaciones Sociales y Comunitarias 
y formas de restauración de las ATRC 
Cali.   

 
Planes de acción y presupuesto 
indicativo ATRC Cali.  

 
Diagnósticos de afectaciones sociales 
y comunitarias de la ATRC Cali.  
 
Manual de Uso de fortalecimiento 
comunitario y dotación de espacio de 
encuentro Casa de Unión de 
Ciudadanas, Ruta Pacífica.  
 
Logro 1 - ATRC Cali 
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materialización del festival Uniendo Voces por 
la Reconciliación y Comadreo por la Paz a 
través de: 1 sonido tipo 6, 1 carpa 12 x 6 mt , 
500 sillas blancas plásticas, estación de café 
para 200 personas, 744 botellas de agua, 
desplazamiento en bus para 40 personas 
participantes ARN, 39 mesas auxiliares para 
panelistas. 

• Aporte por parte de la ONU mediante auxilios 
económicos para el transporte a 8 mujeres y 
sus acompañantes en el festival Uniendo 
voces por la Reconciliación el 21 de 
septiembre, así como un auxilio para 
garantizar la participación en este evento del 
emprendimiento de zanquería Kdarte, 
conformado por personas en proceso de 
Reincorporación. 

• Aporte por parte de la Secretaría de Paz 
Territorial y Reconciliación con 50 almuerzos 
y actividades deportivas, en el marco del 
festival Uniendo voces por la Reconciliación. 

• Intención desde la Secretaría de Paz y Cultura 
Ciudadana de continuar apoyando el festival 
“Uniendo voces por la reconciliación” y 
consigo, el Comadreo por la paz, la vida y las 
memorias. 

 
 

Meta o logro No 3. 
ATRC Tuluá: 
 

• Implementación de 3 pre-encuentros con 
firmantes, 4 pre encuentros con productores 
campesinos, 4 pre encuentros con lideresas 
de la Junta de Acción Comunal del Barrio 
Popular y 3 Encuentros entre todos los 
actores directos, posibilitaron fortalecimiento 
de las relaciones y confianza entre los actores 
comunitarios. 

• Actividades gastronómicas y artísticas en lo 
que denominaron: Juntanza Ambiental y 
Cultural por la Reconciliación y la Paz que 
favorecieron la reconstrucción del tejido 
social, valoración de la cultura campesina y 
resignificación de la población firmante dentro 
del mercado campesino y el municipio. 

• Proyecto Comunitario ASCOMCAIRO. 

Diagnóstico territorial y mapeo de 
actores ATRC Tuluá.  
 
Pre encuentros ATRC Tuluá – Etapa 2  
 
Encuentros ATRC Tuluá – Etapa 3  
 
 
Documentos de Análisis de 
Afectaciones Sociales y Comunitarias 
y formas de restauración de las ATRC 
Tuluá. 

 
Plan de acción y presupuesto 
indicativo ATRC Tuluá.  

 
Diagnósticos de afectaciones sociales 
y comunitarias de la ATRC Tuluá.  
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• Fortalecimiento Centro Inspira Popular, 

• Fortalecimiento espacio de encuentro y 
dotación productores campesinos Corazón 
del Valle. 

• Bingo Pedagógico como insumo o recurso 
pedagógico que puede ser utilizado en clave 
de sostenibilidad de los procesos realizados. 

 
 

Manuales de Uso de fortalecimientos 
comunitarios y dotaciones de espacios 
de encuentro: ASCOMCAIRO, Centro 
Inspira, Asociación Corazón del Valle y 
Bingo Pedagógico.  
 
Logro 2 - ATRC Tuluá 

 

Meta o logro No 4. 
ATRC Riosucio: 
 

• Implementación de 4 pre-encuentros con 
firmantes de paz, 4 pre encuentros con 
autoridades indígenas, 4 pre encuentros con 
representantes de comunidades del territorio, 
1 pre encuentro con mujeres Coomipaz, así 
como 3 encuentros entre actores directos que 
favorecieron el entendimiento mutuo, 
superación de algunas barreras en la 
interacción, confianza y  

• Construcción de un relato colectivo sobre las 
afectaciones sociales y comunitarias, 
identificación de acciones materiales y/o 
simbólicas y conformación del grupo 
movilizador. 

• 7 Mingas Culturales de Paz que favorecieron 
crear espacios de diálogo, unión y trabajo 
conjunto entre comuneros de las 32 
comunidades del Resguardo Cañamomo 
Lomaprieta, Autoridades Indígenas, Médicos 
tradicionales, firmantes de paz e  instituciones 
como la Defensoría del Pueblo, Secretaría de 
Gobierno de Riosucio, Consejo Nacional de 
Reincorporación y UNIPEP. 

• Resignificación de la presencia de la 
población firmante en el territorio. 

• Mayor conocimiento, apropiación y 
reconocimiento de la importancia del Acuerdo 
de Paz en las comunidades. 

• Fortalecimiento Comunitario – Casa de la 
Memoria Cañamomo Lomaprieta 

• Fortalecimiento Comunitario – Coomipaz 

• Implementos deportivos en 32 comunidades 
del Resguardo Cañamomo Lomaprieta 

• Herramientas para mingas de trabajo en 
articulación con Autoridad Indígena, víctimas 

Diagnóstico territorial y mapeo de 
actores ATRC Riosucio.  
 
Pre encuentros ATRC Riosucio – 
Etapa 2  
 
Encuentros ATRC Riosucio – Etapa 3  
 
 
Documentos de Análisis de 
Afectaciones Sociales y Comunitarias 
y formas de restauración de las ATRC 
Riosucio. 

 
Plan de acción y presupuesto 
indicativo ATRC Riosucio. 

 
Diagnósticos de afectaciones sociales 
y comunitarias de la ATRC Riosucio.  
 
Acta de Entrega a Satisfacción ATRC 
Riosucio.  
 
 
Manuales de Uso de fortalecimientos 
comunitarios y dotaciones de espacios 
de encuentro: Casa de la Memoria 
Cañamomo Lomaprieta, Colectivo 
Coomipaz, Implementos deportivos en 
32 comunidades del Resguardo, 
Herramientas para mingas de trabajo.  
 
Oficio desde la Coordinación del GT 
Valle del Cauca y Eje Cafetero con la 
formalización de la propuesta para el 
uso de los recursos aportados por la 
Secretaría de Gobierno de la Alcaldía 
de Riosucio.  
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del conflicto armado, médicos tradicionales y 
firmantes de paz.  

• Aporte de recursos económicos por 
$20.000.000 por parte de la Secretaría de 
Gobierno de la Alcaldía de Riosucio para 
sumar a las iniciativas comunitarias de la 
Agenda, los cuales fueron destinados para el 
fortalecimiento del proyecto comunitario y 
productivo. 

 
Logro 3 - ATRC Riosucio 

Meta o logro No 5 
Estrategia de prevención y superación de la 
Estigmatización:  
 

• 112 funcionarios de alcaldías de Cali, Tuluá, 
Buenaventura y Palmira, impactados a través 
de la estrategia concertada en el marco de la 
Mesa Territorial de Reincorporación del Valle. 

• Más de 300 funcionarios de la policía nacional 
del Valle y Eje Cafetero, impactados con la 
estrategia. 

• Ajuste, actualización de la estrategia 
incorporando el enfoque territorial, mediante 
material audiovisual producido por el GT.  

• Construcción conjunta de conceptos, 
aprendizajes y narrativas plurales desde el 
respeto. 

• Reflexiones acerca de la importancia de hacer 
conscientes los propios estereotipos e 
imaginarios para evitar prejuicios y acciones 
discriminatorias, en la cotidianidad y ejercicio 
laboral. 

• Reconocimiento de la necesidad de tener más 
información y apropiación sobre pedagogía de 
paz. 

• Solicitud de llevar la iniciativa a más personas.  

• Reconocimiento de las consecuencias 
negativas que tiene la estigmatización para la 
dignidad humana y el goce efectivo de 
derechos. 

• Reconocimiento por parte de los actores 
impactados, de los esfuerzos de país en la 
construcción de paz 
 

Listados de asistencia de las jornadas 
realizadas. 
 
Documento propuesta del GT de la 
Estrategia de Prevención y Superación 
de la Estigmatización 
 
Caja de herramientas 

Meta o logro No 6 
Acompañamiento Agendas Territoriales de Jóvenes 
en Paz 
 

Informes equipo coordinador y asesor de 
Agendas Territoriales de Jóvenes en Paz 
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• Transmisión de mensajes de prevención 
frente a la vulneración de derechos, afianzar 
lazos de amistad entre jóvenes.  

• Fortalecimiento de capacidades para la 
gestión de conflictos. 

• Promoción de la sana convivencia en el sector 
y contribución a la disminución de la 
contaminación ambiental en los barrios 

• Generación de material audiovisual para dar a 
conocer la estrategia y los impactos 
generados mediante la implementación.  

 
  

Meta o logro No 7 
Acompañamiento en la implementación del Convenio 
1395 de 2024. 
 
Realización de 3 socializaciones, 2 jornadas de 
formación 1 iniciativa comunitaria y 1 jornada de 
convivencia que posibilitó:  

• Fortalecimiento de los procesos culturales, 
ambientales, pedagógicos y artísticos que se 
llevan a cabo con los niños y niñas del sector, 
ampliando la oferta y fortaleciendo entornos 
protectores frente a la violencia y la 
discriminación. 

• Empoderamiento de participantes directos 
para que asuman roles activos en sus 
comunidades. 

• Fortalecimiento de liderazgos y unión entre los 
mismos para sacar adelante iniciativas en 
beneficio de la comunidad.  

• Visibilización ante la comunidad de las 
iniciativas medioambientales y culturales que 
están llevando a cabo los firmantes del 
acuerdo de paz en el territorio.  

• Transmisión a la comunidad del sector, de 
mensajes la unión, el reconocimiento y 
aceptación de la diferencia y la importancia de 
continuar aportando a la superación de la 
estigmatización del territorio y de los actores 
que ahí convergen, como los firmantes del 
acuerdo de paz. 

• Fortalecimiento de capacidades para futuros 
procesos de diálogo y reconciliación entre los 
mismos liderazgos del sector, que presentan 
distanciamientos y desarmonías por defender 

Fichas de iniciativa comunitaria y jornada 
de convivencia. 
  
Actas de reunión con población 
participante del proceso. 
 
Acta jornada de integración Comunitaria 
“Antorchas por la Paz y la Reconciliación” 
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un sector específico dentro del mismo 
territorio. 

• s para la convivencia, el respeto mutuo y la 
prevención de la violencia, fomentando una 
cultura inclusiva que puede replicarse en otros 
contextos. 

• Replicabilidad y sostenibilidad de los procesos 
iniciados y fortalecidos a través del convenio 
el impacto de esta propuesta puede 
extenderse más allá de los barrios 
inicialmente involucrados. 

• Manifestación de compromiso a mediano 
largo plazo de los participantes y las 
organizaciones involucradas, para extender el 
alcance de la intervención a otros sectores de 
la comuna. 

• Fortalecimiento del tejido social de la comuna, 
creando un sentido de pertenencia y 
solidaridad entre los diferentes actores 
sociales.  

• Impacto intergeneracional a través de 
espacios de diálogo y colaboración entre 
niños, niñas, jóvenes y adultos, lo que permite 
transferir conocimiento, experiencias y valores 
a las nuevas generaciones.  
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

NA 
 
 

NA NA 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 NA NA NA 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

Si cumple 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Si cumple 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

Ninguna   
 
 

X CERTIFICACIÓN  
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

NA NA NA 
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En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 

No se presentó incumplimiento al contrato 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 18/12/2024 
 

 
 
 
 

______________________________________ 
   JENNIFER BETANCOURT MARIN 
   FIRMA DEL SUPERVISOR 
  No. cédula: 38603843 
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