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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)|

CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y

OBLIGACIONES

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion
del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

para el 1to, y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas en proceso de reincorporacion
aslgnadas por la supervision en la formulacién, seguimiento vy

6n de los planes individuales y colectivos de Reincorporacién
de la poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa de!
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el presente periodo contractual se contd con una asignacion total de 66 personas, distribuidas en tres municipios: Jamundi,
Candelaria y Cali. En estado activo se presentd un total de 54 personas las cuales fueron atendidas, con estado ausente fue un total de 8
personas a quienes se registrd no asistio. por otra parte, con estado Limitante temporal se conté con una asignacion de 4 personas.
En la siguiente tabla se relaciona la distribucion por estado, municipio y registro de atencion para el presente periodo. En el caso de las|
personas con estado ausente, para el presente periodo se han realizado intentos de contacto a través de los correos electrnicos y nimeros|
telefdnicos registrados en SIRR. Sin embargo, no se ha logrado establecer un contacto efectivo con dichas personas.

se ha avanzado enla  del hodzonte de encoporasidn, enfocéndose en les cuaio lineas
del Programa de Integral social, y politica. Este avance se ha logradol

mediante un proceso reflexivo, tanto grupal como individual, que permitio a losp pammpames identificar, algunas acciones para su plan.
Sin embargo, dos personas permanecen pendientes de firmar el acta de compromiso. Para abordar esta situacion, se les envio previamente|
Ia resolucion correspondiente para su revision, y en los encuentros presenciales se realiz6 una socializacion detallada del contenido del acta.
Actualmente, se estan implementando estrategias de refuerzo informativo y se estan resolviendo las dudas de estas personas para
garantizar su vinculacion al proceso y avanzar en la consolidacion del plan formulado.

REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION - AGOSTO 2024
. — Munidplos _ —_ Registro o stendon
Jamundt Candelaria cait Asisti o ssistio | Sin registro
Activo E q
Ausente 3 q
Limitante Temporal 3] 4
tenciones transtorias o 3|
TotAL 26l 3
Estado en la fase de por municipio
Municipio ASIGNADOS _[SOCIAL / RESOL] TRAT. DATOS | FIRMA ACTA | HORZONTE Acciones
Jamundi 22 22 22 20 20 0
Candelaria 8 8 8 8 8 4|
Cali 24 24 24 23 23 10|

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes:
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de!
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual, se llevaron a cabo acciones de seguimiento en la linea estratégica del componente social y SUS ejes temalicos. Estas|
acciones incluyeron:

1.Eje de Educacion Basica y Media:

Se promovié la continuidad en el proceso educativo de las personas que avanzan en sus ciclos académicos. Adicionalmente, se reforzo el
acompafiamiento para quienes culminaron su bachillerato, incentivandolos a presentar las pruebas de estado y a proyectar su formacion superior. Se|
realiza solicitud de certificados del firante que se encuentra en educacion superior para proceder con el cargue FA en el sistema con el estadol
continua.

2 Eje de Salud y Proteccion Social
Se gestion6 un espacio de acompaiamiento con la asesora de salud de la ARN para una persona asignada y su paria, qienes enfrentan afectaciones|
emocionales. También se realizé la gestion de ruta por victimas y el traslado permanente de dos afiliaciones a

3 Eje de Habitat:
Se brindé orientacion continua en la ruta de acceso a vivienda, promoviendo el aprovechamiento de los beneficios econémicos disponibles para la|
compra de vivienda. Se compartié informacién clave y se acompafio a las personas en los procesos requeridos,

En cuanto a la de horizontes de se lograron avances con los firmantes, empleando una metodologia basada|
en la reflexion individual y grupal, estructurada en tormo a las cuatro lineas estratégicas del Programa de Reincorporacién Integral: reincorporacion
econdmica, social, comunitaria y politica. Hacia el cierre del periodo, las acciones se centraron en la identificacion de actividades para el establecimiento|
de planes, utilizando herramientas como la socializacion de la cartilla en formatos fisicos y virtuales. Asimismo, se proyecto el uso de mesas de trabajo y|
un acompafiamiento asincrénico para garantizar el progreso en la formulacion de los planes.

Se realizo el cargue en el médulo correspondiente de los 16 participantes con quienes se adelanto trayectoria y horizonte, quedando para la primera|
semana de diciembre la eleccion de acciones de su plan, quedando pendientes las siguientes novedades: Edilson Alejandro Ortega (60-13381) y|
Mauricio Andrés Cuatapi Ceballos (60-06772) se encuentran en proceso de formulacion debido a su reciente asignacion, uno de ellos para el presente|
mes se solicito atencion transitoria en Antioquia y el segundo en Bogota. Asimismo, la informacion correspondiente a Gustavo Joanis Bedoya Martinez|
(60-12519) y Romulo Arley Mosquera Cuero (60-11635) sera cargada en el sistema el 28 de noviembre de 2024. Finalmente, los planes de las personas|
trasladadas seran elaborados y cargados durante la primera semana de diciembre de 2024, el de los

establecidos.

3. Participar en las acciones de gestién territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta’
publica, pnvada o de otros sec!ores para la garantia de sus derechos y'
el de sus de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los:
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques:
diferenciales y de género.

Durante el mes, Durante el presente periodo indando detallada
y resolviendo las dudas que se presentaron. No Sbetants, & pesar de haber reforsado Ia diusién de la nformacion, en algunas de|
estas convocatorias no se recibieron postulaciones.

No de No de
Convocatorias

Socializadas _|vinculadas
Convocatoria jornada de caracterizacién sociolaboral - Mintrabajo 24| 5
Convocatoria para fortalecimiento a Unidad de Negocio - PNUD 1] 1
Programa "Empleo sin Barreras” Unidad del Servicio Publico de ) i
Empleo - ARN
Mapeo iniciativas personas Mayores 3 2

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promoci6n de la reconciliacién en los territorios, la prevencion
de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y:
las sanciones propias o TOAR.

Durante el periodo contractual, y en el contexto del fortalecimiento y acompafiamiento del componente
comunitario, se promovié la participacion activa de las personas firmantes en los TOAR como parte integral de
sus planes de reincorporacion. Esta iniciativa tuvo como objetivo consolidar su compromiso con el proceso de|
reincorporacion y generar un impacto positivo en la comunidad, mediante la realizacién de actividades con un
enfoque orientado hacia la reparacion y la restauracion social.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y

para el acc

reincorporacién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencwbn dela ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion
del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente  Reincorporacion  Econémica, la Estrategia de!
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos:
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes:
individuales y colectivos de reincorporacion.

Durante este periodo, dentro del marco del de R se para el
establecimiento de PRE a un firmantes, hasta la fecha no se ha presentado asistencia técnica a ningin proyecto productivo def
los firmantes asignados.
En cuanto a los seguimientos realizados durante este periodo, se llevaron a cabo acciones de seguimiento, a un PRE que se
encontraban en estado oportuno como se relacionan en la siguiente tabla, cabe indicar que hastas la fecha no se realizaron
entrega de insumos para PRE

Marcando Ia diferencia, se viene realizando socializacion de convocatorias que les permitan
ampliar capacidades. Se acompana caracterizacion de la organizacion y registro en camara y
Atrasados (0) ©) Oportuno (0)

Proyectos colectivos

ispp1 bresentaron seguimientos

a1a mesa
2 Y

Serealiza tramite para ajuste de documentaci

Adicionalmente, Se inicia formulacién de PRE

on Mesa Radicado

1 1
Proyeccion PRE &n para el proyecto de Mejoramiento de Vivienda

para presentar carpeta en el periodo

Observaciones
Para ol presente periodo no
Actualmente dos firmantes se encuentran cursando
formacion universitaria, uno de la ciudad de Cali y
una firmante de Jamundi

[Aprobacion de AT del PRE-PP-36957 a nombre dos

Entrega de Bienes
e o

2

e cuenta con entrega d

Titutada

Complementaria

FeT
o
>

ASOPROACOL
INNPULSA

ia Tecnica

Fortalecimiento técnico para la promocion |No se cuenta con firmantes postulados para esta
de la comercializacién de la produccian de

Ia economia campesina
cor 16

convocatoria

Convocatorias No se cuenta con firmantes postulados para esta
onvocatoria
Proyectos para PaZate Feria de Productos v
Experiencias de Paz

dacion Telefonica

ENERACION DE EMPLEO- PANDEVERED,

Empleabilidad 1

Oferta 1aboral Brilla Aseo

1

Oferta 1aboral Brilla Aseo

Mapa de Riesgo reaiiza enuio de cortes para eatablceer entrods: nasts Ia focha solo e ha 108 6o contacro con unb de elos.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componeme Relncorporaclon Politica como el fortalecimiento a

de ion territoriales en marco de los Planes|
colectivos e mdlvlduales de reincorporacion.

Durante el periodo contractual, se promovid y reforzd la participacion de los firmantes en espacios orientados al fortalecimientol
de competencias en incidencia politica, en la Escuela de Participacion Politica y Ciudadana de las 5 personas inscritas. Estal
formacion esta disefiada para potenciar sus capacidades en participacion ciudadana y politica, promover la pedagogia sobre el
Acuerdo Final de Paz y generar conocimiento en tormo a las experiencias colectivas derivadas del proceso de reincorporacion.
Adicionalmente. desde esta linea estratégica, se buscé incentivar la participacion de los firmantes, en sus planes del
reincorporacion, consolidando un enfoque que fortalezca su inclusion en escenarios politicos y sociales.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la:
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

imiento de sus igaci contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Durante el presente periodo contractual, se llevé a cabo la actualizacién de informacion en el SIRR (médulo de|
contacto), incluyendo los cambios de ubicacién y nimeros de contacto reportados por los firmantes. Ademas,
Se verifico la carga efectiva y el registro de los firmantes sujetos de atencién de la ARN asignados. Carga de|
actas de compromiso y horizontes de reincorporacién

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones:
contractuales.

Durante el presente periodo contractual, participe de las reuniones y actividades convocadas por la supervisoral
del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, orientadora de Reincorporacion. Estas incluyeron:

REUNIONES
NOMBRE FECHA _|MODALIDAD|
PROCESO DE REUNIFICACION FAMILIAR 1/11/2024_|Virtual
Reunién Pantallas Planes SIRR 5/11/2024_|Virtual
Jornada "Reflexion colectiva sobre el conceptoy ejerciciodelas [\ ]
presencial

[Asesoria PRE Firmante Candelaria Pr 8nov-24_|Virtual
[SOCIALIZACION RUTA SAE Y OFERTA CANDELARIA 8-nov-24_|Virtual
Jornada para la paz 15-nov-24_[presencial
Preguntas Planes Equipo Diferenciales 13-nov-24_|Virtual
Reunién sobre cierre procesos 2024 19-nov-24_|Virtual
VIRTUAL REUNIGN EQUIPO REVISION CIERRE DE VIGENCIA /

22-nov-24
FORMULACION PLANES Virtual
REUNION SOCIALIZACION RUTA SAE Y OFERTA PREDIOS VALLE 22-n0v-20
|CULTIVADORES DE PAZ JAMUNDI Virtual
REUNION CONTRATACION 22-nov-24_|Virtual

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que!
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Durante el presente periodo contractual, se brindd respuesta a los informes y reportes solicitados, que incluyeron

- Solicitud - Informacion Firmantes

- Envio de viaticos para desplazamientos del mes 1y 2 quincena

- Informe contractual del periodo

- Reporte de legalizacion de viaticos

- Seguimiento ISSPI

- Base despliegue territorial

- Base de revisin asignacion mensual

- Matriz seguimiento PRI

Para el presente periodo todos los han sido de acuerdo con los procedimientos
establecidos. No se cuenta con reportes pendientes en ARANDA o soporte, y no se tiene conocimiento de servicios no|
conformes cargados en el sistema, asiel de las asignadas

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, en el marco del contrato 534 del 2024

Sady Samir Firmado digitalmente
por Sady Samir Salazar

Salazar Duque puque

SADY SAMIR SALAZAR DUQUE

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, almacenamientoy uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas enla Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozcala Politica de

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por

Jennifer Betancourt Marin Jennifer Betancourt Marin

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

Fecha VoBo: 30-nov-24

de Datos através de http:/www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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