
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 530-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación 
asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y 
evaluación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación 
de la población objeto de atención, en el marco del Programa de 
Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de 
género.

Durante el mes de diciembre fue asignado 65 Personas objeto de atención en los siguientes municipios: 
Personas en Reincorporación Arauquita: (34) Saravena: (13) Fortul: (15) Cubara: (2) AUTO SAR (3)
*Activos:40
*Ausentes:24 
*Se realizó atención psicosocial donde se realizó selección de acciones del plan de Reincorporación Integral y 
se orientó sobre la implementación para el año 2025. 
Acompañamiento Psicosocial Presencial 
Cubara 
FORM-PRI: 60-02555,60-11914,60-13082
Saravena 
Atención Individual: Código de Actividad 
FORM-PRI: 60-02467,60-12999,60-09900,60-05130,60-13083,60-00126
A067_Ps7: JH-60-11727-01
Fortul
FORM-PRI: 60-00121,60-13462,60-00179,60-02471,60-00195,60-02513,60-11840,60-02466
Arauquita
FORM-PRI: 60-02620,60-09902,60-06874,60-11741,60-11734,60-00111,60-11841,60-00097,60-00093,60-
00110,60-08710,60-09889,60-02545,60-00191,60-02562, 60-06972, 60-00210.
Realicé apoyo a 3 atenciones psicosociales de personas en 
Reintegración:0863-17, 0276-19
PAD: S0276-2022
Arauca
*FORM-PRI: 60-12685, 60-00098, 50-00152

CÓDIGO : BS-F-26

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del 
componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a 
instancias de participación territoriales en marco de los Planes 
colectivos e individuales de reincorporación.

Durante las atenciones psicosociales en los municipios de Arauquita, Saravena, Fortul y Cubará se orientó a
los sujetos en reincorporación sobre la selección de acciones en la línea de la reincorporación política.   

Se logró que las 11 personas en reincorporación finalizaran exitosamente su formación académica en la
estrategia de maestro itinerante. 
Ciclo 4: 60-00110
Ciclo 5: 50-00152,60-06874
Ciclo 6: 60-02620,60-00111,60-11734,60-02513,60-02562,60-09900, 60-09902, 60-09889.
*Formación para el trabajo.
La persona en Reincorporación 60-00093, finalizó su etapa lectiva y práctica, sin embargo, recibe su certificado
del Técnico en producción del SENA en el año 2025. 

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 
componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales 
como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención 
de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y 
las sanciones propias o TOAR.

Durante las atenciones psicosociales en los municipios de Arauquita, Saravena, Fortul y Cubará se orientó a
los sujetos en reincorporación sobre la selección de acciones en la línea de la reincorporación Política y
comunitaria 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 
componente Reincorporación Económica, la Estrategia de 
Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos 
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes 
individuales y colectivos de reincorporación.

El día 5/12/2024, Participé en la mesa de trabajo con el orientador productivo donde se aclararon dudas frente
al eje de Reincorporación Económica para la priorización de acciones y actividades en los Planes de
Reincorporación Individual.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDNA ROCIO JAIME GOMEZ

1.094.264.597

PERIODO CONTRACTUAL DEL  1  AL 31  DE DICIEMBRE DE  2024

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 
reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción 
del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación 
asignadas por la supervisión en la implementación de los planes 
individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de 
atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de diciembre se realizaron avances PRI: 
*Planes en Formulación: 38
*Inicio de construcción de horizontes y trayectoria: 38
*Inicio de selección de acciones:1

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el 
acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta 
pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos 
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 
individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 
lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 
diferenciales y de género.
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EDNA ROCIO JAIME GOMEZ

NOMBRE(S):      ROSALBA OJEDA REINA 

Fecha VoBo: 31/12/2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean 
convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones 
contractuales.

Durante el mes de diciembre participé en los siguientes espacios de manera Presencial y Virtual.

El día 5/12/2024, Participé de manera virtual conversatorio interinstitucional sobre VBG en la ARN.
El día 11/12/2024, Participé de manera virtual en reunión de balances de acciones de articulación
interinstitucional territorial-proceso AUTO SAR AI 067 DE 2021

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

Esta actividad no se desarrollo en el periodo a reportar. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 
contrato.

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 
Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos 
establecidos por la entidad

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Durante el mes de diciembre se realizaron las siguientes acciones em SIRR: 
*Cambio de estado de las matrículas FA de la estrategia maestro Itinerante 
*Cargue de los certificados FA Boletines, Diplomas y actas de grado. 
*8 Registros de bachiller Académico. 
Ciclo 4: 60-00110
Ciclo 5: 50-00152,60-06874
Ciclo 6: 60-02620,60-00111,60-11734,60-02513,60-02562,60-09900, 60-09902, 60-09889
El día 10/12/2024, Realicé SIRR actualización de ficha de población camino diferencial de Vida: 60-00191,60-
08710,60-09900,60-00195, 60-09889, 60-09902.
Cargue de Acta de compromiso de participantes programa de Reincorporación Integral de 1 PER: (Persona de
atención inicial)
Se realizó cargue de acciones PRI de la PER 60-09889
Se realizó elaboración de trayectoria de vida y horizonte de las siguientes PER: 60-02535,60-02545,60-
00195,60-02562,60-00098,60-11741,60-02513,60-11841,60-13082,60-00097,60-06874,60-06972,60-00210,60-
00191,60-02555,60-12685,60-08710,60-13083,60-05130,60-12999,60-11734,60-09889,60-00179,60-11914,60-
00093,60-11840,60-00111,60-02466,60-02467,60-00121,50-00152,60-02471,60-09900,60-02620,60-09902,60-
13462,60-00110,60-00126
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