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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o .
convenio y afio: N® 534-2024
2. Nombre del contratista o
conviniente: Sady Samir Salazar Duque
3. C.C o Nit 94.552.660
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 16/01/2024
Fecha de inicio: 19/01/2024
Fecha de terminacion: 15/12/2024
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de

Modificacion

Finalizacion

N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 59,710,200
7. Valor Adicion (es) $0
$ 59,710,200

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.191.200 Pago No 7. $ 5.478.000
Pago No 2. $ 5.478.000 Pago No 8. $ 5.478.000
Pago No 3. $5.478.000 Pago No 9. $ 5.478.000
Pago No 4. $ 5.478.000 Pago No 10. $ 5.478.000
Pago No 5. $ 5.478.000 Pago No 11. $ 5.478.000
Pago No 6. $ 5.478.000 Pago No 12. $

|
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 56.971.200
11. Saldo a Pagar $2.739.000
12. Valor Total Pagado $59.710.200
13. Saldo a Liberar $0

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad Desarrollo de la Actividad

establecida en el

contrato o]

convenio

1. Acompandar a las Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 de
personas en diciembre del 2024, en el desarrollo del contrato No. 534-2024
proceso de

reincorporacion

asignadas por la Mes Atendidas | Acciones Desarrolladas (PRI)

supervisién en la
formulacioén,

seguimiento y Du_ra_nte este mes, se IIevaro_q a cabo
evaluacién de los a_cnwdades |n|C|aI_es_ de atencion  a los
| individual f|rmantgs, con el objetivo de brindar apoyo en
planes |n.|V| uales las primeras etapas del proceso de
y colectivos de reincorporacién. Como parte de estas

Reincorporacion de acciones, se realizo el envio digital de la
la poblacién objeto cartilla, iniciando la fase pedagdgica, en la
de atencion, en el Enero 73 cual se explicaron las cuatro lineas
marco del estratégicas del proceso de reincorporacion:
Programa de social, comunitaria, politica y econémica.
Reincorporacion Esta etapa tuvo como propc’>_snto est_ablecer las
Integral, bases para el trabajo posterior. Es importante

resaltar que se tratd6 de una fase de

mcforporando los contingencia, propia del inicio del contrato.
enioques Donde se desarroll6 atenciones presenciales y
diferenciales y de telefénicas

género.
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En este mes se inicio la fase de pedagogia del
PRI, centrada en la socializacién de las lineas
estratégicas y los componentes del programa.
Se trabaj6 en reforzar los conceptos clave a
través de encuentros tanto individuales como
colectivos, de las cuatro lineas estratégicas.
Cabe indicar que durante este periodo se
apoyo el proceso de contingencia.

Se socializé la transicion metodolégica hacia
la construccién de planes, iniciando con
talleres grupales y actividades practicas que
permitieron a las personas entender el
concepto del horizonte como una meta a
alcanzar. Los participantes reflexionaron
sobre sus objetivos de vida y como el PRI
podria ser una herramienta para lograrlos.

Se realizaron actividades que ayudaron a las
personas a aproximarse y profundizar en el
horizonte definido previamente. A través de
discusiones y ejercicios practicos, los
firmantes exploraron como este horizonte
podia traducirse en acciones concretas en sus
planes. Las sesiones incluyeron reflexiones
grupales sobre los retos y oportunidades que
cada linea estratégica presenta en su
implementacion.

Este mes se trabaja con los firmantes la etapa
pedagdgica de identificacion de acciones
especificas que se alinearan con el horizonte
definido. Los encuentros permitieron a las
personas  priorizar las acciones que
consideraban mas relevantes, Se promovio la
participacion de los firmantes en la definicion
de sus planes.

En este periodo el trabajo se centr6 en la
socializacién de las acciones diferenciales,
destacando como estas permiten abordar las
brechas de desigualdad. Los firmantes
Junio 55 | participaron en sesiones practicas para
identificar las acciones mas relevantes segin
su contexto. Paralelamente, se inici6 la
socializacion de la construccion de los planes
colectivos, y sus condiciones.

Durante este periodo contractual, las
actividades se centraron en el cierre de la Fase
de Alistamiento, en el marco de la

Estrategia Pedagdgica y la Socializacion de la
Julio 54 |fase de formulacion del Programa de
Reincorporacién Integral. Se hizo

énfasis en la identificacion de acciones del
PRI, promoviendo conversaciones sobre el
proyecto de vida, en el marco de la

Febrero 73

Marzo 54

Abril 53

Mayo 55
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implementacion de acciones en la ruta con sus
4 componentes, adicionalmente, se brindd
atencion individual para resolver

dudas y abordar casos particulares. En este
sentido, se desarrolld6 1 jornada en el
municipio de Candelaria 'y se

establecieron 5 espacios de atenciones
individuales para Cali y 1 colectivo, cabe
indicar que por motivos de seguridad para

el municipio de Jamundi se realizd para este
periodo atencion telefonica

Durante este periodo contractual, las
actividades se centraron acciones de
sensibilizacion sobre el enfoque de género
generando el dialogo alrededor de los
prejuicios y su impacto en la construccion de
la identidad, focalizando el discurso en las
brechas de desigualdad presente en algunas
poblaciones y las acciones afirmativas,
también se abordo los lineamientos de los
planes colectivos de reincorporacion. Ambas
acciones estuvieron centradas en los 4
componentes del PRI, adicionalmente, se
brind6 atencién individual para resolver dudas
y abordar casos particulares. En este sentido,
se desarroll6 1 jornada en el

municipio de Candelaria y se establecieron 3
espacios de atenciones individuales para Cali
y 1 colectivo, cabe indicar que por

motivos de seguridad para el municipio de
Jamundi se realiz0 para este periodo atencion
telefonica. En este periodo se cierra la fase de
pedagogia.

Durante este periodo contractual, las
actividades en la socializacion de la
resolucion 2319 DE 2024, a las personas
atendidas

durante el periodo de la fecha de publicacion,
cabe indicar que antes de la publicacion se
realizo el refuerzo de la fase de

formulacion y la socializacién del documento
Septiembre 53 | de autorizacion de datos personales, en este
sentido, se realizaron 3 jornadas en el
despliegue territorial y 4 espacios de atencion
individuales, 1 jornada en el municipio de
Candelaria, Finalmente. hay que indicar que
por

motivos de seguridad para el municipio de
Jamundi se realizd para este periodo atencion
telefonica. En la siguiente tabla se

Agosto 52
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relaciona el avance en espacios individuales y
colectivos, se proyecta para el siguiente
informe la formulacion de 18 firmantes

para elaboracion del horizonte del PRI.
Iniciando la fase de formulacién.

Para el periodo contractual, se organizé por
grupos de atencion, de acuerdo con el estado
de avance en la fase de formulacion para las
personas asignadas. En este proceso se
incluyo la firma de acta de compromiso, la
formulacion del horizonte de reincorporacion
y la firma

de autorizacion de tratamiento de datos. Estos
encuentros se agendaron principalmente en
espacios colectivos; sin embargo, por ajustes
de

Octubre 54 | agenda, algunas personas fueron atendidas de
manera individual. A quienes tienen
pendiente la firma del acta de compromiso, se
les

remitid previamente la resolucion para su
revision y, en los encuentros presenciales, se
realizd la socializacién respectiva. Con
aquellas

personas que no han firmado el acta de
compromiso, a pesar de haber recibido ya la
socializacion, se trabaja en el refuerzo de la

informacion.

En este periodo contractual se logra avanzar
significativamente en la formulaciéon del
horizonte de reincorporacion, enfocandose en
las cuatro lineas

estratégicas del Programa de Reincorporacion
Integral: reincorporacion econdmica, social,
comunitaria y politica. Este avance se ha
logrado

mediante un proceso reflexivo, tanto grupal
como individual, que permiti6 a los
participantes identificar, algunas acciones
para su plan.

Sin embargo, dos personas permanecen
pendientes de firmar el acta de compromiso.
Para abordar esta situacion, se les envid
previamente

la resolucion correspondiente para su
revision, y en los encuentros presenciales se
realizo una socializacion detallada del
contenido del acta.

Noviembre 57
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Actualmente, se estdn implementando
estrategias de refuerzo informativo y se estan
resolviendo las dudas de estas personas para

garantizar su vinculacién al proceso y avanzar
en la consolidacion del plan formulado.

Para el cierre del periodo contractual se
reporta el cargue de las trayectorias y
horizontes de toda la poblacién asignada,
quedando

pendiente Unicamente una persona, quien ain
no ha firmado el acta de compromiso. Esta
persona, que desempefia el rol de escolta, con
quien se establecid agenda de priorizacion en
la atencion para su firma. Asimismo, se
Diciembre 58 | elaboraron 18 planes correspondientes a los
firmantes

con fecha de enero y se logr6 un avance
significativo mediante una mesa de trabajo
colectiva con las personas programadas para
el mes de

febrero. Este progreso asegura que, al inicio
de febrero, se disponga de acciones
priorizadas.

Durante el periodo contractual, se realizaron mudltiples intentos de
contacto con las personas en estado de ausencia, utilizando los correos
electrénicos y numeros telefonicos registrados en el SIRR. No obstante,
no fue posible establecer comunicacion efectiva con la mayoria de estas
personas. A pesar de ello, se logré reactivar a dos personas que se
encontraban ausentes, reintegrandolas al proceso. Durante el periodo
contractual, se registraron variaciones en la poblacion atendida como
resultado de atenciones transitorias, nuevas asignaciones de poblacion y
traslados realizados.

2. Realizar
seguimiento a las
personas en proceso
de reincorporacién
asignadas por la
supervision en la
implementacion  de

los planes
individuales y
colectivos de

Reincorporacién  de
la poblaciéon objeto
de atencion, en el
marco del Programa
de Reincorporacion

Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 de
diciembre del 2024, en el desarrollo del contrato No. 534-2024, en la
linea estratégica de reincorporacion social, se trabajé durante este
periodo las siguientes acciones. relacionadas con educacion, salud y
proteccion social, y habitat.

1. Educacion

- Basica y Media: Se brindé acompafiamiento a 12 personas inscritas
en el programa Maestro Itinerante (8 en Cali, 1 en Candelaria, 3 en
Jamundi). Cinco culminaron exitosamente su formacion, mientras que
siete continlan. También se atendieron casos de alerta temprana por
desercion y bajo rendimiento, con intervenciones pedagogicas para
fomentar la continuidad educativa.

- Superior: Dos firmantes en educacion superior fueron acompafiados
en la renovacién de matricula y crédito ICETEX. Ademas, se gestionaron
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Integral,
incorporando los
enfoques
diferenciales y de
género.

inscripciones de hijos de firmantes en el Fondo ICETEX, logrando su
ingreso o apoyando procesos pendientes.

2. Salud y Proteccién Social

- Salud: Se gestionaron traslados permanentes de afiliacion a EPS
para firmantes en Cali (4), Candelaria (3) y Jamundi (5). También se
brind6 orientacion sobre canales de atencion en salud y se acompafio a
cuidadores primarios en procesos relacionados con bienestar emocional
y servicios de salud.

- Pension:  Se ofrecié orientacion sobre procesos de pension (4
firmantes), logrando la inscripcion en fondos privados y Colpensiones de
2 firmantes, y se acompafié en la resolucion de dudas administrativas,
con el cargue de semanas.

- Atencién Psicosocial:  Se realizaron intervenciones especificas para
casos sensibles, incluyendo apoyo emocional y orientacién para
consultorios juridicos a poblacion Autosar (2).

3. Habitat

- Se implementaron dos jornadas de vivienda en colaboracion con
instituciones gubernamentales, orientando a firmantes (4) en el acceso
a subsidios para la compra de vivienda.

- Se foment6 el uso de beneficios econdémicos para mejorar las
condiciones habitacionales y se apoyaron procesos individuales de
acceso a recursos del ARN.

Construccion de Horizontes de Reincorporacion

Se avanzé en la formulacién de planes individuales y colectivos
alineados con las cuatro lineas estratégicas del PRI: econémica, social,
comunitaria y politica. Se emplearon metodologias reflexivas, tanto
individuales como grupales, para priorizar metas y acciones especificas.
El periodo finaliz6 con el cargue de las trayectorias y horizontes de toda
la poblacion asignada, quedando pendiente Unicamente una persona,
quien aun no ha firmado el acta de compromiso. Esta persona, que
desempefia el rol de escolta, con quien se estableci6 agenda de
priorizacién en la atencion para su firma. Asimismo, se elaboraron 18
planes correspondientes a los firmantes con fecha de enero y se logré
un avance significativo mediante una mesa de trabajo colectiva con las
personas programadas para el mes de febrero. Este progreso asegura
que, al inicio de febrero, se disponga de acciones priorizadas.

3. Participar en las
acciones de gestion
territorial que
permitan el acceso de
la  poblacién en
reincorporacion y sus
familias a la oferta
publica, privada o de
otros sectores para la

Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 de
diciembre del 2024, en el desarrollo del contrato No. 534-2024, se
llevaron a cabo la socializacién de actividades diversas en el marco de
la gestién territorial. Estas incluyeron el seguimiento a procesos
educativos, empleabilidad, acceso a oferta publica y participacion
comunitaria. Las cuales fueron remitidas a la poblacién y se presentan
en la siguiente tabla.

| Convocatorias | vinculadas |
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garantia de  sus Agendas territoriales comunitarias para la reincorporacion 3

derechos y el Convocatoria dia de la nifiez y la recreacion 8

fortalecimiento  de Particpacion mercado campesino - Palmira 2

sus capacidades, de Yary Virtual 0

acuerdo . 90'.1 los UNAD Programa maestro itinerante 11

planes. individuales, Espacio de socializacion ruta de vivienda 2

colectivos y —

territoriales de Jornada de conmemoracion del mes de la

reincorporacion, Afrocolombianidad "Dialogo de Saberes, relaciones de paz" 4

seguin los Fondo ARN- ICETEX para Hijos /hijas de firmantes 3

lineamientos de la Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria 4

supervision e Laboratorio de Paz 1

incorporando los Taller Prevencién de Violencias de Genero Ofelia no esta

enfoques sola 3

diferenciales 'y de Cine Taller Ofelia no esta sola 3

genero. Jornada de Salud 15
Oferta UNAD 3
Convocatoria Financiamiento de proyectos 0
Deporte & Inclusién 5
feria de servicios, jornada de salud y servicios generales 5
Alistamiento PRI 19
Convocatoria Fundacion Telefénica 6
convocatoria Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras 6
VACANTES OPERARIO INDUSTRIAL 0
OPERARIOS DE ASEO Y SERVICIOS VARIOS 0
Rendicion de Cuentas 1
Brilla Aseo 1
Economica Popular 1
Jornada de vivienda 4
Jornada extraordinaria entrega de material Pedagégico
UNAD 8
Encuentro de caracterizacién de Formas asociativas 1
Economia Solidariay Popular 5
POSTULACION REGISTROS DE MARCA DE PROYECTOS E
INICIATIVAS ANTE LA SIC 0
Somos Familia, Somos Comunidad 1
segunda Jornada de Vivienda 5
Comadreo por la Paz 10
Caracterizacion Ministerio de Trabajo 2
Escuela de Participacién Politicay Ciudadana 5
Caracterizacion JEP 19
CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN FESTIVAL
INTERNACIONAL DE TEATRO DE CALI 10
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Economia Solidariay Popular 5
POSTULACION REGISTROS DE MARCA DE PROYECTOS E
INICIATIVAS ANTE LA SIC 0
Somos Familia, Somos Comunidad 1
segunda Jornada de Vivienda 5
Comadreo por la Paz 10
Caracterizacion Ministerio de Trabajo 2
Escuela de Participacion Politicay Ciudadana 5
Caracterizacion JEP 19
CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN FESTIVAL
INTERNACIONAL DE TEATRO DE CALI 10
Convocatoria jornada de caracterizacion sociolaboral -
Mintrabajo 5
Convocatoria para fortalecimiento a Unidad de Negocio -
PNUD 1
Programa "Empleo sin Barreras" Unidad del Servicio Publico
de Empleo - ARN 1
Mapeo iniciativas personas Mayores 2
Fondo ARN ICETEX hijos e hijas personas en reincorporacion 1
Oferta de empleo. Procesos de seleccion empresa Pan de
Vereda SAS. 0
4. Participar de las Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 de
actividades de | diciembre del 2024, en el desarrollo del contrato No. 534-2024 en las
planeacion y | actividades relacionadas con el componente de Reincorporacion
desarrollo del | Comunitaria, se desarrollaron diversas acciones dirigidas a la promocion
componente de | delareconciliacién en los territorios, la prevencién de la estigmatizacion,
Reincorporacion el didlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias

Comunitaria y sus (TOAR). A continuacién, se presenta un resumen de las actividades
acciones tales como realizadas durante el periodo contractual.

la promocién de la
reconciliacion en los Actividad Resultados

territorios, la o | Generacion de espacios de dialogo sobre el
pre_vencig’m ) de la Socializacion de la Cartilla Programa de Reincorporacion Integral.
estigmatizacion, el Reuniones de Balance Evaluacion de logros y ajustes en la

didlogo social, los || AR planificacion territorial.

r - - -
P ocesos_ N 19 firmantes inscritos en el proceso de
restaurativos 'y las Inscripcion en JEP caracterizacion
sanciones propias 0 Particinacis - i : direct
. articipacion promovida; acciones directas
TOAR. Espacios TOAR .p P .
no registradas en el periodo.
Prevencion de Identificacion de barreras en empleabilidad;
Estigmatizacion sensibilizacion a empleadores.

Las actividades realizadas fortalecieron los espacios comunitarios y
promovieron la participacion de los firmantes de paz. Se avanzé en la
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ACTIVIDADES

articulacion interinstitucional, para el cierre se evidencia que persisten
barreras relacionadas con la estigmatizacion, especialmente en el
acceso al empleo.

5. Participar de las

actividades de
planeacion y
desarrollo del
componente
Reincorporacion
Econdmica, la
Estrategia de

Sostenibilidad en los
territorios,

formulacién y
seguimiento a
proyectos productivos
individuales y
colectivos, en el marco
de los planes
individuales y
colectivos de

reincorporacion.

Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 de diciembre
del 2024, en el desarrollo del contrato No. 534-2024 en las actividades
relacionadas con el componente de Reincorporacién Econdémica se
realizaron las siguientes acciones.

Marcando la diferencia, se viene realizando socializacién de convocatorias que les permitan
ampliar capacidades. Se acompafia caracterizacion de la organizacion y registro en camara y

froyectos colectivos

Reporte Consolidado de imiento:
5PPI Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre
11 17 4 8 6 1 3 4 0 3
Programados Presentados alamesa | Aprobados en Mesa Radicado

2 1 1 1
Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero yel 15 de diciembre del 2024, en el
desarrollo del contrato No. 534-2024, se presento un proyecto PRE para vivienda, al cual se realizo
el ajuste documental solicitado, quedando al cierre pendiente el desembolso

froyeccion PRE

. Programados Entregados Observaciones
ntrega de Bienes -
0 0 Para el presente periodo no se cuenta con entrega d

Titulada 2 Actualmente dos firmantes se encuentran cursando

PT Complementaria formacion universitaria, uno de la ciudad de Cali 'y
0 una firmante de Jamundi.

ASOPROACOL 2 Aprobacion de AT del PRE-PP-36957 a nombre dos
Asistencia Tecnica

INNPULSA 0

Fortalecimiento técnico para la promocién |No se cuenta con firmantes postulados para esta
de la comercializacién de la produccidn de

la economia campesina

convocatoria

onvocatorias COP 16 No se cuenta con firmantes postulados para esta
convocatoria
1 Proyectos para PaZate Feria de Productos y
Experiencias de Paz
6 Convocatoria Fundacion Telefénica
0
GENERACION DE EMPLEO- PANDEVEREDA

Empleabilidad 1

Oferta laboral Brilla Aseo

1

Oferta laboral Brilla Aseo
Debido a que no se logro establecer contacto telefonico con dos proveedores para la entrega de insumos, se

fapa de Riesgo realiza envio de correo para establecer entrega, hasta la fecha solo se ha logrado contacto con uno de ellos.

6. Acompafar las

actividades de
planeacion y
desarrollo del
componente
Reincorporacién
Politica como el
fortalecimiento a
instancias de
participacion
territoriales en marco
de los Planes
colectivos e

Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 de
diciembre del 2024, en el desarrollo del contrato No. 534-2024 en las
actividades relacionadas con el componente de Reincorporacion Politica

Fortalecimiento de la participacion politica y territorial

- Participacion en el espacio programado por la Gobernacion del Valle
del Cauca, el 22 de enero de 2023, para la formulacion del Plan de
Desarrollo en Cali.

- En marzo de 2023, participacion en una reunion con el jefe de
posconflicto del municipio de Jamundi, promoviendo la inclusién de la
poblacion firmante en el Plan de Desarrollo y articulando esfuerzos entre
entidades para beneficiar a la poblacion atendida por la ARN en
Jamundi.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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individuales de
reincorporacion. Acompafiamiento a procesos de justicia y reconciliacion:

- Un firmante particip6 en el primer Comité Territorial de Justicia
Transicional en el municipio de Candelaria, donde se socializaron
elementos de seguridad municipal y las ofertas institucionales
disponibles.

- Durante junio de 2024, se verificé la asignacion de abogados por
parte de la JEP, obteniendo 54 respuestas en la Mesa de Trabajo
Tripartita (JEP, Gobernacion del Valle del Cauca y Alcaldia de Cali).

Implementacién de directrices y socializacion de sesiones del CNR

- Aplicacién de las directrices del guion metodol6gico de junio de 2024,
con énfasis en las 211 acciones potenciales para la formulacion de
planes individuales.

- Socializacién de las sesiones 149, 150 y 151 del Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR), aclarando conceptos y resolviendo dudas
relacionadas con la linea estratégica de reincorporacion politica.

Fortalecimiento de competencias en incidencia politica

- Se motivé a los firmantes a participar en espacios formativos,
logrando la inscripcion de 5 firmantes en la Escuela de Participacion
Politica y Ciudadana. Esta formacion busca fortalecer sus capacidades
en participacion ciudadana y politica, generar conocimiento sobre el
Acuerdo Final de Paz y promover experiencias colectivas en el proceso
de reincorporacion.

- Postulaciéon de un firmante al Laboratorio de Paz, como parte del
fortalecimiento en escenarios de incidencia politica.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 de

7. Registrar en el
Sistema de
Informacion para la
Reintegracién y la
Reincorporacion
SIRR o en el que se
defina, toda Ia
informacion
concerniente a las

gestiones y
actividades
realizadas en el
marco del
cumplimiento de sus
obligaciones

contractuales, en los
tiempos establecidos
por la entidad.

diciembre del 2024, en el desarrollo del contrato No. 534-2024 vinculada
a la obligacién contractual relacionadas con el registro y actualizacion

de informacion en el SIRR, se desarrollaron las siguientes actividades

Gestidn de Informacion y Registro en el SIRR

Actividad

Acciones

médulo de contacto

Actualizacion de informacion en el

Registro de cambios en
ubicacién y nimeros de contacto
reportados por los firmantes en
estado activo.

Verificacion de firmantes asignados

Confirmacion de la carga
efectiva y registro de 54
firmantes sujetos de atencién
asignados

horizontes

Cargue de actas de compromiso y

Se realiz6 el cargue de
trayectorias y horizontes de 56
firmantes, incluyendo la firma
del Gltima acta de compromiso
pendiente.

Gestion del SEA (Suministro
Econdmico de Alimentacién)

Verificacion de 23 grupos
familiares, beneficiando a un
total de 32 menores de edad.

Identificacion y Priorizacidn de Acciones

Actividad

Acciones

Mesas de trabajo colectivas

Elaboracion de 18 planes
individuales de reincorporacion
para firmantes con fechas de
enero.

Seguimiento y planificacion

Avances significativos en los
planes de las  personas
programadas  para febrero,
priorizando acciones iniciales.

Educaciony Formacion

Nivel Educativo

Cupos

Registrados Estado

Maestro ltinerante

12 matriculas | > finalizadas, 7

contindan.

Cargue de
Educacion Superior 2 matriculas | estudiantes en

pregrado.

8. Asistir a las
reuniones y comités
presenciales 0
virtuales que sean
convocados por la
supervisién en el
marco de sus

Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 de
diciembre del 2024, en el desarrollo del contrato No. 534-2024 se
asiste a las reuniones comités programados, que a continuacion se

presentan.

| Fecha |Actividad/Temética

| Modalidad |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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obligaciones Jornada de Socializaciéon virtual del|,,
contractuales. 1-abr-24 Programa de Reincorporacion Integral PRI4 Virtual
5-abr-24 | Capacitacion nivel central Productividad Presencial
10-abr-24 | Socializacion ruta de acceso a tierras Presencial
Jornada de trabajo con el subdirector .
12-abr-24 o ) Presencial
Territorial

Jornada de trabajo en el marco de un
17-abr-24 | proceso de articulacion entre ARN y JEP con | Presencial
elacompafamiento de la ONU

18-abr-24 | Reunion de equipo Presencial

19-abr-24 | Mesa de trabajo (Seguimientos) PRE Virtual

16-abr-24 Ac.laracpn de inquietudes planillas de Virtual
asistencia

Socializacién  Sistema de  Gestidn
22-abr-24 | Ambiental ARN Valle del Cauca - Eje | Virtual
Cafetero (Cali)

Taller construccion de la Politica de
24-abr-24 | Mujeres y Equidad de Género de la ARN | Presencial
Primera reunién de planeacion actividad

2-may-24 | Reunion de equipo de reincorporacion Presencial
3-may-24 ?;Zl:gmon Asistencia mesa de trabajo con Virtual

Reunién Presentacion y soluciones de
7-may-24 | inquietudes Fondo ARN- ICETEX para hijos | Virtual
e hijas de firmantes

Comité de inicio estrategia Maestro

9-may-24 | inerante UNAD Virtual
Reunion con Coordinacién y equipo de .
10-may-24 Reincorporacion GT Valle Y Presencial
10-may-24 | Primera Reunién Tania Responde PRI Virtual
15-may-24 | Segunda Reunién Tania Responde PRI Virtual
16-may-24 | Tercera Reunion Tania Responde PRI Virtual
21-may-24 | Reunién Equipo Grupo Territorial Presencial
23-may-24 | Cuarta Reunién Tania Responde PRI Virtual
24-may-24 | Reunidn Equipo Grupo Territorial Presencial
24-may-24 Fortalecimiento Técnico y Operativo FA y Presencial
FPT
29-may-24 | Semana Ambiental Virtual Virtual
4-jun-24 | Jornada de Capacitacion PRI Virtual
6-jun-24 | Jornada de Capacitacion PRI Virtual
7.jun-24 Reunidn Pedagogia del sistema Presencial

Restaurativo

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Registro y formulacion de Proyectos

14-jun-24 | Productivos individuales de | Virtual
Reincorporacién

17-jun-24 | Reunién ruta para libretas militares Presencial

19-jun-24 | Capacitacién ICA Virtual

20-jun-24 | Cine Taller "Ofelia no esta sola" Presencial

21-jun-24 | Reunion Reincorporacion Presencial

21-jun-24 | Reunion Tania Responde PRI Virtual

28-jun-24 | Reunion Reincorporacion Presencial

5-jul-24 Reunién Reincorporacién Presencial

12-jul-24 | Asistencia técnica Secretaria de Salud Presencial

16-jul-24 Cuidado de la Salud Mentaly Emocional en Presencial
la ARN

16-jul-24 | Talento Humano Presencial

19-jul-24 | Capacitacién en CANVAS Presencial

19-jul-24 Reunion . de orientacién  firmantes Presencial
Candelaria

19-jul-24 Capac_itaciélj . en proyectos productivos Presencial
modalidad vivienda

25-jul-24 | Estudio de Caso ICETEX Noberto Virtual

. Reunion ruta de acceso a subsidio de .

26-jul-24 vivienda alcaldia de Cali Presencial

26-jul-24 | Socializacion proyecto juventudes Presencial

2-ag0-24 Entrenamiento Sistema pensional GT Valle Virtual
del Cauca

2-ago-24 | Revisién Guion Metodologico Agosto Virtual
Jornada Primeros Auxilios Psicoldgicos | ..

5-280-24 | poplacion Desvinculada ; Virtual
Socializacién y Articulacion Programa de

6-ago-24 | Reunificacién Familiar - Grupos | Virtual
Territoriales

12-ago-24 | Reunién ICETEX enlace ARN Virtual

15-ago-24 | Reunién virtual Modelo Tejiendo Saberes Virtual

16-ago-24 | Reunién con Fondo Nacional del Ahorro Presencial

16-ag0-24 Rewspn Metodologia Diagnostico Formas Presencial
Asociativas

22-ago-24 | Reunion General Presencial

26-ago-24 | Visita Contraloria General de la Nacién Presencial

27-ago-24 | Visita Contraloria General de la Nacion Presencial

30-ag0-24 Reunidn valoracion a la fecha ATRC 2023- Presencial

2024 GT Valle - Eje Cafetero

Reunién socializacion Resolucion PRI - .
4-sep-24 . . . - Presencial
Lineamientos de despliegue territorial

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Reunién presencial ARN - Constructora

4-sep-24 Paraiso Central Presencial
Socializaciéon Perfilamiento Sociolaboral | ,.
6-58P-24 | Convenio ARN-MINTRABAJO Virtual
10-sep-24 | Reunién Reincorporacién Presencial
11-sep-24 | Tania Responde Virtual
Reunidn de revision de casos subsidio de |, ,.
16-5ep-24 | \ivienda Alcaldia de Cali Virtual
18-sep-24 | Reunién Fondo Nacional del Ahorro Virtual
19-sep-24 Soc[a.llzacmn Convenio 1370 ARN - Ruta Virtual
Pacifica
19-sep-24 | Tania Responde Virtual

27-sep-24 | Reunién Seguridad y Salud en el Trabajo Presencial
Planes individuales - participantes en
27-sep-24 |reincorporacién  estudiando en el | Presencial

extranjero
27-sep-24 | Reunién Equipo Reincorporacion Presencial
30-sep-24 | Seguimiento Convenio ARN - UNAD Virtual
4-0ct-24 Jornadas de Capacitacion Auto SAR Al 067 Virtual
de 2021
4-oct-24 | Socializacion Estrategia de Seguridad Presencial
11-oct-24 | Reunion Reincorporacion Presencial
15-oct-24 | Conversacidn sobre contrataciones 2025 | Virtual
18-0ct-24 Somallzguon Programa BEPS Virtual
Colpensiones
18-0ct-24 Prgpuestg de Estrategia para Atencion Presencial
Psicosocial
18-0ct-24 Sohmtud de rgunlon - RL,Ita de acceso a Presencial
tierras - Colectivo Jamundi
21-oct-24 | Mesa de trabajo Oswaldo Fernandez Virtual
24-oct-24 | Apoyo Evento COP16 Presencial
25-oct-24 | Logistica Clausura UNAD Cali Virtual
Reunién de equipo / Socializacion | .
25-oct-24 Convenio 1395 Virtual
25-oct-24 | Reunidn Equipo Reincorporacion Virtual
1-nov-24 | Proceso de Reunificacién Familiar Virtual

5-nov-24 | Reunidn Pantallas Planes Individuales SIRR | Virtual
Jornada "Reflexién colectiva sobre el
6-nov-24 | concepto y ejercicio de las | Presencial
masculinidades"

8-nov-24 ASBSOTI'E.!. PRE Firmante Candelaria Virtual
Productividad

8-nov-24 | Socializacion Ruta SAE y Oferta Candelaria | Virtual

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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13-nov-24 Pr_egunta.s Planes Individuales - Equipo Virtual

Diferenciales
15-nov-24 | Jornada "Cuidandonos para la paz" Presencial
19-nov-24 | Reunidn sobre cierre procesos 2024 Virtual
29-n0V-24 Reunion EqL,upo Revision Cierre de Vigencia Virtual

/ Formulacion Planes

Reunion Socializacion Ruta SAE y Oferta |,
22-nov-24 Predios Valle Cultivadores de Paz Jamundi Virtual
22-nov-24 | Reunidén Contratacion Virtual
2-dic-24 | Cierre Maestro Itinerante UNAD Virtual

9. Dar respuesta a las
solicitudes de
informes y reportes
que correspondan con
la ejecucién  del
presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero y el 15 de
diciembre del 2024, en el desarrollo del contrato No. 534-2024 vinculada
a la obligacion contractual informes y reportes, se realizaron las
siguientes actividades:

. Informacidn solicitada sobre firmantes.

. Gestion y envio de viaticos: Enviados quincenalmente.

. Informes periédicos: Entrega de informes contractuales
mensuales.

Bases de datos: Generacion y actualizacibn de bases de
focalizacion, seguimiento y caracterizacién, tales como:
Focalizacion de Maestro Itinerante.

Clasificacion de vivienda en Cali.

Firmantes priorizados para jornadas de vivienda.

Caracterizacion JEP.

Se realizo el cargue de ISPPI de los proyectos productivos relacionados
por mes

No se reportaron pendientes en el sistema ARANDA ni servicios no
conformes registrados

Cargue de informacioén vinculada a los planes del PRI

Trayectorias y horizonte de 57 personas en el proceso de
reincorporacion.

Cargue de planes de reincorporacion para 18 participantes.

Matriz de seguimiento PRI y base de despliegue territorial.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o

logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Se acompafid a 73 firmantes en las fases pedagdgicas
iniciales del PRI, formulando 18 planes en noviembre y
diciembre. De 56 firmantes asignados, todos cuentan con
trayectorias y horizontes formulados. Se logra la
reactivacion de dos personas con estado ausentes

SIRR — GESTION DOCUMENTAL
ACTAS DE COMPROMISO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Se acompafié en educacién basica (12 matriculas, 5

culminadas), salud (12 traslados a EPS) y vivienda (4 SIRR
orientaciones para subsidios)
Se ajust6 un proyecto productivo para vivienda el cual esta GESTION DOCUMENTAL

pendiente por desembolso

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a

Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A
18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afect6
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION

V0.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

CUMPLE

Certificacién de no tener ningin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestién

CUMPLE

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

No aplica

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 90
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 90

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

Firmado digitalmente
9% 1)L por Jennifer
&UD_&?\M}L Betancourt Marin

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 38.603843

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 19 de 19



http://www.reincorporacion.gov.co/

		2024-12-12T11:52:10-0500
	Jennifer Betancourt Marin




