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Area solicitante: CENTRO ZONAL TADO

Responsable del area solicitante: LEYDY DEL SOCORRO RENTERIA MURIEL

Objeto: Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, a partir de su
empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el
estado, propiciando la consolidacion de entornos protectores para los nifios, nifias y adolescentes.

Rubro:
item Descripcion Rubro Denominacion del rubro
16127 SENE%%%“NJES C-4102-1500-19-0- 151 PROMOCION Y PREVENCION PARA EL
BIENESTAR 4102020-02 DESARROLLO INTEGRAL DE NNA

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

La Constitucién Politica de Colombia de 1991 consagré a Colombia como una Republica Unitaria y Descentralizada; asi mismo como un
pais pluriétnico y multicultural. En tal sentido, establecié una divisién de competencias entre los diferentes niveles de gobierno y proyecto
una amplia gama de figuras para el ordenamiento de su territorio. De igual forma, sefiald la obligacién estatal de reconocer y proteger la
diversidad étnica y cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover y garantizar una amplia carta de derechos, entre ellos los
culturales y colectivos.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en su capitulo Pacto por la equidad de
oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom, establece que se prevé adoptar medidas y
acciones estratégicas bajo el principio de progresividad y no regresividad de los derechos, para avanzar en la materializacion de los
derechos de los que son sujeto los grupos étnicos del pais.

En este sentido, se plantean estrategias encaminadas a atender de manera diferenciada a grupos étnicos para conseguir una politica
social moderna para la equidad de estos grupos; apoyar su desarrollo cultural; fortalecer los instrumentos y mecanismos de
caracterizacion y focalizacion de poblacidn étnica; atender las particularidades de la territorialidad colectiva y conectar los territorios,
gobierno y poblaciones, entre otras. Adicionalmente, se trata de un pacto transversal, que responde a tematicas relacionadas con la
Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022).

El enfoque diferencial étnico tiene que ver con la diversidad que se manifiesta en la singularidad y a la vez en la pluralidad de las
identidades que caracterizan los grupos y sociedades que contribuyen a la riqueza de la humanidad. Es fuente de innovaciones, de
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creatividad y de mantenimiento de la necesaria diversidad bioldgica.

En desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado e implementado diferentes procesos, iniciativas, normativas,
politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atienda a las particularidades étnicas y culturales de la
poblacién indigena, afrocolombiana, raizal, palenqueros y Rrom.

El derecho a la autonomia y al gobierno propio con el que cuentan los grupos étnicos, implica que toda politica publica debe respetar las
formas propias de concebir el espacio y el tiempo que éstos tienen, por lo que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y el
Convenio 169 de 1989 de la OIT, parte VI, definen el derecho fundamental que estos grupos tienen a la consulta previa, de modo que la
concertacion favorezca el didlogo intercultural y el respeto a un pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez este enfoque se nutre
de los principios de la participacion, autonomia y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacion positiva, entendida esta dltima
premisa como tratamiento especifico para las comunidades segun su proceso histérico y su cultura.

El Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” asume el enfoque diferencial en el disefio y aplicacion de la politica publica para la
prevencion y proteccion integral a la nifiez, tomando como punto de partida las caracteristicas particulares de la poblacién indigena,
afrocolombiana, raizal, palenqueros y Rrom, que los diferencian del resto de los nacionales. En ocasiones los factores de identidad son
de tipo bioldgico, psicoldgico, o referentes a las formas de comunicacion, cosmovisién, costumbres y formas tradicionales que rigen la
vida de estas comunidades. Estos factores determinan una visién y un concepto particular de nocion sobre la vida y el desarrollo
(etnodesarrollo o planes de vida), de bienestar, de necesidad, de riqueza, de pobreza, de progreso y de comodidad.

Que mediante la Resolucién 4187 del 16 de Julio del 2020 " Por medio de la cual, se modifica la Resolucion Nro. 9222 del 2013 y la
Resolucién 3820 del 2017 - quien adiciona y modifica el Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y prevencién para la
proteccion Integral de nifios, nifias y adolescentes - Generaciones con Bienestar". Para incorporar adicionalmente el “anexo contingencia
para atencion en el marco del estado de emergencia econémica sanitaria de la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar, en el
cual se dispone el cumplimiento de obligaciones especificas en el marco de la emergencia sanitaria como consecuencia del Coronavirus
COVID 19.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que, al interior del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Regional Choc6, Grupo de Asistencia Técnica, Planeacién y Sistemas, se adelanten las actividades de Promocién y Prevencién en el
marco del Programa de promocidn y prevencion para la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes, modalidad “Generaciones
Etnicas con Bienestar’, el cual se ha desarrollado a partir de un enfoque de derechos humanos, el cual reconoce a los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos’, y como individuos que los ejercen de manera responsable. Este reconocimiento lleva a
implementar acciones que buscan potenciar la autonomia y promover escenarios para el abordaje de sus vivencias y contexto,
propiciando el desarrollo humano y las libertades individuales.

Que el ICBF Requiere desarrollar en el territorio de su jurisdiccion el Programa de promocion y prevencion para la proteccion integral de
nifias, nifios y adolescentes, modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar’, a fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones

1 Se entiende que la perspectiva de derechos incluye el vinculo con los deberes, sin embargo, en aras de la
claridad se sefiala la palabra deber. En adelante, siempre que se mencione la palabra derecho, se entendera
inmerso el deber y la responsabilidad que el mismo conlleva.
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minimas sefialadas en el lineamiento técnico del programa de Promocion y Prevencion integral para la proteccidn de los nifios, nifias y
adolescentes “Generaciones con Bienestar’ adoptado mediante resolucion nimero 9222 de 2013 y modificado mediante Resolucién
3820 del 30 de mayo de 2017, para lo cual se hace necesario escoger una entidad sin &nimo de lucro que cuente con la experiencia e
idoneidad para la operacion del programa desde el mes de Diciembre de 2017 hasta el 30 de mayo de 2018 y Que mediante la
Resolucion 4187 del 16 de Julio del 2020 " Por medio de la cual, se modifica la Resolucion Nro. 9222 del 2013 y la Resolucion 3820 del
2017 - quien adiciona y modifica el Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y prevencién para la proteccion Integral de nifios,
nifias y adolescentes - Generaciones con Bienestar". Para incorporar adicionalmente el “anexo contingencia para atencién en el marco
del estado de emergencia econémica sanitaria de la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar, en el cual se dispone el
cumplimiento de obligaciones especificas en el marco de la emergencia sanitaria como consecuencia del Coronavirus COVID 19.

Que, para cumplir con esta necesidad en la jurisdiccion de la regional Choco existe la CORPORACION MUNDO AZUL que es una
organizacion colombiana sin &nimo de lucro, constituida en la Camara de Comercio el dia 21 de noviembre de 2006 con nimero de NIT
900119880-2. (ii) Dentro del contexto estatutario, y de acuerdo con lo sefialado en el Certificado de Existencia y Representacién Legal,
tiene como OBJETO SOCIAL: Brindar atencién psicosocial y en salud a nifios, nifias, adolescentes, poblacién desplazada, indigentes,
menores trabajadores, con el fin de contribuir a la consecucion de un nivel de vida digno, brindar atencién general y personalizada a
grupos vulnerables y poblacion en general cuando se presente cualquier tipo de catastrofe, prevenir la violencia intrafamiliar, la
explotacion sexual y la vida callejera, el embarazo precoz y el trabajo de los nifios, nifias y adolescentes, promover y fomentar el auto
cuidado, la convivencia pacifica, la tolerancia y elevar la autoestima, promover estilos de vida saludables y el aprovechamiento del
tiempo libre, promover y fomentar actividades ludicas, recreativas y culturales.

Que el CORPORACION MUNDO AZUL cuenta con idoneidad para implementar el Programa Generaciones Etnicas con Bienestar, tal
como se evidencia en el certificado de idoneidad expedido por la Coordinadora de Centro Zonal Tado.

Que mediante Radicado No: 202012400000100453 del 14 de julio del 2020, las Direcciones de Contratacién y de Adolescencia
Juventud, impartieron las recomendaciones para la contratacion del Programa Generaciones con Bienestar modalidad Etnica con el fir
de garantizar la atencion a las nifias, nifios y adolescentes de 6 a 17 afios de edad beneficiarios del programa para la vigencia 2020,
teniendo en cuenta que los contrato tendran un plazo de ejecucion de 4.5 meses sin exceder el 15 de diciembre de 2020, distribuidos asi:
1 mes de alistamiento y 3.5 meses de atencion.

Que en comité de contratacion numero 037 del 1 de agosto del 2020, se aprobo la celebracion de un contrato con el CORPORACION
MUNDO AZUL para la ejecucion de 1.225 cupos del servicio Generaciones Etnicas Con Bienestar).

Que, de acuerdo con lo anterior el CORPORACION MUNDO AZUL, cumple con las exigencias para la adecuada operacion de 13
modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar de conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por 13
Sede de la Direccién General del ICBF. La entidad sin &nimo de lucro se plantea como el socio estratégico con el que es necesarig
contar, para que realice la operacion del Programa de promocion y prevencion para la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes,
modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar’, bajo lo dispuesto en el lineamiento técnico administrativo establecido por el ICBF y
demés normas vigentes.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: PACCO Nro. 16129
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

Ejecutar el Programa de promocion y prevencion para la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, modalidad “Generaciones
Etnicas con Bienestar” vigencia 2020, cuyo objetivo es Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los
adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la
sociedad y el Estado, propiciando la consolidacidn de entornos protectores2 para los nifios, nifias y adolescentes

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta por 4.5 meses, sin exceder el 15 de diciembre de 2020, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato. El primer mes corresponde al periodo de alistamiento, los deméas
meses a la operacion del programa y cierre (Ultima semana).

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucidn del contrato sera el Departamento del Chocd en los municipios de Certegui, Unién Panamericana, Canton de
San Pablo, Tadé, Bagadé y San José del Palmar

REGIONAL MUNICIPIO CENTRO ZONAL | GRUPOS AFRO | CUPOS AFRO
CHoCO CERTEGUI TADO 8 200
CHOCO UNION PANAMERICANA TADO 8 200
CHOCO CANTON DE SAN PABLO TADO 8 200
CHOCO TADO, TADO 8 200
CHOCO BAGADO TADO 8 200
CHOCO SAN JOSE DEL PALMAR TADO 10 225
TOTAL, CUPOS Y GRUPOS DE ATENCION 50 1.225

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Tadé
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2.4. INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Para el seguimiento de cada uno de los contratos, se conformara un comité técnico-operativo en cada Regional con el fin de analizar la
ejecucion del Programa, brindar asesoria para su implementacién con el fin de tomar decisiones ante los retos especificos de la
ejecucion a nivel regional. Este comité estara integrado por:

o El/la coordinador/a de asistencia técnica de la Direccion Regional o su designado
o El/los referentes de Nifiez y Adolescencia en la Direccion Regional
o El/la representante legal del operador o su designado

PARAGRAFO PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo, cuando se considere
necesaria su participacion segun los temas a revisar sobre la operacion del programa que correspondan a su zona. Asi mismo:

o El/la supervisor/a del contrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto.

e Podran participar en este Comité otros colaboradores o funcionarios del ICBF o en representacion del operador en calidad de
invitados, cuando de comun acuerdo asi se considere necesario.

o El Comité se podra reunir a sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con derecho a
voto.

e La secretaria técnica del comité estara a cargo del referente del Programa Generaciones con Bienestar en la Direccidn
Regional de ICBF

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico Operativo las
siguientes:

a. Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacién del servicio
cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos técnico-administrativos del ICBF.

b. Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del Programa emitiendo
recomendaciones al supervisor del contrato.

¢. Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes técnico-operativos que se
estimen convenientes.

d. Hacer seguimiento al contrato y la implementacién del Programa mediante la revisién de los informes y reportes presentados
por el operador para aprobacién de (I) lo (s) supervisor (es) del (los) contrato (s).

e. Presentar a la Subdireccién de Operacion de la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes y /o reportes de

ejecucion del Programa, en el cual se sefialen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados

y las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo del mismo.

Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente cuando lo requiera.

Formular al supervisor del contrato, recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas;

Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el operador.

Las demés que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento del Programa y que sean

aprobadas en sus sesiones.

- @™
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PARAGRAFO TERCERO:

En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de decisiones por parte del supervisor, el (la)
Director (a) Regional contard con voz y voto para dirimirlo. En ausencia de El (la) Director (a) Regional, este podra delegar a un
colaborador.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar: Contrato de Aporte.

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui se
adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

Tal y como se establecié en la justificacién del presente estudio previo, la modalidad de seleccién por medio de la cual se adelantara la
presente contratacion es el régimen especial de aporte, por tratarse de la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la modalidad de
seleccion para contratar ‘Realizar acciones de prevencion y promocidn para la proteccidn integral de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.” corresponde a:

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF.

b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF. __x__
c) Celebracion de Contratos antes de la conformacién del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ____

3.3. Numero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II:

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de TRESCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y CINCO
MIL CIENTO OCHENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($ 314.295.188)

Distribuido de la siguiente manera: Pago Unico etapa de alistamiento y busqueda activa, la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($11.795.525). Pago periddico operacion de Encuentros
Vivenciales, la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y|
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TRES PESOS M/CTE ($288.750.263). Pago Unico actividades de Cierre, la suma de TRECE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y|
NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.($ 13.749.400).

PARAGRAFO. - La determinacién, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF sera verificada, avalada y aprobadg
por el supervisor del contrato. El valor de los aportes que realizara el ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 34120 1/08/2020 distribuido asi: Por el Rubro C-4102-1500-19-0-4102020-02, Recurso 21, la suma de
TRESCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE

($ 314.295.188).

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuacion:

Nro. de CDP Fecha de Posicion
. . CDPo Dependencia A Fuente Valor en Letras Valor en
o Vigencia : . Catalogo de .
Vigencia Numeros.
Futura Gasto
Futura
34120 1/08/2020 151 , C-4102-1500-19- | PROPIOS | TRESCIENTOS |$ 314.295.188
PROMOCION | 0-4102020-02 CATORCE
Y , MILLONES
PREVENCIO DOSCIENTOS
N PARA EL NOVENTAY
DESARROLL CINCO MIL
O INTEGRAL CIENTO
DE NNA OCHENTAY
OCHO PESOS
M/CTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, garantia de seriedad del ofrecimiento, la capacidad
financiera, organizacional y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones minimas
que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara
como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.1 .5.3, del Decreto 1082 de
2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el
propésito de habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta completa, que incluya la informacién
sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad financiera y la propuesta economica o inicial de precio.
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En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones del proceso se
estableceran los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, que permitiran la
seleccion de la oferta mas favorable al Instituto.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica.

REQUISITOS JURIDICOS

1.Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion de la organizacion en el Registro de Cabildos y
Asociaciones de Autoridades Indigenas (Decreto 1088 de 1993), y su representacion legal, en caso de proyectarse contratacion con
estas entidades.

2. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite en el Registro Unico de Concejos Comunitarios y
Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras (Decreto 3770 de 2008), en caso de proyectase la
contratacion con estas comunidades.

3. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro de Kumpafiy (Decreto 2957 de
2010), en caso de proyectarse contratacion con estas comunidades.

4. Declaracién de no estar incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.
5. Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin animo de lucro).
6. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (representante legal).

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion (representante legal y persona juridica),
con fecha de expedicidn no mayor a 3 meses.

8. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (representante legal y persona juridica), con
fecha de expedicion no mayor a 3 meses.

9. Consulta RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional (representante legal), con fecha de
expedicion no mayor a 3 meses.

10. Autorizacién de consulta de antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes del representante
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legal, se adjunta el formato.

11. Documento que acredite encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, segun el
caso.

12. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

13. En caso de que la contratacion pretendida se adelante con asociaciones de cabildos o autoridades indigenas, los Directores
Regionales tendran en cuenta lo dispuesto en el (Decreto 1088 de 1993), modificado por la Ley 962 de 2005, en lo relativo a la
estructura y conformacion de las mismas.

14. Certificacion de la cuenta bancaria de la titularidad de la cuenta con fecha de expedicion inferior a un mes.
15. Certificacion expedida por ICBF de reconocimiento de personeria juridica o aprobacion de estatutos.

16. Documentacién que acredita las condiciones minimas de habilitacién legales, técnicas, administrativas, financieras de experiencia e
infraestructura

17. Acto administrativo que autoriza la delegacién (si aplica)

18. Autorizacion por parte del 6rgano directivo, cuando exista limitacién para contratar para el representante legal de personas juridicas.
19. Formato Autorizacién de Tratamiento de Datos Personales - firmado, el cual se adjunta.

20.Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion — firmado, el cual se adjunta.

21.Estar registrado en la plataforma SECORP II.

REQUISITOS FINACIEROS

Requerir de acuerdo con las obligaciones en su registro Unico tributario

REQUISITOS TECNICOS

1. Propuesta metodologica de acuerdo con lo estipulado en el lineamiento técnico operativo — enfoque diferencial étnico y acorde
con el tipo de atencién (presencial 0 no presencial) que contenga minimo lo siguiente:

o Estrategias y vocaciones propuestas sobre las que se desarrollarian las actividades con los nifios, nifias y
adolescentes.

o Problematicas que afecten los nifios, nifias y adolescentes en el territorio y de qué manera se abordarian con las
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2. La organizacién debera contar con una oficina dotada cuando menos con equipo de cémputo, linea telefénica, espacio para
archivo de la documentacién relacionada con la ejecucion del contrato o comprometerse a contar con una antes del inicio de la
ejecucion del contrato, en el departamento donde se suscriba el contrato el cual no podra iniciar su ejecucion si este requisito

actividades propuestas, considerando el modelo de enfoque diferencial del ICBF.

Objetivos generales y especificos, coherentes con el lineamiento técnico del programa GCB en la modalidad étnica.

Indicadores que se relacionen con cada objetivo.
Actividades o practicas o vivenciales a desarrollar.

Acciones de prevencion frente a problematicas identificadas en el territorio.

Sefalar las principales referencias de lecturas, o materiales que se utilizaran en el contenido y desarrollo de los

encuentros vivenciales.

Instrumentos para fomentar la participacion y el control social de los nifios, las nifias y los adolescentes en desarrollo

de las actividades del programa.

Acciones para la movilizacion e intervencion en espacios publicos y significativos de la comunidad para el

reconocimiento de la titularidad de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Actividades a realizar en el componente de articulacion institucional.

Acciones de coordinacién y articulacion con los demas actores institucionales, sociales y comunitarios para la

promocion y garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Actividades del componente de dinamizacién de redes.

no se subsana.

6.2 Criterios de Ponderacion:

No aplica tratdndose de contratacidn directa, habiéndose verificado con requisitos minimos habilitantes a relacionar:

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

“No aplica”
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7.1.

711,

OBLIGACIONES.

OBLIGACIONES COMUNUES ENTRE LAS PARTES. 1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato y de las acciones
que de la misma se deriven. 2. Conformar un comité Técnico Operativo, designar sus delegados, garantizar la participacion de
estos, en el que se hara seguimiento a la ejecucion, del contrato Integral y realizaréa las funciones establecidas en el lineamiento de
la modalidad y en la clausula sexta del presente contrato. 3. Aportar los recursos necesarios para la ejecucién de las acciones que
se definan en virtud del contrato y de los proyectos que se surtan del mismo. 4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y
disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y econdmicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto. 5. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para
fines publicitarios o de cualquier otra indole. 6. Realizar ajustes a la distribucidén de cupos y oferta de servicios a que haya lugar a
partir de diagnosticos territoriales, segun el procedimiento que tenga definido para tal fin. 7.Suscribir el acta de liquidacién del
contrato. 8. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

Obligaciones del Contratista.

El Contratista seleccionado debera aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones:

7.1.2.

Obligaciones Generales del Contratista: 1. Cumplir cabalmente con el objeto y las obligaciones del presente contrato,
acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos y manuales operativos de la modalidad de los servicios contratados,
guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas, expedidas por el ICBF relacionadas con la ejecucion del
contrato y dispuestas en la pagina web del ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, las que se
expidan con posteridad, asi como sus respectivas actualizaciones, las cuales hacen parte integral del presente contrato, y son
de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del CONTRATISTA y talento humano que éste vincule para la prestacion
del servicio. 2. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos del ICBF respecto de los
cuales tenga conocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasidn del presente contrato. 3. Guardar absoluta reserva y
confidencialidad sobre la informacién y los documentos de los participantes del programa Generaciones con Bienestar
modalidad étnica. 4. Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual, la informacién técnica, administrativa,
financiera y juridica relacionada con la ejecucién del contrato de aporte. 5. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 6. Garantizar y salvaguardar los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes consagrados en el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia, en la
Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demés normas relacionadas. 7. Obrar con lealtad
y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten el objeto del contrato. 8.
Informar inmediatamente al ICBF y a las demas autoridades competentes cuando sea objeto de constrefiimientos o amenazas
relacionadas con la ejecucion del presente contrato, que provengan de personas u organizaciones al margen de la ley para que
ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracién de pactos o
acuerdos en contra de la Ley daran lugar a la terminacién del contrato. 9. Solicitar previamente por escrito al ICBF (en cabeza
del supervisor del contrato) la autorizacion para el acceso a los encuentros vivenciales a periodistas, capacitadores,
investigadores y demés personas ajenas a la prestacion del servicio. 10. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o
demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados 0 CONTRATISTAS causen a terceros. 11.
No realizar ni permitir que se lleven a cabo en las instalaciones o a través de otros mecanismos con los que se desarrolla la
atencién (presencial y no presencial), cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir
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7.1.3.

anuncios v afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares. 12. No utilizar, en
ningun caso, directa o indirectamente el programa y/o la vinculacién de nifios, nifias y adolescentes participantes, como
mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas politicas. 13. Permitir y colaborar en el ejercicio de las
labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, facilitando el acceso a toda la informacion y
documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas. 14. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,
inspeccién y control del Estado, implementando las recomendaciones y procedimientos que le sean requeridos. 15. Reportar al
supervisor y a las autoridades competentes de forma escrita e inmediata todos los casos en que se identifiquen situaciones que
pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de las nifias, nifios y adolescentes y efectuar el
seguimiento en caso de vulneracion de derechos, en articulacion con las entidades competentes cuando a ello haya lugar. 16.
Adelantar acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes
comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar a nivel nacional y territorial. 17. Cumplir con las normas
laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. 18. Devolver al ICBF los documentos y archivos
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, asi como los bienes devolutivos que le fueron asignados para su
custodia. 19. En el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria, para los encuentros presenciales se deberan implementar
las medidas de bioseguridad para los participantes que se consideren pertinentes, como el uso de tapabocas y condiciones
para el lavado de manos con agua y jabén, o gel antibacterial. También se debe procurar el desarrollo de las actividades al aire
libre 0 en espacios cerrados con buena ventilacion. En el caso de desarrollar actividades en espacios cerrados, se debe
propone realizar limpieza y desinfeccion de los mismos antes de iniciar y al finalizar las actividades. 20. Cumplir con las demas
recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o tengan relacion con la naturaleza del
mismo.

Obligaciones Especificas del Contratista: 1. Realizar durante la etapa de alistamiento, la busqueda activa de nifias, nifios y
adolescentes para su participacion en el Programa de acuerdo con los criterios de focalizacion poblacional en las zonas
priorizadas: municipios de Certegui, Uniéon Panamericana, Cantén de San Pablo, Tad6, Bagadé y San José del Palmar. 2.
Establecer mecanismos alternativos para la busqueda activa de manera coordinada con la Direccidén Regional del ICBF,
autoridades locales (indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras o Rrom) u otros actores, para la identificacién
de la poblacion participante del programa, en el caso, de encontrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion
de participantes. 3. Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacion y los procesos de concertacion
de la linea técnica del Programa con la comunidad, de acuerdo con las condiciones y particularidades culturales de la
comunidad participante del Programa. Entregar las actas de concertacion con comunidades étnicas. La concertacion se puede
realizar por medios no presenciales y se aprueba el acta de manera virtual. 4. Presentar una propuesta metodoldgica ajustada
ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el
supervisor del contrato, éste sera requisito para el inicio de la operacién del Programa. PARAGRAFO PRIMERO. Todas las
actividades disefiadas para los encuentros vivenciales deben ejecutarse bajo expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo,
artistico o participativo. Estas actividades deben ajustarse a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y
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costumbres de cada etnia mediante las cuales se busca promover la garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y prevenir su vulneracion. En la etapa de alistamiento, durante la concertacion de la linea técnica, se deberan
identificar las teméticas sobre las que el programa hara énfasis y se validaran en el comité técnico, en donde se presentaran las
acciones especificas para atender a las necesidades de la nifiez y la adolescencia de las comunidades. PARAGRAFO
SEGUNDO. Para la atencion no presencial se debe plantear encuentros con actividades para desarrollar de manera remota por
parte de los participantes y sus familias, ya sea a partir del material aportado por el operador (guias, cartillas, kits con
materiales pedagdgicos, juegos, entre otros) para trabajo auténomo y/o a través de esquemas de atencidn no presencial entre
las cuales estan seguimiento telefonico, plataformas digitales, esquemas por WhatsApp, entre otros, disefiadas por el operador
en caso de tener herramientas tecnoldgicas y acceso a conectividad. 5. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras
semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, una propuesta de
plan de accion diligenciada en los formatos establecidos por el ICBF, en donde se tengan en cuenta los tres componentes del
Programa, a saber: Formacion y Participacion, Gestidn y Coordinacion Interinstitucional para la proteccion integral de derechos,
y dinamizacién de redes sociales del Programa y del modelo operativo establecido en el lineamiento técnico del mismo. Asi
mismo establezca la ruta de accién que el operador desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe
incluir el plan de capacitacion al talento humano. 6. Garantizar la seleccion y vinculacion de personal idéneo y competente para
el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo con los criterios de perfiles y remuneracién sefialados en el Lineamiento
técnico del programa de promocion y prevencion para la proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes “generaciones con
bienestar” anexo modalidad generaciones étnicas con bienestar” y Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017, para lo cual,
debera considerar los valores de referencia previstos, acreditando con los soportes legales correspondientes los requisitos de
formacion académica y experiencia. 7. Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos,
tecnoldgicos (Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para
el desarrollo de los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales) del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’
de conformidad con la propuesta metodolégica aprobada por el supervisor. 8. Diligenciar en el sistema o mecanismos de
informacién provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes en cada uno de los municipios focalizados por el ICBF, dentro de la fase del alistamiento del
contrato. 9. Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones sin
animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales, lo anterior para atencion
presencial 10. Acordar con la comunidad la realizacién de los encuentros vivenciales en espacios idéneos con las condiciones
de seguridad y salubridad requeridas para la atencion (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con
dotacién de sillas para la atencién de los nifios, nifias, adolescentes, los promotores e invitados especiales, alejados de zonas
de riesgo) y acordes al contenido étnico que se pretende promover y que permitan el desarrollo de las actividades propuestas y
con las medidas de bioseguridad para el talento humano y los participantes, lo anterior para atencién presencial. 11. Entregar
los listados de asistencia y fotografias del proceso de induccién inicial al talento humano sobre la Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia, documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, Lineamiento Técnico, Anexo étnico, Sistema
Integrado de Gestion del ICBF (Mision, Vision, Politica Ambiental, enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al
proceso, identificacion de signos de posibles vulneraciones, accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar, rutas
de atencion, habilidades para la vida, plan Bésico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador y seguridad y salud en el
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trabajo. 12. Entregar el cronograma del primer mes de operacion de encuentros vivenciales, Este cronograma debe incluir los
sitios y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales PARAGRAFO: Para la atencién no presencial, el operador
deberéa presentar cronograma con la programacion de los espacios virtuales, telefénicos o esquemas de seguimiento remotos
con los nifios, las nifias, los adolescentes. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarse al
supervisor y al Centro Zonal correspondiente del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion. 13. Entregar el ciclo de menu
segun la minuta patron para los encuentros vivenciales, el cual debe estar aprobado mediante acta por el area de nutricién de la
Direccion Regional y/o del Centro zonal respectivo. Para la atencion a grupos étnicos se deberan realizar los procesos de
concertacion y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y costumbres alimentarias de las comunidades
étnicas. 14. Entregar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes potenciales del Programa en los formatos o
mecanismos definidos por la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF. 15. Entregar designacion del representante del
operador en seguridad y salud en el trabajo. 16. Entregar el directorio del talento humano contratado para la ejecucion del
contrato en el formato definido por el ICBF y hojas de vida de cada uno de ellos. 17. Entregar el compromiso de
confidencialidad el cual deberé ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 18. Entregar informe de la
etapa de alistamiento en el formato o mecanismos establecidos por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Las obligaciones de la
etapa de alistamiento se daran por cumplidas, una vez se emita el documento de aprobacién de la etapa por parte del
supervisor del contrato. Solo hasta este momento se podra dar inicio a la etapa de operacién (desarrollo de encuentros
vivenciales)

7.1.3.1. Obligaciones durante la fase de operacion de los encuentros vivenciales 1. Desarrollar las actividades de los mddulos y
los componentes del programa, ajustando sus contenidos a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y
costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean violatorios a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la
integridad humana, previa aprobacién del supervisor. 2. Diligenciar en el sistema 0 mecanismos de informacion provistos por el
ICBF, el mapeo de actores institucionales y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccidn integral
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a mas tardar dentro de los dos (2) meses contados a partir de la fecha de
cumplimiento de requisitos de ejecucién del contrato. 3. Elaborar y entregar al supervisor del contrato dentro de los dos
primeros meses de operacion, el mapa de respuesta institucional2 segun lineamiento técnico del Programa. 4. Identificar los
intereses vocacionales de los nifios, nifias y adolescentes participantes, reconociendo los usos y costumbres de las
comunidades con el fin de desarrollar acciones de promocion de derechos y prevencion de vulnerabilidades mediante el
desarrollo de sus habilidades, fortalecimiento de capacidades, talentos y competencias para la construccién de su proyecto de
vida. Lo anterior, a partir de actividades formativas enmarcadas en el fortalecimiento cultural, deporte, arte, ciencia, tecnologia,
etc., establecidas en la propuesta metodoldgica. 5. Formular una agenda de trabajo articulada con los actores estratégicos en el
territorio para la implementacién del programa. 6. Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los nifios, nifias
y adolescentes vinculados, pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, permitiendo la construccion, los vinculos y la
generacion de tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: El registro de estas
redes sociales debe diligenciarse en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF. 7. Garantizar la asistencia

2 Es la compilacion de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brindan
garantia a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacion de rutas de atencion a partir del registro mensual de las
necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento
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del representante legal o su designado del operador a los comités técnico-operativos y demas reuniones a los que sean citados
por la Direccién Regional respectiva o centro zonal respectivo. 8. Entregar el cronograma de encuentros de cada mes dentro de
los ultimos cinco dias habiles del mes anterior a su realizacion. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y las horas en los cuales se realizaran los encuentros. En caso
de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarlo al supervisor del contrato con minimo 48 horas de
anticipacion. PARAGRAFO: Para la atencién no presencial, el operador debera presentar cronograma con la programacion de
los espacios virtuales, telefénicos o esquemas de seguimiento remotos con los nifios, las nifias, los adolescentes. 9. Desarrollar
actividades en los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales), en donde se garantice la participacién de los nifios,
nifias y adolescentes y se promueva la participacion de sus familias, garantizando la construccion conjunta de acciones
encaminadas al cuidado, a la proteccion de la infancia y la adolescencia y al fortalecimiento de la familia como principal entorno
protector. 10. Realizar el diagndstico de derechos a los nifios, nifias y adolescentes participantes del Programa, a més tardar en
el segundo (2) mes de operacién, de acuerdo con el (los) formato (s) o sistemas definidos por la Direccion de Nifiez y
Adolescencia. 11. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia 0 adolescente
participante se encuentre en situacién de amenaza o vulneracion de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos
reportados durante la vigencia de este contrato. 12. Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos,
con base en el diagndstico de derechos de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes participantes en los formatos o
mecanismos de informacion provistos por el ICBF y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato
(s) o sistema definido por la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 13. Realizar el registro del avance de las acciones realizadas
por el operador y las respuestas efectivas para el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo
con el (los) formato (s) o sistema (s) definido por la Direccion de Nifiez y Adolescencia, a partir de la primera entrega del reporte
del diagnostico de derechos.14. Garantizar las condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para la participacion
de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes y de sus familias, a los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales),
de acuerdo con lo establecido en el lineamiento técnico del Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar". 15. Realizar en
cada grupo focalizado de veinticinco (25) nifios, nifias y adolescentes participantes encuentros vivenciales (presenciales y no
presenciales) que correspondan a un total de minimo veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberén llevarse a cabo de
acuerdo con los modulos del componente de formacion y participacién del Programa. 16. Entregar un refrigerio segun lo
aprobado por el Supervisor del Contrato y lo establecido en lineamiento técnico del programa de Promocién y Prevencion
integral para la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes “Generaciones con Bienestar’ adoptado mediante Resolucion
numero 9222 de 2013 y modificado y adicionado mediante las Resoluciones No. 3820 del 30 de mayo de 2017 a cada uno de
las nifias, nifios y adolescentes participantes del Programa. 17. Entregar los materiales que permitan la dptima implementacion
de las herramientas metodoldgicas/pedagégicas en los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales) a los nifios,
nifias y adolescentes. 18. Realizar el registro de asistencia fisica, con la firma manuscrita de cada uno de los nifios, nifias y
adolescentes participantes del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos 0 mecanismos
establecido por el ICBF. En caso de que el nifio, nifia 0 adolescente no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se
procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. Lo anterior para atencion presencial. PARAGRAFO. Para la atencién no
presencial, el operador debera presentar las listas de seguimiento telefénico, listas de reuniones virtuales con apoyo fotografico,
registro fotografico de los participantes donde se evidencie el desarrollo de actividades. Asi mismo, listas de recibido de los
materiales, refrigerios que contenga la firma o huella del participante, la fecha de entrega y el material y refrigerio recibidos. 19.
Propender por la permanencia de los nifios, nifias 0 adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros
vivenciales del programa (presenciales y no presenciales). 20. Vincular a un nuevo participante solo cuando un nifio, nifia y
adolescente haya faltado a cuatro (4) encuentros seguidos, luego que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a
las causas de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento se identifique que el participante no continuara en el programa. .
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PARAGRAFO: Para atencién no presencial, cuando no se ha podido establecer contacto con algun participante por parte del
Operador para realizar seguimiento en un periodo maximo de dos semanas consecutivas, se podra entender que el participante
no continta dentro del proceso de atencién y debera vincularse un nuevo participante. 21. Promover la participacién de ser
posible de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios definidos por la ley y de acuerdo con las orientaciones y lineamientos
dados por el ICBF, tales como las mesas publicas para la promocién del control social, Mesas de Infancia, Adolescencia y
familia u otros espacios que faciliten el didlogo con los nifios, nifias y adolescentes y la ciudadania en general. Lo anterior para
atencion presencial. PARAGRAFO: Para la atencién no presencial, el operador podra promover dicha participacion por
diferentes canales de comunicacion. 22. Promover la participacion de la comunidad y el ejercicio del control social sobre el
programa Generaciones Etnicas con Bienestar. 23. Elaborar informe final de sistematizacion de la experiencia en el programa
segun las especificaciones indicadas por el ICBF, que dé cuenta de las acciones y resultados de la operacion. 24. Seguir y
cumplir el lineamiento técnico y demas documentos brindados por el ICBF para el desarrollo de los mddulos de capacitacién y
demas procesos de formacién y gestion del conocimiento, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada etnia.

7.1.3.2. Obligaciones durante la actividad de cierre 1. Realizar un proceso de cierre (con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias
y la comunidad en general) en donde ellos sean los protagonistas. Para cumplir con este objetivo, el operador debe garantizar
que este proceso muestre los resultados obtenidos por parte de los participantes en todo el proceso desarrollado durante la
ejecucion del Programa. Esta actividad debe ser aprobada por el supervisor del contrato previamente a su realizacién. Lo
anterior cuando la atencion sea presencial. PARAGRAFO: En caso de que no sea posible realizar las actividades de cierre de
manera presencial, el Operador debera presentar una propuesta con la actividad de cierre a realizar con las nifias, nifios,
adolescentes y sus familias ademas de las herramientas pedagdgicas a utilizar. Dicha propuesta debe ser aprobada por el
Supervisor del contrato. 2. Entregar informe final el cual debe contener los siguientes componentes: A. Informacion general del
contrato. B. Descripcidn del esquema de atencion en la que se describan los logros y dificultades de los tres (3) componentes
del programa de la etapa de alistamiento y de la etapa de implementacion. C. Lecciones aprendidas. D. Andlisis e identificacion
de riesgos (situaciones y estado de riesgos de los participantes y sus familias, articulacién territorial para la garantia de
derechos, gestiones y respuestas efectivas). E. Sistematizacién de las acciones y tematicas abordadas, indicando experiencias
significativas, transformaciones logradas y aprendizajes.

7.1.3.3. Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de informacion 1. Permitir
y facilitar al supervisor y equipo de apoyo a la Supervision, la inspeccién en forma presencial o no presencial a los sitios de
encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA, suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera
oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles, los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados
con los recursos del contrato y su ejecucién, las actas, los consolidados y demés informacion pertinente solicitada por el
supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente las comunicaciones. 2. Realizar el registro de nifios, nifias y
adolescentes participantes y el respectivo cargue de la atencién, el cual incluye el registro del talento humano, los grupos y los
encuentros cargando el soporte de la asistencia de cada encuentro, en los formatos y en el sistema de informacién
determinados de acuerdo con los tiempos, etapas y modulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF. 3.
Realizar el registro y el cargue del diagnostico de derechos realizado a las nifias, nifios y adolescentes participantes, en el
sistema de informacion definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos y médulos definidos por la Direccién de Nifiez y
Adolescencia. 4. Realizar el registro de seguimiento a la gestidon de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de
derechos de cada uno de los nifios, nifias, adolescentes participantes y presentar informes mensuales de avance de acuerdo
con el formato (s) o sistema definido por la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 5. Presentar los reportes de avance en el
cargue en el sistema de informacion asi: En el segundo mes de ejecucién 100% del talento humano contratado, 50% del
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registro de nifios, nifias y adolescentes participantes, 25% del diagnostico inicial de derechos y del 25% de los encuentros
realizados, en el tercer mes de ejecucion 100% del registro de nifios, nifias y adolescentes, participantes 70% del diagndstico
inicial de derechos y del 70% de los encuentros realizados, en el cuarto mes de ejecucion 100% del registro de nifios, nifias y
adolescentes, participantes 80% del diagnéstico inicial de derechos y del 80% de los encuentros realizados, en el Ultimo mes
de ejecucion 100% del cargue del registro inicial y del seguimiento del diagndstico de derechos y del 100% de los encuentros
realizados. 6. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacién definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacién de participantes del
Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el
derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente,
todas las personas que intervienen en la generacion, administracién y manipulacién de la informacion generada por el
Programa, se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y
disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE
LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion
generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su solicitud; por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea
suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacién de la informacién generada por el Programa, tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacion a
terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser protegida con la debida reserva,
custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. En ningun caso se podra publicar en medios de comunicacién, informacion personal de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentren en el Programa.

7.1.3.4. Obligaciones relacionadas con la administracion de los recursos. 1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el
plan de inversién de operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF. En los casos
en que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al plan de inversion, los mismos deberan ser presentados ante el Comité
Técnico Operativo para revision y posterior aprobacion por parte del supervisor. 2. Presentar ante el Comité Técnico Operativo
del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversion de recursos derivados de inejecuciones del contrato, los cuales
podran destinarse a intensificacion de encuentros, virtualizacion de contenidos, internet, materiales pedagogicos, transporte o
salidas pedagégicas sin necesidad de modificacion al contrato. Dicha propuesta debe ser coherente con la propuesta
metodoldgica, la forma de atencién y el plan de accion definido. Esta reinversion debera ser aprobada por el supervisor del
contrato antes de su ejecucion. 3. Garantizar que los recursos comprometidos por el ICBF y demas recursos aportados con
ocasién del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto contractual. 4. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados. 5. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados
por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. EI CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por
el ICBF, anexando certificacidn bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que
haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberé certificarla por el banco con saldo cero. 6. Consignar de
manera mensual en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se
generen en la ejecucion del contrato. 7. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacion por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o
cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los reintegros a que hace
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7.1.4.
7.1.441.

7.1.4.2.

7.1.4.3.

referencia esta obligacion deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 8.
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del
personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencidn del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante,
cuando por las condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla de pago
al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. 9. Realizar de manera oportuna los pagos
a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia bancaria. 10. Mantener las facturas y demas soportes que
cumplan con las exigencias establecidas por la legislacién comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de
proveedor, productos, valores y demas informacién para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en
cualquier momento por el supervisor del contrato. 11. Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacién para el
personal que ejecutara el programa (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisor las correspondientes facturas, con el
fin de realizar el registro por parte en el sistema que corresponda por parte del ICBF.

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

Eje seguridad de Calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la éptima prestacion del servicio. 2. Socializar con el
equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Visién,
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios. 3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien
adquirido. 4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a
cualquier situacién que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia
exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio. 5. Contar con informaciéon documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion
del objeto contractual. 6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario,
debera presentar el control de los cambios realizados

Eje Seguridad de la Informacion: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato
una vez se firme el contrato. 3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 4. Prever el
plan de recuperaciéon y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la
ejecucion de este.

Eje seguridad Ambiental: 1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo
de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2. Utilizar
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productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

7.1.4.4. Eje seguridad y salud en el trabajo: 1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad
vigente. 2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 3. Realizar la induccién al equipo de
trabajo que se empleard durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.
5. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de proteccién personal
requerido para la realizacién de sus actividades.

7.2. Obligaciones del ICBF.

7.21. Obligaciones Generales del ICBF. 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacién del Programa Generaciones
con Bienestar modalidad étnica, entre ellos el Lineamiento técnico, manual operativo, anexos, formatos y todos aquellos anexos
requeridos para orientar la adecuada operacién de la modalidad. 2. Realizar los pagos a que haya lugar en las fechas pactadas
en los términos previstos en el presente contrato y previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. 3
Designar un supervisor para que realice la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato. 4. Comunicar al
CONTRATISTA, una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los saldos de
los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de
los aportes realizados por el ICBF cuando aplique. 5. Comunicar al CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier
causa la persona a quien debe entregar los bienes devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para I3
ejecucion del contrato, a menos que al terminar el mismo, los bienes ya no tengan vida util y no puedan ser utilizado para e
servicio. 6. Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante la operacion. 7. Prestai
asistencia técnica y orientacion a la entidad CONTRATISTA para la correcta ejecucion del contrato e implementacion de g
modalidad.

8. FORMA DE PAGO.
El valor del presente contrato sera hasta por la suma de TRESCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MiL
CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS MICTE ($ 314.295.188) Los recursos se encuentran respaldados mediante el Certificado dg
Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 34120 del 01 de 08 de 2020 expedido por el Grupo Financiero de La Regional Chocd
PARAGRAFO. La determinacion, especificacion e inversidn de los aportes efectuados por el ICBF y por parte del CONTRATISTA serd
verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

FORMA DE PAGO: EIl ICBF hara su aporte de la siguiente forma:

Pago unico etapa de alistamiento. Por una (1) sola vez durante la ejecucién del contrato, el ICBF reconocera al operador el valor de I3
etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y Busqueda Activa: Corresponde a 15 dias del talento humano de los promotores de
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derechos (quienes realizaran la busqueda activa de los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente a $9.629 por cupo focalizadg
durante este periodo, equivalente a la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($11.795.525). previa entrega de:

1. Unico Desembolso etapa de alistamiento Presupuesto de ingresos y gastos para la ejecucion del contrato aprobado por e
Supervisor.

2. Propuesta metodoldgica general que contenga los acuerdos hechos por el ICBF con las comunidades en el proceso previo del
didlogo intercultural y que podré ser ajustada en la etapa de alistamiento

3. Mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas, y vulneraciones de derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes en
cada uno de los territorios focalizados para la atencion

4. Listados de asistencia y fotografias del proceso de capacitacion inicial al talento humano sobre Cddigo de Infancia ¥

Adolescencia, politica de infancia y adolescencia, prevencién en el marco de la proteccién integral lineamientos del programa,

mision, visidn y objetivos institucionales del ICBF y ejes del sistema integrado de gestion.

Plan de accidn para la ejecucion del contrato.

Acuerdo de confidencialidad debidamente suscrito por el talento humano vinculado por el contratista.

Cronograma de encuentros vivenciales donde se identifique fecha, hora y punto de encuentro para los mismos.

Ciclos de menu de los refrigerios aprobados por la Direccién Regional o Centro Zonal.

9. Registro de los Nifios, Nifias y Adolescentes vinculados al proyecto en los medios y formatos establecidos por el ICBF (en fisico).

10. Documento con la politica de seguridad y salud en el trabajo.

11. Designacion del representante del operador en seguridad y salud en el trabajo.

12. Acta de concertacion con comunidades étnicas.

13. Relacion y hojas de vida del talento humano contratado para la ejecucién del contrato en el formato definido por el ICBF.

14. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, para lo cual debera entregar los soportes sefialados en e
paragrafo segundo de la presente clausula

O N O

B. Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.)® EI ICBF reconocera y desembolsara* al operador, en mensualidades vencidas, el valon
cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar, correspondiente a la suma de $ 67.347 equivalente a la sumg
de (DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($288.750.263)).

C. Actividades de Cierre. El ICBF reconocera y desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre]
$11.224 equivalente a la sumas de (TRECE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($ 13.749.400)). Este valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia y Adolescente focalizado y atendido efectivamente en dicha actividad
para lo cual el operador, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF los soportes
como son listados de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes a dichas actividades, registros fotograficos y los informes establecidos
en dicha etapa.90 Para la atencion no presencial, se deberén entregar adicionalmente, los soportes de cumplimiento a la propuesta
aprobada por el supervisor del contrato que contiene la actividad de cierre a realizar con las nifias, nifios, adolescentes y sus familias
ademas de las herramientas pedagdgicas a utilizar.

3 Encuentros Vivenciales E.V.
4 Previo cumplimiento de los soportes requeridos para la emision del Certificado de Cumplimiento

5 En ningln caso podréa ser mayor al nimero de Nifios, Nifias y Adolescentes focalizados (cupos contratados)
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DESEMBOLSOS.
Numero de Mes Valor
pago
1 Agosto ONCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE. ($11.795.525).
2 Septiembre OCHENTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE.S
($ 82.500.075)
3 Octubre OCHENTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE.S
($ 82.500.075)
4 Noviembre OCHENTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE.S
($ 82.500.075)
) Diciembre CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL

CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE.S ($54.999.438)

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes
calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales, se
pagara por nifio, nifia 0 adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes, cuando por razones de la
emergencia econémica, social y ecoldgica se estén desarrollando encuentros no presenciales el medio de verificacion dependera del
plan de accion presentado por el operador garantizando el contacto permanente con los participantes. Los pagos se realizaran previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 9° de la Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017 y demas actos
administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento.
Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del
certificado de pago, establecidos en la Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017 (Articulo 9°):

El operador del servicio debe presentar los siguientes documentos para que el supervisor del contrato proceda con el proceso de
certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago.

a. Reporte de asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales realizados o de las actividades no
presenciales desarrollados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.

b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la
liquidacién del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros.

c. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar.

d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucién del contrato e
implementacion del Programa, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del operador.
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e. Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir
firmado por el representante legal de la entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

f.  Informe mensual de gestién para aprobacién del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la prestacion del servicio que
brindé el operador del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por el representante legal del operador,
de acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por el ICBF.

PARAGRAFO TERCERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes
calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales, se
pagara por nifio, nifia 0 adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes, cuando por razones de la
emergencia econdmica, social y ecologica se estén desarrollando encuentros no presenciales el medio de verificacion dependera plan
de accion presentado por el operador garantizando el contacto permanente con los participantes. Los pagos se realizaran previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral “2.10.1. Soportes requeridos para el certificado de cumplimiento” de los
Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa de Generaciones con Bienestar vigentes aprobados mediante la
Resolucién 3820 del 30 de mayo de 2017 (Articulo 9°), demas actos administrativos vigentes o que los modifiquen y relacionados con
este tema, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y la certificacién de cumplimiento. Todos los pagos
(periodo de alistamiento, operacién de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos: a. El Operador radicara la cuenta de cobro o
factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en el ICBF. Esta
documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe
aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al Ultimo dia de cada mes. Si el operador radica soportes por fuera de los
diez (10) dias habiles iniciales definidos, la verificacion y certificacion de estos iniciaré a partir del primer dia habil del mes siguiente. b.
Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo contaran
con siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacién de los documentos para realizar la verificacion y expedir la
correspondiente certificacion. Si una vez revisada la documentacion requerida para la certificacion de cumplimiento, se evidencia la falta
de algun documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara al operador y establecera con este el plazo
para la subsanacién. Una vez recibida nuevamente la documentacién contara con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la
radicacion de los mismos para su verificacion y la emision de la certificacién correspondiente. Con la certificaciéon expedida por el
supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al operador.”

El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacién o soportes técnicos,
financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que
se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad
del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza
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9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del Contrato de Aporte estara a cargo de LA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL ISTMINA quien ejercera
la supervision de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el
Estatuto Anticorrupcién, el Manual de Contratacion del ICBF a la Guia de supervisor de contratos y convenios suscritos por el
ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar
unilateralmente la designacién de Supervisor, para lo cual comunicard por escrito al Supervisor designado, con copia al
contratista y a la Direccion de Contratacién de la sede de la Direccién General.

9.1 Interventoria.

“No Aplica”

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, una péliza de seguros, la cual deberd ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en
Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: : A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. C)
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios més, contados a partir de la fecha
de suscripcion del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a Doscientos 200 SMLMV,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo
Juridico de la Regional Chocé, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula.
En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las
garantias constituidas por el plazo o valor resultante. EI hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO. El Contratista debera mantener vigentes
las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y deméas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya 0 agote por razon de las sanciones que se
impongan.

10.1. GASTOS.
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Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por EL CONTRATISTA.
10.1. 2. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacién a la que tenga acceso para la ejecucién del
presente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; sélo podra usar dicha informacién para el desarrollo del contrato;
asi mismo, se compromete a no divulgar la informacion, en cualquier tiempo, a terceros sin el consentimiento previo y por escrito del
ICBF. De la misma manera declara que toda la informacion que se produzca en la ejecucion del contrato sera confidencial y/o reservada.
Conforme a lo anterior, EL CONTRATISTA debera impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro
representante suyo (cuando corresponda), exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen la presente relacién contractual, y les pondra las obligaciones de: a) No revelar informacion propia
del ICBF ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la ejecucion del presente contrato. b) No permitir que terceros
obtengan informacion relacionada con el literal anterior. c) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su
nombre. d) No publicar informacion alguna, por medios de comunicacion electronica o correos internos de su grupo empresarial, que
permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, se
considera informacion a todo lo relacionado con la misién o negocios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cualquiera sea su
forma y medio de comunicacién y/o conservacion, entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios y/o terceros, informacion
en los sistemas y/o reportes impresos, soportes magnéticos méviles o fijos, asi como la informacién transmitida via oral. PARAGRAFO
SEGUNDO: Toda la informacion conservada en los equipos informaticos (archivos y correos electrénicos residentes en servidores de
datos centralizados y/o estaciones de trabajo), es de propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y no de los usuarios, por
tanto, no puede ser eliminada en ningun caso por el usuario final, y podré ser monitoreada por la oficina autorizada para tal fin, si asi se
requiriera.

10.1.3. CESION

EL CONTRATISTA no podréa ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin
que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF

10.1.4. SUBCONTRATOS

EL CONTRATISTA en ningin caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato; Gnicamente podra subcontratar,
previa autorizacion de ICBF, la ejecucién de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad,
a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la
ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato. El subcontratista carecera
absolutamente de relacion con el ICBF y, en consecuencia, no tendra en ningun caso derecho a reclamar ante el ICBF indemnizacién
alguna por ningun tipo de perjuicios. PARAGRAFO. - La vinculacion del personal y/o proveedores especificos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en ningin caso se entenderd como subcontratos y, por lo mismo, no deberan ser
autorizados por el ICBF, sino que su celebracion y ejecucion sera bajo la autonomia y responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA.

10.1.5. TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato terminaré por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el
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objeto del contrato. 3. Por expiracién del término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas
causales que consagra la Ley. 5. Por suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable al CONTRATISTA 6. Por el vencimiento
de la Licencia de Funcionamiento. 7. Por cancelacion de la personeria juridica.

10.1.6. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

El ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo establecido por los articulos 17
de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015, y demés
normas aplicables, asi: 1) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se
encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento
(0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podra superar el quince por ciento (15%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion
de ofras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento ni impedira la reclamacion de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o
compensacion del valor de las multas impuestas no exonerara al contratista de la obligaciéon de cumplir con el objeto contratado F. El
CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. Il)
DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como
estimacién anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea ébice para que se declare la caducidad del
contrato y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no
supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cddigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no
impedird que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o
se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de
esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la
totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte
del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en ningin caso, la renuncia
al ejercicio de la potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracion de incumplimiento y el cobro de la clausula penal pecuniaria,
el ICBF observaré el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria no
extingue las obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacidn principal. 1)
CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. B. Para la
declaratoria de caducidad, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO -
PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomaré del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de
la garantia constituida, y si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que para tal efecto
sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de
indemnizar los perjuicios causados.

10.1.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES
Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.
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10.1.8. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasidn del presente contrato, las mismas
buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicién, conciliacion o cualquier otro medio
de solucién de conflictos, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o la adicionen.

10.1.9. INDEMNIDAD DEL ICBF

El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucién
del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

10.1.10. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se
generara vinculo laboral alguno entre el ICBF y EL CONTRATISTA o sus dependientes 0 subcontratistas o cualquier otro tipo de
personal a su cargo. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el
contratista se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al
ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo
aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada
durante la ejecucién del contrato correré a cargo del CONTRATISTA quien garantizaré en todo momento la estabilidad reforzada de tal
estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejaré constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

10.1.11. IMAGEN CORPORATIVA

Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, efc.), pieza o arte que implique
disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacién
para contratistas, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Sede de la Direccién General del ICBF. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningun funcionario
podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

10.1.12. ENTENDIMIENTOS MUTUOS

1.La suscripcién del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las
obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de
Contratacion y en los anexos del servicio contratado y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir
las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al
proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en
virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a
continuacién. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de
que por via de adhesién sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan
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en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartird con la entidad participante que se lo solicite y las
demas que asi lo requieran.

10.1.13. LIQUIDACION

El presente CONTRATO se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del
mismo o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto -Ley 019 de 2012 y lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO: Si alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacién del Contrato o las partes no llegan a ningtin acuerdo,
el ICBF tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada de mutuo acuerdo o
unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

10.1.14. CONFIDENCIALIDAD

La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso EL CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan
de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo
las obligaciones de confidencialidad previstas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que
no se podré hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

10.1.14. VEEDURIAS

LAS PARTES deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana, en concordancia con lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y demas
normas que la adicionen, modifiquen o deroguen.

10.1.15. SUSPENSION

Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de
ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en
el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato.

10.1.16. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.

El CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad
con los pactos, convenios y convenciones internacionales sobre de Derechos Humanos ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucion Politica de 1991, el Cédigo de Infancia y Adolescencia y demés normas laborales vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los nifios y las nifias.
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10.1.17. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES
De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, el CONTRATISTA debera cumplir con
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El
cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectle el desembolso por parte del ICBF.

10.1.18. CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Es obligacion del CONTRATISTA consultar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de
todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que involucren una relacién
directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, considerando las definiciones, ambitos y requisitos sefialados en el Decreto No. 753
de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace. Asi mismo el CONTRATISTA queda obligado a exigir a sus SUBCONTRATISTAS
la realizacion de dicha consulta respecto de su personal, en los términos antes enunciados. PARAGRAFO 1. Las autorizaciones emitidas
por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta, deberan reposar dentro de la documentacion correspondiente al proceso
de seleccién dirigido a su vinculacion laboral, contractual o reglamentaria, segun el caso; y estaran a disposicion del ICBF cuando asi lo
requiera. PARAGRAFO 2. La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes se debera realizar al
momento previo a la seleccién de su personal y se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. PARAGRAFO 3. Al CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacion
establecida en la presente clausula u omita cualquiera de los requisitos establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo
modifique o reemplace, se le aplicard una multa equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes, a las entidades publicas o previo agotamiento del procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011 (articulo 47 y
siguientes).

10.1.19. PROTECCION DE DATOS: PROTECCION DE DATOS

Conforme a los Principios de Proteccién de Datos, EL CONTRATISTA y el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la
informacion a que se tenga acceso a través del desarrollo de este contrato y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas
de informacion de las PARTES. PARAGRAFO. Las bases de datos que se generen en el desarrollo de este contrato solo podran ser
utilizada y difundidas por el ICBF.

10.1.19. COMPROMISO

ELCONTRATISTA acepta con la firma del presente documento que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a
las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del contrato.

10.1.20. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro
presupuestal por parte del ICBF, la aprobacién de la garantia y suscripcion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en el
SECORP L.

10.1.21. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Forman parte del presente contrato los siguientes documentos: 1) Estudios previos y sus anexos. 2) Documentos que acreditan la
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representacion legal. 3) Lineamientos Técnicos expedidos por el ICBF acorde con el servicio contratado. 4) Manual de Imagen
Corporativa del ICBF. 5) Cartilla de buenas préacticas de seguridad. 6) Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para
suscribir el presente contrato y los que se produzcan en la ejecucion del mismo.

10.1.22. DOMICILIO
El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera el Municipio de Istmina.

11. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra
Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo

establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra
Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion
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Anexo No 10 Matriz de Identificacién, valoracion y asignacion de riesgos

Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, detallada en el “Manual para la Identificaci

po, disponible en internet, fecha de consulta 23 de enero de 2016.
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12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 01 de 08 de 2020, el Comité de Contratacion de Sede de la Direccion Regional Chocd se emitié concepto favorable
para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13. ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

13.1. Ficha de Especificacion de condiciones técnicas

13.2. Clausulas generales

13.3. Clausulas especificas.

13.4. Recomendaciones.

13.5. Resolucion 3820 de 2017

13.6. Anexo contingencia para la atencion en el Marco del Estado de emergencia econémica sanitaria de la Modalidad
Generaciones étnicas con Bienestar".

13.7. Acta comité de contratacion

13.8. Correos recibidos con las orientaciones para contratar emitidas por la DNA

13.9. Resolucion de asignacién de recursos

13.10. Invitacion a contratar

13.11. Aceptacion de la invitacion a contratar

14. APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma
a5 "
COORDINADORA CENTRO ZONAL | LEYDY DEL SOCORRO RENTERIA /L\ b/( 5 ‘E« H.
TADO MURIEL
Revisé:
Elabord:
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CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Descripcion de cambio
24/10/2017 F3.P5.ABS V3 Se cambia del anexo 1 el punto
11. (Asumir un buen trato para con
los demas colaboradores internos
y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar,
y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia)
Se agrega pie de pagina cuando
los formatos contienen informacion
personal o personal sensible.
30/05/2018 F3.P5.ABS V4 En el punto 3. Identificacion del

contrato a celebrar y modalidad de
seleccion. Se agrega el Numeral
3.3 Numero del Plan Anual de
Adquisiciones que se encuentra
registrado.

Se cambio en el Anexo el punto
17. (Legalizar los gastos de
desplazamiento y transporte que
se autoricen a su favor dentro de
los  términos y  tiempos
establecidos en la reglamentacion
interna expedida por el ICBF para
tal fin). y se agrega el Punto 19.
(Realizar desplazamientos que se
requieran, para el cumplimiento
del objeto contractual, previa
autorizacion del supervisor del
contrato y presentar informe y

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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legalizacion de los gastos de
desplazamiento vy
conforme al acto administrativo
que regule la materia)

transporte

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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