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INFORME POSCUENTA 2025

Girén, 3 de marzo del 2025.

Senor:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNITR. 7435340 - 2025
Coordinador Académico de Poblaciones Especiales

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto:

Informe Poscuenta de ejecucion

contractual Mes de febrero del afho 2025.

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.46.356.332 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del CIMI — CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7435340 — 2025

relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 al 28 de febrero del 2025.

Obligaciones Especificas

No.

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.
Ficha 3070565 Fundacion Ninos de Papel

Ficha 3081242 Fundacion semilleros

Ficha 3081243 Fundacion no te Rindas

Se realiza la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion capacitaciones

Inicio formacion ficha 3160408
programa 52660007 Elaboracion de
complementos en bisuteria con
técnicas de ensartado, inicio febrero
27 finaliza marzo 28 del 2025.

Inicio formacion ficha 3154564
programa 52660013 Elaboracion de
complementos de moda en
bisuteria. inicio febrero 20 finaliza
marzo 24 del 2025.

Plan de trabajo Ficha 3154564
https.//sena4-
my.sharepoint.com/:b./r/pers
onal/falarcon sena edu co
Documents/INFORMES 2024
7.9%20AGOSTO/2.%20INFOR
ME%20FORMACION%20SOP
ORTE%20CUENTA/Guias%20
de%20Aprendizaje/ GUIA%20
DE%20APRENDIZAJE%20TEJI
DO%20MACRAME..pdf?csf=1
Sweb=18&e=B3zxeA

PLAN DE TRABAJO  FICHA

3160408
https.//sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/pers
onal/falarcon _sena_edu_co,
Documents/INFORMES 2024
/. %20AGOSTO/2.%20INFOR
ME%20FORMACION%20SOP
ORTE%Z20CUENTA/Guias%20
de%20Aprendizaje/GUIA%20
DE%20APRENDIZAJE%20TEI
DO%20MACRAME . pdf?csf=
&web=1&e=34hwgc

LISTA DE ASISTENCIA

FICHA 3160408

https.//sena4-
my.sharepoint.com/:f./r/perso
nal/falarcon sena edu co/D
ocuments/INFORMES 2025,

Formato de apoyo no controlado
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1.9%20FEBRERO%202025/3.%
20INFORME%20POSCUENTA
Reporte ASISTENCIA%Z20For
macion?csf=1&web=1&e=nR
IDIE

LISTAS DE ASISTENCIA

Ficha 3154564

https://sena4
my.sharepoint.com/:f./r/perso
nal/falarcon _sena edu co/D
ocuments/INFORMES 2025,
1.%20FEBRERO%202025/3.%
20INFORME%20POSCUENTA
Reporte ASISTENCIA%Z20For
macion?csf=1&web=1&e=nR
IDIE

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de diseno y desarrollo
curricular, proyectos deinvestigacion o
transferencias tecnicas o pedagogicas, procesos
de seleccion, disenode talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje vy puesta en
marcha de equipos y maquinaria,actividades de
iNnduccion y re induccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

Durante este periodo no se
programaron actividades:

N/A EVIDENCIAS

Ejecutar la formacion profesional integral en 10s
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
diseno curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red
de conocimiento y area tematica del objeto
contratado

Se realiza la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion capacitaciones

Inicio formacion ficha, 3160408
programa 52660007 Elaboracion de
complementos en bisuteria con
técnicas de ensartado, inicio febrero
27 finaliza marzo 28 del 2025.

Inicio formacion ficha
3154564programa 52660013
Elaboracion de complementos de
moda en bisuteria. inicio febrero 20
finaliza marzo 24 del 202.

GUIAS DE APRENDIZAJE

Ficha 3154564

Ficha 3160408

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f./r/perso
nal/falarcon sena edu co/D
ocuments/INFORMES 2024,
7.%20AGOSTO/2.%20INFOR
ME%20FORMACION%20SOP
ORTE%Z20CUENTA/Guias%20
de%20Aprendizaje’cst=1&we
b=1&e=hmC770

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los

No evaluaron resultados de
aprendizaje, se realizaran en su
momento

Reportes juicios de evaluacion
Ficha

https.//sena4-
my.sharepoint.com/:x;/r/persona
I/falarcon sena _edu_co/Docum

Formato de apoyo no controlado



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_ASISTENCIA%20Formacion?csf=1&web=1&e=nRTDiF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_ASISTENCIA%20Formacion?csf=1&web=1&e=nRTDiF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_ASISTENCIA%20Formacion?csf=1&web=1&e=nRTDiF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_ASISTENCIA%20Formacion?csf=1&web=1&e=nRTDiF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_ASISTENCIA%20Formacion?csf=1&web=1&e=nRTDiF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_ASISTENCIA%20Formacion?csf=1&web=1&e=nRTDiF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_ASISTENCIA%20Formacion?csf=1&web=1&e=nRTDiF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_ASISTENCIA%20Formacion?csf=1&web=1&e=nRTDiF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_ASISTENCIA%20Formacion?csf=1&web=1&e=nRTDiF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_ASISTENCIA%20Formacion?csf=1&web=1&e=nRTDiF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_ASISTENCIA%20Formacion?csf=1&web=1&e=nRTDiF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_ASISTENCIA%20Formacion?csf=1&web=1&e=nRTDiF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_ASISTENCIA%20Formacion?csf=1&web=1&e=nRTDiF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_ASISTENCIA%20Formacion?csf=1&web=1&e=nRTDiF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2024/7.%20AGOSTO/2.%20INFORME%20FORMACION%20SOPORTE%20CUENTA/Guias%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=hmC77o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2024/7.%20AGOSTO/2.%20INFORME%20FORMACION%20SOPORTE%20CUENTA/Guias%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=hmC77o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2024/7.%20AGOSTO/2.%20INFORME%20FORMACION%20SOPORTE%20CUENTA/Guias%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=hmC77o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2024/7.%20AGOSTO/2.%20INFORME%20FORMACION%20SOPORTE%20CUENTA/Guias%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=hmC77o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2024/7.%20AGOSTO/2.%20INFORME%20FORMACION%20SOPORTE%20CUENTA/Guias%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=hmC77o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2024/7.%20AGOSTO/2.%20INFORME%20FORMACION%20SOPORTE%20CUENTA/Guias%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=hmC77o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2024/7.%20AGOSTO/2.%20INFORME%20FORMACION%20SOPORTE%20CUENTA/Guias%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=hmC77o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2024/7.%20AGOSTO/2.%20INFORME%20FORMACION%20SOPORTE%20CUENTA/Guias%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=hmC77o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2024/7.%20AGOSTO/2.%20INFORME%20FORMACION%20SOPORTE%20CUENTA/Guias%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=hmC77o
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(241).xls?d=w7f9838dddbbe4b4788354ab1d0a32a4d&csf=1&web=1&e=5ULZlt
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(241).xls?d=w7f9838dddbbe4b4788354ab1d0a32a4d&csf=1&web=1&e=5ULZlt
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(241).xls?d=w7f9838dddbbe4b4788354ab1d0a32a4d&csf=1&web=1&e=5ULZlt
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aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas que la entidad
defina.

ents/INFORMES 2025/1.%20FE
BRERO%202025/3.%20INFORM
E%20POSCUENTA/Reporte JUI
ClOS%20DEY%20EVALUACION
Reporte%20de%20Juicios%20Ev
aluativos(24 1) xIs?d=w7/f9838dd
dbbe4b4788354ab1d0a3z2a4d&
csf=1&web=18&e=5UL7It

Entregar los soportes del procedimiento delngreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando se desarrolle  formacion
complementaria.

Reporte 2 fichas — matriculadas
Poscuenta mes febrero 2025
Poscuenta:, documentos anexados
en la cuenta Ficha 3154564

Ficha3160408

Reporte matriculados
REPORTE DE MATRICULAS Y
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
Ficha 3154564
Ficha 3160408
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/pers
onal/falarcon sena edu co
Documents/INFORMES 2025
1.%20FEBRERO%202025/3.
9%20INFORME%20POSCUENT
A/FICHA%203160408%20FU
NDACI%C3%93N%20SOMOS
%20UNA%20SOLA%20FEAMIL
IS/CC9%20FICHA%20316040
8%20FUNDACI%C3%93N%2
O0SOMOS%20UNA%20SOLA
%20FAMILIA.pdf?csf=1&web
=1&e=W2x3rC

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad

defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridaspara el cumplimiento de las metas
institucionales.

C). Registrando  juicios  evaluativos — del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegradoso trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Academico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.

Se verifican en el sistema gue estén la
totalidad de aprendices que cumplen
los requisitos.

se realiza oportunamente la ruta de
aprendizaje 'y se asignan  los
aprendices

Se evaluaran juicios de evaluacion en
SU momento oportuno

En su momento se realiza
oportunamente la ruta de prendizaje
y se asignan los aprendices a la ruta
Ficha

Reportes listas de matriculas
Listas de matriculados

Ficha 3154564

Ficha 31604086

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x;/r/persona
I/falarcon sena edu co/Docum
ents/INFORMES 2025/1.9%20FE
BRERO%202025/3.%20INFORM
E%20POSCUENTA/FICHA%203
154564%20INIMPUTABLES%20S
AN%20CAMILO/3154564 Repo
rte_Aprendices Matriculados Ini
mputables%20san%20camilo.xIs
2d=w3al1c940f641641a284ef72
9c6e0659a98csf=1&web=1&e=
X5koSZ

Formato de apoyo no controlado



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(241).xls?d=w7f9838dddbbe4b4788354ab1d0a32a4d&csf=1&web=1&e=5ULZlt
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(241).xls?d=w7f9838dddbbe4b4788354ab1d0a32a4d&csf=1&web=1&e=5ULZlt
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(241).xls?d=w7f9838dddbbe4b4788354ab1d0a32a4d&csf=1&web=1&e=5ULZlt
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(241).xls?d=w7f9838dddbbe4b4788354ab1d0a32a4d&csf=1&web=1&e=5ULZlt
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(241).xls?d=w7f9838dddbbe4b4788354ab1d0a32a4d&csf=1&web=1&e=5ULZlt
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(241).xls?d=w7f9838dddbbe4b4788354ab1d0a32a4d&csf=1&web=1&e=5ULZlt
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(241).xls?d=w7f9838dddbbe4b4788354ab1d0a32a4d&csf=1&web=1&e=5ULZlt
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/Reporte_JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(241).xls?d=w7f9838dddbbe4b4788354ab1d0a32a4d&csf=1&web=1&e=5ULZlt
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIS/CC.%20FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIA.pdf?csf=1&web=1&e=W2x3rC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIS/CC.%20FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIA.pdf?csf=1&web=1&e=W2x3rC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIS/CC.%20FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIA.pdf?csf=1&web=1&e=W2x3rC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIS/CC.%20FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIA.pdf?csf=1&web=1&e=W2x3rC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIS/CC.%20FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIA.pdf?csf=1&web=1&e=W2x3rC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIS/CC.%20FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIA.pdf?csf=1&web=1&e=W2x3rC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIS/CC.%20FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIA.pdf?csf=1&web=1&e=W2x3rC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIS/CC.%20FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIA.pdf?csf=1&web=1&e=W2x3rC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIS/CC.%20FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIA.pdf?csf=1&web=1&e=W2x3rC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIS/CC.%20FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIA.pdf?csf=1&web=1&e=W2x3rC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIS/CC.%20FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIA.pdf?csf=1&web=1&e=W2x3rC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIS/CC.%20FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIA.pdf?csf=1&web=1&e=W2x3rC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIS/CC.%20FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIA.pdf?csf=1&web=1&e=W2x3rC
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIS/CC.%20FICHA%203160408%20FUNDACI%C3%93N%20SOMOS%20UNA%20SOLA%20FAMILIA.pdf?csf=1&web=1&e=W2x3rC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203154564%20INIMPUTABLES%20SAN%20CAMILO/3154564_Reporte_Aprendices_Matriculados_Inimputables%20san%20camilo.xls?d=w3a1c940f641641a284ef729c6e0659a9&csf=1&web=1&e=X5koSZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203154564%20INIMPUTABLES%20SAN%20CAMILO/3154564_Reporte_Aprendices_Matriculados_Inimputables%20san%20camilo.xls?d=w3a1c940f641641a284ef729c6e0659a9&csf=1&web=1&e=X5koSZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203154564%20INIMPUTABLES%20SAN%20CAMILO/3154564_Reporte_Aprendices_Matriculados_Inimputables%20san%20camilo.xls?d=w3a1c940f641641a284ef729c6e0659a9&csf=1&web=1&e=X5koSZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203154564%20INIMPUTABLES%20SAN%20CAMILO/3154564_Reporte_Aprendices_Matriculados_Inimputables%20san%20camilo.xls?d=w3a1c940f641641a284ef729c6e0659a9&csf=1&web=1&e=X5koSZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203154564%20INIMPUTABLES%20SAN%20CAMILO/3154564_Reporte_Aprendices_Matriculados_Inimputables%20san%20camilo.xls?d=w3a1c940f641641a284ef729c6e0659a9&csf=1&web=1&e=X5koSZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203154564%20INIMPUTABLES%20SAN%20CAMILO/3154564_Reporte_Aprendices_Matriculados_Inimputables%20san%20camilo.xls?d=w3a1c940f641641a284ef729c6e0659a9&csf=1&web=1&e=X5koSZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203154564%20INIMPUTABLES%20SAN%20CAMILO/3154564_Reporte_Aprendices_Matriculados_Inimputables%20san%20camilo.xls?d=w3a1c940f641641a284ef729c6e0659a9&csf=1&web=1&e=X5koSZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203154564%20INIMPUTABLES%20SAN%20CAMILO/3154564_Reporte_Aprendices_Matriculados_Inimputables%20san%20camilo.xls?d=w3a1c940f641641a284ef729c6e0659a9&csf=1&web=1&e=X5koSZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203154564%20INIMPUTABLES%20SAN%20CAMILO/3154564_Reporte_Aprendices_Matriculados_Inimputables%20san%20camilo.xls?d=w3a1c940f641641a284ef729c6e0659a9&csf=1&web=1&e=X5koSZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203154564%20INIMPUTABLES%20SAN%20CAMILO/3154564_Reporte_Aprendices_Matriculados_Inimputables%20san%20camilo.xls?d=w3a1c940f641641a284ef729c6e0659a9&csf=1&web=1&e=X5koSZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203154564%20INIMPUTABLES%20SAN%20CAMILO/3154564_Reporte_Aprendices_Matriculados_Inimputables%20san%20camilo.xls?d=w3a1c940f641641a284ef729c6e0659a9&csf=1&web=1&e=X5koSZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203154564%20INIMPUTABLES%20SAN%20CAMILO/3154564_Reporte_Aprendices_Matriculados_Inimputables%20san%20camilo.xls?d=w3a1c940f641641a284ef729c6e0659a9&csf=1&web=1&e=X5koSZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES_2025/1.%20FEBRERO%202025/3.%20INFORME%20POSCUENTA/FICHA%203154564%20INIMPUTABLES%20SAN%20CAMILO/3154564_Reporte_Aprendices_Matriculados_Inimputables%20san%20camilo.xls?d=w3a1c940f641641a284ef729c6e0659a9&csf=1&web=1&e=X5koSZ

SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

7 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del Se les da a conocer el reglamento | Manual de convivencia
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | del aprendiz y  manual  de
Centro de Formacion. convivencia
8 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Se acata los lineamientos del sistema | Curso seguridad
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el integrado de gestion y seguridad de
Trabajo v asistir a las convocatorias queel centro salud en el trabajo
programa.
9 | Apoyar el sequimiento de la etapa productiva de Se realiza seguimiento a la etapa FOTOS EVIDENCIA TRABAJO
los del centro de formacién y sus sedes de productiva del aprendiz y sus APRENDICES
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el trabajos Tn” j:h"arS:g;'(;\iir((m f./r/personal
procedimiento de formacion profesional integral. Elorcon sena edu. co/Docum
(cuando aplique). ents/INFORMES 2025/1.%20FE
BRERO%202025/3.9%20INFORM
E9%20POSCUENTA/Evidencias F
ormacion FOTOS/csf=1&web=1
Se=KkFuDQ
10 | Responder por los bienes y elementos puestos asu | No tengo bienes a cargo SIN BIENES A CARGO
disposicion el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, guedar a paz y
salvo con el Almacen.
11| Asistiry participar activamente en las reuniones NO SE REALIZO EN ESTE PERIODO NO EVIDENCIAS REUNION
programadas por la(s) red(es) de conocimiento INDUCCION SIGA
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.
12 | Utllizar el LMS Institucional como apoyo a la Se utilizara el LMS institucional como
formacion en cualquiera de las estrategias apoyo a la formacion que esta por
insticucionales. iniciar para el mes de abril
13 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del | SE realiza orientacion en cada Evidencias de los trabajos
desempenito delinstructor en ambientes virtuales | capacitacion de los CompromisO https://sena4-
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el mV’ST‘?reloo'm'com”:/r/per
aplicativo  CompromISO  Guia  Orientacion Z%%éfnféi?;”ﬁg%&s; 2%
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje 25/1 %20FEBRERO%202025/3
(Aplica para instructores que apoyan formalicen Z20INFORME%20POSCUENT
virtual). A/Evidencias Formacion F
OTOS?2csf=1&web=18&e=KkF
ubQ
14 | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienesy | Se apoya procesos de contratacion y
Servicios en todas sus etapas Preparatoria | lista de necesidades para compra de
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, | Materiales de trabajo para dar las
consolidacion de informacién, verificacion de | caPacitaciones
precios en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo tecnico de la gjecucion).
15 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar Documentos en la PLATAFORMA Se Da Cumplimiento Al

cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el

SECOPii

Cronograma Y Tiempos
Plataforma Documentos Al
Secop

Formato de apoyo no controlado
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SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos que
haga el spmrdel contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Se atendieron oportunamente los
requerimientos que hizo el
supervisor del contrato y se presento
el informe mensual de ejecucion

17 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

Se hicieron visitas para ofertar los
cursos para el mes de Septiembre

Correo institucional
falarcon@sena.edu.co

Cordialmente,

Firma

o e

FLORANGELA ALARCON ALVA'REZ
Contratista
C.C. No. 46.356.332

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7435340 - 2025

Coordinador Academico de Poblaciones Especiales
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EVIDENCIAS OBLIGACION No. I - SOLICITUD CAPACITACION

AD-GIT-GD-P-04-R-07 Versién 07
Rucaramanga 3° de enero de 2025

Dcctora

JOHANA GOMEZ SANTOS
Coordinadcra Académica
SENA

Flor dablanca

Ccrdial saludo:

Queremos cxpresar nuestras agradecimientos oor tenerncs en cuerta y por la cportuanidad
de carle a conocer ruestro rrabajo en la promecion y pravencién de la salud mental ¢e los
Santand=reanos por mas de /0 anos de expansncla

La ESE Hospital Psiquiagtrico San Camilo lidera a trevés de sus diferentes Programas y con
el acompafiamiento de los profesicnaes de Terapia Ocupacicna, asi como esta
contem plado en ruestro modelo de tratamienta, incluir el dasarrallo de divarsas alternativas
de formacidn ocupacional que responda a los intereses, habilicades y exoectativas de los
usuarcs.

Fara el cumglimiento de estos objetives raquerimes el anaya de institucinnes de formacian
¥y preparacidn para el lravajo a fin de brincar a nuestros usuarios. procesos de formacion
de alta calidad cue califique o gene e competencias que favorezca su proyecto de vida y el
reintegre en mejores cendiciones a su medio social y fam liar.

En esta oportunidad me dirijo a usted a fin de solicitar su apoy? en la asignacion de ofetas
educativas para nuesiros usuarios del Programa de Inimputable, farmacodependencia A v
E quienes se encueniran en medic institucional; estas ofetas puede ser en la modalidad
de cursos cortos o largo de acuerdo a la esnecialidad ae&l centra que usted dinge,
capacitacion en lodo lo relacionado al bisuteria, marroguineria, zapateria etc; v con la
instrustora FLORANCELA ALARCON ALVAREZ el cusl le permite maycr posibilidad de
proyeccion a un mejor estile de vida, al campo laboral v smprendimientos auto sostenibles.

For lo anlerior eslaremos atentos a este solicitud.

Con compromiso j

\ 2 -~ "
¥ KDBAY

CESAR ENRIQ DIAZ ROSILENYS BRITO GIL
Subdirector Ciantfico (E) Terapeutics Ocupacional
s.bcientificai@ hospitalsarcamilc.gav.co ilenys.gb@gmail com
Celular 21737972
Moo .

MARCELA CARVAJAL
Terapeutica Oczupacional
marcefcarvajal ot@ gmail.com Ce ular 367391268

ntamiliauni

Formato de apoyo no controlado



4
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

S =

;A: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA 2023

MNOMBRE DEL CURS0O

ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN
BISUTERIA

FECHA DE INICIO {dd-mm-aa)

20-02-2025

FECHA FIM (dd-mm-aa)

20-03-2025

HORARIO

0700 AM A 12:00 AM

DIAS [L-WM-MI--V-5D)

LUMNES ¥ JUEVES

CUPOS (numero personas)

130

LUGAR DE LA FORMACION

ISALON INIMPUTABLES HOSPITAL SAN CAMILO

DIRECCION

ICALLE 45 # 7-18

BARRIO O SECTOR

BARRIO ALFONSO LOPEZ

MUNICIFIO

BUCARAMAMGA

NOMBRE DE L& EMPRESA

ESE HOSPITAL PSICRIATICO SAM CAMILO

MIT DE LA EMPRESA

1201.784.115.0

FECHA DE CREACION
EMFRESA

1.953

NOMBRE REPRESENTANTE
LEGAL

PROYECTO: DOCTORA. MARCELA CARVAJAL

NUMERO DOCUMENTO
IDENTIDAD

1095794219

PERSOMNA CONTACTO

MARCELA CARVAJAL

TELEFOMNO-EMAIL

3167891298 marcelacarvajal otf@gmail com

COMPROMISO EMPRESA: En calidad de Representante Legal de la empresa me

comprometo a:

1. Facilitar al personal el tiempo necesario para asistir a la formacion
2. Pemmitir al personal aspirante tiempo prudencial y medios para la inscripcion,
3. Garantizar gue los aspirantes inscritos, asistan a la totalidad de horas de

formacion.

4. Realizar retroalimentacion mediante evaluacion de satisfaccion de la formacion

recibida.

B —~
I || urrt?.!r:l. I

Firma Representante yio Delegado

Documento de apoyo Ingreso Formacion Complementara

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIAS OBLIGACION No. 2 — AUTORIZACION CAPACITACION COORDINADORA ACADEMICA

M35, T35 ‘Gmall - Soliciud capacilacion San Camilio

M Gmail FLORANGELA ALARCOM ALVAREZ <florangelaalarconalvarez@gmail com>

Solicitud capacitacion San Camilo

Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomess{@senaeduco> 13 de febrem de 2025, 1202 pom.
Para: FLORANGELA ALARCOMN ALVARES =florangelaalarconabv wail.come

CIC: Mayerly Femanda Martiner Mendez <mfmartinezniisena. edu. oo, complementanacimi
<complementariacimiiiisena. edu.co>

Buenos dias Florangela

Se autoriza el curso de ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BISUTERIA iniciando el
20 de febrero v terminando el 20 de marzo en las jormadas de LUNES Y JUEVES DE 07.00 a 12.00

Por favor continuar con el tramite a través del formulario destinado para este fin por
administracion educativa

Cordialmente.

Johanna Alexandra Gomez Santos
Coordinadoera Programas Especiales
Articulacion con la Media - Seguimiento Frtapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacicn
Virtual Complementaria

j2gomezsisena edu.co
S5 EMNOA PEX:5461500 Fxr-733E2
7{\{ Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Kilometro 7 Via Floridablanca- Rincon de Giron
Giron, Santander

BEEMAcamunica

De: FLORANGELA ALARCON AIVAREZ <florangelaalarconalvarez@gmail .come
Enwiado: jueves, 13 de febrero de 2025 3:13

Para: Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena edu.co>

Asunto: Solicitud capacitacién San Camilo

Buen dia DOC. soliciic capacitacion para Inimputables san camilo, mil gracias Bendiciones

hittpe:#mail. google comimalliwil Tik=1137T463754 Aview=ptiseanh=al pemmmegid=meg- 182306247 TIE54 554 4S8 Eimpl=meg-- 1 B230624 77065455445 152
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EVIDENCIAS OBLIGACION No. 3 - REPORTE DE MATRICULA PLATAFORMA SOFIA PLUS

Reporte de Aprendices

Fiche (8 CAractsn 22 cion TTEREE - EL AT TON L GO L EWEH 1075 LA WOLA EH B0 TEr,

Estado: £ N

Focha el Repore: 225

Tipo g2 Documants (NUmsro ds Documento (Hombrs Apsilidos Caluar Come Blactonio Extado

T [ TAVID ALEHCRD (RFCHTE BALTIETA i canv e e g al cam N TRANGTG
o Z3EN [ANGELALBERTO PATING BLIARAND Pl carnune k] T6@gmal can EN TRANSITO
T TOEZ0a JORGE ALBERD FE FRERA GARCIA i canv e e g al cam N TRANGTG
o 021138 DAMEL FERNANDD HAMON CVALLE NIEF A2 dere FarmarBBEgmaleam EN TRANSITO
0 SR CLAUDIAMARCELA CARVAJAL GIL 6T 128 rercdacarvagal 16 @grmal cam EN TRANSITO
T EE AT BONZALEZ CAMACHD Bz reraa Ty N TRANGTG
o R CEGAR CSWALDD VARGAS GRANDAS Pl carnne ] T6Egmal can EN TRANSITO
CC [ ] LIZETH MELISA (ZARATE SIERRA HIZTT 04 e zar e 2Vl cam EN TRANSITO
& TR 2T SERGIIANDRES GALEAND CALIERON pat i) Tegmail.com T TR
IC IS A FRANCISCO CANTILLD OBE Pl carvdne ] TagEgmal can EN TRANSITO
7 TOE 250 DEYS0N HALER PALACIOG MONTAND) e R T TH TRANGITD
v TTORRL T T [T ZaL R PR Ca AT R TG o S REER ]
T TIOTEa0TE PRGN DIER TAZ GOMEZ Tz i canv e e g al cam N TRANGTG
o IEEES JESUS ALVEIRD CABALLERO VILLEGAS Pl carnune k] T6@gmal can EN TRANSITO
1 fkctind [Nzi) TR PRavees T e e e e e 2 TR ]
T TR MARCELD PR BALTIETA i canv e e g al cam N TRANGTG
o 1355873 JOSE ANTOND THAZ PEREZ AT Pl carnune k] T6@gmal can EN TRANSITO
o T TS T TR W aC G L gl T TR
o E WILSON ORLANDD CLUERVO GARAVITD AT Pl carnne ] T6Egmal can TRANSTO
CC SETS WELSON CRUZ MENDOZA Pl carnvune il T6gEgmal can EN TRANSITO
T e k= gt R ERER AR R L Al o TN AN g
IC ] IAR, TERHANDEZ W77 Pl carvdne ] TagEgmal can EN TRANSITO
© EFg=l WSALL BACCA CARLENAS a0 TR gl com TH TRANGITD
o 91077 8¢ JOAN ARG [ABRIL ROMERD patracomune ] 1eEgmai.oom S REER ]
T B SRNIEL CACERES SEPULVEDA T2 SmeaEm e BgraELoan TRANGTG
T HEICT] WILEOH RINCONGUINTERD i dreee] 1Bl com N TRANGITO
oo ] T AGIO OE Jos0 s TIGONT A AT IO [ e e e B s T SR ETR ]
T EIEEE] JOSE L CARMEN FERA TERHANEE i canv e e g al cam N TRANGTG
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EVIDENCIAS OBLIGACION No. 4 - EVIDENCIAS DE LAS CAPACITACIONES
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EVIDENCIAS OBLIGACION No. 5 - REPORTE JUICIOS DE EVALUACION

Reporte de Juicios de Evaluacion

[P S

i
!
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EVIDENCIAS OBLIGACION No. 6 - REPORTE APOYO HORAS DE FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 235959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3154564 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN
DE APRENDIZAJE: BISUTERIA

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ADORMAR PRODUCTCO SEGUN TECNICA DE BORDADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

27/02/25 708 Page 1 of 2
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