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1. INTRODUCCION ‘

Segun el estudio de CEPAL (2014) sobre las politicas publicas de género en América latina y el Caribe, “Si bien ‘
en las Ultimas décadas se han alcanzado importantes logros en este ambito, no puede ignorarse la tenaz

persistencia de enormes desigualdades y discriminaciones contra las mujeres. Esto se debe, en parte a que (...)

las estructuras de poder no se han modificado de manera sustancial y subsisten distinciones de género

profundamente arraigadas en las sociedades de la region, que se reflejan también en las diferencias de clase,

de etnia y generacionales, entre otras” (2014:16).

De acuerdo con lo anterior, para el Distrito es prioridad la implementacion de acciones que promuevan el
mejoramiento de las condiciones institucionales, culturales y socioeconémicas de las mujeres en Cartagena.
Esto, con el fin de disminuir las desigualdades producto de las brechas de género, de las diferencias que tienen
las mujeres en comparacion con los hombres en cuanto a las oportunidades de acceso y control de recursos
economicos, sociales, culturales y politicos

Es asi, como el Plan de Desarrollo Distrital “Cartagena Ciudad de Derechos” 2024-2027 contempla el programa
una vida libre de violencia para las mujeres el cual esta disefiado para asegurar el derecho fundamental de todas
las mujeres, en su diversidad, a vivir sin violencia. Este programa incluye la implementacion de estrategias
comprensivas que no solo previenen y castigan la violencia contra las mujeres, sino que también ofrecen apoyo,
proteccién, y reparacién a las victimas. El objetivo es reconocer y garantizar el derecho a una vida sin violencias,
abordando tanto la provision de acceso adecuado a la justicia, como la promocion de cambios en las estructuras
sociales y normativas que sostienen la discriminacion y la violencia basada en género.

Se contempla una labor de sensibilizacion comunitaria sobre la violencia de género, incluyendo la difusion de
rutas y protocolos de atencion, el seguimiento de casos, y la coordinacion efectiva entre diversas entidades de
justicia y seguridad. adicionalmente, se impulsaran estrategias y acciones concretas, con el objetivo de
transformar las percepciones tradicionales sobre el rol de la mujer y ampliar los derechos de las mujeres desde
una perspectiva diferencial que considera aspectos como la etnia, edad, discapacidad, entorno urbano o rural,
orientacion sexual y condiciones de vulnerabilidad, entre otros, en aras de realizar una movilizacion social hacia
el reconocimiento e inclusion, y en aumentar la visibilidad para combatir y modificar estereotipos sexistas,
racistas y discriminatorios.

Este enfoque integral también incluye la adopcion del protocolo de prevencién, atencién y medidas de proteccion

establecido por la Directiva 001 del 8 de marzo de 2023, marcando un compromiso claro con la erradicacién de
los estereotipos de género en Cartagena y fomentando una cultura de igualdad y respeto.
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2. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA ‘

2.1. Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Plan de Desarrollo Nacional

2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
Programa

4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
Transformacion

Actores Diferenciales para el Cambio

Pilar

El cambio es con las mujeres

Catalizador

Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Componente

Por una vida libre de violencias contra las mujeres

2.2 Contribucion al Plan de Desarrollo Departamental

Plan de Desarrollo Departamental

Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027: Bolivar Me Enamora

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Bolivar me Enamora con Justicia Social Cierre de Brechas y Calidad de Vida para todos
Programa

Empoderamiento y autonomia de las mujeres Bolivarenses

2.3 Plan de Desarrollo Distrital

Plan de desarrollo Distrital: Cartagena Ciudad de Derechos 2024-2027
Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Seguridad Humana

Programa:

Una vida libre de violencias

3. META DE PRODUCTO - 2027

» Atender a 5000 mujeres victimas de violencia basada en género o en riesgo de padecerla con servicios
de orientacién psicosocial y juridica

» Proteger a 200 mujeres victimas de violencia, sus hijos € hijas y familia dependiente protegidas en la
casa refugio

» Ejecutar 4 campafias sobre nuevas masculinidades como estrategia de prevencion y erradicacion
contra estereotipos nocivos de género ejecutadas
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4. MARCO LEGAL ‘

Hay que advertir, que, si bien la Constitucidn no consagra una definicion sobre lo que en el paradigma del Estado ‘
Social de Derecho se entiende como violencia contra la mujer, esto no significa que sea un tema ajeno a ella.
Por el contrario, si la Carta Politica esta fundada en la dignidad humana (art. 1°), debe entenderse que ese
principio irradia al resto del ordenamiento constitucional y legal y que por lo mismo, las distintas formas de VBG
estan proscritas en ese paradigma, asi mismo, que consagra disposiciones que interpretadas de manera
sistematica se orientan a contrarrestar esas practicas que vulneran los derechos fundamentales y violan la
normativa propia del DIDH y del DIH, de cuya ejecucién y cumplimiento es responsable el Estado. Ademas, en
algunos articulos hace expresos los derechos de las mujeres, tales como los articulos 40, inciso final, 43 y 53 de
la Constitucion, y otras, que declaran la proteccion especial de personas y colectivos que se encuentran en
relacion especial de sujecion y vulnerabilidad, como es el caso de las mujeres y las nifias, entre ellos, los articulos
5,13, 12, 42, 44 y 50 de la Constitucion, entre otros. De otro lado, puesto que el articulo 93 de la Carta sefiala
que los tratados internacionales, ratificados por el Congreso, que reconocen derechos humanos, 46 marco
conceptual y juridico para la medicién de las violencias de género aln en estados de excepcidn, “prevalecen en
el orden interno”, es evidente entonces que esos instrumentos y convenios relacionados con los derechos de las
mujeres hacen parte de la normatividad colombiana al mismo nivel del ordena miento superior, pues, como se
explicd son derechos humanos. En ese sentido, la Convencién de Belém do Parg, en su articulo 1 define la
violencia contra la mujer de la siguiente manera: “Articulo 1. Cualquier accion o conducta, basada en su género,
que acuse muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en
el privado.”

En Colombia se ha adoptado instrumentos internacionales que reconocen y protegen los derechos humanos de
las personas, y que tal como lo consagra la Constitucién Politica en su articulo 93, los convenios y tratados
internacionales de derechos humanos, que se han ratificado en nuestro pais, hacen parte del bloque de
constitucionalidad, destacandose: La convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra la mujer, la convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, la
convencién de las naciones unidas contra la delincuencia organizada trasnacional y el protocolo para prevenir,
reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres, nifios y nifias.

EnlaLey 248 de 1995 aprob6 la Convencion Internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer, la cual entiende por violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer tanto en el ambito publico como en el
privado.

En la Ley 581 de 2000 plantea la necesidad de incrementar por encima del 30% la participacion de la mujer en
los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico.

De igual forma se ha expedido la Ley 731 de 2002 por medio de la cual se expiden normas para favorecer a la
mujer rural, la Ley 762 de 2002 que aprueba la convencion interamericana para eliminacion de todas formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad; la Ley 823 de 2003 que permite establecer el marco
institucional y orientar las politicas y acciones por parte del gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades de las mujeres, en los &mbitos publicos y privados.

Mediante la Ley 1257 de 2008 se adoptan normas que permiten garantizar para todas las mujeres una vida libre
de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su
proteccién y atencién, y la adopcion da las politicas publicas necesarias para su realizacion.

‘ Pagina 7. de 33




| Plan de Desarrollo JANURPIYS ¥k
Alcaldia Mayor de Ca rta g e I'I a

Cartagenade Indias Ciudad
de Derechos

En el articulo 2 de la Ley 1257 de 2008 se define la violencia contra la mujer como cualquier accién u omisién,‘

que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econémico o patrimonial por su condicion de

ser mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que ‘
se presente en el ambito publico o en el privado.

EnlaLey 1257 de 2008 en el articulo 6° numeral 1° consagra el principio de igualdad real y efectiva; disponiendo
que corresponde al Estado, disefiar, implementar y evaluar politicas publicas para lograr el acceso de las mujeres
a los servicios que garanticen el cumplimiento real de sus derechos, asi como el procedimiento que se debe
agotar cuando han sido vulnerados los mismos, por lo que se indica la ruta de atencion a las victimas. Que el
numeral 6 del articulo mencionado incorpora el principio de coordinacién, segun el cual todas las entidades que
tengan dentro de sus funciones la atencion a las mujeres victimas de violencia deberan ejercer acciones
coordinadas y articuladas con el fin de brindarles una atencion integral.

En virtud de la norma mencionada es obligacién del Gobierno Nacional y de los entes territoriales formular,
aplicar y actualizar estrategias, planes y programas nacionales, departamentales, distritales y municipales
integrales para la prevencion y la erradicacién de todas las formas de violencia contra la mujer.

De conformidad con lo estipulado en los planes de accién de las Conferencias de Viena, Cairo y Beijing, por
violencia economica se entiende cualquier accion u omisién orientada al abuso econdmico, el control abusivo de
las finanzas, recompensas 0 castigos monetarios a las mujeres por razén de su condicion social, econémica o
politica. Esta forma de violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja, familiares, en las laborales o en
las econémicas.

El Gobierno Nacional, a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Muijer, ha disefiado una
politica para las mujeres que constituyan el logro de relaciones de equidad y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, tal como lo establece el Documento CONPES SOCIAL No. 161 sobre Equidad de Género
para las Mujeres.

Que teniendo en cuenta los compromisos adquiridos por Colombia a nivel Internacional, las propuestas de las
diversas expresiones del movimiento de mujeres, los mandatos constitucionales y legales vigentes, el
reconocimiento de la potencialidad, y las necesidades e intereses especificos de las mujeres en Colombia, se
disefa la politica publica para la mujer.

En el articulo 344 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida” reconoce y declara la emergencia por violencia de género en el territorio
nacional. Que la “la emergencia por violencia del género es un asunto de interés y prioridad de gestién publica
en el sector publico colombiano. Esta emergencia estructural requiere de acciones urgentes para superar las
situaciones exacerbadas de violencia contra mujeres producto de prejuicios, estereotipos de género y relaciones
estructurales desiguales de poder.” Que se habilita a las entidades en el “marco de sus programas, planes,
proyectos y politicas publicas” desarrollar la emergencia, pero en particular las siguientes acciones estratégicas
(...) “Priorizar presupuestos y disponer todos los medios administrativos para prevenir, atender, investigar y
sancionar las violencias contra las mujeres, asi como para fortalecer los programas de asistencia técnico legal y
de salud mental, que brinde orientacién, asesoria y representacion juridica gratuita inmediata, especializada a
mujeres victimas de las violencias y en riesgo de feminicidio.”

Asimismo, la Ley 2281 de 2023 “Por medio de la cual se crea el Ministerio de la Igualdad y Equidad y se dictan
otras disposiciones” sefialé que el Ministerio de Igualdad y Equidad tiene como objeto “disefiar, formular, adoptar,
dirigir, coordinar, articular, ejecutar fortalecer y evaluar las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y
medidas para contribuir en la eliminacién de las desigualdades econdmicas, politicas y sociales; impulsar el goce
del derecho a la igualdad; el cumplimiento de los principios de no discriminacion y no regresividad; la defensa de
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los sujetos de especial proteccion constitucional, de poblacion vulnerable y de grupos histc’)ricamentt‘
discriminados o0 marginados, incorporando y adoptando los enfoques de derechos, de género, diferencial, étnico-
racial e interseccional’. ‘

Ademas, en el Decreto 1075 de 2023 “Por el cual se adopta la estructura del Ministerio de Igualdad y Equidad y
se dictan otras disposiciones” cre6 el Viceministerio de las Mujeres. Que el articulo 19 establece las funciones
de la Direccién para la Prevencidn y Atencién de las Violencias contra las Mujeres, la primera funcién es “Adoptar
y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos orientados a la aplicacion de enfoques de género y
diferenciales que enfrenten, prevengan, atiendan y eliminen las formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres en su diversidad.” y la segunda es “Disefiar programas y estrategias que fortalezcan la atencién para
las mujeres victimas de violencias basadas en género, en articulacion con las instituciones encargadas de
servicios de justicia, salud y cualquier otro que se requiera en la atencién.”

5. MARCO CONCEPTUAL

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer define la
violencia contra la mujer como cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto en el &mbito publico como en el privado. Dicha convencién agrega
ademas que se entendera que la violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica: a) Que
tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier ofra relacion interpersonal, ya sea que el
agresor comparta 0 haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros, violacion,
maltrato y abuso sexual; b) Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacidn, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y
acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier
otro lugar, y ¢) Que sea perpetrada o tolerada por el Estado, dondequiera que ocurra (articulos 1y 2). A partir de
esta definicion, se tiende a identificar violencia contra la mujer con violencia de género, cuando en realidad no
son sindnimos y mas bien la violencia contra la mujer esta incluida en la violencia de género, que ademas incluye,
entre otros, a la violencia por prejuicio, como se verd mas adelante. Se requiere previamente tener una
comprension clara del fendmeno de la violencia desde su manifestacion mas general en la sociedad, para
entender cémo se inserta alli la violencia basada en género, delineando sus mecanismos y sus causas,
aportando definiciones sobre conceptos clave y sentando posicién respecto de como se esta entendiendo el
tema desde una perspectiva de género.

Las violencias contra las mujeres se manifiestan de multiples formas y pueden afectar a cualquier mujer, sin
excepcion.

Segun la Ley 1257 de 2008, los tipos de violencias contra las mujeres son:

e Violencia fisica: Se puede expresar a través de toda clase de golpes, empujones, bofetadas, patadas,
quemaduras o ataques con armas, objetos, acidos u otros liquidos.

o Violencia psicolégica: Toda clase de insultos, humillaciones, chantajes, descalificaciones, celos
extremos o intentos de control son una manifestacion de este tipo de violencia.

o Violencia sexual: Incluye manoseos, acoso, relaciones sexuales u otro acto de tipo sexual en contra de
la voluntad.

e Violencia economica: Hace referencia a las limitaciones y controles para el uso del dinero, el
incumplimiento de obligaciones econdmicas con los hijos e hijas, el control abusivo de las finanzas, etc.

Violencia patrimonial: La destruccion de instrumentos de trabajo, las restricciones para el uso de pertenencias y
la retencidn de documentos personales son manifestaciones de este tipo de violencia.
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Tal y como lo menciona la Corte Constitucional en la Sentencia T-878/14 “La violencia de género es aquell‘

violencia que hunde sus raices en las relaciones de género dominantes de una sociedad, como resultado de un

notorio e histérico desequilibrio de poder. En nuestra sociedad el dominio es masculino por lo que los actos se ‘
dirigen en contra de las mujeres o personas con una identidad de género diversa (lesbianas, gay, bisexuales,

transgeneristas e intersexuales) con el fin de perpetuar la subordinacion”.

La ley 1257 de 2008 en su articulo 2 define la violencia como “cualquier accién u omisidn, que le cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el &mbito
publico o en el privado”. Violencia econdmica es toda accién u omision orientada al abuso econémico, el control
abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razon de su condicién social,
econdmica o politica. Es necesario para la comprension del concepto, a partir de la comprension del concepto
de género, para entender cémo los roles asignados han colocado en una situacidén de subordinacidén a unas
personas (mujeres y personas con orientaciones sexuales e identidades de género no heteronormativas) frente
a otras, y han legitimado una posicion dominante por parte de los hombres heterosexuales, que promueve por
un lado, el poder y control sobre las demas personas, sus cuerpos, sexualidad y proyecto de vida, naturalizando
asi las distintas formas de violencia y por otro lado, reproduciendo prejuicios y estereotipos que generan y
refuerzan la historica discriminacion contra de las mujeres. Solamente con esta aprehensién de la discusion en
relacidn con el género, se podra comprender que la violencia de género en contra de las mujeres es “aquella
violencia que se sostiene y fundamenta en la desigualdad y subordinacién estructural de las mujeres respecto
de los hombres en una sociedad machista y patriarcal, lo que se traduce en una variedad de actos que generan
sufrimiento a las mujeres. Continuum de violencias El continuum es una nocién que sustenta el caracter
estructural de la violencia contra las mujeres. Este concepto refiere a la manera sistematica en que ocurren los
distintos actos de violencia cometidos en contra de las mujeres. Ninguno de estos actos es aislado o inconexo,
cada 3 Lineamiento para la atencidn y acompafiamiento integral e integrado en salud en salud mental a mujeres
victimas de violencia de género en el distrito. Generalidades de la violencia basada en género-VBG Mddulo 2
Violencia Basada en Género 19 uno da cuenta de la posicién de las mujeres dentro de una sociedad patriarcal
y los distintos mecanismos que sirven para reproducir las formas de opresién debido a una diferencia sexual. El
continuum de violencias da cuenta de una amplia gama de situaciones que a través de la violencia, la exclusidn
y la marginacién son utilizadas por la estructura patriarcal con el fin de someter y victimizar a las mujeres y
personas LGBTI, quitarles poder de agencia y autonomia y limitarles su representacion en la esfera de “lo
publico’. Este andlisis permite ademas, hacer visible la “persistencia de las violencias contra las mujeres en la
historia de la humanidad, de la ocurrencia y recurrencia de este fendémeno que traspasa fronteras geograficas,
de los argumentos legitimadores de la subordinacion de las mujeres por parte de las instituciones sociales
basicas como la familia, la iglesia, el Estado, el ejército, la escuela, el vecindario y las entidades de salud, entre
otras, las cuales a través de los procesos socializadores convirtieron en naturales practicas culturales
caracterizadas por el silenciamiento de las voces de las mujeres”. Clasificacidn de las violencias La VBG puede
adoptar diversas formas, de alli que se hable de violencias basadas en género, en plural y de formas de
clasificarlas. Dada su complejidad y afectacion en la vida de las mujeres y nifias, se crea el Sistema Integrado
de Informacion sobre Violencias de Género — SIVIGE. Este sistema surge por la necesidad de contar con
informacién confiable de investigacion, monitoreo y seguimiento a la VBG, y en cumplimiento a lo establecido en
la Ley 1257 de 2008, que recomienda adoptar una herramienta para tal fin. EI SIVIGE, cuenta con informacion
estadistica sobre la VBG, que contribuye a apoyar el disefio, la implementacion y la evaluacion de las politicas
publicas, asi como el direccionamiento de las acciones de los diferentes sectores. Segun caracteristicas de la
violencia Psicologica, sexual, fisica, econémica y patrimonial Segun caracteristicas de la victima Sexo,
orientacién sexual, identidad de género, edad, pertenencia étnica, condiciones de vulnerabilidad, generales y por
ocupacién Segun el ambito de la violencia Familiar, amistad, escolar, institucional, reclusion intramural,
proteccién, entre otras Segun caracteristicas de la persona agresora Sexo, orientaciéon sexual, identidad de
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administrativa, escenario de la violencia.

6. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

6.1. Arbol del Problema

Efectos indirectos

Pocas denuncias frente
a los casos de VBG

Debilidades en la
identificacién de los
factores de riesgo de

Entornos violentos para
las mujeres.

VBG.
Reafirmacion de
Desconocimiento de las Aumento de estereg[g:tsa semstas,
Efectos directos rutas de atencion de feminicidios en el C asy
o discriminatorios hacia el
VBG. territorio.

rol de la mujer en el
Distrito.

Problema central

ALTOS INDICES DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES QUE HABITAN EL
DISTRITO DE CARTAGENA

Causas directas

Poca oferta institucional
pertinente que prevenga
atienday
mitigue las distintas
formas de violencia
contra la mujer

Poca implementacion
de medidas de atencion
y proteccidn
a mujeres victimas de
violencia

Pocas acciones para la
transformacién de
estereotipos
nocivos de género

Causas indirectas

Desconocimiento frente
a la normativa que
garantizan una vida libre
de violencias.

Recursos insuficientes
para las medidas de
atencién a mujeres
victimas de violencia

por
razones de sexoy
género.

Desconocimiento para
el abordaje de normas
sociales de género que
privilegian lo
masculino en
detrimento de lo
femenino.

6.2. Problema Central

ALTOS INDICES DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES QUE HABITAN EL DISTRITO DE CARTAGENA

6.3. Descripcion de la Situacion Actual

Actualmente existen un aumento en los indices de violencia contra las mujeres que habitan en el distrito de Cartagena
producto de las debilidades en la oferta institucional para prevenir, atender y mitigar las distintas formas de violencias
contra la mujer, asi como de la poca implementacion de medidas de atencidn y proteccion a mujeres victimas de violencia
y escasas acciones para la transformacion de estereotipos de géneros; situacion que coloca a la mujer en una posicion
de vulnerabilidad, lo cual se ve reflejada, en el desconocimiento de la ruta de atencion a casos de violencia basada en
género, la reafirmacion de estereotipos racistas sexistas y discriminatorios hacia el rol de la mujer y en el aumento de
feminicidios.
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Segun la proyeccion del DANE Cartagena a 2022 cuenta con 1.055.035 de habitantes de los cuales el 52% son%
Sin embargo, la participacion de la mujer en la vida econdmica, social y politica se ve relegada a aspectos margi ,
que no permiten el alcance de la autonomia, dado que se enfrenta a grandes formas de violencia: como son la de género,
la sexual y econémica. La violencia de género presenta un comportamiento que mantiene altas cifras de denuncias
formales, para todos los meses del afio. Esta es una de las expresiones mas graves de la intolerancia que va en aumento
en Cartagena y que debe prestarsele especial atencion. Segun el informe del Centro de Observacion y Seguimiento del
Delito (COSED) y los datos de la Oficina de Asuntos para la Mujer,

El reporte del SIVIGILA para Cartagena en el 2023 con corte a mayo, sefiala un incremento de las violencias basadas
en género en un 71% en comparaciéon con el 2022. El reporte registra una incidencia de 65.9 casos por 100.000
habitantes. Las mujeres siguen siendo la poblacién mas afectada y representan el 83% de los casos, de los que un 95%
responden a nacionalidad colombiana y un 4% a nacionalidad venezolana. Sin embargo, el grupo de edad de 10-14 afios,
las nifias, y el grupo de 15-19 afios, las adolescentes y jovenes, son las mas afectadas. En lo que va del 2023 se han
reportado 189 casos de VBG en nifias entre 10-14 afios, lo que indica que aproximadamente cada dos dias una nifia
cartagenera reporta ser victima de violencia. Para el rango de edad de 15-19 afios el reporte para 2023 va en 79 casos,
es decir que aproximadamente cada cuatro dias una adolescente reporta haber sufrido algun tipo de violencia.

Las localidades que reportan el mayor numero de casos son, Industrial y De la Bahia 38%, Virgen y Turistica 38.4% e
Histdrica y del caribe norte 20% y en el estrato 1y 2 se concentran la mayoria de los casos con 436 y 156 casos
respectivamente.

Las violencias mas reportadas son: fisica con 308 casos y la violencia sexual con 276 casos, esta Ultima incluye: actos
sexuales 126 casos, acceso carnal 87 casos, acoso sexual 35 casos y explotacion sexual 4 casos.

De acuerdo con Medicina Legal, en 2021 se registraron en Cartagena 14 homicidios en mujeres. Por su parte, La fiscalia
general de la Nacién, entidad encargada de tipificar el delito de feminicidio en Colombia, registr6 en la ciudad 9 procesos
por este delito, sin embargo, solo 2 de estos procesos fueron imputados finalmente como feminicidios. Esta cifra es
menor a la registrada en el 2020, con 7 feminicidios; en el 2019 la cifra fue de 5 feminicidios. En ese sentido, no se puede
afirmar el aumento o disminucion de casos en Cartagena, en comparacion con otras ciudades y el promedio nacional, la
cifra es irregular y necesita de un monitoreo constante que permita comprender mejor la variable y sus determinantes.

Segun el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses durante el 2022 en Cartagena se realizaron 8214
denuncias de violencia intrafamiliar, 5571 denuncias de violencia de pareja y se realizaron 3979 examenes medicolegales
por presunto delito sexual, en este delito el 87% de los exdmenes se realizd a mujeres y el 13% a hombres.

El 94% de las lesiones no fatales por violencia de pareja las sufrieron las mujeres en comparacion con el 6% de lesiones
que sufrieron los hombres. El mecanismo mas utilizado en la violencia fisica contra las mujeres fue el trauma contundente
y solo contra las mujeres se utilizaron armas de fuego, apretar el cuello para generar asfixia, usar explosivos y toxicos;
en el mismo sentido, la severidad de las lesiones fue mayor contra las mujeres. Segun el Informe anual de Cartagena
Como Vamos, en el 2021 se registrd el mayor nimero de denuncias de violencia intrafamiliar en las Unidades Comuneras
de Gobierno 1y 3 (de 125 a 155 denuncias). Las causas mencionadas para todas las formas de violencia confluyen en
el sistema patriarcal y el machismo, asi como la falta de responsabilidad de los hombres sobre su deseo.

Finalmente, datos reportados en el R4V relacionados con las VBG en la poblacién proveniente de Venezuela, ubicada
en la ciudad de Cartagena, para el afio 2021 se present6 un aumento de 335 casos, con relacion al afio anterior. Los
tipos de violencia que predominaron para ambos periodos son la violencia fisica y violencia sexual. Ademas, se evidencia
que, para el afio 2021, el 86% de las victimas fueron mujeres y el 14% hombres.
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6.4. MAGNITUD ACTUAL DEL PROBLEMA - INDICADORES DE REFERENCIA ‘

» (0) mujeres victimas de violencia basada en género o en riesgo de padecerla atendidas con servicios
de orientacién psicosocial y juridica.

» (0) mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas y familia dependiente protegidas en la casa refugio.

» (4) campafias sobre nuevas masculinidades como estrategia de prevencion y erradicacion contra
estereotipos nocivos de género ejecutadas. ejecutadas a corte 2023 Fuente: Secretaria de Participacion

6.5. Causas que generan el problema
Causas directas del problema:

» Poca oferta institucional pertinente que prevenga atienda y mitigue las distintas formas de violencia
contra la mujer.

» Poca implementacién de medidas de atencidn y proteccién a mujeres victimas de violencia.

» Pocas acciones para la transformacion de estereotipos nocivos de género

Causas indirectas del problema:
» Desconocimiento frente a la normativa que garantizan una vida libre de violencias.
» Recursos insuficientes para las medidas de atencién a mujeres victimas de violencia por
razones de sexo y género.
» Desconocimiento para el abordaje de normas sociales de género que privilegian lo
masculino en detrimento de lo femenino.

6.6. Efectos generados por el problema

Efectos directos del problema:
» Desconocimiento de las rutas de atencion de VBG.
» Aumento de feminicidios en el territorio.
» Reafirmacion de estereotipos sexistas, racistas y discriminatorios hacia el rol de la mujer en el Distrito.

Efectos Indirectos del problema:
» Pocas denuncias frente a los casos de VBG.
» Debilidades en la identificacion de los factores de riesgo de VBG.
» Entornos violentos para las mujeres

7. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

7.1. Identificacion de los Participantes.

Actor Entidad Intereses y Expectativas Posicion ek Con!r’lbuclon °
Gestion
Promover y garantizar los inversion total del proyecto
Distrital Cartagena derechos de la mujer a una | Cooperante | para la reivindicacion de los
vida libre de violencia derechos de las mujeres
_ Empoderamiento  de las | Participacion en los
Otro Mujeres mujeres del Distrito como | Beneficiaria | procesos de prevencion y
sujetas de derechos y promocion de los derechos.
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protagonistas del ‘

mejoramiento de su calidad

de vida ‘

Fortalecer el valor del trabajo
Organizaciones | conjuntoy coordinado a favor

Articulacion con el ente

Otro . 9 . Beneficiaria | gubernamental para mejorar
de mujeres de la atencion de las mujeres . e
o . . las garantias en el ejercicio.
victimas de violencia
Cumplir con la
corresponsabilidad  social
empresarial en politicas Articulacion de las acciones
Empresas y . . L
. internas para las mujeres afirmativas para la
Otro entidades de L . . Cooperante s -
) victimas de violencia y/o consecucion de los objetivos
cooperacion

cabeza de hogar, asi como en comdn.
en laigualdad de oportunidad
para opciones de empleo

7.2. Experiencia previa de los participantes

Con el fin de disminuir los altos indices de violencia contra las mujeres que habitan el distrito de Cartagena, la
Secretaria de Participacion y Desarrollo Social mediante el Grupo Asuntos para la Mujer, ha realizado reuniones
y mesas técnicas de socializacion, validacion de las propuestas y demas actividades requeridas por el proceso.

7.3. Analisis de los participantes.

La secretaria de Participacion y Desarrollo Social mediante el Grupo Asuntos de la Mujer lidera el proyecto *Una
Vida Libre de Violencias para las Mujeres con el cual se busca Brindar orientacién en casos de cualquier accidn
0 conducta que se desarrolle a partir de las relaciones de poder asimétricas basadas en el género, identidad
sexual, sexo u orientacion a través de lineas de atencion. Se promoveran estrategias orientadas a prevenir y
sancionar las violencias contra las mujeres, asi como atender, proteger y reparar a las victimas; reconociendo el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias como un derecho humano. Este accionar no sélo busca
trabajar por la atencién adecuada y el acceso a la justicia, sino que busca también la transformacién de
estructuras y mandatos que perpettan la discriminacion y victimas de violencia y razones de género. Asi mismo
se Implementara el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Género
como estrategia de coordinacion y articulacion intersectorial que garanticen la atencion integral oportuna a
victimas de violencias de género con énfasis El proyecto compromete, para alcanzar sus metas, a toda la
institucionalidad vinculada en la prevencion y atencidn de las violencias basadas en género, que deben actuar
interinstitucionalmente en forma coordinada, Esta dirigido en primer lugar a las mujeres victimas de violencias
basadas en género que habitan en el distrito de Cartagena, y, en segundo lugar, a toda la poblacién Cartagenera
que debe comprometerse en la erradicacion de las violencias contra las mujeres e incorporar practicas de
prevencion de esta problematica en su vida publica y privada.
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8. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO DEL PROYECTO ‘
8.1. Poblacion afectada por el problema
Municipio Mujeres | Hombres Localizacion

Distribuida en el territorio del Distrito de Cartagena.
El proyecto tendra incidencia y presencia directa en
Distrito de Cartagena de cada una de las tres localidades del distrito de
) 548.886 0 o

Indias Cartagena de Indias, incluyendo las zonas rurales
e Insulares. Sus coordenadas son 10° 25' 30"
latitud norte y 15° 32" 25" de longitud oeste
respecto al Meridiano de Greenwic

Total 548.886
Fuente: DANE - Gran Encuesta de Hogares -proyeccion poblacional 2024

8.2. Poblacion objetivo de la intervencion

Municipio Mujeres | Hombres Localizacion

Distribuida en el territorio del Distrito de Cartagena.

El proyecto tendra incidencia y presencia directa en

Distrito de Cartagena de 5.200 0 cada una de las tres localidades del distrito de

Indias
Cartagena de Indias, incluyendo las zonas rurales
e Insulares. Sus coordenadas son 10° 25' 30"
latitud norte y 15° 32' 25" de longitud oeste
Total 5200 respecto al Meridiano de Greenwic

8.3. Caracteristicas demogréficas de la poblacion objetivo

Clasificacion Detalles Numero de personas

Genero Femenino 5200

8.4. Localizacion

El proyecto busca generar acciones afirmativas para la garantia de los derechos a la mujer a una vida libre de
violencia en los territorios, en las localidades y corregimientos, impulsando la equidad de género, implementando
las medidas de atencion, todo con el fin de fortalecer mecanismos tendientes a disminuir el fendémeno de la
violencia contra la mujer. Las beneficiarias de este proyecto seran las mujeres de niveles de pobreza 1, 2y 3
pertenecientes a las tres localidades del distrito y sus corregimientos

9. ANTECEDENTES

En el marco de un contexto internacional y nacional favorable y comprometido con los derechos de las mujeres,
durante el periodo de gobierno distrital de 1992-1994, las organizaciones de mujeres y lideresas de Cartagena
lograron la aprobacion del Acuerdo 38 de 1994 el cual establecia, entre otros elementos, la creacion de la oficina
de la mujer y el disefio y desarrollo de una politica para las mujeres del Distrito. Aunque fue una accion de
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incidencia muy importante, el acuerdo no fue implementado por la administracién de ese entonces. Sin embargo‘

bajo el Acuerdo 17 de 1993 se crea la Oficina de Asuntos Sociales del Distrito, la cual coordinaria los programas

y acciones de la Alcaldia para las poblaciones “mas necesitadas y desprotegidas especialmente nifios, ancianos, ‘
jovenes, mujeres y el nucleo familiar” Asi empiezan a ser visibles las necesidades de las mujeres, lo que es

positivo, pero al plantearse desde un enfoque de “poblacién vulnerable”, las acciones se desarrollan en clave de

asistencialismo lo que impide sus reconocimiento como sujetas que participan activamente en la configuracién

de sus bienestar y derechos. Esta mirada de las mujeres como grupo vulnerable que necesita asistencia,
desafortunadamente, persiste hasta el dia de hoy en algunos programas y planes de desarrollo del Distrito.

En el periodo de gobierno de 1995-1997 se disefia por primera vez un Plan Distrital de Desarrollo, el cual se
convierte en el primer ejercicio de describir la situacidén de las y los cartageneros de manera descriptiva y
estadistica, sin embargo, en este se menciona a las mujeres, una vez, como un grupo vulnerable que no tiene
todas las condiciones para cumplir con el rol materno y de sostén de la familia. Esta mirada de mujer=madre,
sigue permeando el imaginario colectivo y si bien desde finales de los 80 los movimientos de mujeres estan
movilizando la agenda publica para reconocer la corresponsabilidad de los hombres en la crianza y cuidado, en
la préctica, la socializacién de género ain no se ha transformado del todo.

Entre los afios 2001-2003 se fortalece el movimiento social de mujeres de la ciudad creando la Red de
Empoderamiento de Muijeres de Cartagena y Bolivar en la que convergen, inicialmente, 22 organizaciones. Esta
Red hace incidencia nuevamente para que el gobierno local se comprometa con la formulacién de una politica
publica de mujeres y crean un pacto a favor de una agenda para las mujeres. En el pacto, ademas del disefio e
implementacién de la politica puablica, las mujeres plantearon la necesidad de crear la Secretaria de la Mujer,
una promesa que aun no se cumple. Sin embargo, la Red logré que se creara la Unidad de Mujer dentro de la
Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, lo que permitiria desligar las apuestas por la garantia de los
derechos de las mujeres, de la familia, la nifiez y la juventud.

Finalmente, en 2008, la incidencia politica que durante mas de 15 afios hizo la Red de Empoderamiento y el
movimiento social de mujeres de Cartagena, se disefid y aprobo la Politica Publica de Mujeres Para la Equidad
de Género en el Distrito de Cartagena, “Cartageneras en Pleno Goce de Nuestros Derechos”. Este instrumento
se constituyé en un compromiso de la administracion de la ciudad con las mujeres, que buscaba la
transformacion de la ciudad hacia un modelo mas incluyente y democrético en un marco de 12 afios (2008-2019)
La politica planted 5 ejes de accion: Mujeres con autonomia econémica; una vida libre de violencias; las mujeres
decidimos sobre nuestros cuerpos; las mujeres decidimos sobre el ejercicio del poder y Cartagena libre de una
cultura machista.

El enfoque rector de la politica es el enfoque de género y se previé el desarrollo de acciones afirmativas para
abordar desigualdades estructurales. Se planted el desarrollo de una estrategia de transversalizacion del
enfoque de género en las politicas y programas de la administracion, para promover la corresponsabilidad de los
distintos sectores en el goce efectivo de los derechos de las nifias y las mujeres. Algunas de las acciones
realizadas en la implementacion de la politica fueron: Apoyo a emprendimientos de mujeres, formacién en
iniciativas productivas y competencias laborales, capacitaciones en artes y oficios, asistencia técnica en ideas
de negocios, entrega de material de derechos sexuales y derechos reproductivos, creacidn de hogares de paso
y de acogida para mujeres victimas de violencia, diplomados y formaciones a servidoras y servidores publicos
en temas como acceso a la justicia, atencién en salud, disefio de modelo de atencion para hombres agresores,
conformacion del comité de trata, campafias de sensibilizacion y diplomado de participacion politica.

Esa primera politica no tuvo marco de monitoreo ni evaluacion y por lo tanto su implementacion no logré el
impacto esperado, tanto asi, que La Mesa del Movimiento Social Feminista y Mujeres de Cartagena y Bolivar
llamaron “la década perdida” a los 12 afios de ejecucion, ya que sintieron que ese instrumento no garantiz6 que
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se implementaran medidas estratégicas para superar las desigualdades que enfrentan las mujeres de la ciudad‘
Las mujeres sefialaron como falencias principales: la falta de voluntad politica para la asignacién de recursos
suficientes y la poca capacidad de gestion e incidencia del grupo de Asuntos de la Mujer de la Secretaria de ‘
Participacion y Desarrollo Social. 15 afios después de la primera formulacién de la politica Publica de mujeres,

la ciudad, el pais y el mundo se han transformado, pero las desigualdades que afrontan las mujeres de la ciudad
persisten, es asi que el problema identificado “Barreras para el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres

en la ciudad de Cartagena que agudizan la exclusion, la discriminacidn y las violencias contra las mujeres,

causado por las limitaciones para el goce efectivo del derecho a la salud y la deshumanizacion del sistema; la

baja participacion y representacion politica; la prevalencia de contextos violentos; los obstaculos para acceder a

la justicia; la inseguridad en espacios culturales, de recreacion y deporte; la vulneracion de los derechos
laborales; y las condiciones indignas del habitat, la vivienda y los servicios publicos”, merece el disefio e
implementacién de acciones de politica publica que aborden y transformen las desigualdades estructurales. El

disefio e implementaciéon de una Politica Publica para las Mujeres de la Ciudad de Cartagena se hace
reconociendo que, si bien las desigualdades persisten, hoy hay avances nacionales en materia de garantia de

derechos de las mujeres que hace 15 afios no existian.

Colombia es el primer pais del mundo en incluir los enfoques de género y de derechos de las mujeres en las
negociaciones y acuerdo final del conflicto. Esto es un logro de las diversas organizaciones y redes de mujeres
quienes influyeron para participar de manera efectiva en las negociaciones y elaboracién de los puntos de
Acuerdo Final de Paz con las FARC, logrando 122 medidas de género, un hecho sin precedentes en la historia
de las negociaciones de paz del mundo. En el 2022 la Corte Constitucional reconocié que la interrupcidn
voluntaria del embarazo es un derecho ligado al derecho a la vida, a la salud a la integridad a la
autodeterminacion, intimidad y dignidad de las mujeres y despenaliza el aborto hasta la semana 24 de gestacion.

Las mujeres han sobrevivido a una pandemia global que produjo una regresion en los logros de igualdad de
género, especificamente en la participacion laboral de las mujeres. Un estudio de la CEPAL (2022) identificd que
la pandemia del COVID 19 generd un retroceso de mas de una década en los niveles de participacion laboral de
las mujeres en la region de América Latina y el Caribe.

En el 2015, veinte afos después del establecimiento de la Plataforma de Accién de Beijing, se presentan los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, adoptados por los Estados miembro de Naciones Unidas como un llamado
global para ponerle fin a la pobreza, acabar con la discriminacién contra las nifias y las mujeres, proteger el
planeta y garantizar que todas las personas disfruten de la paz y la prosperidad. Esta agenda es muy importante
para los derechos de las nifias y las mujeres, pues la promocion de la igualdad de género se ha priorizado en
los 17 objetivos y se ha desarrollado a profundidad en el objetivo nimero 5 “Igualdad de Género” Desde el 2018
los ODS son politica de Estado y los planes de desarrollo nacional y territoriales deben alinearse con estos
objetivos mundiales.

La crisis climatica cobra fuerza en el Ultimo siglo y su impacto diferenciado agudiza las desigualdades de género
para las mujeres. La sistematizacion realizada por la GIZ en 2021 encontrd que las mujeres en Colombia realizan
practicas de adaptacion y mitigacién como siembra de &rboles, cambio de las estructuras de las viviendas, ahorro
de energia y cambios en la forma de cultivar. Estos avances en materia de derechos de las mujeres configuran
un contexto normativo y programatico habilitador para que en la préxima década la administracién distrital
fortalezca su compromiso con la garantia de derechos de las mujeres y asi se puedan disminuir las brechas de
género y de clase que hoy segregan y excluyen a las mujeres racializadas de la ciudad.

10. JUSTIFICACION
La persistencia de situaciones de discriminacion, desigualdad y subordinacion de las mujeres ha impedido la
responsabilidad paritaria entre hombres y mujeres en la construccion de los ambitos social, politico, cultural y
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economico. Es evidente la permanencia de imaginarios, representaciones y practicas machistas que impiden c‘
restringen, por un lado, la participacion de las mujeres en la construccién de lo publico, evitando su

reconocimiento como sujetas de derecho, actoras e interlocutoras politicas y por el otro, la participacion de los ‘
hombres en las labores domésticas y de cuidado asignadas historicamente a las mujeres.

El cierre de brechas de desigualdad entre hombres y mujeres y la garantia del goce efectivo de derechos para
las mujeres es el gran reto para la Administracion Distrital. La reformulacion de la Politica publica de mujeres, la
creacion de una secretaria de la mujer permitira definir acciones afirmativas para las mismas en su diversidad y
la transversalizacion de la Politica en todos los sectores de la administracién y asi facilitara avanzar en el cierre
de estas brechas y por tanto en un avance en los indicadores de desarrollo de la ciudad.

Desde el Plan, se fortalecera los mecanismos de atencidn, proteccion y sancién de manera integral y efectiva
contra los maltratadores, definiendo herramientas que permitan la  disminucién de la prevalencia de las
violencias basadas en géneroy la reduccion de los niveles de impunidad en los casos; paralo cual se promoveran
campafias masivas de transformacién de los imaginarios sociales y practicas culturales que naturalizan la
violencia contra las mujeres, enfatizando en la atencion y proteccion a las victimas de VBG, teniendo cuenta las
particularidades y las diversidades de las mujeres.

En ese sentido, el proyecto buscara reconocer y garantizar el derecho a una vida sin violencias, abordando tanto
la provisién de acceso adecuado a la justicia, como la promocion de cambios en las estructuras sociales y
normativas que sostienen la discriminacion y la violencia basada en género. Se contempla una labor de
sensibilizacion comunitaria sobre la violencia de género, incluyendo la difusién de rutas y protocolos de atencion,
el seguimiento de casos, y la coordinacion efectiva entre diversas entidades de justicia y seguridad.
Adicionalmente, se impulsaran estrategias y acciones concretas, con el objetivo de transformar las percepciones
tradicionales sobre el rol de la mujer y ampliar los derechos de las mujeres desde una perspectiva diferencial
que considera aspectos como la técnica, edad, discapacidad, entorno urbano o rural, orientacion sexual y
condiciones de vulnerabilidad, entre otros, en aras de realizar una movilizacién social hacia el reconocimiento e
inclusion, y en aumentar la visibilidad para combatir y modificar estereotipos sexistas, racistas y discriminatorios.

Asi mismo se fortalecera las medidas de atencién mediante la implementacién del hogar de acogida para atender
a las mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas de acuerdo con el decreto 1630 de 2019 y resolucion 595
de 2020.

11. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

11.1. Arbol de Objetivos

Fortalever las entidades

Aumentar el numero de | de acceso ala justicia Generar entornos
Fines indirectos denuncias frente a los en laidentificacién de seguros para las
casos de VBG. los factores de riesgo de mujeres

VBG.

Fines directos

fortalecer las rutas de
atencion de VBG

Disminuir feminicidios
en el territorio

Mitigar estereotipos
sexistas, racistas y
discriminatorios hacia el
rol de la mujer en el
Distrito
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OBJETIVO GENERAL DISMINUIR LOS INDICES DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES QUE HABITAN

EL DISTRITO DE CARTAGENA

Medios directos

Aumentar la oferta
institucional pertinente
que prevenga, atienda y
mitigue las distintas
formas de violencia
contra la mujer

Implementar de medidas
de atencién y proteccion
a mujeres victimas de
violencia.

Aumentar acciones para
la transformacion de
estereotipos nocivos de
género

Medios indirectos

Formar en derechos de
la mujer a funcionarios y
comunidad en general

Gestionar la cooperacion
interinstitucional para la
consecucion de recursos

Formar a la ciudadania
en herramientas de
prevencion en VBG

11.2. Objetivo General e Indicadores de Seguimiento
Disminuir los indices de violencia contra mujeres que habitan el distrito de Cartagena

Indicador Unidad de medida Meta
NUmero de mujeres victimas de violencia basada en género o en riesgo
de padecerla atendidas con servicios de orientacion psicosocial y Numero 5000
juridica
NUmero de mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas y familia NGmero 200
dependiente protegidas en la casa refugio
NUmero de campafias sobre nuevas masculinidades como estrategia
de prevencion y erradicacion contra estereotipos nocivos de género NUmero 4
ejecutadas
Fuente: Informe de seguimiento realizado

11.3. Objetivos especificos de las causas directas

» Aumentar la oferta institucional pertinente que prevenga, atienda y mitigue las distintas formas de
violencia Contra la mujer

» Implementar de medidas de atencion y proteccion a mujeres victimas de violencia.

» Aumentar acciones para la transformacion de estereotipos nocivos de género

11.4. Objetivos especificos de las causas indirectas

» Formar en derechos de la mujer a funcionarios y comunidad en general

» Gestionar la cooperacion interinstitucional para la consecucion de recursos.
» Formar a la ciudadania en herramientas de prevencion en VBG

11.5. Fines Directo del Proyecto

> Fortalevcer las rutas de atencion de VBG
> Disminuir feminicidios en el territorio
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> Mitigar estereotipos sexistas, racistas y discriminatorios hacia el rol de la mujer en el Distrito ‘

11.6. Fines indirectos del proyecto ‘
» Aumentar el numero de denuncias frente a los casos de VBG

» Fortalever las entidades de acceso a la justicia en la identificacion de los factores de riesgo de VBG

» Generar entornos seguros para las mujeres

12. ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Este proyecto ofrece dos (2) alternativas de solucién que posibilitan disminuir los altos indices de violencia contra
mujeres que habitan el distrito de Cartagena

Alternativa 1: Desarrollar programas de formacion en derechos de la mujer a funcionarios y comunidad en
general.

Alternativa 2: Implementar programas para la prevencion de violencia basada en genero - VBG y atencién y
proteccion a mujeres victimas de violencia.

12.1. Alternativa Seleccionada.

Con el fin de identificar, cuantificar y valorar los costos y beneficios que se generen del proyecto y determinar la
conveniencia o no de la ejecucidn de este; se realizaron las siguientes evaluaciones a las alternativas de solucion
propuestas: de rentabilidad y de Costo - Eficiencia y Costo minimo, seleccionando para este proyecto la
alternativa nimero dos (2) por ser la mas conveniente.

Desarrollar programas de formacion en derechos de la mujer a funcionarios y comunidad en general es un reto
que requiere de mayor tiempo y rentabilidad debido a la alta rotacién de funcionarios que lo convierte en un
proceso continuo; por lo que seria mas conveniente implementar e institucionalizar programas para la prevencion
de violencia basada en genero - VBG y atencidn y proteccion a mujeres victimas de violencia.

13. Analisis Técnico de la Alternativa

En Colombia se ha adoptado instrumentos internacionales que reconocen y protegen los derechos humanos de
las personas, y que tal como lo consagra la Constitucién Politica en su articulo 93, los convenios y tratados
internacionales de derechos humanos, que se han ratificado en nuestro pais, hacen parte del blogue de
constitucionalidad, destacandose: La convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, la convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, la
convencion de las naciones unidas contra la delincuencia organizada trasnacional y el protocolo para prevenir,
reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres, nifios y nifias.

Mediante la Ley 1257 de 2008 se adoptan normas que permiten garantizar para todas las mujeres una vida libre
de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su
proteccion y atencion, y la adopcion da las politicas publicas necesarias para su realizacion.

EnlaLey 1257 de 2008 en el articulo 6° numeral 1° consagra el principio de igualdad real y efectiva; disponiendo
que corresponde al Estado, disefiar, implementar y evaluar politicas publicas para lograr el acceso de las mujeres
a los servicios que garanticen el cumplimiento real de sus derechos, asi como el procedimiento que se debe
agotar cuando han sido vulnerados los mismos, por lo que se indica la ruta de atencién a las victimas. Que el
numeral 6 del articulo mencionado incorpora el principio de coordinacién, segun el cual todas las entidades que
tengan dentro de sus funciones la atencion a las mujeres victimas de violencia deberan ejercer acciones
coordinadas y articuladas con el fin de brindarles una atencién integral.
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En virtud de la norma mencionada es obligacion del Gobierno Nacional y de los entes territoriales formular,‘
aplicar y actualizar estrategias, planes y programas nacionales, departamentales, distritales y municipales
integrales para la prevencion y la erradicacioén de todas las formas de violencia contra la mujer. ‘

De conformidad con lo estipulado en el articulo 344 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” reconoce y declara la emergencia por violencia
de género en el territorio nacional. Que la “la emergencia por violencia del género es un asunto de interés y
prioridad de gestion publica en el sector publico colombiano. Esta emergencia estructural requiere de acciones
urgentes para superar las situaciones exacerbadas de violencia contra mujeres producto de prejuicios,
estereotipos de género y relaciones estructurales desiguales de poder.” Que se habilita a las entidades en el
“marco de sus programas, planes, proyectos y politicas publicas” desarrollar la emergencia, pero en particular
las siguientes acciones estratégicas (...) “Priorizar presupuestos y disponer todos los medios administrativos
para prevenir, atender, investigar y sancionar las violencias contra las mujeres, asi como para fortalecer los
programas de asistencia técnico legal y de salud mental, que brinde orientacion, asesoria y representacion
juridica gratuita inmediata, especializada a mujeres victimas de las violencias y en riesgo de feminicidio.”

En linea con lo anterior, el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027: Bolivar Me Enamora en la Linea
estratégica: “Bolivar me Enamora con Justicia Social Cierre de Brechas y Calidad de Vida para todos”, en el
programa “Empoderamiento y autonomia de las mujeres Bolivarenses” contempla el enfoque de igualdad de
género dirigido a lograr la igualdad entre hombres y mujeres, y el cierre de cualquier brecha que pueda existir,
haciendo eco al grito de la mujer Bolivarense que dice con determinacién y valor: “Nada para nosotras sin
nosotras”. Los Indicadores de resultado contenidos en el plan departamental son: Identificacion de las violencias
y socializacion de rutas de atencidn y mecanismos de proteccidn; Desarrollo de una estrategia de prevencion de
las violencias contra las mujeres y la Atencion a las violencias contra las mujeres en el departamento de Bolivar.

Asi mismo el Plan de desarrollo Distrital: Cartagena Ciudad de Derechos 2024-2027 busca garantizar el derecho
de las mujeres desde su diversidad a una vida libre de violencias. Este promueve estrategias orientadas a
prevenir y sancionar las violencias contra las mujeres, asi como atender, proteger y reparar a las victimas;
reconociendo el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias como un derecho humano. Este accionar
no solo busca trabajar por la atencion adecuada y el acceso a la justicia, sino que busca también la
transformacion de estructuras y mandatos que perpetlan la discriminacion y violencia.

Para lograrlo, se trabajara por atender a cinco mil (5.000) mujeres victimas de violencia basada en género o en
riesgo de padecerla con servicios de orientacion psicosocial y juridica, asimismo se contara con una casa refugio
para proteger a doscientas (200) mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas y familia dependiente y al igual
se desarrollaran cuatro (4) campafas sobre nuevas masculinidades como estrategia de prevencion y
erradicacion contra estereotipos durante el periodo 2024-2027.

En virtud de lo anterior el proyecto: “Implementacion de estrategias para una vida libre de violencias para las
habitantes en Cartagena de Indias” propone el desarrollo de acciones programadas por afio con un numero
especifico de beneficiarias tomadas de las bases de datos del Grupo Asunto de la Mujer y en coherencia con la
asignacion presupuestal para cada vigencia.

A continuacion, se describen en detalle las actividades de los productos que entregara el proyecto:

Objetivo 1: Aumentar la oferta institucional pertinente que prevenga, atienda y mitigue las distintas formas de
violencia contra la mujer.

Producto 1: Servicio de orientacién a casos de violencia de género (Producto principal del proyecto

Este producto incluye las siguientes actividades
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Descripcion

Obligatoria / opcional

N

Desarrollar jornadas para la toma de
conciencia frente a las VBG dirigidas
a la ciudadania Cartagenera

Esta actividad, contempla wuna labor de
sensibilizacion comunitaria sobre la violencia de
género, incluyendo la difusién de rutas y
protocolos de atencion. lasi como espacios para
el empoderamiento a las mujeres, para romper el
silencio sobre la violencia y la movilizacion
comunitaria.

Para el desarrollar esta actividad, se requiere los
siguientes insumas:

- Mano de obra calificada idénea y con la
experiencia requerida en mujer y género.

- Materiales: contempla kit pedagdgico,
camisetas, gorras, material publicitario entre otros
a utilizarse para el desarrollo de las formaciones.
asi como para la divulgacién de este.

Obligatoria

Realizar eventos conmemorativos de
fechas especiales de las mujeres

Esta actividad propone la conmemoracion de
fechas que convocan a la reflexion sobre la
garantia de los derechos de la mujer. Estas fechas
son el 8 de marzo y el 25 de noviembre,
enmarcadas en tratados internacionales
ratificados por Colombia.

Para el desarrollar esta actividad, se requiere los
siguientes insumas:

- Servicio a la comunidad: contempla
toda la logistica para la realizacién de
los eventos.

Obligatoria

Brindar orientacién psicologica y
juridica a mujeres victimas de
violencia

Contempla una labor de orientacion psicologica y
juridica a las mujeres que han sido victimas de
violencia de género, incluyendo, el seguimiento de
casos, Y la coordinacién efectiva entre diversas
entidades de justicia y seguridad.

Para el desarrollar esta actividad, se requiere los
siguientes insumas:
- Mano de obra calificada idonea y con
la experiencia requerida en la atencion
a mujeres victimas de VBG.

Obligatoria
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Objetivo 2: Implementar medidas de atencidn y proteccion a mujeres victimas de violencia

Producto 2: Servicio de proteccion individual en riesgo extraordinario y extremo

Q

Este producto incluye las siguientes actividades

Actividad

Descripcion

Obligatoria / opcional

Contratar casa refugio
para atender a mujeres
victimas de violencia de
pareja y violencia sexual
con hijos e hijas
menores de edad

La Secretaria de Participacién y Desarrollo Social en esta
actividad pondra a disposicion de las mujeres en riesgo de
feminicidio la Estrategia Casas Refugio en la que ademas de
garantizar de manera gratuita el alojamiento, alimentacion,
vestido y transporte a las mujeres y sus hijas e hijos o personas
a cargo; ellas y ellos participan en un proceso para potenciar el
ejercicio pleno de sus derechos, su autonomia y sus
habilidades, con el acompafiamiento permanente de
profesionales expertas. Actualmente contamos con 1 casa para
este modelo, con un cupo para 50 personas.

Para el desarrollar esta actividad, se requiere de la suscripcion
de un convenio (servicio a la comunidad) con un operador que
cumpla con lo establecido en la ley 2215 de 2022 por la cual se
establecen las casas refugios en el marco de la ley de 1257 de
2008 y se fortalece la politica publica en contra de la violencia
hacia las mujeres

Obligatoria

Objetivo 3: Aumentar acciones para la transformacion de estereotipos nocivos de género

Producto 3: Servicio de promocion de convivencia y no repeticion

Este producto incluye las siguientes actividades

Actividad

Descripcion

Obligatoria / opcional

Disefiar
enfocadas a
masculinidades

campanias
nuevas

Esta actividad contempla el disefio de una campania orientada
a las masculinidades corresponsables como estrategia para
la transformacion de estereotipos sexistas.
Para el desarrollar esta actividad, se requiere los siguientes
insumos:
- Mano de obra calificada y no Calificada, idonea y
con la experiencia requerida para la formacién en
masculinidades corresponsables

Obligatoria

Disefiar y ejecutar el plan
de formacion para |la
transformacion de
estereotipos nocivos de
género

Esta actividad establece espacios formativos y de trabajo,
desde y para los hombres, que permitan la construccion de
rutas preventivas y de atencién en situaciones de violencia
basada en género y violencias contra las mujeres, basada en
la corresponsabilidad, el respeto y la no violencia,
contribuyendo asi a la transformacién de las dinamicas de
género y al fomento de relaciones igualitarias y libres de
violencia en el territorio. Esta actividad esta dirigida a 350
hombres habitantes de Cartagena

Obligatoria
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Para el desarrollar esta actividad, se requiere los siguientes

insumos:

Mano de obra calificada y no Calificada, idonea y
con la experiencia requerida para la formacion en
masculinidades corresponsables.

Materiales: contempla kit pedagdgico, camisetas,
gorras, material publicitario entre otros a utilizarse
para el desarrollo de las formaciones, asi como para
la divulgacién de este.

Servicio de alojamiento, comida y bebida:
contempla refrigerios e hidratacion para los
participantes de la formacion

Transporte: para el desplazamiento de equipos,
elementos y recurso humano

h N

13.1.Localizacion de la Alternativa

Distrito de Cartagena de Indias El proyecto tendra incidencia y presencia directa en cada una de las tres
localidades del distrito de Cartagena de Indias, incluyendo las zonas rurales e Insulares.

Sus coordenadas son 10° 25' 30" latitud norte y 15° 32' 2

Fuente: Google Mapa, 2024

Castillo,S
Felipe de Barajas

5" de longitud oeste respecto al Meridiano de Greenwich.
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14. ESTUDIO DE MERCADO O NECESIDADES ‘

Servicios de orientacion psicosocial y juridica a mujeres victimas de violencia basada en
género o en riesgo de padecerla

Oferta: Mujeres victimas de violencia basada en género o en riesgo de padecerla, con
servicios de orientacion psicosocial y juridica

Bien o servicio:

LEEE S Demanda: Numero de. Mujeres victimas de violencia basada en género o en riesgo de
padecerla, sin servicios de orientacidn psicosocial y juridica
Unidad de medida: NUmero Ao inicial histérico de la necesidad: 2023
Aiio final historico de la necesidad: 2024 Ultimo afio de proyeccion: 2027
Ao proyectado Oferta Demanda Déficit

2023 0.00 5.000 -5.000
2024 0.00 5.000 -5.000
2025 0.00 5.000 -5.000
2026 0.00 5.000 -5.000
2027 0.00 5.000 -5.000

Servicios de atencién para mujeres victimas de violencia de pareja, violencia sexual en la
casa refugio

Oferta: Nimero de mujeres victimas de violencia atendidas en casa refugio

Descripcion: Demanda: Numero de mujeres victimas de violencia de pareja, violencia sexual sin
atencion en casa refugio.

Bien o servicio:

Unidad de medida: Nimero Ao inicial histérico de la necesidad: 2023
Ao final historico de la necesidad: 2024 Ultimo afio de proyeccion: 2027
Afio proyectado Oferta Demanda Déficit
2023 0.00 200 -200
2024 0.00 200 -200
2025 0.00 200 -200
2026 0.00 200 -200
2027 0.00 200 -200

Numero de campafias sobre nuevas masculinidades como estrategia de prevencion y
erradicacion contra estereotipos nocivos de género ejecutadas

Oferta: Campafias sobre nuevas masculinidades ofertadas por el Distrito Demanda:
Descripcion: NUmero de campafias que se requieren sobre nuevas masculinidades para la prevencién y
erradicacién contra estereotipos

Bien o servicio:

Unidad de medida: NUmero Afio inicial histérico de la necesidad: 2023
Ao final histdrico de la necesidad: 2024 Ultimo afio de proyeccion: 2027
Afio proyectado Oferta Demanda Déficit
2023 0.00 4 -4
2024 0.00 4 -4
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2025 0.00 4 4 ‘

2026 0.00 4

2027 0.00 4 -4

~

15. CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA

1 - Objetivo especifico 1 Costo: $2.577.951.508,79

Aumentar |a oferta institucional pertinente que prevenga, atienda y mitigue las distintas formas de violencia contra la mujer.

1.1 Servicio de onientacidn a casos de violencia de género (Producto  1.1.1 Desarrollar jormadas para la toma de conciencia frente a las VBG dirigidas a
principal del proyecto) la ciudadania Cartagenera_

Costo: § 1.306.223.506,79
Etapa: Inversidn
Medido a través de: Mimero de casos
Ruta Critica: Si
Cantidad: 5.000,0000
Costo: § 2 577951 506,79
1.1.2 Realizar eventos conmemorative de fechas especiales de las mujeres.
Costo: § 689.128.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

1.1.3 Brindar orientacion psicoldgica y juridica a mujeres victimas de violencia.
Costo: § 582.600.000,00

Etapa: Inversidn

Ruta Critica: Si

2 - Objetivo especifico 2 Costo: §4.218.974.189,53

Implementar de medidas de atencidn y proteccion a mujeres victimas de violencia.

2.1 Servicio de proteccidn individual en riesgo extraordinario y extremo  2.1.1 Contratar casa refugio para atender a mujeres victimas de violencia de
parefa y violencia sexual con hijos @ hijas menores de edad

Costo: § 4 218.974 188 53

Meadido a través de: Numero de personas Etapa: Inversidn
Cantidad: 200, 0000 Ruta Critlca: Si
Costo: § 4.218.974.189 53
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3 - Objetivo especifico 3 Costo: §734.000.003,00

Aumentar acciones para la transformacion de eslereotipos nocivos de génera. ‘
Actvidad
3.1 Servicio de promocidn de convivencia y no repeticidn 3.1.1 Disefiar campanas enfocadas a nuevas masculinidades.

Costo: § 8.000.003,00

Etapa: Inversidn
Meadido a través de: Niumero de iniciativas

Ruta Critica: Si
Cantidad: 4,0000
Costo: § 734.000.003,00

3.1.2 Disefiar y ejecutar el plan de formacidn para la transformacion de
esterectipos nocivos de género

Costo: § 726.000.000,00
Etapa: Inversidn
Ruta Critica: Si

Costo total de la alternativa: $ 7.530.925.699,32

16. INGRESOS Y BENEFICIOS DE LA ALTERNATIVA

Ahorro de las Mujeres victima de violencia del distrito de Cartagena en procesos continuos de atencion
psicosocial y juridica
Cantidad: Corresponde al nimero de mujeres beneficiarias.
Costo: Es el valor de ahorro individual de las mujeres en procesos continuos de atencion psicosocial y juridica
Tipo: Beneficios Me.dldo LGy Pesos M/IC L Se:rwf:lo Otros
de: producido:
Razén Precio Cuenta (RPC): 0,80
Periodo Cantidad Valor Unitario Total, Beneficios
1 1000 $919.167,506 $919.167.510,00
2 1350 $1.571.058,074 $2.120.928.394,50
3 1350 $1.632.037,072 $2.203.250.044,50
4 1300 $1.759.676,726 $2.287.579.749,00
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17. ANALISIS DE RIESGOS

Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

Cartagena-

Ciudad

de Derechos

N

. Descripcion Probabilidad Medidas de Responsable Periodicidad Evidencia
Riesgo . . Impacto Efectos generados S
del riesgo de ocurrencia mitigacion de control
PROPOSITO:
Mejorando el Asesora Trimestral Plan de Mejora
No se alcancen a e .
e . . proceso de | Juridicade la implementado
C Contratacién . - ejecutar las acciones i
Administrativos : Casi seguro Catastréfico contratacién  para uiC
tardia programadas de de se de manera
manera efectiva q
oportuna
COMPONENTE:
Poca Asesora de | Trimestral Plan de Mejora
participacion despacho implementado
de las .| Una buena | cddigo 105
. Les restaria .
mujeres en efectividad y eficiencia convocatoria  con | grado 47 Grupo
Operacionales los procesos Probable Moderado medios de | Asuntos de la
a los  procesos L .
de comunicacién y en | Mujer
o desarrollados ;
prevencion, formatos accesibles
atencion y
proteccion.
ACTIVIDAD:
Asesora de | Semestral Cronograma de
Demoraen la .
iy despacho actividades vy
elaboracion . o ”
. Retrasar el proceso de | Oportunidades en la | cddigo 105 plan de accion
De calendario de Raro Menor e
. contratacion entrega grado 47 Grupo
estudios
técni Asuntos de la
écnicos ;
Mujer
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18. CRONOGRAMA FiSICO Y FINANCIERO

Ver anexo presupuesto 1

Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

Cartagena.
Ciudad

de Derechos

N

PRESUPUESTO GENERAL
PROYECTO: [IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENGIAS PARA LAS HABITANTES EN CARTAGENA DE INDIAS
CODIGO BPIN: 2024130010145
Objetivo Especifico producto Descripeion Costo_2024 Costo_2025 Costo_2026 Costo_2027 Valor total
! Desamolr jomadas parz Ia loma de conciencia fenie 3 las VBG $135.367.506,79 $384.928.000,00 $392.000.000,00 $396,926.000,00 §1.309.223.506,79
Objetivo especifico 1: dirigidas a la ciudadania Caragenera
EAumentar la oferta 1 1Servicio d ientacié a
institucional pertinente que | o o o OTIENMACION 8 €350 B 4,5 7 Realizar eventos conmemaraiivos de fechas especidles de las $170.000.000,00 $157.000.000,00 $170.928.000,00 $161.200.000,00 $ 669.128.000,00
N . violencia de genero (Producto mujetes I T e ST .
prevenga, atienda y mitigue incinal del o :
las distintas formas de principal del proyecto)
violencia Contra I mujer 13. Brindar orientacion psicolbgica y juridica a mujeres vicimas de $46,500.000,00 $165.000.000,00 $176.000.000,00 $184.500,000,00 $ 572.600.000,00
WVIIENCia
objetivo especifico 2, .
R - P, 21,1 Confralar casa refugio para alender a mujeres vicimas de
Impl tar de medidas de | 2.1.5 de prot dividual |“" !
mplementar de medidas de Srvicio de proteccion InAvIdual | L isa de parsia y vidlencia sewual con hijos & hias menores de $450.000.000,00 $1.204.000,333,00 $1.264.322.047,20 $1300.651743,33 §4.218.974.189.53
atencion y proteccion a En riesgo extraordlnarlo\.'extremo edad
mujeres victimas de violencia.
3.1.1, Dizsfizr campafias enfocadas 3 nusvas masculmidades $15.000.000,00 $1.00 $1,00 $1,00 £ 15.000.003,00
Objetivo especifico 3,
BA t i ] .
umentar aEEIDI?'ES pars fa 3.1. Servicio de promocion de
transformacion de R - e
N R convivencia y no repeticion
estereotipos nocivos de
- 3.1, Aar far de fon " rala " A0
género 12 Dissfar y sjecutar € plan de formacion para 3 ransbrmacion = $102.000.000,00 $150.000.000,00 $200,000.000,00 $244.000,000,00 $ 726.000.000,00
ESIEre0IpOs NOCIVOS 08 QENEND
TOTAL $919.167.506,79 $ 2.120.928.400,00 $ 2.203.250.048,20 $ 2.287.579.744,33 $7.530.925.699,32
16/07/2024 10:28
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CRONOGRAMA FESICO Y FINACIERD 2024
MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LKA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS HABITANTES EN CARTAGENA DE MDIAS

11,1 IDesamoilar jomadas par 2 tona de concienca
Hraske 2 ks VBG deigidas ala &

1,1,2 Realow ewenirs conmoncabve de fechas)
e o rragars:

111 Bondar riesiride pcifgos y jido a
L P ——— B

(21,1 Conraiar casa gl para alender & mseses)
4 |fuichman de violenoa de pane@ y wokeno Seaal on FTT ST T
[hos & hijgs menores oo ead

111, Dissfar rompafias omiDmdas 2 Do)
masculridades

£ MmamaE

'11.7 Disaflar y ejecelar of plan da formacin pard
‘rarsimariae S EerEIRos rodess de ginem

18072024 1708

CROROGRANA FEEICO'Y FNACIERD 25

IMPLEMENTACKIN DE ESTRATEGIAS FARA UMA VIDA LIBFE DE WOLENCIAS PARA LAS HABITANTES EN CARTAGENA DE MDIAS
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, .,;‘30 Alcaldia Mayor de

Cartagenade Indias

Cartagena-

Ciudad -
de Derechos

11,1 Darvear jomadas para i o
vatia a i VB diigia la

CRONOGRANA FERICO Y FINACIERD 03

11,7 Fusliver swetis ooATermeulve oo Recha

T esparioke da b rarss ¥
T T —
SR R —" Fmm
@ g
1 ek 86 Ao violeeeia il ez §136OT0

s

1.3 Dt y sjactar ol plan 0 oeaids park b
' Lﬂamm-w Fm———

que elabane ol presuguesss

1,10 Desamoliar jomads para i foma de i

[t & las VBIG diigas a la chatacania Cartagasdrs,

1,12 Reslzar ovenis conmemonties do fachas
has perciaiis s las mugerns.

3951300 000,508

1.1%. Brindar orialacitn psicigea y jeridica a
|useres vichmas e viviencia

3 134 500.000.5)

4

*IE“"‘

[Z.1.1 Convatar casa selugio para atencer 4 muses,
[victimas du vioioncia de passa  vioiencia sassal coa|

51200881 7Y

111, Dissler compafias enfocsdas 2 i
|maculined acke

515

3.12 Disafiar y ajecutar of plan da loemacién pan &
[rassionmaciin de estEnalpcs nocves o pinen

3 384, 000.000.50)
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Plan de Desarrollo 2024-2027 *

) Alcaldia Mayor de Ca rta g e I'I a
EsCurmgenmaledmdins Ciudad

19.1 Clasificacion presupuestal de Derechos
Programa presupuestal i
4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
Subprograma presupuestal
1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL ‘

19.2 Fuentes de financiacion

Tipo de entidad Nombre de entidad Tipo de recurso Periodo Valor
0 $919.167.506,79
1 $2.120.928.400,00
Municipio Distrito de Cartagena Recursos propios
2 $2.203.250.048.20
3 $2.287.579.744.33
Total, Costos de Inversion $7.530.925.699,32
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Alcaldia Mayor de Ca rta g e I'I a

Cartagenade Indias Ciudad
'20. MATRIZ DE MARCO LOGICO de Derechos

Resumen del proyecto
R macators | rume | sunmios s

Resumen del proyecto

DISMINUIR LOS INDICES DE VIOLENCIA Nimero de mujeres Tipo de fuente: Informe Se realizara la
CONTRA MUJERES QUE HABITAN EL victimas de violencia contratacion
DISTRITO DE CARTAGEMA basada en género o en Fuenta: Informe de seguimianto  oportunementa
riesgo de padecerla s
atendidas con servicios
de orientacion
- psicosocial y juridica
= Nimero de mujeres Tipo de fusnte: Informe Se realizara la
5 victimas de violencia, . contratacion
sus hijos e hijas y familia ::‘:l';;;ﬂfﬂm de seguimiento  oportunemente
dependiente protegidas - )
é en la casa refugio Convenio suscrito.
° Niamero de campafias  Tipo de fuenta: Informe Se realizara la
sobre nuevas contratacion

masculinidades como Fuente: Informe de seguimienio  oportunemente
estrategia de prevencion 'ealizado.

y erradicacion contra Registro fotografico

estereotipos nocivos de

género ejecutadas

1.1 Servicio de orientacidn a casos de viclencia Casos atendidos Tipo de fuente: Informe
de género  (Producto principal del proyecto) alta particlpacién
Fuente: Informe de seguimients  de las mujeres
& realizado. en los procesos
’E de prevencidn,
4 atencién y
E protecclén.
a 21 Sengiclqu proteccion individual en riesgo Personas en riesgo Tipo de fuente: Informe
3 extraordinario y extremo extraordinario y extremo _
idas uents: me de seguimie
§ proteg realizado.
2 Convenio suscrito.
E 31 Se_ruicluda promocién de convivencia y no Iniciativas para la Tipo de fuenta: Informe
repeticicn promocion de la
convivencia ksl s
implementadas el
Tipo de fuentae:
1.1.1 - Desarmollar jornadas para la toma de Nombre: Jornadas De
conciencia frente a las VBG dirigidas a la Mujeres Realizados Fuenta:
ciudadania Cartagenera.(*) i
1.1.2 - Realizar eventos conmemorativo de i
- fechas especiales de las mujeres.(*) :Eldﬂd de Medida:
1.1.3 - Brindar orientacidn psicoldgica y juridica a mero
mujeres victimas de violencia.(*)
Meta: 40.0000
Tipo de fuanta:
2.1.1 - Confratar casa refugio para atender a oportunidad en
mujeres victimas de violencia de pareja y Fuenta: la entraga de los
violencia sexual con hijos e hijas menores de estudios
edad(”) técnicos
Tipo de fuente:

-! 3.1.1 - Disenar campanas enfocadas a nuevas

masculinidades.[*) Fuenta:
% 3.1.2 - Disefiar y ejecutar el plan de formacidn

para la transformacion de estereotipos nocivos de
< género(")

(*) Actividades con ruta critica

4
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