
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 549-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

4.Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las

acciones generadas en el marco del Sistema de Prevención y Alerta

para Reacción Rápida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo

Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y

procedimientos establecidos.

En el ejercicio de seguimiento y reporte de las Alertas Tempranas (en adelante AT) activas para el grupo territorial Guaviare, en este período se realiza el

reporte No. 5. Se evidencia adelanto en las actividades que están vinculadas al plan de acción de la presente AT que se desarrollan en beneficio de los

NNA hijos e hijas de firmantes de paz en articulación con las diferentes instituciones que hacen presencia en el territorio, articulación con ASATAV para

realizar el censo de las comunidades indígenas, creación del plan de contingencia y prevención, oferta institucional y capacitaciones por competencias

laborales. Lo anterior se presenta teniendo en cuenta la pertenencia étnica de las y los firmantes que habitan en el municipio de Carurú. Esta información

es reportada mediante una carpeta compartida que envían desde nivel central.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Reportar los hechos sociales, económicos y de seguridad que

puedan incidir en la implementación de los procesos orientados por

la ARN en el área de jurisdicción del Grupo Territorial asignado,

incorporando las características diferenciales de la población en sus

diferentes rutas de atención.

En este periodo de reporte no se presentan casos de riesgo nuevos, de este modo se mantiene las mismas cifras que se reportaron en el periodo anterior,

se reportan un total de 62 casos de riesgo, de los cuales 13 personas se han trasladado a otros grupos territoriales, 5 han sido creados por la orientadora

jurídica en apoyo a otros grupos territoriales y 44 personas en continúan su proceso en el GT Guaviare (este reporte corresponde al periodo de septiembre

2021 a noviembre del 2024). A su vez, del total de los casos de riesgo que hacen parte del GT Guaviare, de los cuales 7 casos de riesgo pertenecen a la

ruta de reintegración (ruta regular y proceso de atención diferencial) y 37 al proceso de reincorporación. Para la vigencia 2024 se reportan 12 casos de

riesgo que se han activado desde enero hasta noviembre.

La recepción y activación de la ruta se ha realizado mediante el Instructivo para la orientación y apoyo por riesgo de seguridad contra la vida e integridad

física de la población objeto de la ARN con Cód. IR-I-13, así como también, la orientación de la profesional jurídica, el acompañamiento por parte del

profesional facilitador y profesional de seguimiento a la persona sujeta de atención de la ARN en situación de riesgo. 

Así mismo, se realizó el reporte de la ficha mensual de seguridad del mes de noviembre en la carpeta compartida de Share Point donde se relacionan las

dinámicas subregionales por la presencia de los distintos grupos al margen de la ley en el territorio, alertas tempranas, hechos conflictivos y afectaciones a

los municipios, se anexan las acciones territoriales de prevención y un análisis situacional de la población sujeta de atención de la ARN y sus colaboradores

teniendo en cuenta los retos y oportunidades, estás fichas son cargadas a la carpeta compartida Share Point mes a mes.

El día 22 de noviembre se realiza la Instancia Tripartita de Protección y Seguridad- ITPS Regional Ampliada, donde intervinieron el Coronel de la Policía

Nacional socializando la línea de tiempo desde las negociaciones hasta la firma del acuerdo final de paz, a su vez, por parte de la SISEP- UNP se socializó

el Plan Estratégico de Protección y Seguridad- PESP, así mismo, se hizo énfasis en la línea estratégica 6 "Reacción institucional articulada frente a

situaciones de daño inminente", con el objetivo de realizar los ajustes pertinentes a la ruta de atención inmediata a firmantes de paz en el GT Guaviare,

teniendo en cuenta las experiencias con las situaciones que se han presentado en este año. Esta información reposa en acta.

Por otra parte, se hace envío a la orientadora social y al coordinador del GT Guaviare un balance de los avances en la implementación del Programa de

Reincorporación Integral- PRI a la población firmante de paz, con un total de 467 actas firmadas a corte de 18 de noviembre, 404 horizontes cargados por

las y los facilitadores a la carpeta compartida del GT Guaviare y la cantidad de planes que deberán estar firmados a corte de 15 de diciembre partiendo de

la fecha de la firma de las actas en el mes de septiembre, serán 284 planes individuales de reincorporación firmados en la vigencia 2024. Se evidencia

mediante correo electrónico.

2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos 

orientados por la ARN a cargo del Grupo Territorial asignado y emitir 

alertas que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los 

Planes asociados, incorporando el enfoque diferencial y de género 

en la generación de los datos, de acuerdo con los lineamientos y 

herramientas disponibles en la entidad.

Para este periodo se realiza el reporte, seguimiento y monitoreo a las atenciones del mes de noviembre obteniendo los siguientes resultados:

* Con corte a 18 de noviembre: se registra el cargue en la plataforma SIRR de un 22% de firmantes de paz atendidos, con respecto a un 78% de firmantes 

que se encuentran asignados a las y los profesionales facilitadores pero que no reportan la atención cargada en la plataforma. 

* Con corte a 22 de noviembre: se registra el cargue en la plataforma SIRR de un 47% de firmantes de paz atendidos, con respecto a un 53% de firmantes 

que se encuentran asignados a las y los profesionales facilitadores pero que no reportan la atención cargada en la plataforma.

Lo anterior con el objetivo de no generar retrasos que más adelante afecten la meta del indicador "Acompañados".

Así mismo, el 14 de noviembre se realiza el reporte de Instancias Territoriales de monitoreo del Consejo Territorial de Reincorporación de los ETCR Charras 

y Colinas, en enlace compartido desde la oficina de subdirección y seguimiento.

Por otra parte, se realiza seguimiento al avance y registro de beneficiarios de las siguientes gestiones:

* GES_10394: CDA

* GES_10361: Comité Ganaderos

* GES_10387: SENA

* GES_10388: ICBF

* GES_10390: Universidad La Salle

* GES_10392: Innpulsa

* GES_10359: Alcaldía SJG

* GES_10360: Gobernación Guaviare

* GES_10622: Alcaldía de Puerto Concordia

* GES_10623: Alcaldía de Mapiripan

* GES_10625: Alcaldía de Calamar

* GES_10627: Alcaldía de Miraflores

* GES_10630: Alcaldía de El Retorno

* GES_10631: Alcaldía de Carurú. 

Se encuentra en proceso de remplazo las siguientes gestiones: 

* GES_10391: DPS y GES_10389: Unidad de víctimas

Por las siguientes:

GES_10726   Fondo de Población de las Naciones Unidas – UNFPA

GES_10725   Agencia de Renovación del Territorio           

Lo anterior debido a que no se logró articulación con las instituciones que se solicitó cambiar. Por último, las gestiones enlistadas se encuentran en la etapa 

de finalización y cierre.

En cuanto al indicador de formación académica, se realiza reporte de 31 graduandos en el modelo educativo Maestro Itinerante en las fechas 9 y 16 de 

noviembre, así mismo, para el modelo educativo Tejiendo Saberes se reportar 10 graduandos en la fecha 30 de noviembre. La información reportada 

reposa en la plataforma SIRR.

LINA ALEJANDRA LARA MURCIA

1.121.935.129

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024) 

SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT GUAVIARE

Prestar los servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa en el Grupo Territorial asignado para realizar el análisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento a las rutas de atención y planes de

gestión por medio de los instrumentos y herramientas disponibles, conforme a los lineamientos establecidos en los procesos orientados por la ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

3. Elaborar documentos de seguimiento y análisis a los procesos

misionales a cargo del Grupo Territorial teniendo en cuenta el

enfoque diferencial y de género.

Se realiza la ficha de seguridad del mes de noviembre que fue reportada al equipo de gestión del riesgo y seguridad de nivel central en carpeta compartida

de Share Point, así mismo, se actualiza los datos del documento de seguimiento a los procesos que acompaña el grupo territorial y la caracterización socio

demográfica y poblacional, lo que servirá como insumo al equipo de profesionales para dar respuesta a los requerimientos y como contexto general de las

acciones que ha adelantado y que adelanta el GT de la ARN Guaviare, está información que se actualiza semanalmente, así mismo, se mantiene

actualizada la base de datos de traslados del GT Guaviare. Adicionalmente, se construye documento Excel donde se evidencia los avances en la

implementación del Programa de Reincorporación Integral- PRI.

Por otra parte, se adelanta en la construcción de una ficha con el consolidado de los avances e hitos de la vigencia 2024 para el rol de seguimiento, con el

objetivo de dejar una memoria para el GT Guaviare.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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8. Dar respuesta a las solicitudes de información y apoyar la

elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza

estén dentro del ámbito del objeto contratado.

*Se realiza el reporte de la ficha mensual de seguridad.

*Se envía insumo a la profesional legal para dar respuesta la solicitud por parte de la UNP sobre las situaciones de vulneraciones de los Derechos

Humanos.

*Se envía insumo al coordinador y al equipo de orientadores sobre la población en estado activo y ausente de los procesos que acompaña el GT Guaviare,

población en estado activo, población en estado ausente y los traslados de la vigencia 2024 hasta el mes de noviembre.

*Se hace envío del base denominador del mes de octubre al equipo de orientadores.

*Se hace envío a la orientadora social y al coordinador del GT Guaviare el balance de la implementación del PRI.

*Se hace envío de base de datos del grupo familiar de las y los firmantes de paz a la facilitadora del ETCR de Charras.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo

para gestionar información necesaria para el cumplimiento de sus

obligaciones en coordinación con el supervisor del contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Se cumple con las obligaciones generales: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,14,15,16,17.

5. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias

territoriales de reincorporación de acuerdo con la asignación

realizada por la supervisión, cumpliendo con los lineamientos

definidos por la DPR para esta actividad

Actualmente en el grupo territorial Guaviare de la ARN se encuentran activas tres instancias territoriales, que son, Consejo Territorial de Reincorporación-

CTR del ETCR de Charras, Consejo Territorial de Reincorporación- CTR del ETCR de Colinas y el consejo departamental de reincorporación-CDR o CTR

ampliado según decreto 107 del 2021. A continuación, se relaciona las siguientes fechas sesionadas:

*CTR de Charras

Jueves 21 de marzo- martes 28 de mayo 2024- martes 23 de julio 2024-miércoles 09 de octubre 2024

*CTR de Colinas

Miércoles 10 de abril- martes 28 de mayo 2024- miércoles 24 de julio-miércoles 16 de octubre de 2024

*CDR o CTR Ampliado

Marte 30 de abril 2024, jueves 19 de septiembre del 2024.

En este periodo se trabajó articuladamente con la profesional de relacionamiento del GT Guaviare en la revisión, ajustes e incidencia con las alcaldías de

San José del Guaviare y Calamar, en el marco de la creación del Consejo Municipal de Reincorporación, en el caso del municipio de San José del Guaviare

se vinculan a este escenario las y los firmantes de paz de los ETCR de Charras y Colinas, así como también la población que vive fuera de los espacios

territoriales. Los documentos ajustados de los decretos fueron enviados los días 06 de noviembre a la alcaldía de San José del Guaviare y el19 de

noviembre al enlace de víctimas del municipio de Calamar. Esta información se soporta mediante documento y mensajes de correo electrónico.

Así mismo, el 22 de noviembre se realiza la instalación de la mesa de reincorporación en el municipio de Mapiripan, escenario que posibilita la interlocución

efectiva con la alcaldía como una oportunidad para el desarrollo de las comunidades y la mejora de las condiciones de vida de las y los firmantes de paz en

donde realizan su proceso de tránsito a la vida civil. Esta instancia de territorial de reincorporación se crea bajo el Decreto 071 de 2024, donde se

encuentran consignados los lineamientos que permitirán su operatividad. Esta información se soporta mediante acta y listado de asistencia.

6. Apoyar en la construcción e implementación de los instrumentos

de recolección de la información primaria o secundaria, de carácter

cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo

en cuenta las características diferenciales de la población para este

fin, así como proponer ajustes a las herramientas de la Subdirección

de Seguimiento y SIRR para que estén acordes con las necesidades

del territorio y las características diferenciales de la población.

Para el periodo en mención, se consolida y se actualiza (semanalmente) para mayor fidelización la información de las bases de datos en documento Excel

con información de las diferentes dinámicas del grupo territorial como lo son base poblacional de traslados vigencia 2024, tabla poblacional por proceso y

por municipios, caracterización etaria y según sexo y casos de riesgo. Así mismo, con la información obtenida de las bases de datos de la plataforma SIRR

se realizan cruces de información. Lo anterior sirve como insumo para dar respuesta a las solicitudes que son requeridas desde nivel central o por parte de

instituciones externas. Se soporta median

Se brinda reportes a la orientadora social sobre el avance de las atenciones psicosociales de cada uno de las y los profesionales facilitadores con respecto

al cargue en la plataforma SIRR, así como también, se realiza en documento Excel un balance de la implementación del Programa de Reincorporación

Integral- PRI a partir de la fecha de la firma de las actas, cuántos horizontes han sido cargados en la carpeta compartida del GT Guaviare y la cantidad de

planes individuales de reincorporación que deberán estar firmados a corte de 15 de diciembre del 2024.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la 

Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

En el presente periodo se participa en los siguientes espacios presenciales: *Los días 6 al 9 de noviembre se asiste al encuentro de profesionales de

seguimiento de la ARN en la ciudad de Bogotá. *El 13 de noviembre, se participa en el Comité de Justicia Transicional Ampliado departamental en la

gobernación del Guaviare. *El 21 de noviembre, se apoya en el evento del conversatorio en el marco de la conmemoración del aniversario de la firma del

Acuerdo Final de Paz. Así mismo, se acompaña reunión con delegado de la Misión de Verificación de la ONU para revisar dos presuntas situaciones de

riesgo en los municipios de San José del Guaviare y El Retorno *El 22 de noviembre, se asiste a la Instancia Tripartita de Protección y Seguridad- ITPS

regional ampliada en la gobernación del Guaviare. Todas las reuniones se encuentran soportadas mediante listados de asistencias.

Adicionalmente, se participan en los siguientes espacios virtuales de capacitación: *El 05 de noviembre, se asiste a la jornada virtual de inducción,

reinducción, alineación institucional. *El 29 de noviembre, se asiste a la reunión balance y reporte No.6 de Alertas Tempranas-AT. Mediante la plataforma

TEAMS.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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