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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 549 de 2024

2. Nombre del contratista o

conviniente: Lina Alejandra Lara Murcia
3.C.Co Nit 1.121.935.129
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 17/01/2024
Fecha de inicio: 19/01/2024
Fecha de terminacion: 15/12/2024

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$60.907.565

7. Valor Adicidn (es)

8. Valor Total del Contrato o convenio

$ 60.907.565

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.235.140 Pago No 7. $ 5.587.850
Pago No 2. $ 5.587.850 Pago No 8. $ 5.587.850
Pago No 3. $ 5.587.850 Pago No 9. $ 5.587.850
Pago No 4. $ 5.587.850 Pago No 10. $ 5.587.850
Pago No 5. $ 5.587.850 Pago No 11. $ 5.587.850
Pago No 6. $ 5.587.850 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $58.113.640

11. Saldo a Pagar $2.793.925

12. Valor Total Pagado $ 60.907.565

13. Saldo a Liberar

$0
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad 01.

Reportar los hechos
sociales, econdmicos y de
seguridad que puedan

incidir en la implementacion
de los procesos orientados
por la ARN en el area de

jurisdiccibn  del  Grupo
Territorial asignado,
incorporando las

caracteristicas diferenciales
de la poblacibn en sus
diferentes rutas de
atencion.

En la vigencia 2024 se presentaron 13 casos de riesgo, 11 por
amenaza, 1 por desplazamiento forzoso y 1 por extorsion, el
municipio mas afectado sigue siendo San José del Guaviare en su
parte rural, seguido de El Retorno, Miraflores, Puerto Concordia y
Mapiripan. Con respecto al total de casos de riesgo reportados en
esta vigencia el 69,23% que equivale a nueve personas estan
vinculadas al proceso de reincorporacion, el 23,07% equivale a tres
personas que estan vinculadas al proceso de reintegracion en la ruta
regular y el 7,69% equivale a una persona vinculada al proceso de
atencion diferencial. La recepcion y activacion de la ruta se ha
realizado mediante el Instructivo para la orientacién y apoyo por
riesgo de seguridad contra la vida e integridad fisica de la poblacion
objeto de la ARN con Céd. IR-I-13, asi como también, la orientacion
de la profesional juridica, el acompafiamiento por parte del
profesional facilitador y profesional de seguimiento a la persona
sujeta de atencidn de la ARN en situacion de riesgo. Esto se reporta
mediante formato que se encuentra en la plataforma SAPYG y
posteriormente la orientadora legal lo reporta ante la UNP.

Asi mismo, con la entrada en vigor de la resolucién 096 emitida el
14 de febrero del 2024 por la cual se adopta el Plan Estratégico de
Seguridad y Proteccién-PESP, teniendo en cuenta su linea
estratégica 6, “Ruta de accidn interinstitucional ante situaciones de
emergencia’, se socializa la ruta que da respuesta a estas acciones
inminentes de seguridad a la poblacion del decreto ley 899 de 2017
con las diferentes instituciones que tienen alcance en brindar
garantias de seguridad a la poblacion en proceso de
reincorporacion. En este periodo contractual, se abordaron distintos
escenarios de socializacion de la ruta con Policia Nacional del
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departamento del Guaviare, Secretaria de gobierno del
departamento del Guaviare, alcaldia y fuerza publica de Mapiripan,
a su vez, se ha socializado la ruta de seguridad a la poblacion
firmante de paz. Se han mantenido canales de comunicacion
asertiva con las instituciones de manera efectiva lo que ha generado
lograr una reaccion rapida ante las situaciones de riesgo. Esta
informacidn se evidencia mediante listados de asistencia.

Asi como también, se participd en 3 escenarios de la Instancia
Tripartita de Proteccién y Seguridad- ITPS, alli se puso en
conocimiento a la UNP casos de riesgos que han tenido retrasos en
la evaluacion de los estudios de riesgo y de esta manera se agilizan
los procedimientos.

Por otra parte, se realizo el reporte de la ficha mensual de seguridad
donde se relacionan las dindmicas subregionales de presencia de
los distintos grupos al margen de la ley en el territorio, alertas
tempranas, hechos conflictivos y afectaciones a los municipios, se
anexan las acciones territoriales de prevencion y un analisis
situacional de la poblacién sujeta de atencion de la ARN y sus
colaboradores teniendo en cuenta los retos y oportunidades, estas
fichas son cargadas a la carpeta compartida share point.

Actividad 02.

Realizar el seguimiento de
los indicadores de los
procesos orientados por la
ARN a cargo del Grupo
Territorial asignado y emitir
alertas que puedan incidir
en el cumplimiento de las
metas de los Planes
asociados, incorporando el
enfoque diferencial y de
género en la generacién de
los datos, de acuerdo con
los lineamientos y
herramientas disponibles en
la entidad.

Para dar cumplimiento a esta obligacion en el presente periodo
contractual se realizd seguimiento mensualmente a los demas
indicadores del Plan de Accion Territorial- PAT 2024, dando
cumplimiento satisfactoriamente en las metas establecidas para
cada trimestre, el indicador de atendidos se mantuvo en el 92% en
el transcurso de esta vigencia, siendo la meta 89%, con respecto a
las culminaciones se da cumplimiento a la meta de las 10 personas
que estaban proyectadas, para los indicadores de formacion para el
trabajo titulada se reportan 21 operarios y complementaria 49 cursos
aprobados y formacién académica 28 en estado aprobados y 113
en proceso, para un total de 141 personas.

A su vez, en el grupo territorial Guaviare fueron firmadas en su
totalidad las personas que se encuentran activas en el proceso de
reincorporacion que corresponde a 479 actas de ingreso al
programa de reincorporacion integral, de este total se proyectd para
corte del 15 de diciembre tener firmados 284 planes individuales de
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reincorporacion firmados y reportados en la plataforma SIRR, a su
vez, fueron realizados los horizontes y trayectoria de cada uno de
las y los firmantes de paz priorizados para esta vigencia.

Finalmente, el analisis de cada trimestre reportado del Plan de
Accién Territorial-PAT 2024 en la plataforma de SAPYG se registro
en las siguientes fechas:

e Trimestre I: viernes, 05 de abril del 2024.
e Trimestre Il lunes, 08 de julio del 2024.
e Trimestre lll: sabado, 05 de octubre del 2024

En cuanto al reporte del cuarto trimestre y el consolidado de toda
la vigencia 2024 se registra posterior a la culminacion del presente
contrato.

Actividad 03.

Elaborar documentos de
seguimiento y andlisis a los
procesos misionales a
cargo del Grupo Territorial
teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de
género.

Para dar cumplimiento a esta obligacién, los insumos de las bases
de datos elaboradas son obtenidas de la plataforma SIRR y
posteriormente se realiza el cruce de la informacion para generar
los siguientes reportes:

e Base poblacional: se consolida la informacién relacionada
con el estado del proceso, tipo del proceso, edad,
profesional facilitador (a) /reintegradora, pertenencia
étnica, sexo, registro de ubicacion y contacto.

e Base psicosocial: en esta se registra el avance del
indicador “atendidos” con respecto al profesional que
acompafia y el porcentaje de asistencias e inasistencias de
la poblacién sujeta de atencion de la ARN.

e Base de ingreso al PRI, se realiza seguimiento a las actas
firmadas a partir del mes de septiembre y con base en esto
se realiza la proyeccion de los planes individuales a
construir.

e Bases del proceso de reintegracion, se realiza seguimiento
a los planes de trabajo, los acuerdos de trabajo,
culminados y al instrumento de seguimiento a unidades de
negocio.

e Bases de seguimiento a los casos de riesgo, donde se
relaciona estado y tipo de caso de riesgo, tipo de proceso,
lugar y fecha de los hechos.

e Base de datos de traslados del GT Guaviare.

Esta informacidén se comparte con los orientadores principalmente
para realizar el seguimiento y los andlisis respectivos a los
procesos misionales, a partir de esto se implementan estrategias
para dar cumplimiento al plan de accion territorial de la vigencia
2024.
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Actividad 04.

Apoyar el seguimiento a las
recomendaciones y reporte
de las acciones generadas
en el marco del Sistema de
Prevencion y Alerta para
Reaccién Rapida (Alertas
Tempranas) que se asignen
al Grupo Territorial, de
acuerdo con los
lineamientos, términos vy
procedimientos
establecidos.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, desde la oficina de
subdireccion territorial se realiza el ejercicio de validacion de las
Alertas Tempranas para la region Oriente, se sostuvo una reunion
virtual y se da respuesta mediante correo electrénico frente a las
recomendaciones de la AT 024 del 2022 que se encuentra activa
para reportar desde el grupo territorial Guaviare en esta vigencia,
a su vez, asi como también, se socializa el cronograma de las
fechas de reporte para la vigencia 2024 y la metodologia para
realizar los reportes. Las siguientes fechas corresponden a los
reportes realizados:

e Reporte 1. 26 de marzo del 2024

e Reporte 2. 10 mayo del 2024

e Reporte 3. 12 de julio del 2024

e Reporte 4. 12 de septiembre del 2024
e Reporte 5. 12 de noviembre del 2024
e Reporte 6. 09 de diciembre del 2024

El GT Guaviare reportd acciones atendiendo a la recomendacion
de la AT 024 del 2022 de tipo seguridad y misional. Es por esto por
lo que, en el Municipio de Carurl se realizaron 8 reuniones
mensuales con el secretario de gobierno, secretaria de planeacion,
secretaria de desarrollo social y los profesionales del GT Guaviare
(facilitadora, profesional étnico y de relacionamiento), en el marco
de la actualizacién, ajustes y seguimiento del plan de accion que
atiende la AT para esta vigencia. Por lo tanto, se genera la matriz
con las acciones a realizar y los compromisos por parte de la
alcaldia de Carura para la implementacién y cumplimiento de las
recomendaciones. Teniendo en cuenta lo anterior, mes a mes en
el marco de los acompafamientos psicosociales se realizé
seguimiento a los compromisos del plan de accién, y nosotros
como grupo territorial de brindar apoyo a este proceso. Esta
informacion se reporta mediante listados de asistencias y actas.

Actividad 05.

Realizar el seguimiento al
funcionamiento de las
instancias territoriales de
reincorporacion de acuerdo
con la asignacion realizada
por la supervision,
cumpliendo con los
lineamientos definidos por
la DPR para esta actividad.

Para dar cumplimiento a esta actividad, inicialmente se realizé un
barrido de la vigencia 2023, por lo anterior, se consolidan los
compromisos de la Gltima sesién para dar continuidad a los tramites
gue se venian adelantando con las instituciones locales para los
ETCR de Charras y Colinas en materia de mantenimiento de vias
de acceso a los espacios territoriales y de brigadas de salud. Asi
mismo, se consolidé el plan de trabajo para la vigencia 2024 que
se propuso trabajar con los facilitadores.

Actualmente, en el grupo territorial Guaviare de la ARN se
encuentran activas tres instancias territoriales, que son:
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1.Consejo Territorial de Reincorporacién-CTR del ETCR de
Charras.

2. Consejo Territorial de Reincorporacion- CTR del ETCR de
Colinas.

3. El Consejo Departamental de Reincorporacion-CDR o CTR
ampliado segun decreto 107 del 2021.

A continuacion, se relaciona las siguientes fechas sesionadas en
la vigencia 2024:

*CTR de Charras

Jueves 21 de marzo- martes 28 de mayo 2024- martes 23 de julio
2024-miércoles 09 de octubre 2024

*CTR de Colinas

Miércoles 10 de abril- martes 28 de mayo 2024- miércoles 24 de
julio-miércoles 16 de octubre de 2024

En cuanto a los Consejos Territoriales de Reincorporacion, en el
ETCR de Colinas se logré la construccion de la Planta de
Tratamiento de Agua Residual-PTAR nueva, se genera el
compromiso y se hace la proyeccibn de las jornadas de
esterilizacién felina y canina para la vigencia 2025, se articul6 con
secretaria de cultura departamental apoyo y participacion en la
quinta version del festival Selvadentro, vinculacion laboral para un
formador de cultura en ETCR. En el ETCR de Charras, se impulsé
mesa de concertacion con Misién de Verificacion de la ONU,
secretaria Administrativa y Desarrollo Social, Alcaldia San José del
Guaviare y ARN — GT GUAVIARE, con la finalidad de socializar la
comunidad dispersa y para articular la oferta Institucional de la
Administracion Municipal, el lider del ETCR de Charras realiza la
socializacion de la propuesta de acciones conjuntas para presentar
ante el Ministerio del Deporte. Responsable: Lider del ETCR de
Charras, IMDES e INDERG.

*CDR o CTR Ampliado
Marte 30 de abril 2024, jueves 19 de septiembre del 2024.

En el marco de las sesiones del Consejo Departamental de
Reincorporacion se trabajé como tema principal la priorizacién de
las propuestas del plan de desarrollo departamental que fue
radicado por el GT Guaviare en trabajo con las y los lideres
firmantes de paz. El objetivo fue aterrizar las propuestas de la
poblacién en proceso de reincorporacién con respecto a la
propuesta del plan de desarrollo departamental, para vincularlas en
la vigencia 2024-2027. En el marco de la segunda sesién y el
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objetivo fue generar la meta anual con respecto a las acciones que
van a beneficiar a la poblacién en proceso de reincorporacion.

Asi mismo, durante el segundo semestre de la vigencia se trabajo
articuladamente con la profesional de relacionamiento del GT
Guaviare para la creacién de otros escenarios de que posibilita la
interlocucion efectiva con las administraciones locales como una
oportunidad para el desarrollo de las comunidades y la mejora de
las condiciones de vida de las y los firmantes de paz en donde
realizan su proceso de transito a la vida civil.

Finalmente, en un balance de instancias territoriales de
reincorporacion activas en el GT Guaviare, se tiene lo siguiente:

Instancias territoriales de reincorporacion activas:

* Sin marco juridico:

Consejo Territorial de Reincorporacion del ETCR de Charras
Consejo Territorial de Reincorporacion del ETCR de Colinas.
*Con marco juridico:

Consejo Departamental de Reincorporacion- CDR: Decreto 107 del
2021

Mesa de Reincorporacion de Mapiripan: Decreto 071 de 2024

Instancias territoriales de reincorporacion que se encuentran
en proceso de creacion del marco juridico:

*Consejo Municipal de Reincorporacion de San José del Guaviare.
*Consejo Municipal de Reincorporacién de Calamar

*Mesa de Reincorporacion de Puerto Concordia.

Actividad 06.

Apoyar en la construccion e
implementacion de los
instrumentos de recoleccién
de la informacién primaria o
secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo,
requerida por el Grupo
Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas
diferenciales de la
poblacién para este fin, asi
como proponer ajustes a las
herramientas de la
Subdireccién de
Seguimiento y SIRR para
gue estén acordes con las

Para dar cumplimiento a esta obligacién en la vigencia 2024 se
reportd la ficha de seguridad mensualmente al equipo de gestion
del riesgo y seguridad de nivel central en carpeta compartida de
Share Point. Asi mismo, se consolidé y se mantuvo actualizada
semanalmente para mayor fidelizacién la informacion de las bases
de datos en documento Excel con informacion de las diferentes
dinamicas del grupo territorial como son, la base poblacional de
traslados vigencia 2024, tabla poblacional por proceso y por
municipios, caracterizacion etaria y seglin sexo y casos de riesgo.
Asi mismo, con la informacion obtenida de las bases de datos de
la plataforma SIRR se realizan cruces de informacion. Lo anterior
sirve como insumo para dar respuesta a las solicitudes que son
requeridas desde nivel central o por parte de instituciones externas.

A su vez, se construyeron bases de datos para el seguimiento a los
procesos que acompafa el grupo territorial y la caracterizacion
socio demogréfica y poblacional, lo que servirh como insumo al
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necesidades del territorio y

equipo de profesionales para dar respuesta a los requerimientos y
como contexto general de las acciones que ha adelantado y que
adelanta el GT de la ARN Guaviare, esta informacion que se
actualiza semanalmente, asi mismo, se mantuvo actualizada la
base de datos de traslados del GT Guaviare. Adicionalmente, se
construy6é documento Excel donde se evidencia los avances en la
implementacion del Programa de Reincorporacion Integral- PRI.

las caracteristicas
diferenciales de la
poblacién.

Actividad 07.

Asistir y participar en las
reuniones, comités y mesas
de trabajo para gestionar
informacion necesaria para
el cumplimiento de sus
obligaciones en
coordinacion con el
supervisor del contrato.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, desde el rol de
seguimiento se asistié y participd en las siguientes reuniones y
mesas de trabajo:

En el ejercicio de apoyo en la incidencia politica para la inclusién
de las propuestas de las y los firmantes de paz en los planes de
desarrollo territoriales y departamental, se acompafiaron los
siguientes escenarios:

e Tresjornadas de trabajo con las y los firmantes de paz y el
equipo de la ARN Guaviare con el objetivo de priorizar las
propuestas que se iban a radicar antes las
administraciones locales y departamental.

e Participacion en la mesa de concertacion del Plan de
Desarrollo Territorial en el Municipio de Puerto Concordia-
Meta (reunién que se llevo a cabo en la alcaldia de Puerto
Concordia- Meta).

e Participacion de diferentes espacios de dialogo sobre los
indicadores de las propuestas para los Planes de
Desarrollo Departamental y Municipales, este ejercicio se
con el equipo de la ARN Guaviare y Oriana Alonso de la
Unién Europea para revision de la matriz de las propuestas
y posteriormente se socializé con las y los lideres firmantes
de paz la consolidacion del documento final.

e Se asistio y particip6 en las dos sesiones del Consejo
Departamental de Reincorporacion convocada por la
secretaria de gobierno departamental, en el marco de las
propuestas que quedaron priorizadas dentro del plan de
desarrollo departamental y que beneficiaran a las y los
firmantes de paz. El objetivo fue la construccion del plan
de accion, con el objetivo de definir el porcentaje de
implementacion para la vigencia 2025 y el recurso con el
cual se van a implementar esas acciones.

e Apoyo en la presentacién ante la asamblea departamental,
donde se socializa las dindmicas de la ARN en el territorio
teniendo en cuenta las lineas estratégicas del PRI.
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Asi mismo, se acompafio los siguientes espacios en el marco de la
seguridad de las y los firmantes de paz:

e En el transcurso de esta vigencia se realizaron reuniones
perioddicas con la CCOET para dialogar sobre el contexto
de seguridad de los ETCR.

e Reunion en el batallon Joaquin Paris con el General y su
equipo para socializar las dinamicas de la ARN en el
territorio y poner en contexto la poblacion que
acompafiamos desde el grupo territorial teniendo en
cuenta las cuatro lineas estratégicas del PRI.

e Se acompafiaron distintos escenarios de reunién en la
oficina de Misién de verificaciéon de la ONU para atender
temas relacionados con la seguridad principalmente de los
ETCR, avances en el traslado hacia Boquer6n y la
ausencia de la UBICAR en el ETCR. Asi mismo, se llevo a
cabo reunioén con lideres y lideresas firmantes de paz para
la socializacién de la ruta de atencién ante situaciones de
riesgo por parte de la UNP, y en una segunda jornada se
realiz6 la ruta con las instituciones que tienen presencia en
el municipio de San José del Guaviare.

e Se asistié a encuentro del Consejo Departamental de paz,
reconciliacién 'y convivencia del departamento del
Guaviare en el centro cultural en el municipio de San José
del Guaviare como invitados, para socializar nuestr

e Asistencia a 4 reuniones de la Instancia Tripartita de
Proteccion y Seguridad- ITPS, se realizaron en el marco
del contexto de seguridad del territorio, casos de riesgo
trdmites de los estudios de casos ante la UNP.

e Se socializ6 la ruta de respuesta inmediata ante
situaciones de riesgo a los firmantes de paz en el marco
de las atenciones psicosociales en el municipio de
Mapiripan.

En cuanto a las instancias territoriales de reincorporacion se
lideraron los siguientes espacios:

e Consejo Territorial de Reincorporacién del ETCR de
Charras: jueves 21 de marzo, martes 28 de mayo, martes
23 de julio 2024 y miércoles 09 de octubre 2024.
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e Consejo Territorial de Reincorporacion del ETCR de
Colinas: miércoles 10 de abril- martes 28 de mayo 2024-
miércoles 24 de julio-miércoles 16 de octubre de 2024

A su vez, se asiste al siguiente espacio convocado por la
secretaria de gobierno departamental:

e Consejo Departamental de Reincorporacion o CTR
Ampliado: Marte 30 de abril 2024, jueves 19 de septiembre
del 2024.

Por otra parte, se acompafian otros espacios que ayudaron a
dinamizar los procesos misionales del grupo territorial Guaviare:

e Jornada pedagdgica del PRI con delegadas de nivel
central y todo el equipo del grupo territorial Guaviare los
dias 13 y 14 de junio en la oficina de la ARN.

e Reunion con delegada de la ESE de primer nivel para
revisar los lineamientos del esquema de salud
especificamente para el ETCR de Colinas, el dia 18 de
junio.

e Reuniones con la secretaria de gobierno departamental
para convocar la instancia territorial del Consejo
Departamental de Reincorporacion y seguimiento a los
compromisos de cada sesion.

e Eldia 02 de octubre se realiza mesa de trabajo para hacer
ajustes a la ordenanza que derogara al decreto 107 del
2021 para posteriormente ser presentada ante la asamblea
por parte de la secretaria de gobierno departamental.

e El dia 15 de octubre, mesa de trabajo en el marco de la
construccion del plan de accién que estara vinculado al
Consejo Municipal de Reincorporacion una vez se dé el
aval del alcalde de San José del Guaviare.

e Los dias 16 y 24 de octubre se lleva a cabo dos mesas de
trabajo para realizar ajustes al decreto que reglamentara la
creacion del Consejo Municipal de Reincorporacion en San
José del Guaviare.

e Los dias 21, 22 y 23 en articulacion con Mision de
Verificacién de la ONU, coronel de la Policia Nacional y
secretario de gobierno Departamental se realiza la
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planeacién y agenda para la Instancia Tripartita de
Proteccion y Seguridad- ITPS Regional.

e El 05/12/2024, se asiste a la reunion virtual con la UNP
para atender las recomendaciones de los lideres firmantes
de paz que se manifestaron en la ITPS regional del mes de
noviembre con respecto a la estigmatizacion que han
tenido por parte de la fuerza publica especialmente, se
proyecta para la vigencia 2025 realizar la estrategia que dé
respuesta a esta solicitud.

e Finalmente, se asiste al encuentro de profesionales de
seguimiento en la ciudad de Bogota.

Actividad 08.

Dar respuesta a las
solicitudes de informacion y
apoyar la elaboracion de
aquellos informes que por
su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Para dar cumplimiento a esta obligacién se reporté de manera
mensual la ficha de seguridad, donde se relacionan las dinamicas
subregionales por la presencia de los distintos grupos al margen
de la ley en el territorio, alertas tempranas, hechos conflictivos y
afectaciones a los municipios, se anexan las acciones territoriales
de prevencion y un analisis situacional de la poblacion sujeta de
atencién de la ARN y sus colaboradores teniendo en cuenta los
retos y oportunidades.

Asi mismo, se desarrollé el analisis de los indicadores del Plan de
Accién Territorial-PAT 2024 y posteriormente se hizo el reporte en
la plataforma SAPYG de los trimestres |, Il y Ill.

A su vez, se realizé el seguimiento al plan de accién de la Alerta
Temprana 024 del 2022 y posteriormente se hizo el reporte y
registro ante la carpeta compartida de nivel central.

Por otra parte, se apoy6 con los siguientes insumos a la orientadora
legal para dar respuesta a las diferentes solicitudes:

e Insumos para dar respuesta a la UNP sobre las situaciones
de vulneraciones de los Derechos Humanos.

e insumo para dar respuesta la solicitud por parte de la
UNIPEP-DEGUV, relacionado con el ETCR de Charras,
asi mismo, se hace envio de insumo sobre el dato
poblacional de hombres, mujeres y NNA de los ETCR de
Charras y Colinas a la UNIPEP.

e Base de datos de personas fallecidas por homicidio y
casos de riesgo activos por proceso.

Cumplimiento de las
obligaciones generales y

En el presente periodo contractual, se Informé6 los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
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demas contenidas en el | en las actividades desarrolladas fuera del lugar de ejecucion
contrato. contractual. Se suministré al supervisor toda la informacién y
colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion.
Se atendid las observaciones y requerimientos de parte de la
ARN por conducto del supervisor, corrigiendo fallas, dentro del
término razonable que se pactd para el efecto. Se prest6 de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con
las normas legales pertinentes. Se actué con lealtad y buena fe
durante la celebracion, ejecucién y terminacion del contrato y adn
con posterioridad a éste. Se abstuvo de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del
servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. Se utilizé todos
los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y se ejercio las
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas. Se dio
cumplimiento a las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. Se practico
examen pre-ocupacional y se aportd a la ARN su respectivo
certificado. Se tramit6 las comunicaciones internas y externas de
acuerdo con el sistema de correspondencia dispuesto por la
Entidad. Se aplico los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SAPYG. Se recibié y se tuvo en custodia
los bienes que la ARN brindé para el desarrollo operativo y
logistico del contrato, conservandolos y dandoles adecuado uso,
manejo y organizacion, se realizé devoluciéon a la ARN en las
mismas condiciones en que le fueron entregados. Se presentd
una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion de este. Se actualizé la hoja de vida en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual y se
informé al supervisor dicha actualizacién. Se rindi6 en forma
oportuna la informacién que solicité el supervisor del contrato y
se particip6 y elaboré aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. Se
organizo, conservé, us6 y manejé toda la informacion recibida y
elaborada durante la ejecuciéon del contrato de manera
responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad, se entregd la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al
supervisor. Se verifico la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por
parte de la ARN, previa suscripcion del contrato. Se Utilizé los
sistemas de informacidn, herramientas tecnolégicas y equipos de
cdmputo asignados para apoyar sus actividades contractuales,
con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que
se registren. Se consulté el instructivo del sistema de gestion de
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la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la
ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros
y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. Se Present6
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo,
el cual fue avalado por el supervisor del contrato. Se cumplié con
las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos
y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de
los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacion, contribuyendo al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia. Se mantuvo actualizada la
informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Se
acudié de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la
coordinacién correspondiente con el Supervisor del contrato, a los
lugares donde se me fue solicitado, incluyendo, entre otras, a las
sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades
objeto del contrato, asi como para la correcta ejecucion de este.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

A través del CTR del ETCR de Colinas se logré
gestionar la construccién de la Planta de Tratamiento
de Agua Residual- PTAR en el ETCR de Colinas.

Carpeta compartida GT Guaviare

Subcarpeta: Seguimiento- seguridad.

Socializacién del Plan Estratégico de Proteccion y
Seguridad- PESP con las instituciones para avanzar
en las garantias de seguridad y derechos contenidos
en el Acuerdo Final de Paz (AFP) paralas y los
firmantes de paz.

Carpeta compartida GT Guaviare

Subcarpeta: Seguimiento- seguridad.

Realizacion y seguimiento oportuno a los Consejos
Territoriales de Reincorporacion de los ETCR de
Charras y Colinas.

Carpeta compartida GT Guaviare

Subcarpeta: Seguimiento- seguridad.

Creacion de la mesa de reincorporacion en el
municipio de Mapiripan bajo decreto 071 de 2024.

Carpeta compartida GT Guaviare

Subcarpeta: Seguimiento- seguridad.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Ninguna Ninguna Ninguna
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18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecto e Acciones implementadas para solucionar
. o, Justificacion : o
la ejecucion del contrato los problemas identificados

NA NA NA

NO

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°549 de 2024 Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacién de no tener ninguna comunicacion Si cumple
en gestién en el aplicativo SIGOB P
Certificacién de no tener ninglin documento o .
Si cumple

expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el ejercicio del rol de seguimiento se generan documentos de analisis con la recoleccion de la
informacion primaria o secundaria (tomada del SIRR), de caracter cuantitativo o cualitativo que dan
luces para direccionar los distintos procesos misionales del grupo territorial Guaviare. Asi mismo,
con el seguimiento a los indicadores del plan de accion territorial 2024 permite generar alertas para
dar cumplimiento a las metas establecidas, sin embargo, es importante mencionar que esta labor se
logra de manera mancomunada con los diferentes roles del grupo territorial.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.
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X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 96%
Seriedad (1 al 100%) 95%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 97%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

Firmado
digitalmente por
Egidio Suarez Melo

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 97.610.524
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