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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompariar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervisién en la implementacion de los lineamientos técnicos y métodos
de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Durante la ejecucién del periodo contractual se logré acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por
la supervision, de acuerdo con el Sistema de reintegracion y reincorporacién SIRR:

Justicia y paz R. Regular Atencién Diferencial
Activos: 12 14 6
Inactivos 1 2 0

El porcentaje de atencion del mes de Diciembre fue del 93%. logrando | realizar la atencién de 30 participantes
Activos.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodoldgicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento
a las personas

Durante el desarrollo de las actividades contractuales se realizo la aplicacion de instrumentos y recoleccion de
informacién como fueron: 3 Instrumento de empleabilidad, donde se pudo observar 2 participantes con fuentes de
ingresos idoneas y 1 participante sin ingresos, quien se encuentra en bisqueda de empleo y a quien se orient6 en
la elaboracién y postulacién de ofertas de empleo. Aplicacion de 1 instrumento Habitat donde se observaron
caracteristicas adecuadas de vivienda. Se logré adicionalmente aplicar ISUN1 donde se observé el buen
funcionamiento del negocio planteado en el BIE.

Se logro la elaboracién e impresién de 3 planes de trabajo, donde se priorizaron dimensiones como personal,
ciudadania y familiar. También se realizé un ejercicio de retroalimentacion a 12 caracterizaciones de planes de
trabajo que se encuentran en elaboracién permitiendo observar necesidades en la dimension personal, dimension
familiar, productiva, habitat, educacién y seguridad.

Se realizo conjuntamente la evaluacion de 6 planes de trabajo por terminacién, uno de ellos por culminacion de la
ruta, logrando evidenciar avances significativos, habilidades familiares y sociales asertivas, caracteristicas de
autogestion de los participantes, y motivacion en la formacion académica y para el trabajo.

En el desarrollo de las actividades se participé en espacios de capacitacion como:

1. Fortalecimiento Técnico y Operativo FA - FPT - Procesos Reintegracion y Reintegracion Especial de Justicia y
Paz

2. Lineamientos Terminaciones Reintegracion Especial JyP

3. Reuniéon ALCANCE MEM24-013092 - Cierre de vigencia 2024 por parte de contratistas en los grupos
territoriales.

4. Participacion cierre circulo de palabra, presencial

5. Participacion Actividad " tomandonos los valores”

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por
la supervision para avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Durante periodo contractual se ejecutaron accione en pro del desarrollo de la ruta de los participantes

a) 6 visitas domiciliarias

b) 1 Visita de articulacién con el hospital Erasmo Meoz con el fin acompafiar el proceso de atencion integral a un
participante de atencion diferencial.

c) Gestién con IMSALUD, radicaciéon de PQRS por asignacion de citas con especialista superior a 8 meses
d) Gestion virtual con SALUD TOTAL para traslados de ciudad, a través de la actualizacion de informacion.
e) Gestion de citas con NUEVA EPS y actualizacion de datos virtualmente

f)  Gestion con Registraduria para reconocimiento paterno

g) 30 atenciones individuales

h) Elaboracién de 2 hojas de vida y postulaciones a diferentes bolsas de empleo

i) Gesti6n de firmas de actas de proveedores

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacién e intervencion.

Dentro de las acciones de acompafiamiento se recogio la siguiente informacion: 20 planes de trabajo en desarrollo,
10 en elaboracién. A continuacion, vera las Actividades y logros de cada dimensién: Dimensién Personal: Se
realizaron actividades en pro del fortalecimiento de habilidades sociales, a través de un ejercicio de concienciacion
donde cada uno reconoce sus necesidades y adapta nuevas actitudes frente a las mismas. Dimensién productiva:
En esta dimensién se logré brindar a 2 participantes que recibieron unidades productivas, se les oriento frente a
herramientas digitales que les permita visibilizar su emprendimiento, asi como la gestién adecuada de los recursos
econdmicos, ademas se realizé charlas psicoeducativas a 2 participantes de la justicia y paz para el reconocimiento
de sus habilidades y destrezas para la gestion de sus recursos econémicos para mejorar sus ingresos. Se aplican
diferentes cédigos como: PR0O2.1.2.2 Dimensién Familiar: En esta dimensién se abordan temas de construir redes
de apoyo saludables incluyendo principal el nicleo familiar, asi como la familia extensa, aqui se crean dialogos
reflexivos con los participantes permitiendo donde un valor agregado a las redes de apoyo en su entorno.
Dimension Habitat: Se realiza la aplicacion de encuesta de habitat a 1 PAD que se encuentra en fase de
estabilizacion logrando identificar condiciones de vivienda precarias, de esta manera se abre un espacio de
sensibilizacion para el mejoramiento de vivienda y la gestion del subsidio con la ruta. Se aplica cédigo INST-PAD,
HABA4.5.1.3, Prevencion del riesgo habitacional. Dimensién Salud: A través de un espacio de escucha y reflexion
se permite retomar la historia de vida de 3 participantes de Justicia y paz, una charla psicoeducativa sobre las rutas
de atenci6n en salud especializada. Durante el mes se reflexion6 sobre las acciones a tomar para vincularse a
grupos de apoyo emocional o asistencia a servicio psicoldgico individual para la sanacion de los diferentes eventos
vividos en la prision. Se aplica cédigo de PAD SAL 5.2, JPSAL5.1 Reconocimiento de las condiciones de salud
mental y su ruta de atencion. Dimension Seguridad: En esta dimension se realizé seguimiento con 2 participantes
sobre el avance de proteccién con la Unidad nacional de proteccién frente a sus casos de riesgo, adicionalmente
se brindd con ellos un espacio de sensibilizacion frente a las conductas de autocuidado.. Se aplica cédigo de
JP/SEG 8.1.4.3 PADSEG 8.4 Identificacion de factores de riesgo en su contexto. Dimension Ciudadana: Se realizo
actividad individual con 1 participante, con el ejercicio reflexivo sobre la vinculacién de actividades de la ciudadania
y su participacion en espacios sociales que le permitan velar por su comunidad Cédigos aplicados: JP/CID 7.2.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada;
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestién y articulaciéon con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagégicos de
sensibilizacion con la poblacion objeto de atencion.

Durante el desarrollo del periodo contractual se logré vincular y articular actividades y espacios psicoeducativos
individuales que permitieron generar alternativas para la generacion de ingresos a través de:

a) Se realiza aplicacion de seguimiento donde se brinda recomendaciones financiera para el mejoramiento de
ingresos de la unidad productiva

b Apoyo en la elaboracién de 2 hojas de vida y postulacién a varias empresas a través de la bisqueda de empleo
en las diferentes bolsas y canales informativos de la ciudad.

f) Compartir informacién de vacantes del territorio y apoyar en la gestién del envié de la hoja de vida para
vinculacion laboral de acuerdo con las competencias de los participantes.

g) Promover a través del grupo de difusion la oferta de cursos, talleres y capacitacion en artes y oficios del 2025 del
SENA que les permita aprender nuevas habilidades para la generacion de ingresos

H) Socializacion de la CERTIFICATON del SENA para lograr que los participantes se certifiquen en sus
habilidades y oficios aprendidos de manera empirica.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacién de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de paz vy
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacién.

En reunion con el profesional Comunitario se deja proyeccion de 2 participantes quienes en el primer trimestre del
2025 iniciarian labores de articulacién y cumplimiento del servicio social.

Durante el mes de Diciembre se realiz6 adicionalmente espacio de sensibilizacién para motivar a 3 participantes
a realizar busqueda de posibles espacios para el desarrollo del servicio social, motivandoles como un procesos
que puede ser satisfactorio y al mismo tiempo cumplir con los compromisos de la ruta.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los trdmites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

Durante el periodo de ejecucion contractual se logra realizar la verificacién de desembolsos realizados.
Observando los siguientes datos:

FPT: 1 Desembolso

FA: 2 desembolso

Apoyo al sometimiento: 4 Desembolsos

PSICO: 19 desembolsos

Se realizo solicitud de informacion de un caso de gestion interna para verificar estado de desembolso teniendo en
cuenta el cierre de la vigencia 2024.

El caso de gestion interna_con apertura_en el mes de Noviembre aun sique activo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacién de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion
de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién Diferencial.

Durante el desarrollo de las actividades contractuales se logra realizar articulacion con los siguientes transversales:
1. Transversal de salud: Se realiza reunién con la profesional quien brinda orientaciones frente a solicitudes de
traslado de 2 participantes, adicionalmente indica procedimientos en 1 caso de negligencia y demoras del servicio
en salud, apoyo en envi6 de directorios de EPS, IPS para las debidas gestiones de salud.Transversal Juridico: Se
brindé orientacién a un participante sobre la ruta de seguridad con el caso de riesgo, se recibe apoyo en la|
generacion de 3 certificados de participacion de diferentes rutas.Profesional Social: Se lograron diferentes
reuniones de apoyo y orientacién de los diferentes procesos de atencién, apoyo en la gestiéon de cierres de
formacién académica, ampliacién de Formacién para el trabajo, recepcién de informacién relevante de los cierres
pertinentes, apoyo en la radicacién de gestion interna, apoyo en informacién de desembolsos. Profesional Omar:
Se realiza revision de participantes con culminaciéon y apoyo en la revisiéon de los cumplimientos de los
compromisos para el cierre por terminacion de la ruta y proyecciones del 2025. Profesional Salud mental: Se realiza
1 remision para aplicacion de EMP de un participante de ruta regular recien asignado. Profesional productivo: Se
recibié6 apoyo y gestion en la busqueda activa de oportunidades y ferias laborales, asi como la revision,
orientaciones y capacitacion pertinente frente a la aplicacion del ISUN1 y Supervision de actas de entrega de
insumos de beneficio de insercién econémica.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Durante el periodo contractual se logra realizar acciones de articulacion para la atencion:

1. Gestion y articulacion Rudecindo soto para la gestion de cita de seguimiento para un PAD quien refiere haber
terminado el tratamiento de abstinencia de drogas.

2. Orientacion en ruta de Registraduria para reconocimiento paterno de justicia y paz

3. Gestion digital a través de canales electronicos para traslados de 3 participantes

4. Solicitud de citas con especialistas, orientacion para radicacion PQRS en la EPS, orientacion sobre garantia de
derechos.

5. Verificacion de FOSYGA para garantia de la vinculacion al sistema de salud

6. Gestion con Sisbhén para solicitud de actualizacion de datos y reduccién del nivel del Sisbén.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados |
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten al
cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por la;
entidad.

Se realiza la elaboracion y entrega de informes y documentos de:

1. Envi6 de planillas de Formacion para el trabajo de 1 participante. 2. Envié de planillas de Formacién Académica
de 3 estudiantes 3. Envié FUID 4 Entrega de archivo fisico. 5. Cargue de Archivo digital 6. Cargue de documentos
en el SIRR 7. Entrega de planillas de atencién psicosocial fisica 8. 9. Envi6 de planillas de inasistencia 10. Solicitud
certificados de participacion 11. Envié de ISUN para cargue 12. Envi6 de 1 casos a soporte 13. Envié de Informe
de Actividades

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

Se logra realizar el registro de informacion en el SIRR en: Registro de Asistencia de 30 participantes: Se
evolucionaron 16 acuerdos de trabajo, Cargue de 3 Planes de trabajo, Cargue de actas de 2 proveedores, Toma
de 19 asistencias con registro biométrico en el ARPA y 2 asistencias virtuales, 9 asistencia por planilla fisica.
Aplicacion 8 de instrumentos. Diligenciamiento de 12 caracterizaciones, elaboracion de 5 evaluaciones de Plan de
trabajo. Elaboracion de 3 planes de trabajo, Actualizacién de ubicacién y teléfono de los participantes, cierre y
fidelizacién de 2 formaciones Académica y 1 Ampliacion de fecha de culminacién a una formacion para el trabajo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Durante el periodo registrado se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales especificas:

a) Acompafiar a la poblacion asignada teniendo en cuenta los lineamientos técnicos propios de la ruta de
reintegracion, reintegracién especial de justicia y paz y atencién diferencial

b) Realizar acciones de acompafiamiento el cumplimiento de los acuerdos de los planes de trabajo.

¢) Realizar acciones de articulacion con las redes institucionales del territorio.

d) Verificacion de recepcion de los desembolsos del mes.

e) Elaboraciény entrega de documentos e informes solicitados

f) Registrar informacion el SIRR de las acciones realizadas derivadas de las atenciones, asi como la toma de
asistencia y acompafiamiento de los procesos individuales de cada participante.

g) Cargar archivos digitales en la nube sobre articulacién y soportes digitales para trazabilidad de entrega de BIE
(Beneficio de insercién econémica)

Nini Johana Firmado digitalmente
por Nini Johana

Rodriguez Farad Rodriguez Farad

NINI JOHANA RODRIGUEZ FARAD

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Lorena Anyeline Firmado digitalmente
por Lorena Anyeline

Corvera Villamizar Corvera Villamizar
NOMBRE(S): LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR

Fecha VoBo: E

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Pol

itica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://mww.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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