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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

AETCR SAN JOSE DE ORIENTE - MANAURE (Balcon Del Cesar) correspondiente al DPR -
SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN CESAR GUAJIRA.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompariamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y
colectivos de reincorporacién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su
proceso en lajurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los-lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisiéon en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se inicia el presente mes con una poblacién asignada de 65 personas del proceso de reincorporacién decreto ley
899 de 2017 con estado activo y un firmante en estado ausente en el proceso. La poblacién se encuentra
ubicada AETCR SAN JOSE DE ORIENTE - MANAURE. Se tiene asignada una poblacién externa de 5 firmantes.
La poblacién fue atendida en un 100 % de manera presencial. Para este periodo de noviembre se encuentra un
firmante en estado ausente.  Se registraron 65 asistencias. El 12 de noviembre se realiz6 acompafiamiento
psicosocial a una firmante de camino diferencial de vida y se diligenci¢ la ficha de reincorporacién en el SIRR. El
5 de noviembre se continuo con la construccién de horizontes, durante el transcurso del mes de noviembre se
construyeron 23 horizontes. Para la construccién de horizontes sirvié de guia el manual para la formulacion y
seguimiento IR-M-08. En la semana del 5 al 9 de noviembre se crearon 32 caracterizaciones en desarrollo del
PRI en el SIRR. La semana del 11 al 16 noviembre se crearon 19 caracterizaciones. En la semana del 18 al 23
de noviembre se crearon 6 caracterizaciones. En la semana del 25 al 30 de noviembre se crearon 9
caracterizaciones en desarrollo y se formularon 10 planes de reincorporacion integral. El 6 de noviembre se
realiz6 traslado entrante de un firmante que residia en el Municipio de Maicao, se traslada temporalmente por
gestiones medicas al Municipio de Manaure. El 7 de noviembre realiza traslado entrante un formante que residia
en el municipio de Codazzi por motivos laborales.

2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En este periodo de noviembre de 2024, se priorizaron actividades con la poblacién de firmantes de paz asignada,
con el fin de generar atenciones colectivas e individuales, asesorias, gestiones de corresponsabilidad y
responsabilidades contractuales seguin anexo de condiciones del documento 586- 2024. Las actividades fueron
concertadas con el fin de fortalecer la dindmica colectiva, familiar y personal de la poblacién objeto de atencién,
como la apropiacién de las rutas y ofertas existentes en el territorio y asi adquirir oportunidades de vinculacién
para los firmantes de paz y su red familiar. Por medio de las siguientes actividades se logré la construccién de
horizontes: Actividad grupal FORM-PRI. Una de las premisas fundamentales del PRI es el acompafiamiento que
responde a la necesidad de reconocer la integralidad del proceso, su diversidad y posibilidades, respondiendo a|
los principios y enfoques diferenciales. Se realizo actividad de acompafiamiento a firmante de familiares
fallecidos que se encuentra vinculada a la formacién académica en esta vigencia, la actividad se codificé con
A067_Edu2. Para este mes correspondié 2 seguimiento a proyectos productivos, los cuales se codificaron con
Sost_Ec_2. Se revis6 la base de desembolsos de los firmantes. Recibieron beneficio de suministro de
alimentacién de la poblacién asignada 47 firmantes, 3 firmantes recibieron adicional adulto mayor, 25 hijos
menores de 12 afios, 47 firmantes recibieron asignacién mensual y 11 firmantes no recibieron ningin beneficio
por que sus salarios superaron lo establecido en el decreto y resolucién vigente. En la segunda quincena de este
mes de noviembre se dio inicio a la seleccién de acciones de firmantes que firmaron sus actas en la primera
quincena de septiembre para cumplir con los tiempos son el total 21.

3. Participar en las acciones de gesti6n territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

En este periodo del 1 al 30 de noviembre se realiz6 seguimiento y acompafiamiento a los firmantes que se
encuentran vinculados a formacién superior con el financiamiento de ICETEX, para la continuidad de la vigencia
2024 segundo semestre, un total de tres firmantes. Se realiz6 el seguimiento a los firmantes que se encuentran
vinculados a la educacion superior con la ESAP. Después de lograr la fidelizacion del 100% de la poblacién en
las diferentes actividades realizadas, y efectuando la verificacion de afiliaciones en ADRES, todos los firmantes
se encuentran en estado activo. Se encuentran en régimen contributivo 19 firmantes, en régimen subsidiado 43 y
en régimen contribuyente 2 firmantes. Se realizo seguimiento a los firmantes vinculados a la estrategia de
Maestro Itinerante, generando alerta un firmante por no cumplir con las actividades asignadas, se le realizo el
acompafiamiento de motivacion. El 8 de noviembre se participé de la brigada se salud par parte del hospital
Marino Zuleta del Municipio de la Paz. El 9 de noviembre se envié planilla de seguimiento de la estrategia
maestro itinerante a la asistente de digitacion. Los dias 22, 23 y 24 de noviembre 2 firmantes asistieron a la
escuela de mujeres para la ruta pacifica. El 13 de noviembre se llevé a cabo reunién presencial con el
profesional del ICBF para el seguimiento al desarrollo de la estrategia somos familias somos comunidad, de la
cual son beneficiarios 33 familias de la vereda Tierra Grata. El 22 de noviembre se participé de la brigada se
salud par parte del hospital Marino Zuleta del Municipio de la Paz

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencién de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

En este periodo del 1 al 30 de noviembre no se esta implementando TOAR, desde lo comunitario se vienen
desarrollando desde el periodo 2023 las Agendas Territoriales Comunitarias de Reincorporacién -ATCR. El 3 de
noviembre se llevd a cabo el evento de cierre de la agenda territorial comunitaria en el barrio del mirador
corregimiento de san José de oriente en el horario de 9:00 am — 1:00 pm. El 13 de noviembre se llev6 a cabo
clausura y grados de firmantes que residen en la Vereda Tierra Grata en el horario de 10:00 am -2:00 pm.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente  Reincorporacion ~ Econdmica, la  Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

En el presente mes de noviembre correspondié seguimiento a 2 proyectos productivos: El 13 de noviembre se
realiz6 el seguimiento al proyecto productivo con cédigo de radicacion PRE-PP-36743, el cual recibié
fortalecimiento en panaderia, por lo anterior el proyecto cambio de actividad econémica. El 22 de noviembre se
realiz6 seguimiento al proyecto productivo PRE-PP-38003, El proyecto se encontr6 cerrado por motivos
administrativos. Para este mes de octubre se continuo la preselecciéon de un firmante de Tierra Grata en la|
convocatoria nacional de economia solidaria para el cambio a un firmante que reside en la vereda Tierra Grata, el
emprendimiento consiste en cultivos de pan coger.

6. Acompaiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Durante este periodo de noviembre no se acompariaron las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se adelanto el registro de informacion y las siguientes acciones:

Registro de 65 actividades entre Grupales e individuales por medio de la herramienta ARPA.

Durante el presente mes de noviembre se realizé actualizaciéon en el médulo de familia.

En la semana del 5 al 9 de noviembre se crearon 32 caracterizaciones en desarrollo del PRI en el SIRR. El 12 de
noviembre se inici6 la aplicacion del instrumento de subsidio de vivienda rural a los firmantes de la Vereda Tierra
Grata, fueron en total 20. La semana del 11 al 16 noviembre se crearon 19 caracterizaciones. En la semana del
18 al 23 de noviembre se crearon 6 caracterizaciones. En la semana del 25 al 30 de noviembre se crearon 9
caracterizaciones en desarrollo.

El 26 de noviembre se realizé entrega de FUID del mes de noviembre.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

El 5 de noviembre se desarroll6 virtualmente jornada de induccién -reinduccion alineacién institucional 2024 en el
horario de 8:00 am — 1:00 pm. El 20 de noviembre se llevé a cabo en la Ciudad de Valledupar la estrategia
cuidandonos para la paz, en el horario de 8:00 am — 4:00 pm.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

El 6 de noviembre se retroalimento al orientador productivo seguimiento al PRE-PP 38040 para la visita
correspondiente. El 15 de noviembre se retroaliment6 a asistente de atencién Fonseca legalizacién del evento
realizado en el mes de noviembre. El 19 de noviembre se retroalimento al orientador productivo solicitud de
informacién de novedades asistencia técnica de Asoproacol y la solicitud de validacién de proyecto productivo
individuales para asistencia técnica CCL, Corporacién Colombia Intercultural. El 24 de noviembre se envi6 a la
profesional social el informe de honorarios del mes de noviembre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a todas las actividades relacionadas en este informe, permitiendo cumplir con las
obligaciones contractuales. Actualmente se mantiene dentro de mis equipos asignados un computador portatil,
los equipos se encuentran en buen estado y en funcionamiento: escritorio, gabinete y silla.
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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